PLAN DE TRABAJO CONTRATO No.2580 de 2023 - DC-OAP-CD-080-2023

SUPERVISOR MARIA VICTORIA ORTEGA
(CONTRATISTA: SANDRA LORENA HOERTAS CANTOR
para avanzar
(OBIETO DEL CONTRATO Prestar los servicios deapoyoala del procesa'y equipo de empalme de goblerno, en el matco del DELOS PROCESOS DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION EN EL MARCO DE LA GESTION DE|
[PROYECTOS MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION EN EL MARCO DE LA GESTION DE LA INVERSION POBLICA 2023 DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA
DEPENDENCIA (OFICINA ASESORA DE PLANEACION - DEPARTAMENTO DEL CAUCA
[FECHA CONTRATO SEPTIEMBRE 08 DE 2023
Taca 2aca 3aca | daca CANTIDAD PORCENTAJE DE
Actividades contractuales SUBACTIVIDADES A DESARROLLAR PRODUCTOS Mediodeentrega | UNIDADDEMEDIDA|  CANTIDAD | ool pnid | 2008 | R | R ECUTADA Ty Aporte (%)
Elaboracién de cronograma general del proceso de Cronagrarma de trabajo —— Nimero . ) o% o
empalme en el marco de Ia Transicion de Gobiernos locales a
1. Apoyar y Asesorar I Coordinacion General del Proceso de Empalme. Elaboracion de presentacion que contenga el marco )
Presentacion que contenga el marco conceptual del empalme y )
conceptual del Empalme y las responsabilidades por " Archivo digital Nimero 1 1 0% 00
por secretaria .
B on de T AE T Ta real ]
reparacion de fomatos y modelos e Instrumentos para 1a | Corjunto Ge formatos armonizados cona realidod msttoconaly | oot Nimers - -
recoleccién de informacién temporal 8
% Apoyar y Orentar a conformacion de equlpo de trabalo y designacion 4€ 195 |geunion de induccién general al proceso de empaime en fa Archivo digital Nimero 1 1 0% 00
el empalme. que participan los delegados de cada una de las secretarias |Listado de asistencia y registro fotografico 4
Induccis o I empalme contratado por |
It o de apoyo al emplmecotratadopor N Nimers A .\ o -
3. Coordinar, disefiar, orientar y dirigir las funciones y actividades del grupo Listado de asistencia a jornada de trabajo 4
que se conforma para el Proceso de Empalme.
Re | | pl
bl e o omentrn . imere : § ’ > >
Listado de asistencia a jornada de trabajo 6
Distribucién de actividades segin perfiles de los Cronograma de trabajo donde se evidencien a5 responsabilidades por [y o0 ot Nimero . ) % .
) contratistas contratista 3
4. Apoyar la construccién de agenda interna de trabajo
Elaboracion del plan de asistencia técnica Cronograma con plan de asistencia técnica desagregado Archivo digital Nimero 1 . 1 0% 00
Distribucion de formularios € instrumentos de recoleccion
5. Realizar la Identificacién, Apoyar y Orientar el levantamiento de la de informacidn en cada una de las dependencias Tabla que contiene las responsabilidades en el diligenciamiento de la )
) | Archivo digital Numero 1 1 0% 0,0
informacién de conformidad a las directrices y Orientaciones que para el informacion por dependencia
proceso de Empalme 2020 - 2023 de el Departamento Nacional de Planeacién - s
DNP y el Departamento Administrativo de Ia Funcion Piblica et e e YL, e T
M revisados y con realizada Archivo digital Némero 20 15 5 % 00
generales por 8
Revision y retroalimentacion de informes de formatos de
Gestion Administrativa y del desarrollo y anexos al acta del revisados y con realizada Archivo digital Nimero 4 40 0% 00
6. Apoyar la revisién, validacién, consolidacién y publicacién de la informacién ~|gobernador 8
del proceso de Empalme.
Concertacion del cronograma de reuniones para el empalme |Cronograma final Archivo digital Nimero 1 1 0% 00
3
Cilo de reuniones por dependecia para brindar apoyo [ Consolidado de lstados de asstencia y matriz que contiene el estado [, o — 5 5 o% -
técnico para la elaboracién de matrices e informes a cargo  |de avance de las entregas por dependencia a
7. Apoyar y orientar Ia elaboracion, formalizacion y publicacion del acta de
em’:g‘g el b Y[ ! Reuniones de equipo para consolidar el avance del acta | Documento que contiene el avance del acta de empalme Archivo digital Nimero 1 1 % 00
11
Consolidacion del acta final y anexos correspondientes  |Acta final y anexos Archivo digital Nimero 1 1 0% 00
15
8. Las demds actuaciones que sean estrictamente necesarias para el logro de |Revisar plan de trabajo del equipo colaborador Planes de trabajo revisados y con sugerencias de ajuste Archivo digital Nimero 2 1 1 0% 00
los productos finales del respectivo objeto contractual y que se encuentran en 2
5 Actualizacio e del tablero de control d Mat tiene ol de trab © i
Ia orbita general del mismo ciualzacién permanente del tablero de control de avance_|Mariz Que conene el avance de trabajo por secretaria compartda [, o0 "o/ p— B a a a a 0% 00
de las actividades con la supenvision y el equipo de Ia OAP 2
ACUMULADO 100 67 52 4 2 00 00

Vet

| SANDRA LORENA HUERTAS CANTOR
Contratista
CONTRATO No. 2085 de 2023 - DC-OAP-CD- 080-2023

MARIA VICTORIA ORTEGA IMBACHI
Supervisor
CONTRATO No. 2085 de 2023 - DC-OAP-CD- 080-2023
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Integra tres momentos

. Informe de gestion
» Rendicion de cuentas
- Empalme

0 o @CaucaPlaneacion WWW.Cauca.gov.co



gmeises /%% Transicion de Gobierno

Oficina Asesora de Planeac pam avanzar

;Qué no es? :Quée es?

e Esun proceso que le facilita a los

e Un proceso donde se presenta informacion mandatarios locales entrantes y salientes
que no responda a la realidad de |a identificar en qué estado se encuentra la
entidad territorial entidad territorial.

e Un espacio donde la discusion se centre e Deja ademas un precedente que facilita
discursos politicos la toma de decisiones y da alcance a la

e Algo que se haga por cumplir un requisito responsabilidad de los mandatarios en su

e Un proceso que sea limitado en la gestion.
participacion de la ciudadania, con e Es un proceso que facilita la participacion
informacion incompleta y sesgada y empoderamiento de la ciudadania de

Su territorio

O o @CaucaPlaneacion WWW.Cauca.gov.co
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;cQueé integra la Transicion de Gobierno?

Informe de gestion: Documento que resume los
resultados de la gestion de |la administracion, en el periodo

de gobierno.

Rendicion de Cuentas: Proceso mediante el cual se da a
conocer a los ciudadanos, la sociedad civil otras entidades
publicas y a los organismos de control, los resultados de la

gestion del periodo de Gobierno.

Empalme: Proceso mediante el cual el mandatario saliente hace
entrega al entrante de la administracion de la entidad territorial.
La administracion saliente informa de todas aquellas acciones

ejecutadas durante su mandato.
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Informe de gestion
2020 - 2023

Proceso a cargo de: Oficina de Prensa

O o @CaucaPlaneacion
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¢ Qué integra el informe de gestion
2020 - 20237

e Elinforme resumido por escrito de la gestidon del servidor publico saliente.

e Detalle pormenorizado sobre la situacion de los recursos materiales,
financieros humanos, asi como los bienes muebles e inmuebles a su cargo,
debidamente actualizados a la fecha de la entrega.

e Detalle de los presupuestos, programas, estudios y proyectos.

e Obras publicas y proyectos en proceso.

e Reglamentos, manuales de organizacion y de procedimientos.

e En general, los aspectos relacionados con la situacion administrativa.

O o @CaucaPlaneacion WWW.Cauca.gov.co



Rendicion de cuentas
2020 - 2023

Proceso a cargo de: Secretaria General

O o @CaucaPlaneacion
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e | JMONVOS de cuentas?

La rendicion de cuentas es la obligacion de las autoridades de la administracion publica de
informar, explicar y dialogar con la ciudadania sobre la gestion publica

INFORMACION Y DIALOGO RESPONSABILIDAD
DIVULGACION

Preparary construir piezas Disenar di ' incluir en las

parary ¢ dIrp . SENar diversos espaclos recomendaciones que
comunicativas u otras herramientas de dialogo con la

. A entrega al nuevo

gue den a conocer los resultados ciudadania directamente T e e
de I.a gestion del mandatario, ben,eﬂaada con la gestion. Lo i
teniendo en cuenta las Segun el tema y sector de

. . . , gue resulten de los
particularidades de los grupos interés orocesos de dialogo
beneficiarios de las acciones del '
gobierno.

O o @CaucaPlaneacion WWW.Cauca.gov.co
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Empalme

Proceso a cargo de: Oficina Asesora de Planeacion

O o @CaucaPlaneacion WWW.Cauca.gov.co




~ TRANSICION DE GOBIERNO - EMPALME

4 AGO

Designacion de
delegados

v

Secretarios,
gerentesy jefes
de oficina

10 AGO

Conformar el
equipo de
empalme

v

Secretarios,
gerentesy jefes
de oficina

15 AGO

Establecer el

cronograma de

trabajo para

organizar, acopiary

analizar la
informacion

v

Oficina Asesora
de Planeacion
Equipo de
empalme

Linea de tiempo

15 AGO

PLAZO
MAXIMO

15 SEP 15 OCT

20 OCT

15 - 30

15 NOV NOV

2 DIC

Solicitud de

informacion para el

empalme

v

Oficina Asesora
de Planeacion

Entrega de
informacion en
formatos la informacion

establecidos

v v

Secretarios,  Oficina Asesora
gerentes y jefes de Planeacion
de oficina Equipo de

empalme

Formato A

+ anexos
29 ago

Revision, analisis y
consolidacion de

Socializacion del

informe en
Consejo de
Gobierno

v

Oficina Asesora

de Planeacion
Equipo de
empalme

Coordinar proceso Realizar reuniones Elaborarelactade  Entrega informe

de empalme con parciales de informe integral  de gestion y firma
el gobierno empalme (Por del acta de
entrante secretarias) empalme
v v v
Oficina Asesora Oficina Asesora Oficina Asesora
de Planeacion de Planeacion de Planeacion
Equipo de Equipo de
empalme Admon empalme Admon
entrantey entrantey
saliente saliente
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- TRANSICION DE GOBIERNO

Normograma del Proceso

El empalme es una obligacion de todos los servidores publicos, de acuerdo a lo establecido en:

Ley 152 - 1994
Art. 39 Numeral 2

Ley 1151- 2007
ART 112

Ley 951 de 2005

"Acta del informe de

gestion”

4 A

Una vez elegido el Alcalde o Gobernador respectivo, todas las dependencias de la administracion territorial y en particular las
autoridades y organismos de planeacidén, le prestaran a los candidatos electos y a las personas que éstos designen para el efecto,
todo el apoyo administrativo, técnico y de informacién que sea necesario para la elaboracién del plan.

\_ /
-

r

Fija las normas generales para la entrega y recepcion de los asuntos y recursos publicos del Estado colombiano. Establece\
la obligacion para que los servidores publicos presenten al separarse de sus cargos o al finalizar la administracién, segun el caso,
un informe a quienes los sustituyan legalmente en sus funciones, de los asuntos de su competencia, asi como de la gestion de los

recursos financieros, humanos y administrativos que tuvieron asignados para el ejercicio de sus funciones. Define el proceso de

para avanzar




- TRANSICION DE GOBIERNO

Normograma del Proceso

El empalme es una obligacion de todos los servidores publicos, de acuerdo a lo establecido en:

Democratizacién de la Administracién Publica. Modifiquese el articulo 32 de la Ley 489 de 1998, que quedara asi: \
Todas las entidades y organismos de la Administracion Publica tienen la obligacion de desarrollar su gestion acorde con los principios
de democracia participativa y democratizacién de la gestiéon publica. Para ello podran realizar todas las acciones necesarias con el
objeto de involucrar a los ciudadanos y organizaciones de la sociedad civil en la formulacién, ejecucién, control y evaluacién de la
gestion publica...

Ley 1474 - 2011
Art. 78

...En todo caso, las entidades senaladas en este articulo tendran que rendir cuentas de manera permanente a la ciudadania, bajo los
lineamientos de metodologia y contenidos minimos establecidos por el Gobierno Nacional, los cuales seran formulados por la
Comisién Interinstitucional para la Implementacion de la Politica de rendicion de cuentas creada por el CONPES 3654 de 2010.

\_ /

RTICULO 50. Obligatoriedad de la Rendicién de cuentas a la ciudadania. Las autoridades de la administraciéon publica nacionalm
territorial tienen la obligacidén de rendir cuentas ante la ciudadania para informar y explicar la gestidén realizada, los resultados de
Ley 1757 de 2015 sus planes de accion y el avance en la garantia de derechos.

‘ﬁ\

Art. 50 La rendicion de cuentas incluye acciones para informar oportunamente, en lenguaje comprensible a los ciudadanos y para establecer
comunicacion y dialogo participativo entre las entidades de la rama ejecutiva, la ciudadania y sus organizaciones.

\_ _/
& <My

para avanzar




~ TRANSICION DE GOBIERNO - EMPALME

"~ Fases de proceso

Fase 1 - Preparacion

Se realiza balance de la gestion, se identifican alertas, debilidades y lecciones aprendidas, para hacer
recomendaciones al gobierno entrante. En esta fase se adelanta:

1. Conformacion de equipo de trabajo y designacion de los responsables de empalme.
Equipo conformado por un coordinador y profesionales de planta conocedores de las areas tematicas
a nivel administrativo, financiero y misional de la entidad.

2. Construccion de agenda interna de trabajo.
Esquema organizativo en el cual se asignaran las actividades por realizar, los funcionarios
responsables de desarrollarla, la dependencia a la que pertenecen y la fecha de cumplimiento de

estas tareas.

J
Lo -

Gopemaco para avanzar
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~ TRANSICION DE GOBIERNO - EMPALME

'~ Fases de proceso

3. Identificacion y levantamiento de la informacion

A. Gestion y Desarrollo Administrativo B. Gestion del Desarrollo

« Defensa Juridica « Cumplimiento del Plan de Desarrollo y Sectores
« Contractual Basicos

« Sistema Financiero « Otros Sectores y asuntos transversales

« Gestion del talento Humano « Recomendaciones para la administracion entrante

« Gestion Documental y archivo

« Gobierno en linea y sistemas de informacion

« Seguimiento Banco de Proyectos Elaboracion del informe y recomendaciones a la
« Control de la Gestion nueva administracion.

« Recursos Fisicos e inventarios

« Transparencia, participacion y servicio al ciudadano

R

para avanzar



TRANSICION DE GOBIERNO - EMPALME

Fases de proceso

Fase 2 - Sesiones de empalme

La segunda fase esta dirigida tanto a la administracion saliente como a la entrante, y da cuenta de las
actividades a realizar para desarrollar un efectivo ejercicio de empalme.

1. Conformacion del equipo de empalme del gobierno entrante y designacion de los responsables de
empalme

2. Coordinacion con el equipo de la administracion saliente para la realizacion de las sesiones de
empalme por temas o dependencias, entregas de actas parciales y las sesiones aclaratorias.

& <My

g para avanzar



TRANSICION DE GOBIERNO - EMPALME

Fases de proceso de empalme

Fase 3 - Entrega, apropiacion y uso

Una vez terminadas las sesiones de empalme y las aclaratorias, la administracion saliente procedera a la
elaboracion del acta de entrega y a la convocatoria y realizacion de una reunion abierta de entrega de

gobierno.

En esta jornada se hara la entrega oficial del informe de gestion de la administracion saliente y el acta de
entrega de gobierno.

Rendicion de cuentas - Informe de Gestion

L "@/%7770.;
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TRANSICION DE GOBIERNO - EMPALME

Responsables del levantamiento de la informacion

DEPENDENCIA INFORMACION A SUMINISTRAR/

FORMATOS

Oficina Asesora de Planeacion GA_7. Banco de proyectos
A. Asuntos Generales y matrices anexas

Salud (2)
A. Asuntos Generales y matrices anexas

Secretaria de Salud

Educacion y alimentacion escolar (1)
Secretaria de Educacion y Cultura Analisis de la situacion Cultura (4)
A. Asuntos Generales y matrices anexas

& <My

g para avanzar



- TRANSICION DE GOBIERNO - EMPALME

Responsables del levantamiento de la informacion

INFORMACION A SUMINISTRAR /
FORMATOS

DEPENDENCIA

Ambiental y Gestion del riesgo (3)*

Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural .
A. Asuntos generales y matrices anexas

Secretaria de Desarrollo Econdmico y Empleo y Trabajo (8)
Competitividad A. Asuntos generales y matrices anexas

Grupos étnicos (5)
Seguridad ciudadana (11)
Participacion Ciudadana

Secretaria de Gobierno y Participacion Paz y victimas (14)
Minas antipersonas (15)
Reintegracion y reincorporacion (16)

L4
A. Asuntos generales y matrices anexas @: ‘@Mﬂ?[{/ﬂ.}'

e

para avanzar



TRANSICION DE GOBIERNO - EMPALME

Responsables del levantamiento de la informacion

DEPENDENCIA INFORMACION A SUMINISTRAR / FORMATOS

GA_4. Talento Humano
GA_5. Gestion Documental y de archivo
GA_6. Gobierno en linea y sistemas de informacion
GA_9. Recursos fisicos e inventarios
GA_10. Transparencia y servicio al ciudadano

1. Situacion de la planta de personal

2. Reglamentos, manuales y procedimientos

3. Recursos materiales, activos fijos e inventarios
A. Asuntos generales y matrices anexas

Secretaria General

% "@/1//07770.:
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_~ TRANSICION DE GOBIERNO - EMPALME

Responsables del levantamiento de la informacion

DEPENDENCIA INFORMACION A SUMINISTRAR / FORMATOS

Oficina Asesora de Ambiental y Gestion del riesgo (3)*
Gestion de Riesgo A. Asuntos Generales y matrices anexas

Pobreza (7)
Primera infancia, la infancia, la adolescencia y el fortalecimiento

familiar (13)
A. Asuntos Generales y matrices anexas

Oficina de Gestion Social

GA_1. Defensa juridica

GA_2. Contractual

/. Defensa juridica y gestion normativa
8. Contratacion

A. Asuntos Generales y matrices anexas @: ‘M?ﬂ/o‘f

Gapermadn para avanzar

Oficina Asesora de
Juridica



TRANSICION DE GOBIERNO - EMPALME

Responsables del levantamiento de la informacion

DEPENDENCIA INFORMACION A SUMINISTRAR / FORMATOS

Loteria del Cauca A. Asuntos generales y matrices anexas
Cooperacion l |
. . «
Internacional A. Asuntos generales y matrices anexas

A. Asuntos generales y matrices anexas.
GA_8. Control de la gestion

Oficina de Control
Interno

Comunicaciones y

Prensa A. Asuntos generales y matrices anexas

R

g para avanzar



TRANSICION DE GOBIERNO - EMPALME

Responsables del levantamiento de la informacion

DEPENDENCIA INFORMACION A SUMINISTRAR / FORMATOS

Emcaservicios S A ESP Agua potable y saneamiento bésico (6)
1. A. Asuntos generales y matrices anexas

) _ Género y diversidad (9)**
Secretaria de la Mujer _
A. Asuntos generales y matrices anexas

Infraestructura y transporte (10)
Infraestructura y transporte - Anexo Excel (10)
Vivienda Urbana (12)

Energia Eléctrica (17)

A. Asuntos generales y matrices anexas

Secretaria de
Infraestructura

& <My

para avanzar



TRANSICION DE GOBIERNO - EMPALME

Responsables del levantamiento de la informacion

DEPENDENCIA INFORMACION A SUMINISTRAR / FORMATOS

Industria Licorera del

. neral matri nex
Cauca A. Asuntos generales y matrices anexas

GA3. Financiero

5. Situacion de los recursos

6. Ejecucion presupuestal

A. Asuntos generales y matrices anexas

Secretaria de Hacienda

A. Asuntos generales y matrices anexas

INDEPORTES
Deporte y recreacion (18)

& <My

g para avanzar



TRANSICION DE GOBIERNO - EMPALME

Responsables del levantamiento de la informacion

Todas las Dependencias de la Gobernacion deben diligenciar

A. Formato Asuntos Generales

A.1. Ejecucion Metas de Resultado

A.2. Cumplimiento Programa Gobierno

A.3. Obras de infraestructura ejecutadas por municipio entre enero 2020 - agosto de 2023

A.4. Obras de infraestructura en ejecucion por municipio

A.5. Proyectos gestionados con asignacion de recursos y pendientes de ejecucién por municipio
entre enero 2020 - agosto de 2023

GD_12. Lineamientos seguimiento plan de desarrollo

R

g para avanzar



2 /%Ww 3. Otros Sectores y asuntos transversales

Oficina Asesora de Planeacion

para avanzar

PLANES SECTORIALES RESPONSABLE

Plan Sectorial de Educacion Territorial Secretaria de Educacion y Cultura

Plan Sectorial de Salud Territorial Secretaria de Salud

Plan Departamental de Agua Emcaservicios

Elan de pleporte, actividad fisica, recreacion y aprovechamiento del INDEPORTES

tiempo libre

Plan de Cambio Climatico Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural

Plan de Desarrollo Turistico Secretaria de Desarrollo Economico y Competitividad
Planes de Gestion del Riesgo Oficina para la Gestion del Riesgo de Desastres

Plan de Accion Territorial Victimas Secretaria de Gobierno y Participacion

Plan de Cultura Secretaria de Educacion - Oficina de Cultura

Planes departamentales de promocion y estimulo a la mujer Secretaria de la Mujer

Planes de desarrollo juvenil Oficina de Gestion Social y Asuntos Poblacionales
Politica (Plan) de Atencion a la infancia y adolescencia Oficina de Gestion Social y Asuntos Poblacionales
Plan de desarrollo de las comunidades negras. Secretaria de Gobierno y Participacion

Plan de Seguridad Alimentaria Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural

Plan regional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad
Plan Regional de Competitividad Secretaria de Desarrollo Economico y Competitividad
Politica (Plan) de Derechos Humanos Secretaria de Gobierno y Participacion

Plan de convivencia y seguridad ciudadana Secretaria de Gobierno y Participacion

ﬂ o @CaucaPlaneacion WWW.Cauca.gov.co
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4. Politicas Institucionales

Politicas Institucionales

Planeacion institucional

Gestion Presupuestal
Compras y contratacion

Gestion Estrategico del Talento humano
Integridad

Gobierno Digital
Seguridad Digital
Defensa Juridica
Mejora Normativa
Servicio al Ciudadano

Tramites

Participacion Ciudadana
Seguimiento y evaluacion

Transparencia

Gestidon Documental

Gestion Estadistica

Gestion del Conocimiento
Control Interno

ﬂ O @CaucaPlaneacion

Responsable
Oficina Asesora de Planeacion - Sistemas de Informacion

Secretaria de Hacienda

Oficina Asesora Juridica

Secretaria General - Talento Humano
Secretaria General - Talento Humano
Secretaria General - Gestion Tecnologica
Secretaria General - Gestion Tecnologica
Oficina Asesora Juridica

Oficina Asesora Juridica

Secretaria General - SAC

Secretaria General - SAC

Secretaria de Gobierno y Participacion
Secretaria General - Gestion Organizacional

Secretaria General - Gestion Organizacional - Prensa

Secretaria General - Archivo
Oficina Asesora de Planeacion - Sistemas de Informacion

Secretaria General - Talento Humano
Oficina de Control Interno

Www.Cauca.goVv.co



@

p-l "l |
Gobernacion del Cauca %7”/0;
Oficina Asesora de Planeacidn mm Wﬂnﬂﬂ’

Gobernacion del Cauca
Oficina Asesora de Planeacion
Agosto 2023

empalmedepartamentodelcauca@gmail.com

O O @CaucaPlaneacion WWW.cauca.qgoVv.co




Anexo 3_Formatos_empalme

w} A. Formato A..enerales .docx
¥ B 3. Consolidad...cta_empalme
=8 A3. Obras_d...utadas.xlsx
3 Ad. Obras_|...jecucion.xlsx
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Cada uno de estos documentos se encuentran ubicados en la siguiente direccion
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1iJNeMyoaDE83t-x9DBh6GpyblFZFfQvr
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PLAN DE TRABAJO ASESOR FINANCIERO - EMPALME

[SUPERVISOR

Mari

ofiez

laudia Carvajal Or¢
VANNI MUNOZ RODRIGUEZ

OBJETO DEL CONTRATO

Prestar los servicios profesionales de apoyo a la gestion Financiera en el proceso de empalme de gobierno, en el marco del proyecto denominado: Mejoramiento de los procesos de la oficina asesora de planeacion en el marco de la gestion de la inversion

piblica 2023 del Departamento del Cauca, con BPIN No. 2022003190108 del plan de Cauca
2581-2023
FECHA ACTA DE INICIO 22109723
ES |- MES 2 MES 3 MES 4
%
Ponderacion
BJETIVO de cada CANTIDAD PORCENTAJE DE
- SUBACTIVIDADES DESARROLLADAS PRODUCTOS CANTIDAD 1PAGO | 2PAGO | 3PAGO | 4PAGO 2|3 2|3 2|3
(actividades contractuales) subactividad EJECUTADA CUMPLIMIENTO
respecto a
objetivo
Elaboracién del Plan de Trabajo Plan de Trabajo 1,00 20,00%)
1. Prestar los servicios profesionales de apoyo ala gestion Financiera en el proceso de empalme de |
gobiemo, en el marco del proyecto denominado: Mejoramiento de los procesos de la oficina ) 100 P
asesora de planeacién en el marco de la gestion de la inversion publica 2023 el departamento del |Apoyo ala revision y ajuste del documento financiero entregado | P0CUMento financiero revisado y ajustado . d
Cauca or Ia Secretaria Hacienda Sugiero: Revision y solicitud de ajustes al documento de Asuntos Generales. 1,00
Agenda de reuniones para la revision e incorporacion de acciones de mejora
Apoyarla evision y correccion documento financiero entregado | DOCUmentos ds“‘"r‘“b"‘?"“"s por la Secretaria de Hacienda y su
2. Identificar y Orientar el jiento de la ion de alas directrices y por la Secretaria Hacienda. g‘;g;:?“ Po de trabajo:
Orientaciones que para el proceso de Empalme 2020 - 2023 del Departamento Nacional de Sugiero: Acompafiamiento a la Secretaria de Hacienda para el )
6n - DNPy el D i de la Funcion Publica, en el Area Gestion avance en la consolidacion de los formatos del informe de :{ag'g’d'”; de asuntos generales revisado y aprobado por la Secretaria de 100 20,00% 40,40 0,50 @ so%
Financiera. empalme refentes al sistema financiero del Departamento, asi
2. Avance de formatos de gestion administrativa correspondientes a la|
como el documento de Asuntos Generales.
Secretaria de hacienda
* Documentos suministrados por la Secretaria de Hacienda y su correccion
con el equipo de trabajo.
3. Identificar, Orientar y Apoyar la conformacion de equipo de trabajo y designacién de los (Apoyar la revisién y correccion documento financiero entregado  |* Mesas de Trabajo.
. - N 1,00 20,00% 0,40 a 40%
responsables del Area Gestion Financiera. por la Secretaria Hacienda Sugiero:
1. Evidencia del acompafamiento al equipo de la Secretaria de Hacienda para|
el A en la revision y del informe de empalme
* Documentos final socializado con la Secretaria de Hacienda y realizado con
el equipo de trabajo.
 Mesas de Trabajo
4. Apoyar la revisién, validacién, con y dela del proceso de Asesorar la elaboracion de un documento final en el proceso de | Sugiero: 100 2000% 3030 035 R
Empalme en el Area Gestion Financiera. empalme. 1. Acta de recibido firmada por el equipo designado para el empalme por el
gobierno entrante.
2. Matrices e informes finales validados y aprobados por la Secretaria de
Hacienda
+ Capacitaciones, Reuniones y charlas
5 Las domés ) Lo sean ara ol 0aro de los broductos finales | POV la Secretaria de Haciendaen y Oficina de Planezcion en lo * Mesas de Trabajo * Apoyar al
- a P: 9! P financiero en otras actividades que se desarrollen enel empalme  |la Secretaria de Haciendaen ofras actividades que lo requiera en la 1,00 20,00% 20,29 1,00 @ 100%

del respectivo objeto contractual y que se encuentran en la érbita general del mismo.

de Gobiemno

coordinacion del levantamiento financiero en aquellas ofras actividades que
se requiera o se necesite el servicio
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Gobernaaon del Cauca

CONTROL DE ASISTENCIA

Codigo: FO2-DE-05

Version: 03

Fecha:11/12/2019

Pagina:1del

Autorizacién de uso de imdgenes y datos personales
Autorizo expresamente a la Gobernacién del Cauca como responsable del tratamiento de la informacion, para que capten mi imagen total o parcial (nombre, seudénimo, voz, firma, iniciales, figura, fisionomia), o cualquier simbolo de identidad e
interpretaciones ya sea en obras fotograficas, audiovisuales o a través de cualquier otro medio conocido o por conocerse. LEY ESTATUTARIA 1581 DE 2012 PROTECCION DE DATOS PERSONALES.
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GOBIERNO - EMPALME

TRANSICION DE

Linea de tiempo

PLAZO
MAXIMO 15 - 30
4 AGO 10 AGO 15 AGO 15 AGO
15 SEP 15 OCT 20 OCT 15 NOV NOV s DIC 7 DIC

Establecer el

Designacion de Conformar el Solicitud de Entrega de Revision, analisisy Socializacion del  Coordinar proceso Realizar reuniones Elaborar el acta de Entrega informe

delegados equipo de cronog.rama de informacion para el informacion en consolidacion de informe en de empalme con parciales de informe integral e gestion y firma
empalme trébajo para. empalme formatos la informacion Consejo de el gobierno empalme (Por del acta de
organizar, acopiary establecidos Gobierno entrante secretarias) empalme
analizar la
informacion
v v v v v v \ 4 v v v
Secretarios Secretarios Oficina Asesora Oficina Asesora Secretarios,  Oficina Asesora Oficina Asesora  Oficina Asesora Oficina Asesora Oficina Asesora
gerentesy jefes gerentesy jefes de Planeacion de Planeacion gerentesy jefes de Planeacion de Pla.neaciOn de Planeacion de Pla.neacic')n de Pla'neaci(’)n
de oficina de oficina Equipo de de oficina Equipo de Equipo de Equipo de Equipo de
empalme empalme empalme empalme Admon empalme Admon
S entrante y entrante y
Formato A saliente satiente
+ anexos
29 ago ‘l
: onvos
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TRANSICION DE GOBIERNO - EMPALME

A. Asuntos generales

/O~

@ &

| Cadena de valor de lo publico:
Usted es el experto sectorial Gestion Administrativa y Gestién del
Desarrollo

%>

Capital Relacional

& <My

para avanzar

Estructura: Que (con datos), como
(con narrativa y datos), retosy
recomendaciones (lo infaltable)



TRANSICION DE GOBIERNO - EMPALME

A. Asuntos generales

~

Mensaje atractivo e interesante El lector/a del informe es un
para el lector ciudadano

&;@: "@/Wo???a.r
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TRANSICION DE GOBIERNO - EMPALME

A. Asuntos generales

Estructura del documento

2. Detalle pormenorizado sobre la situacion de los

, . recursos y bienes a su cargo a 31 de octubre de 2023
1.Informe resumido de la gestion

1.1. Situacion del despacho a la fecha de inicio de su
gestion

1.2. Actividades emprendidas y resultados obtenidos
para cada una de las vigencias.

1.3. Asuntos que se encuentran en proceso

1.4. Situacion del despacho a 31 de octubre de 2023.

2.1. Recursos materiales
2.2. Recursos financieros
2.3. Recursos humanos
2.4. Bienes inmuebles
2.5. Bienes muebles

2.6. Otros

& <My
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TRANSICION DE GOBIERNO - EMPALME

A. Asuntos generales

3. Detalle de los presupuestos, planes, 4. Obras en ejecucion

programas, estudios y proyectos 5. Ejecuciones presupuestales

3.1. Recursos asignados para la ejecucion de 6. Contratacion

metas del PDD 7. Existencia de documentos soporte

3.2. Planes /.1. Reglamentos

3.3. Programas /.2. Manuales de organizacion, de procedimientos
3.4. Estudios /7.3. Guias

3.5. Proyectos /.4. Instructivos

3.6. Otros /.5. Otros

& <My
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TRANSICION DE GOBIERNO - EMPALME

A. Asuntos generales

8. Riesgos que se pueden presentar en el desarrollo

8.1. Financieros

8.2. Juridicos

8.3. Administrativos

8.4. Ambientales

8.5. Otros

9. Recomendaciones generales a la administracion entrante

9.1. Aspectos generales que deberian continuary ¢por que?

9.2. Temas/necesidades urgentes que quedan pendientes por resolver a 1 de enero de 2024
10. Anexos

& <Ot

Gobemack para avanzar



_~ TRANSICION DE GOBIERNO - EMPALME

Riesgos

e Riesgo: posibilidad de ocurrencia de aquella situacion que puede afectar el logro de
los objetivos institucionales, o la calidad de los productos o servicios ofrecidos por la
Entidad.

e Evento: hecho que, una vez materializado el riesgo, genera desviaciones, afectando el
logro del objetivo del proceso o la gestion institucional.

e Causa: todos aquellos factores internos y externos que solos o en combinacion con
otros, pueden producir la materializacion de un riesgo.

e« Causa lnmediata: Circunstancias bajo las cuales se presenta el riesgo, pero no
constituyen la causa principal o base para que se presente el riesgo.

e« Causa Raiz: Causa principal o basica, corresponde a las razones por la cuales se

puede presentar el riesgo. @: ‘IéMomJ

cgpemadn para avanzar



TRANSICION DE GOBIERNO - EMPALME

Riesgos

Consecuencia: los efectos o situaciones resultantes de la materializacion del
riesgo que impactan en el proceso, la entidad, sus grupos de valor y demas partes
interesadas.

Impacto: las consecuencias que puede ocasionar a la organizacion la
materializacion del riesgo.

Probabilidad: posibilidad de ocurrencia del riesgo. Estara asociada a la
exposicion al riesgo del proceso o actividad.

Descripcion del riesgo: la descripcion del riesgo debe contener todos los detalles
que sean necesarios y que sea facil de entender tanto para el lider del proceso
COMO para personas ajenas al proceso. Se propone una estructura que facilita su

redaccion y claridad que inicia con la frase “POSIBILIDAD DE..." y se analizan los :@: ‘M
iqui - & olvos
siguientes aspectos: b fara avanzar



Riesgos - Estructura para la redaccion

; Qué?

T

E_E-ﬂl'l'll'.'l? -I':.FI':" qug?

[
- @ N @ :Z.'I.f.'l.Iff.".

LoE
coOntrosdd &niran a
al e ar eslas
CAUSSS

Riesgo =

Lo que puede Ocurrir

Ejemplo: )
» Redaccioniniciacon: (SQué?
 Proceso: gestion de recursos.
.« ae .. . . .. Posibilidad de afectacion
» Objetivo: adquirir con oportunidad y calidad técnica los econdmica
bienes y servicios requeridos por la entidad para su
continua operacion. I
e Alcance: inicia con el analisis de necesidades para cada
Impacto

uno de los procesos de la entidad (plan anual de
adquisiciones) y termina con las compras y contratacion
requeridas bajo las especificaciones técnicas y
normativas establecidas.

_~ TRANSICION DE GOBIERNO - EMPALME

. Como? ;. Por qué?

por multa y sancion
del ente regulador

debido a adquisicion de
bienes y servicios fuera de
los requerimientos

normativos
Causa _
Inmediata Causa Raiz
8 <PMotwe
olvos
SRt para avanzar



_~ TRANSICION DE GOBIERNO - EMPALME

"~ Riesgos - Recomendaciones

 No describir como riesgos omisiones ni desviaciones del control
Ejemplo: errores en la liquidacion de la nomina por fallas en los procedimientos existentes.

e No describir causas como riesgos
Ejemplo: inadecuado funcionamiento de la plataforma estratégica donde se realiza el seguimiento a la planeacion.

 No describir riesgos como la negacion de un control
Ejemplo: retrasos en la prestacion del servicio por no contar con digiturno para la atencion.

 No existen riesgos transversales, lo que pueden existir son causas transversales.
Ejemplo: pérdida de expedientes.

& "(?/%7?70.3'

Goppmaci para avanzar



- TRANSICION DE GOBIERNO - EMPALME

Cronograma de acompanamiento propuesto

Gestion para

i Cronograma i
Dependencia Horario el Desarrollo
Propuesto o
Territorial
Dficina Asesora de Planeacion Martes 3 de oct 8:00 - 9:00 LH
Secretaria de Salud Martes 3 de oct 8:00-9:00 LS
Secretaria de Educacion y Cultura Martes 3 de oct 9:00 - 10:30 LH
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural Martes 3 de oct 9:00 - 10:30 LS
Secretaria de Desarrollo Economico y Competitividad Martes3deoct  10:30-12:00 LS
Secretaria de Gobierno y Participacion Martes3deoct  10:30-12:00 LH
secretaria General Jueves 28 sep 8:00 - 9:00 LS
Dficina Asesora de Gestion de Riesgo Jueves 28 sep 8:00-9:00 LH
Dficina de Gestion Social Jueves 28 sep 9:00 - 10:00 LS
Dficina Asesora de Juridica Jueves 28 sep 9:00 - 10:00 LH
Loteria del Cauca Jueves 28 sep 10:00 - 11:00 LH
Cooperacion Internacional Jueves 28 sep 10:00 - 11:00 LS
Dficina de control Interno Jueves 28 sep 11:00 - 12:00 LS
Comunicaciones y Prensa Jueves 28 sep 11:00- 12:00 LH
Emcaservicios S.A. ESP Viernes 29 sep 8:00-9:00 LH
Ssecretaria de la Mujer Viernes 29 sep 8:00-9:00 LS
secretaria de Infraestructura Viernes 29 sep 9:00 - 10:30 LH
Industria Licorera del Cauca Viernes 29 sep 9:00 - 10:00 LS ‘[
Secretaria de Hacienda Pendiente g@; @ Mﬂ;ﬂ/o‘f
INDEPORTES Viernes29sep  10:00- 11:00 LS AT para avanzar



— TRANSICION DE GOBIERNO - EMPALME

Gracias

i@: "(?/%7770.3‘
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