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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO FORMATO INFORME 

MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
 
                                                                             Villavicencio, octubre, 2023 
 
Señor (a) 
Richar Jhon Elinson Parrado Lozano 
SUPERVISOR CONTRATO No CO1.PCCNTR. 5261864 del 2023 
Coord. Académica de Industria 
Centro de Industria y Servicios del Meta 
Villavicencio 

                                                                                  Asunto: Informe mensual de ejecucion  
                                                                                    contractual octubre del año 2023 

 
 

Referencia: No CO1.PCCNTR. 5261864 del 2023 
 
Yo RAMIRO SNEYDER MOSCOSO CARRILLO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 

86058401 de Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Industria y 

Servicios del Meta área Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 

referencia, a continuación presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: Valor total de la presente contratación Se fija la suma de($13.212.717 COP) 

esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Tres (3) pagos iguales por 

los meses de Agosto a Octubre por valor de ($3.775.062 COP) cada uno o por fracción de mes. b) Un 

Último pago correspondiente a Quince(15) días del mes de Noviembre de 2023 por valor de ($ 

1.887.531COP) 

 

 Plazo: Será hasta el (15) de (Noviembre) de 2023 

 

OBJETO: 
Prestar servicios personales de carácter temporal para orientar acciones de formación en los programas regulares 
ofertados por el Centro de Industria y Servicios del Meta, de acuerdo a los perfiles profesionales y diseño 
curricular en ejecución para la vigencia 2023. BILINGUISMO - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL 
MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS 
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Obligaciones Especificas: 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Participar en la 
planeación de los 
procesos formativos de 
acuerdo con los 
lineamientos 
institucionales, de 
acuerdo a su perfil. 

Reunión equipo 
de  bilingüismo 

Viernes 14 de 
octubre 

Anexo 1. Actas y registros de asistencia reunion 
mensual equipo de bilinguismo 

2 Participar en la 
generación y 
desarrollo    de   
diseño    curricular, 
proyectos de 
investigación 
aplicada, 

innovación pedagógica, 
desarrollo tecnológico, 
publicaciones y estudios 
de vigilancia tecnológica 
y competitiva para 
establecer de manera 
prospectiva las 
tendencias de 
desarrollo de las 
diversas  redes  de 
conocimiento de interés 
institucional y cuando el 
Centro de formación así 
lo requiera. 

Para el mes de 
octubre se 
realizaron consulta   
material   
bibliográfico 
proyecto de 
investigación área 
de 
bilingüismo 
Innovación 
metodológica para 
la enseñanza del  
inglés aplicado al 
quehacer laboral 
del aprendiz  

SENA  

 
 
 
 
Anexo 2: Se consultaron referencias 
bibliograficas en investigaciones en la enseñanza 
de la segunda lengua          

 
 

3 Evaluar los 
aprendizajes previos, 
realizar   
reconocimiento de 
estilos y 
ritmos de aprendizaje   
de las fichas 

asignadas, de acuerdo 
con los procedimientos, 
plazos y herramientas 
tecnológicas que la 
entidad defina. 

No hubo aplicación 
de pruebas 

 
 
 
Anexo 3: resultados Pruebas  

4 Ejecutar la formación 
profesional integral de 
acuerdo el modelo 
pedagogico de la 
entidad,  el diseño y 
desarrollo curricular de 
los programas del área 
temática de la fichas 
asignadas;    

I. Se impartió 
formación 
presencial en las 
fichas de Titulada    
asignadas     por    
la 
Coordinación    
Académica    del 

área    de    industria   
2503564, 2561668, 

Ver Portafolio del instructor Plataforma 
Territorium. 
https://sena.territorio.la/content_mooc.php?id 
Materia=1795510&social=21486645 La carpeta 
creada en cada ficha asignada en la fase del 
proyecto formativo donde se encuentra la 
competencia. 
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propendiendo por la 
permanencia y 
certificación de los 
aprendices en el 
desarrollo de la 
formación profesional 
integral. 

2673845 2714531, 
2714545, 2775246, 
2741082 
II. Se público en la 
LMS Territorium la 
carpeta de la 
competencia     
240202501 _ 
Interactuar en 
lengua inglesa de 
forma oral y escrita 
dentro de contextos 
sociales y laborales 
según los  criterios 
establecidos por el 
marco común 
europeo de 
referencia para”  
con cada uno de los 
elementos 
contemplado en 
Guía para 
Desarrollar Procesos 
Formativos GFPI-F-
013- Portafolio de 
instructor. 

5 Emitir juicio de 
evaluación   de los 
resultados   de 
aprendizaje, de las 
competencias del 
programa, en el 
desarrollo de su 
formación, aplicando 
los      procedimientos,     
plazos      y 
herramientas   
tecnológicas   que   la 

entidad defina. 

Para el presente mes 
de Octubre  se se 
realizó la evaluación 
de resultados de 
aprendizaje para las 
fichas: 2741082, 
2503564,2561668, 
2673845 2714531, 
2714545, 2775246 

 
Anexo   3   Reporte   de       Juicios evaluativos 
sofia plus  

6 Registrar en el sistema 
de gestión académica 
establecido por la 
entidad en un plazo 
máximo de tres (3) días, 
todas las actividades 
que se relacionan en el 
procedimiento de la 
ejecución de la 
formación profesional. 

Para el presente 
mes de octubre se 
realizaron registros 
en el sistema de 
gestión académica 
la evaluación de los 
resultados de 
aprendizaje 

Anexo 4 portafolio del insrtructor ver portafolio 
de las fichas evaluadas en territorium 
 

7 Reportar 
oportunamente al 
coordinador 
académico, a través 
de medios formales, 

Para el mes de 
octubre   no se 
presentaron 
novedades de 

 
 
 
No hay evidencias 
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las novedades que se 
generen durante la 
ejecución de la 
formación de las 
fichas asignadas; y 

hacer seguimiento a las 
mismas. 

registro    de   
información    de 

aprendices. 

8  
 
 
 
Verificar que los 
participantes   a su 
formación se 
encuentren en estado 
"en formación" en el 
sistema de gestión 
académica de la entidad 

I. Se realizó el   
registro de 
inasistencias de los 
programas 
asignados tomados 
del aplicativo 
SOFIA PLUS, 
plataforma 
Territorium y lista 
de inasistencia 
archivo E x c e l   en  
el  One  drive 

SENA de las 
evidencias. 

Anexo 5 Listas de asistencia por ficha y Ver el 
registro de asistencia en la Plataforma 
Territorium por cada                                          ficha 

 
 

9 Apoyar en el acopio de 
los documentos   del 
procedimiento de 
Ingreso d e  
a p r e n d i c e s   
cuando  las 
condiciones    de    la    
población    lo 

requieran. 

Para el presente 
mes de octubre no 
fue requerido el 
apoyo. 

 
 
No hay evidencias 

10  
Participar cuando el 
centro lo requiera en el 
proceso de selección, 
diseño de talleres e 
instrumentos que 
alimenten los bancos de 
pruebas para la 
selección de aprendices. 

 
Para el presente 
mes de octubre no 
fue requerido el 
apoyo en procesos 
de selección 

 
 
 
No hay evidencias 

11 Participar en los 
comités  de evaluación 
y seguimiento ordinario 
y extraordinario que se 
programen para los 
aprendices, de acuerdo 
con la citación realizada. 

No se realizaron 
citaciones a comités 
de evaluación y 
seguimiento 
durante el mes de 
octubre. 

 
 
 
No hay evidencias 

12 Aplicar las medidas 
formativas establecidas 
en el reglamento del 
aprendiz y e l  manual de 
los Centros de 
convivencia del Centro 
de Formación. 

Para el presente 
mes de octubre no 
se presentaron 
medidas formativas 
en los aprendices de 
las fichas asignadas 

 
 
No hay evidencias 
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13  
Participar y aportar en 
la construcción de los 
entregables de  las  
fases  de Registro 
calificado y  
Autoevaluación para los 
programas en nivel 
tecnólogo, cuando el 
centro lo requiera. 

No se realizaron en 
el presente mes 
d e   Octubre,  
citaciones  para 
apoyar la 
construcción de 
documentos en el 
proceso de 
Registro calificado 
y Autoevaluación 
de los programas 

en nivel tecnólogo 

 
 
 
No hay evidencias 

14 Apoyar al centro de 
formación en la 
promoción de la oferta 
institucional cuando se 
requiera. 

No fue requerido 
para el presente mes 
de octubre la 
promoción de oferta 
institucional 

 
No hay evidencias 

15 Realizar seguimiento a 
etapa productiva, 
documentar y 
acompañar al aprendiz 
en reunión(es) con el 
formador, registrar las 
evidencias del proceso y 
aplicar instrumentos 
que evalúen la etapa 
productiva y aporten a 
la mejora del proceso 
formativo. 

No fueron asignadas 
para el presente 
mes de octubre 
fichas de 
seguimiento en 
etapa productiva 

 
 
 
 
No hay evidencias 

16  
Acompañar a los 
aprendices a las 
actividades 
contempladas en el Plan 
Nacional de Bienestar al 
Aprendiz 

Para el presente 
mes de octubre no 
se participó en 
actividades de 
Bienestar al 
aprendiz 

No hay evidencias 

17  
 
 
 
 
 
Ejecutar un mínimo de 
160 horas mensuales de 
formación Directa de 
acuerdo con la 
programación de la 
formación del Centro 

I. Se realizó 
programación de 
acuerdo con la 
designación fichas 
y 
horas por parte de 
coordinación 
académica. 

 
II. Se realizó la 
solicitud de la 
asociación de fichas 
en Sofia plus y 
reporte de tiempos 
del instructor en 
Formato Gannt con 
las horas del 

 
 
 
Anexo 6 Reporte mensual de horas Sofia         
Plus           
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presente mes de 
octubre. 

 
II. Se ejecuta las 
horas programadas 
para el presente 
mes de octubre. 

18 Apoyar las etapas 
precontractual y 
contractual (apoyos 
técnicos) dentro de los 
procesos contractuales   
y de cooperación 
asignados por el 
supervisor o el 
ordenador del gasto. 

No f u e r o n   
requeridos  para  el 
presente mes de 
Octubre 

 
 
No hay evidencia. 

19  
 
 
 
 
Asistir a las reuniones 
que programe el 
ordenador del gasto y/o 
supervisor con ocasión 
al desarrollo de su 
objeto contractual. 

Se p a r t i c i p ó  
e l  j u e v e s  

18/10/2023 e n    la   
reunión d e  equipo 
de bilingüismo 
audiovisuales 

Anexo 7 Lista de asistencias reunion 
compromisos reunions equipo de bilinguismo 
 

 

20 Atender las 
orientaciones del 
equipo técnico-
pedagógico del Centro 
de formación y de la 
regional Meta. 

Para el presente 
mes de octubre no 
se brindaron 
orientaciones. 

 
No hay evidencias 

21 Realizar la solicitud de 
la consolidación de las 
necesidades de 
materiales de formación 
con todas las 
características    y   
especificaciones según 
proyectos de formación 
de 
acuerdo    con    la    
especialidad    y 
desempeño  

 
Para el presente 
mes de octubre no 
se realizó esta 
acción ya que lo 
ejecutan   los   
instructores   que 
tiene a cargo los 
programas de 
formación. 

 
 
No hay evidencias 

22 Informar    la   
necesidad    de    giras 
técnicas, y      
documentar       el 
cumplimiento   y   
evaluación   de   la 

misma. 

Para el presente 
mes de octubre no 
se programaron 
giras técnicas. 

 
 
No hay evidencias 
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23  
Promover y divulgar 
cada mes las 
actividades y el 
material bibliográfico 
digital a los aprendices 
enviado por el Sistema 
de Bibliotecas SENA. 
(incluir referencias 
bibliográficas, participar 
de talleres y eventos, 
entre otros) 

Para    el    mes    de   
Octubre   Se 
promueve la 
Consulta de 
material 
bibliográfico, de la 
biblioteca virtual 
SENA   en   las   
actividades   de 
aprendizaje. Los                  
libros 
consultados 
fueron: 

Touchdown 1 

Anexo  8  Evidencia  fotografica  y 
constancia   de   la   consulta   del 
material  bibliográfico  relacionado. 

 

24 Mantener       el      
certificado       por 
competencias laborales 
vigente, tanto 

en las normas 
técnicas, como en la 

norma    de   
competencia   
“Orientar 
Formación Presencial 
de acuerdo con 

procedimiento técnico 
y normativo” o la que la 
modifique o reemplace, 
participando en los 
procesos técnicos de 
formación que adelante 
el SENA durante la 
vigencia del contrato. 

Se realizó la 
certificación de la 
Norma de 
competencia 
"Orientar 

Formación 
Presencial de 
acuerdo 

con   
procedimiento   
técnico   y 

normativo. 

Ver                                                en 
http://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia- 
oferta/certificaciones.htm       Certificación 
de Competencias laborales fecha de 
vencimiento 27/11/2022 

CC 86058401 

25 Elaborar i n f o r m e  
d e  e j e c u c i ó n  d e l  
proyecto formativo. 

Para e l  
p r e s e n t e  m e s  
n o  s e  realizó 
informe de 
ejecución. 

 
No hay evidencia 

26 Elaborar los formatos 
del archivo de 
gestión s e g ú n  l o s  
l i n e a m i e n t o s  d e  
gestión   documental   
acorde   a   la 
historia académica de 
cada aprendiz y 
cada ficha. Migrar la 
información de las 
historias            
académicas            al 
archivo/espacio digital 
orientado por la 
Coordinación del Grupo 
de Formación 

Se    compartieron   
todos    los 
archivos     de     la    
ejecución 
contractual   en   el   
one   drive 
asignado por la 
supervisión de 

contrato 

 
 
 
 
Link de la carpeta de supervisión. CO-4555313-
RAMIRO SNEYDER MOSCOSO CARRILLO 
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Integral, Gestión    
Educativa     y 
promoción y 
Relaciones 
Corporativas 

del Centro 
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A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 

Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto 

bueno del Supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 

forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN 

DE VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1 31723 Puerto Gaitan 2 de Octubre /2023 6 de Octubre / 2023 

 
   

 
 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 

que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 

del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 

contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 

el No 8371011790 de la planilla, expedida por MIPLANILLA Correspondiente al mes de 

Septiembre 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 

 

 
 
 

Evidencias en (12) folios 
 

Cordialmente, 
 
 
 
 
 

Ramiro Sneyder Moscoso Carrillo 
Contratista 
C.C. No. 86.058.401 

 
 
Recibí a satisfacción: 

 

Firma,  
 

 

 

 
Richar Jhon Elinson Parrado Lozano 
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 5261864   del 2023 
Coord. Académica de Industria 

 

 
 

Vo.Bo. Profesional Bilingüismo Jhon Rico Yate  
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PROCESO DE GESTIÓN 
CONTRACTUAL ETAPA 

CONTRACTUAL FORMATO 
INFOME DE 

SUPERVISIÓN 
 

INFORME DE SUPERVISIÓN No.03 
DIRECCIÓN, ÁREA, REGIONAL O 
‘CENTRO     ORDENADORA     DE 
GASTO: 

 

Centro de Industria y Servicio del Meta área Industria 

SUPERVISOR DEL CONTRATO: Richar Jhon Elinson Parrado Lozano 
CONTRATO No: CO1.PCCNTR. 5261864  del 2023 
TIPO DE CONTRATO: Prestación de servicios 

 

 

 

 

 

OBJETO: 

Prestar servicios personales de carácter temporal para orientar 
acciones de formación en los programas regulares ofertados por el 
Centro de Industria y Servicios del Meta, de acuerdo a los perfiles 
profesionales y diseño curricular en ejecución para la vigencia 2023- 
BILINGUISMO - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA 
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y 
LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL 
MARCO   COMÚN   EUROPEO   DE   REFERENCIA   PARA   LAS 
LENGUAS 

 

VALOR: 
Trece Millones Doscientos Doce mil Setecientos Diecisiete pesos MCTE
($13.212.717) 
 CONTRATISTA: Ramiro Sneyder Moscoso Carrillo 

CC: 86058401 
LUGAR DE EJECUCIÓN: Departamento del Meta 
FECHA DE SUSCRIPCIÓN: 01/08/2023 
FECHA DE INICIO: 01/08/2023 
PLAZO INICIAL DEL CONTRATO: 3 meses 15 dias 

 

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: 
Trece Millones Doscientos Doce mil Setecientos Diecisiete pesos MCTE
($13.212.717) 
  

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO: 
Un MIllon Ochocientos Ochenta y Siete Mil  Quinientos Treinta y Uno
pesos MCTE ($ 1.887.531COP  

ADICIÓN No. 01: ----- 
 

 

 

FORMA DE PAGO: 

Se  fija  como  valor  total  de  la  presente  contratación  la  suma  de 
($13.212.717 COP) esta suma será pagada por el SENA al contratista 
de la siguiente manera: a) Tres (3) pagos iguales por los meses de 
Agosto a Octubre por valor de ($3.775.062 COP) cada uno o por 
fracción de mes. c) Un Último Pago correspondiente a Quince(15) días 
del mes de Noviembre de 2023 por valor de ($ 1.887.531COP) 
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Participar en la 

planeación de los 

procesos formativos de 

acuerdo con los 

lineamientos 

institucionales, de 

acuerdo a su perfil. 

Reunión equipo 
de  bilingüismo 

Miercoles 18 de 

octubre 

Anexo 1. Actas y registros de asistencia reunion 

mensual equipo de bilinguismo 

2 Participar en la 
generación y 
desarrollo    de   
diseño    curricular, 
proyectos de 
investigación 
aplicada, 

innovación pedagógica, 

desarrollo tecnológico, 

publicaciones y estudios 

de vigilancia tecnológica 

y competitiva para 

establecer de manera 

prospectiva las 

tendencias de 

desarrollo de las 

diversas  redes  de 

conocimiento de interés 

institucional y cuando el 

Centro de formación así 

lo requiera. 

Para el mes de 

octubre se 

realizaron consulta   

material   

bibliográfico 

proyecto de 

investigación área 

de 

bilingüismo 

Innovación 

metodológica para 

la enseñanza del  

inglés aplicado al 

quehacer laboral 

del aprendiz  

SENA  

 
 
 
 

Anexo 2: Se consultaron referencias 

bibliograficas en investigaciones en la enseñanza 

de la segunda lengua          

 

 

3 Evaluar los 

aprendizajes previos, 

realizar   

reconocimiento de 

estilos y 

ritmos de aprendizaje   

de las fichas 

asignadas, de acuerdo 

con los procedimientos, 

plazos y herramientas 

tecnológicas que la 

entidad defina. 

No hubo aplicación 

de pruebas 

 

 
 

Anexo 3: resultados Pruebas  

4 Ejecutar la formación 

profesional integral de 

acuerdo el modelo 

I. Se impartió 
formación 
presencial en las 

Ver Portafolio del instructor Plataforma 

Territorium. 

https://sena.territorio.la/content_mooc.php?id 
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pedagogico de la 

entidad,  el diseño y 

desarrollo curricular de 

los programas del área 

temática de la fichas 

asignadas;    

propendiendo por la 

permanencia y 

certificación de los 

aprendices en el 

desarrollo de la 

formación profesional 

integral. 

fichas de Titulada    
asignadas     por    
la 
Coordinación    
Académica    del 

área    de    industria   
2503564, 2561668, 
2673845 2714531, 
2714545, 2775246, 
2741082 

II. Se público en la 

LMS Territorium la 

carpeta de la 

competencia     

240202501 _ 

Interactuar en 

lengua inglesa de 

forma oral y escrita 

dentro de contextos 

sociales y laborales 

según los  criterios 

establecidos por el 

marco común 

europeo de 

referencia para”  

con cada uno de los 

elementos 

contemplado en 

Guía para 

Desarrollar Procesos 

Formativos GFPI-F-

013- Portafolio de 

instructor. 

Materia=1795510&social=21486645 La carpeta 

creada en cada ficha asignada en la fase del 

proyecto formativo donde se encuentra la 

competencia. 

5 Emitir juicio de 

evaluación   de los 

resultados   de 

aprendizaje, de las 

competencias del 

programa, en el 

desarrollo de su 

formación, aplicando 

los      procedimientos,     

plazos      y 

herramientas   

tecnológicas   que   la 

Para el presente mes 

de Octubre  se se 

realizó la evaluación 

de resultados de 

aprendizaje para las 

fichas: 2741082, 

2503564,2561668, 

2673845 2714531, 

2714545, 2775246 

 

Anexo   3   Reporte   de       Juicios evaluativos 

sofia plus  
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entidad defina. 

6 Registrar en el sistema 

de gestión académica 

establecido por la 

entidad en un plazo 

máximo de tres (3) días, 

todas las actividades 

que se relacionan en el 

procedimiento de la 

ejecución de la 

formación profesional. 

Para el presente 

mes de octubre se 

realizaron registros 

en el sistema de 

gestión académica 

la evaluación de los 

resultados de 

aprendizaje 

Anexo 4 portafolio del insrtructor ver portafolio 

de las fichas evaluadas en territorium 

 

7 Reportar 

oportunamente al 

coordinador 

académico, a través 

de medios formales, 

las novedades que se 

generen durante la 

ejecución de la 

formación de las 

fichas asignadas; y 

hacer seguimiento a las 

mismas. 

Para el mes de 

octubre   no se 

presentaron 

novedades de 

registro    de   

información    de 

aprendices. 

 

 

 

No hay evidencias 

8  

 

 

 

Verificar que los 

participantes   a su 

formación se 

encuentren en estado 

"en formación" en el 

sistema de gestión 

académica de la entidad 

I. Se realizó el   

registro de 

inasistencias de los 

programas 

asignados tomados 

del aplicativo 

SOFIA PLUS, 

plataforma 

Territorium y lista 

de inasistencia 

archivo E x c e l   en  

el  One  drive 

SENA de las 

evidencias. 

Anexo 5 Listas de asistencia por ficha y Ver el 

registro de asistencia en la Plataforma 

Territorium por cada                                          ficha 

 

 

9 Apoyar en el acopio de 

los documentos   del 

procedimiento de 

Ingreso d e  

a p r e n d i c e s   

cuando  las 

Para el presente 

mes de octubre no 

fue requerido el 

apoyo. 

 

 

No hay evidencias 
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condiciones    de    la    

población    lo 

requieran. 

10  

Participar cuando el 

centro lo requiera en el 

proceso de selección, 

diseño de talleres e 

instrumentos que 

alimenten los bancos de 

pruebas para la 

selección de aprendices. 

 

Para el presente 

mes de octubre no 

fue requerido el 

apoyo en procesos 

de selección 

 

 

 

No hay evidencias 

11 Participar en los 

comités  de evaluación 

y seguimiento ordinario 

y extraordinario que se 

programen para los 

aprendices, de acuerdo 

con la citación realizada. 

No se realizaron 

citaciones a comités 

de evaluación y 

seguimiento 

durante el mes de 

octubre. 

 

 

 

No hay evidencias 

12 Aplicar las medidas 

formativas establecidas 

en el reglamento del 

aprendiz y e l  manual de 

los Centros de 

convivencia del Centro 

de Formación. 

Para el presente 

mes de octubre no 

se presentaron 

medidas formativas 

en los aprendices de 

las fichas asignadas 

 

 

No hay evidencias 

13  

Participar y aportar en 

la construcción de los 

entregables de  las  

fases  de Registro 

calificado y  

Autoevaluación para los 

programas en nivel 

tecnólogo, cuando el 

centro lo requiera. 

No se realizaron en 

el presente mes 

d e   Octubre,  

citaciones  para 

apoyar la 

construcción de 

documentos en el 

proceso de 

Registro calificado 

y Autoevaluación 

de los programas 

en nivel tecnólogo 

 

 

 

No hay evidencias 

14 Apoyar al centro de 

formación en la 

promoción de la oferta 

institucional cuando se 

requiera. 

No fue requerido 

para el presente mes 

de octubre la 

promoción de oferta 

institucional 

 

No hay evidencias 
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15 Realizar seguimiento a 

etapa productiva, 

documentar y 

acompañar al aprendiz 

en reunión(es) con el 

formador, registrar las 

evidencias del proceso y 

aplicar instrumentos 

que evalúen la etapa 

productiva y aporten a 

la mejora del proceso 

formativo. 

No fueron asignadas 

para el presente 

mes de octubre 

fichas de 

seguimiento en 

etapa productiva 

 

 

 

 

No hay evidencias 

16  

Acompañar a los 

aprendices a las 

actividades 

contempladas en el Plan 

Nacional de Bienestar al 

Aprendiz 

Para el presente 

mes de octubre no 

se participó en 

actividades de 

Bienestar al 

aprendiz 

No hay evidencias 

17  

 

 

 

 

 

Ejecutar un mínimo de 

160 horas mensuales de 

formación Directa de 

acuerdo con la 

programación de la 

formación del Centro 

I. Se realizó 

programación de 

acuerdo con la 

designación fichas 

y 

horas por parte de 

coordinación 

académica. 

 

II. Se realizó la 

solicitud de la 

asociación de fichas 

en Sofia plus y 

reporte de tiempos 

del instructor en 

Formato Gannt con 

las horas del 

presente mes de 

octubre. 

 

II. Se ejecuta las 

horas programadas 

para el presente 

mes de octubre. 

 

 

 

Anexo 6 Reporte mensual de horas Sofia         

Plus           
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18 Apoyar las etapas 

precontractual y 

contractual (apoyos 

técnicos) dentro de los 

procesos contractuales   

y de cooperación 

asignados por el 

supervisor o el 

ordenador del gasto. 

No f u e r o n   

requeridos  para  el 

presente mes de 

Octubre 

 

 

No hay evidencia. 

19  

 

 

 

 

Asistir a las reuniones 

que programe el 

ordenador del gasto y/o 

supervisor con ocasión 

al desarrollo de su 

objeto contractual. 

Se p a r t i c i p ó  

e l  j u e v e s  

18/10/2023 e n    la   

reunión d e  equipo 

de bilingüismo 

audiovisuales 

Anexo 7 Lista de asistencias reunion 

compromisos reunions equipo de bilinguismo 

 

 

20 Atender las 

orientaciones del 

equipo técnico-

pedagógico del Centro 

de formación y de la 

regional Meta. 

Para el presente 

mes de octubre no 

se brindaron 

orientaciones. 

 

No hay evidencias 

21 Realizar la solicitud de 

la consolidación de las 

necesidades de 

materiales de formación 

con todas las 

características    y   

especificaciones según 

proyectos de formación 

de 

acuerdo    con    la    

especialidad    y 

desempeño  

 

Para el presente 

mes de octubre no 

se realizó esta 

acción ya que lo 

ejecutan   los   

instructores   que 

tiene a cargo los 

programas de 

formación. 

 

 

No hay evidencias 

22 Informar    la   

necesidad    de    giras 

técnicas, y      

documentar       el 

cumplimiento   y   

evaluación   de   la 

Para el presente 

mes de octubre no 

se programaron 

giras técnicas. 

 

 

No hay evidencias 
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misma. 

23  

Promover y divulgar 

cada mes las 

actividades y el 

material bibliográfico 

digital a los aprendices 

enviado por el Sistema 

de Bibliotecas SENA. 

(incluir referencias 

bibliográficas, participar 

de talleres y eventos, 

entre otros) 

Para    el    mes    de   

Octubre   Se 

promueve la 

Consulta de 

material 

bibliográfico, de la 

biblioteca virtual 

SENA   en   las   

actividades   de 

aprendizaje. Los                  

libros 

consultados 

fueron: 

Touchdown 1 

Anexo  8  Evidencia  fotografica  y 

constancia   de   la   consulta   del 

material  bibliográfico  relacionado. 

 

24 Mantener       el      

certificado       por 

competencias laborales 

vigente, tanto 

en las normas 

técnicas, como en la 

norma    de   

competencia   

“Orientar 

Formación Presencial 

de acuerdo con 

procedimiento técnico 

y normativo” o la que la 

modifique o reemplace, 

participando en los 

procesos técnicos de 

formación que adelante 

el SENA durante la 

vigencia del contrato. 

Se realizó la 

certificación de la 

Norma de 

competencia 

"Orientar 

Formación 

Presencial de 

acuerdo 

con   

procedimiento   

técnico   y 

normativo. 

Ver                                                en 

http://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia- 

oferta/certificaciones.htm       Certificación 

de Competencias laborales fecha de 

vencimiento 27/11/2022 

CC 86058401 

25 Elaborar i n f o r m e  

d e  e j e c u c i ó n  d e l  

proyecto formativo. 

Para e l  

p r e s e n t e  m e s  

n o  s e  realizó 

informe de 

ejecución. 

 

No hay evidencia 

26 Elaborar los formatos 

del archivo de 

gestión s e g ú n  l o s  

l i n e a m i e n t o s  d e  

Se    compartieron   

todos    los 

archivos     de     la    

ejecución 
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gestión   documental   

acorde   a   la 

historia académica de 

cada aprendiz y 

cada ficha. Migrar la 

información de las 

historias            

académicas            al 

archivo/espacio digital 

orientado por la 

Coordinación del Grupo 

de Formación 

Integral, Gestión    

Educativa     y 

promoción y 

Relaciones 

Corporativas 

del Centro 

contractual   en   el   

one   drive 

asignado por la 

supervisión de 

contrato 

Link de la carpeta de supervisión. CO-4555313-

RAMIRO SNEYDER MOSCOSO CARRILLO 

 

 

 

FECHA No. DE 
FACTURA 

VALOR A 
CANCELAR 

VALOR 
EJECUTADO 

SALDO DEL 
CONTRATO 

PORCENTAJE 
DE EJECUCIÓN 

FINANCIERA 

 

No. de días 
ejecutados 

% 

30/08/2023 69505-582594 $ 3.775.062,0 $ 3.775.062,0 9.437.655 28,5
7% 

30  

30/09/2023 38371-038356 $ 3.775.062,0 $ 7.550.124,0 5.662.593
  

57% 30  

30/10/2023 78279-992587 $ 3.775.062,0  $ 11.325.186 1.887.531,0 85,71% 30  

        

        

        

 

 

 

OBSERVACIONES 

 

El informe de ejecución del contratista junto con los soportes del caso se puede verificar en la 
plataforma SECOP II, proceso de contratación INSTRUCTORES REGULAR CISM 2023 del 
CISM así mismo los documentos físicos hacen parte de la carpeta de supervisión del contrato y 
del expediente contractual correspondiente. 
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Se verificó el cumplimiento de las obligaciones del contratista con los sistemas de Seguridad 
Social Integral en salud, pensiones y riesgos laborales, información que se puede constatar en la 
planilla No 8371011790 emitida por MIPLANILLA para el mes de Septiembre 2023. 
 
 
 
El presente informe se firma en Villavicencio, mes de Octubre de 2023 
 
 
 
 
Atentamente, 
 
 
 

 

 
Richar Jhon Elinson Parrado Lozano 
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 5261864 del 2023 
Coord. Academica de Industria 

 

. 

 

  

 
Revisó: Claudia Patricia De León Montes, Apoyo de Supervision,  

Coord. Academica de Industria 
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RAMIRO SNEYDER MOSCOSO CARRILLO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

02/10/2023 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/10/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2673845 - CONTROL DE MOVILIDAD, TRANSPORTE Y SEGURIDAD
VIAL

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Asistir personas según protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Caracterizar accidentes de tránsito de acuerdo con normativa de
tránsito y transporte

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar el transporte según rutas y medios• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 1 of 1420/10/23 13:43



DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

01. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Regular movilidad vial de acuerdo con normativa de tránsito y
transporte

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

2503564 - ELECTRICIDAD INDUSTRIALFICHA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR CIRCUITOS ELÉCTRICOS DE ACUERDO CON EL
MÉTODO REQUERIDO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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CONSTRUIR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUIPOS DE
MEDIDA DE ENERGÍA ELÉCTRICA EN BAJA TENSIÓN
REQUERIDOS PARA EL USO DE INSTALACIONES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
MECATRÓNICO DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES
TÉCNICAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR ACCIONES ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO
CON LAS ÓRDENES DE TRABAJO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejecutar el mantenimiento correctivo a equipos y elementos
eléctricos de acuerdo con especificaciones técnicas• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE SISTEMAS ELÉCTRICOS
DE DISTRIBUCIÓN Y POTENCIA EN BAJA Y MEDIA TENSIÓN
SEGÚN NORMATIVIDAD VIGENTE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE TRANSFORMADORES
ELÉCTRICOS SERIE 15 KV HASTA 500 KVA SEGÚN
NORMATIVIDAD VIGENTE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO PROACTIVO AL MOTOR Y/O
GENERADOR ELÉCTRICO HASTA MEDIA TENSIÓN, SEGÚN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSPECCIONAR LA CALIDAD DEL SERVICIO DE LA ENERGÍA
ELÉCTRICA CON BASE EN LAS NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA CREG

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISEÑO
ELÉCTRICO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

01. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFÁSICOS DE ACUERDO CON
APLICACIONES INDUSTRIALES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SOLICITAR E IDENTIFICAR MATERIALES, EQUIPOS Y
HERRAMIENTAS REQUERIDOS PARA LA EJECUCIÓN DE LA
OBRA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,90

2714531 - ANÁLISIS DE MUESTRAS QUÍMICASFICHA
DE APRENDIZAJE:
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ANALIZAR MUESTRAS QUÍMICAS SEGÚN PROCEDIMIENTOS
DE LABORATORIO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR MUESTRAS SEGÚN PROCEDIMIENTOS
IMPLEMENTADOS POR EL LABORATORIO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR OPERACIONES DE ALISTAMIENTO DEL
LABORATORIO, SEGÚN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

2714545 - CONSTRUCCIÓN DE EDIFICACIONESFICHA
DE APRENDIZAJE:
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

FUNDIR LOS ELEMENTOS DE CONCRETO DE ACUERDO
CON LAS NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTALAR REDES DE ACUERDO CON LAS NORMAS,
PLANOS Y ESPECIFICACIONES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERÍA DE ACUERDO CON
NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

2561668 - PRODUCCION DE MULTIMEDIAFICHA
DE APRENDIZAJE:
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ANALIZAR LA INFORMACIÓN RECOLECTADA PARA DEFINIR
LA TIPOLOGÍA DE PROYECTO MULTIMEDIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL Y TEMAS TÉCNICOS

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLÉS GENERAL Y TÉCNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRÁCTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICIÓN O MANTENER UNA CONVERSACIÓN SENCILLA SOBRE TEMAS TÉCNICOS

DISEÑAR LA SOLUCIÓN MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
INFORME DE ANÁLISIS DE LA INFORMACIÓN
RECOLECTADA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ENTREGAR LA APLICACIÓN MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA
SATISFACCIÓN DEL CLIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
CON UN DISEÑO ESTABLECIDO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR LA POST-PRODUCCIÓN PARA GENERAR LA
ANIMACIÓN FINAL DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y
CLIENTES, SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

2775246 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

01. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TÉCNICOS Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

2741082 - SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINAFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

01. COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

Manejar soldadura de eléctrodo tungsteno de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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SOLDAR LÁMINAS METÁLICAS SEGÚN TÉCNICA DE
ALAMBRE SÓLIDO Y NORMATIVA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SOLDAR LÁMINAS METÁLICAS SEGÚN TÉCNICA DE ARCO
MANUAL ELÉCTRODO REVESTIDO Y NORMATIVA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: RAMIRO SNEYDER MOSCOSO CARRILLO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 161,50
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