
 

6PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO FORMATO 

INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Bogotá D.C.,17 de Octubre de 2023 
 

Señora 
ADRIANA PATRICIA BALLÉN SUÁREZ 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.5190962 del año 2023 
Coordinadora Académica (E) G16 

Coordinación Académica Jornada Fines de Semana 
Ciudad 

 

 
 

 
Referencia: No CO1.PCCNTR.5190962 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

octubre del año 2023 

 
 

 
Augusto Danilo Duarte Figueroa, identificado con la cédula de ciudadanía No. 79595668 de Bogotá 
en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinación Académica Jornada Fines de Semana 
del Centro de Gestión Administrativa, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de 
la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de 
cobro. 

 

Plazo: Será hasta el 19 de diciembre 2023. 

 
OBJETO: 

Suministrar servicios personales de carácter temporal, impartiendo la Formación Profesional 
Integral, de acuerdo con la programación establecida por el Centro de Gestión Administrativa 
para las jornadas académicas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana en su sede 
principal, subsede y organizaciones, ejecutando acciones bajo la modalidad presencial para 
Formación Titulada y/o Formación Complementaria y/o acompañamiento en Etapa Productiva 
de la red de conocimiento Gestión Administrativa y Financiera en las áreas temáticas: 
Bibliotecas, Gestión Administrativa, Gestión Documental 
y Talento Humano 
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Obligaciones Especificas: 

 
No Obligaciones Acciones 

realizadas 
Evidencias 

 
 
 
 
 
 

1 

Atender la Formación 
de aprendices en el 
área específica del 
respectivo programa 
de formación, en las 
fases o 
Competencias 
establecidas y 
programadas. 

 

 
Asignación 

fichas de etapa 
productiva y 
seguimientos 

 

 

 
 
 

 
2 

Orientar y apoyar alos 
aprendices en el 
desarrollo de 
proyectos formativos 
y/o productivos en las 
respectivas etapasde 
formación. 

 

 
Asignación 
fichas de 

etapa 
productiva y 
seguimientos 

 

 
- 

 
 
 
 
 

 
3 

Garantizar la 
actualización de los 
contenidos  y 
tecnologías, de las 
fases  o 

Competencias en las 
cuales se desarrollala 
formación de los 
aprendices. 

 
 

Asignación fichas 
de etapa 
productiva y 
seguimientos 

 

 
- 

 
 
 

 
4 

Así mismo, de 
acuerdo con el área 
de desempeño parala 
cual fue seleccionado 
deberá orientar la 
formación, para 
desarrollar en los 
aprendices las 
competencias del 
programa. 

 

 
Asignación 
fichas de 

etapa 
productiva y 
seguimientos 
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5 

Aplicar durante el  
 
 
 

Para este mes no 
se realiza 

ninguna actividad 

 
periodo de duración 
del contrato, al 

proceso de 

certificación de 

competencias según 
normas de 
competencias Aplicar 
durante elperiodo de 
duracióndel contrato, 
alproceso de 
certificación de 
competencias según 

normas de 

competencias 

 
 
 

 
6 

Cumplimiento  
 

Asignación 
fichas de 

etapa 
productiva y 
seguimientos 

- 

 

oportuno con las 
entregas de los 

distintos formatos y 

documentos 
requeridos en el 

proceso 

administrativo. 
 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto 
bueno del Supervisor. 

 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

 
 
ITEM 

 

No DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.     

2.     

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 
ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 

 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como evidencias del 

cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados el número de planilla 

71293717 operador Mi planilla y periodo Septiembre 2023, (Decreto ley 2106 de 2019-´Decreto Ley Anti 

tramites´) 
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. 

 
Evidencias en (18) folios 

Cordialmente, 

 

Firma 
Augusto Danilo Duarte Figueroa 
Contratista 
C.C. No. 79595668 

 
Recibí a satisfacción: 

 

Firma 

 
 

ADRIANA PATRICIA BALLÉN SUÁREZ 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.5190962 del año 2023 
Coordinadora Académica (E) G16 

Coordinación Académica Jornada Fines de Semana 
Ciudad 
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FICHA 

DE APRENDIZAJE: 

2341327 - GESTION BIBLIOTECARIA . 

• 
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

ALFABETIZAR USUARIOS DE ACUERDO CON 
METODOLOGÍAS TÉCNICAS 

• 
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos 

APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON 

LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y LA 

• 
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Catalogar colecciones bibliográficas de acuerdo con 
procedimientos técnicos 

• 
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON 
ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y PROCESO ADMINISTRATIVO 

 

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION 
 
 

INSTRUCTOR: AUGUSTO DANILO DUARTE FIGUEROA 

CENTRO DE 

FORMACIÓN: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA 

FECHA INICIAL: 01/09/2023 00:00:00 

FECHA FINAL: 30/09/2023 23:59:59 
 

ACTIVIDADES ACADÉMICAS 
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