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6PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO FORMATO
INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C.,17 de Octubre de 2023

Sefiora

ADRIANA PATRICIA BALLEN SUAREZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.5190962 del afio 2023
Coordinadora Académica (E) G16

Coordinacion Académica Jornada Fines de Semana

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
octubre del afio 2023

Referencia;: No CO1.PCCNTR.5190962

Augusto Danilo Duarte Figueroa, identificado con la cédula de ciudadania No. 79595668 de Bogota
en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinaciéon Académica Jornada Fines de Semana
del Centro de Gestion Administrativa, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de
la referencia, a continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.
Valor y forma de pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de VEINTIUN
MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL CINCUENTA Y TRES PESOS
($21.488.053) M/cte., incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el
contratista). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) UN (1)
primer pago correspondiente al mes de JULIO de 2023, por valor de Dos Millones Ochocientos Veinte
Mil Trescientos Siete pesos ($2.820.307) M/cte. b) CUATRO (4) pagos iguales correspondientes a
los meses de AGOSTO a NOVIEMBRE de 2023, por valor de Cuatro Millones Veintinueve mil Diez
pesos ($4.029.010) M/cte. cada uno. c) UN (1) pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE de
2023, por valor de Dos Millones Quinientos Cincuenta y Un Mil Setecientos Seis pesos ($2.551.706)
M/cte.

Plazo: Sera hasta el 19 de diciembre 2023.

OBJETO:

Suministrar servicios personales de caracter temporal, impartiendo la Formacién Profesional
Integral, de acuerdo con la programacion establecida por el Centro de Gestion Administrativa
para las jornadas académicas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana en su sede
principal, subsede y organizaciones, ejecutando acciones bajo la modalidad presencial para
Formacion Titulada y/o Formacion Complementaria y/o acompafamiento en Etapa Productiva
de la red de conocimiento Gestiébn Administrativa y Financiera en las areas tematicas:
Bibliotecas, Gestién Administrativa, Gestion Documental

y Talento Humano
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Obligaciones Especificas:
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respectivo programa
de formacioén, en las

fichas de etapa
productiva y

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
Atender la Formacion
de aprendices en el Jomaon pr— pr——
area especifica del| Asignacion | e

FiN
FiN

ES DE SEMANA _|AUGUSTO DANILO DUARTE FIGUEROA
ES DE SEMANA |AUGUSTO DANILO DUARTE FIGUEROA _Jas

FiN

ES DE SEMANA |AUGUSTO DANILO DUARTE FIGUEROA

FiN

ES DE SEMANA |AUGUSTO DANILO DUARTE FIGUEROA _|ai

FIN

ES DE SEMANA |AUGUSTO DANILO DUARTE FIGUEROA _|as

fases . 0] seguimientos 1e52501 AUGUSTO DANILO DUARTE FiGUEROA
1 | Competencias s i o T
establecidas y usTobm She eI
programadas.
Orientar y apoyar alos
aprendices en el womucron
desarrollo de Asignacion T e
proyectos formativos fichas de i e st ST DANLO UART: icutRon
2 | Yloproductivos enas| " etapa
respectivas etapasde productiva y e oy
formacion. seguimientos hcusto i s s

aprendices las
competencias del

programa.

Garantizar la
actualizacion de los JoRvADA WsTRUCTOR [r—
contenidos y X ., . NOCTURNA _AUGUSTO DANILO DUARTE FIGUEROA _ad
tecnolog ias’ de |as ASIg nacion f|ChaS 1615388 FINES DE SEMANA_|AUGUSTO DANILO DUARTE FIGUEROA
IFINES DE SEMANA |AUGUSTO DANILO DUARTE FIGUEROA
fases (0] de etapa FINES DE SEMANA_|AUGUSTO DANILO DUARTE FIGUEROA
3 | Competencias en las| productivay B i s e e
cuales se desarrollala| seguimientos St o ucuoommaoumt raor
formacion  de los o omc sus e g
aprend ices. JAUGUSTO DANILO DUARTE FIGUEROA _ad
Asi mismo, de
acuerdo con el area JoRNADA WSTRUCTOR
de desempeﬁo _parala ASignaCién NIOCTURNA ;AUGUST()DANILODUARTEFIGUEROA
cual fue seleccionado - 1615388 FINES DESEMANA |AUGUSTO DANILO DUARTE FGUEROA
, . fichas de FINES DE SEMANA |AUGUSTO DANILO DUARTE FIGUEROA
4 debera orientar la FINES DE SEMANA JAUGUSTO DANILO DUARTE FIGUEROA
formacion ara etapa FINES DE SEMANA_|AUGUSTO DANILO DUARTE FIGUEROA
' p ducti FINES DE SEMANA_|AUGUSTO DANILO DUARTE FIGUEROA
productvay !
desarrollar en los .. FINES DE SEMANA_|AUGUSTO DANILO DUARTE FIGUEROA
seguimien tos 1692501 NOCTURNA |AUGUSTO DANILO DUARTE FIGUEROA

[NOCTURNA JAUGUSTO DANILO DUARTE FIGUEROA

DIURNA |AUGUSTO DANILO DUARTE FIGUEROA

[DIURNA |AUGUSTO DANILO DUARTE FIGUEROA
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Aplicar _aurante el

periodo de duracion

del contrato, al

proceso de

certificacion de

competencias segun

norn?as 9 de Para este mes no

5 competencias Aplicar | . S€ fea"t??d d

durante elperiodo de | Nihgunaactvida

duraciéndel contrato,

alproceso de

certificacion de

competencias segun

normas de

competencias

Cumphmiento -

O p O rtu n O C O n I aS FICHA JORNADA INSTRUCTOR CORREO SENA

entregas de IOS A . -z INOCTURNA IAUGUSTO D»\NKLOVDUARIE H}:U&HOA ua J

distintos formatos y signacion R s e e

documentos flchas de FINES DE SEMANA ODANILODUART[HK;U[ROA |

® | requeridos en el etapa e o

prOd uCtIVa y 1692501 INOCTURNA ; AUGUS.TO DANILO DUARTE FIGUEROA

proceso seguimientos st s

ad m I nlstratlvo . % IDIURNA IAUGUSTO DANILO DUAR!L FIGUEROA

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizaciébn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE

ORDENDEVIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados el nimero de planilla
71293717 operador Mi planilla y periodo Septiembre 2023, (Decreto ley 2106 de 2019-'Decreto Ley Anti
tramites”)
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Evidencias en (18) folios

Cordialmente,

Firma

Augusto Danilo Duarte Figueroa
Contratista

C.C.No. 79595668

Recibi a satisfaccion:
Firma

ADRIANA PATRICIA BALLEN SUAREZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.5190962 del afio 2023
Coordinadora Académica (E) G16

Coordinacion Académica Jornada Fines de Semana

Ciudad
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(< %DEAU @ Funcién Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

augusto danilo duarte figueroa

C.C 79.595.668

Participd y completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 17 de octubre 2023

P Cre

Francisco Camargo Salas
Director de Empleo Publico

Caodigo: 76836546000




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: AUGUSTO DANILO DUARTE FIGUEROA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

FECHA INICIAL: 01/09/2023 00:00:00
FECHA FINAL: 30/09/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2341327 - GESTION BIBLIOTECARIA .
DE APRENDIZAJE:

ALFABETIZAR USUARIOS DE ACUERDO CON

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODOLOGIAS TECNICAS

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Catalogar colecciones bibliogréaficas de acuerdo con

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: D P
* procedimientos técnicos

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

17/10/23 20:24 Page 1 of 8



PROMOVER LA INTERACCION IDONMEA COMSIGO MISMO,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL %Y SOCIAL

PROPOMER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PERSOMAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APREMNDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EM LA RESOLUCION DE FROBLEMAS REALES DEL SECGTOR PRODUCTIVG, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y .
DESTREZAS PERTIMNEMTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDD ESTRATEGIAS ¥ METODOLOGIAS
DE AUTOGESTIOMN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18.70

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT s

| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL |  EVENTO | HORAS |
TOTAL TIEMPO ERTS: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL | FECHA FINAL | ACTIVIDAD | HORAS |
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: AUGUSTO DANILO DUARTE FIGUEROA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA



REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DELACTA No-1376-2023 DEL DIA 06 DEL MES DE octubre DEL ARO 2023

ostvo ‘s, (3 H . . . . . -~ . > B
Realizar reunion de seguimiento en la Etapa Productiva de la aprendiz, quien solicita acompafiamiento a la novedad presentada, la aprendiz no

ha entrado a su etapa productiva debido al informe médico que presento al inicio de su etapa productiva.

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA OTRO | DEPENDENCIA CORREOQ ELECTRONICO TELEFONOIEXT.SE AU;AQM FIRMA O PARTICIPACION VIRTUAL
¢CUAL? | EMPRESA NA

GI:SBNAC G
7| MILENA “ | GERENTE _ |Milena.castilo@gnpsa.co | 3108609142| si ]
CASTILLO s DE TALENTO|m - b G t
HUMANO i O
2 | JULIAN LOPEZ gERENTE Julian.lopez@gnpsa.com | 3108609142 .S' («@w\
; SELECCION
; ANALISTASE [FERNANDOVITOLA@GN | 3108609142| SI
v = NIORDE PSA.COM
: SELECCION . ] 33 — @33’\ s
ra MANUELA LEAL 1000462846 s APRENDIZ rg:)anr;pelaleal1906@gmall. 3007157158  Mepsta Led Gearer
5 GSQSQTR(\; 79595668 IEP = SEGUIMIENT ADUARTEFI@SENA.ED 3123546140 SI ,
A 3 | OETAPA  [u.COM @.ﬁ
DANILO DUARTE PRACTICA
FIGUEROA

rsonales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de iz petran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en -

seguridad y proteccion de los datos personales que se encuen
cumplimiento de lo establecido legalmente.

Envio acta para registro de firmas caso aprendiz MANUELA LEAL GUACARY- Da. Q.

O Piblica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)

& Augusto Danilo Duarte Figueroa ]
Buen dia muy respetuosamente les envio el acta de la reunién del dia 06/10/2023 caso aprendiz MANUELA LEAL GUAC... Mié 11/10/2023 18:26

manuela leal guacary ]
Cordial saludo instructor y empresarios reenvio el acta firmada asi como mi orden médica con el Otorrinolaringélogo g... Vie 13/10/2023 17:07

& Augusto Danilo Duarte Figueroa

Segundo correo peticion de firmas Buen dia muy comedidamente estoy solicitando el favor de firmar el acta y tener co... Mar 17/10/2023 16:07

Parte del contenido de este mensaje se ha bloqueado porque el remitente no esta en la lista de remitentes seguros.
Confio en el contenido de julian.lopez@gnpsa.com. | Mostrar contenido bloqueado

@ Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 14/10/2033 17:10

ju ) Julian Mauricio Lopez <julian.lopez@gnpsa.com> @ & & & ~

Para: Augusto Danilo Duarte Figueroa; manuela leal guacary <manuelaleal 1906@gmail.com> Mar 17/10/2023 17:10



ACTA No. 1376-2023

HOMERE DEL COMITE © DE LA REUNION

“Wisita de seguimisnto sprendiz MARNUELA LEAL GUACARY Empresa
GMNF jefe JULIAN LOFPEZ gerente de saleccitn.

CIUDAD ¥ FECHA: HORA HORA FIN:

BOGOTA DUC. 05 da octubre de 2023 INICIO: 1030 AR
10200 Ak

LUGAR YO EMLACE: DIRECCIHOIMN GEMERAIL [

REUMIONES VIRTUALES TEAME REGIOMAL DISTRITO

CAPITAL f CENTRO
GESTION ADMINISTRAT WA,

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Imfemnencidn empress
2. Imdemnencion eprendz
3. Onentaciones Insrucion
4. Conclusiones

OBJETIVO(S) DE LA REUMNIOMN:

Realizar reunidn de seguirniento en la Etapa Productiva de la aprendiz, quien salicita acompafiamiente
a la nowedad presentada, la aprendiz no he entrado 8 su etaps productiva debido al informe médics
que presento al inicio de su etapa praductiva.

DESARROLLO DE LA REUMNION

COMCERTACION DE LA REUMION
Por parts de la empresa GHNFP v la aprendiz2 MANUELA LEAL GUACARY v &l instructor de
alapa productiva Auwgusto Duarta

DRIENTACIOMNES DEL INSTRUCTOR:

El Instructar s& prasanta & informa la dinamica de la reunidn, axplica que sa racibid la

solicitud de la aprendiz y la empresa se concartd la visita virtual para garantizar al debido
procesg escuchanda a las partes: emprasa y aprandiz.

OO F 00T W0l
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INTEVENGION DE LA APREMNDIZ ¥ DE L& EMPRESA:
La empresa informa:

Que debido a la sibtuscidn presentada por la aprendiz MARNUELA LEAL GUACARY donde ella
inforrma a la empresa su estado de salud (Sincope neuro cardicgénico) no ha comenzado su
gtapa productiva, la empresa mamnifiesta que por la alta demanda laboral no es procedente
comtbnuar con su etapa productiva y solicitan que sea cadida &l Sena y ellos contindan cancelando
B apeoynt de sostbeninmbsnto.

La aprendiz:

Manifiesta que, en la actualidad ha confrolado su estado de salud v hace mas de 8
maseas no ha voallo a tenar ningln episodio y solicila gue l& dan la oportunidad an la
smpresa ¥y s& compromete a realizar un axamen medico por parte de su EPS donde se
manifiaste que aesta bien de salud.

Reitera nuevamenie que ella presenta esta informacion con el fin de mansjar wn
procaso claro sin afectar a la emprasa

El Instructor

Informa quea sa debs considarar el ingreso a la ampresa ya qua la aprendiz manifesta
s5U compromiso por contimear &n la parts laboral v que &n la aclualidad no prasenta
episodics, llevar un acompafamiente continuo por parte del Sena EP. También se
buscara por parie del area de bieneslar al aprendiz la inlervancion y seguimianta da la
Mmisma
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INTEVENCION DE LA APRENDIZ ¥ DE LA EMPRESA:
La amprasa informma:

Oue debido a la siuscidn presentada por la aprendiz MARUELA LEAL SUACARY donde =lla
informa & la empresa su estado de sslud (Sincops neuno cardicgSnico) e ha comeanzsdo =u
etapa productiva, la empresa manfiesta guse por 3 alta demanda laborsl no es procedenta
coamlinuear conm su etapae productiva y solicitan gue sea cedida al Sena y ellos comtindadan cancelsmnsdo
s apeoys e Sosbendnmbsnmbo.

La aprandiz:

Manifiesia que, an la actualidad ha controlado su estado de sahed v haos mas de B
mases Nno ha vualbo a @=ear ningdn apiscdio v solicitsa gQues & den la oporbunidad an la
smprasas W ss compromets a realizar on axasmen mediico por parts de su EPS donde se
manifiesis que estE bean de saled.

Reaeitara nuavameanis qua =slla presanta esta infomacion con el fin de maneaejar wn
procaso Slaro sim afectar a la emprasa

El Instructor

Informa quea sa debe considerar &l ingreso a la ampraesa ya quea |la aprendiz manifiesta
SU COMmMpramiso por contimoaar an la parte laboral v que an la actuabdad mo presanta
apisodios., llevar un acompafamients continuo por parte del Sena EP. Tambiéan se
buscara por parie del area de bienestar al aprendiz la intfervsncidn vy seguimiemnto de la
missrma
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CONCLUSIONES

_La Organizacion se compromete a llevar el caso a el area SST y acompafiamiento

juridico esto con el fin de dar un manejo asertivo al caso de la aprendiz.

-La aprendiz se compromete a solicitar cita en su EPS aportando certificado de salud

acto para ejercer sus funciones laborales.

_Se solito acompafiamiento al area de bienestar al aprendiz.

_El instructor documentara el caso como evidencia, al recibo del Acta firmada por

laspartes.
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSAB FECHA
LE
La empresa espera respuesta de comité para realizar una nueva | Empresa 13 de octubre
reunion y aportar solucion al caso de 2023.
Enviar el Acta firmada por las partes al correo 13 de octubre
auartefi@sena.edu.co Empresa y de 2023.
Aprendiz
Al recibo del
acta firmada.
Instructor

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

RELACION JUICIOS REGISTRADOS - ENTREGA DE EVIDENCIAS

NSTRUCTORA: AUGUSTO DANILO DUARTE FIGUEROA

FECHA ENTREGA: 01 AL 31 DE OCTTUBRE 2023

No.

NOMBRE DEL APRENDIZ CEDULA FICHA PROGRAMA

JORNADA

ALTERNATIVA

FECHA SUBIDA
DELJUICIOE
INFORME
APRENDIZ

Documento
cargados en
One Drive

OBSERVACION

TECNICO EN ASISTENCIA

LB ADMINISTRATIVA

DANIELA XIMENA APONTE 2280045

MADRUGADA

CONTRATO DE APRENDIZAJE

10-Oct-23

]

NA

TECNOLOGO EN GESTION

10225246666 EMPRESARIAL

EDITH LOREN GUZMAN 2395434

FIN DE SEMANA

CONTRATO DE APRENDIZAJE

10-Oct-23

NA

TECNICO EN ASISTENCIA

1000364626 ADMINISTRATIVA

MILTON HAIR VARGAS 228004

DIURNA

VINCULO LABORAL

10-Dec-23

Si

N/A




RELACION JUICIOS REGISTRADOS - ENTREGA DE EVIDENCIAS

NSTRUCTORA: AUGUSTO DANILO DUARTE FIGUEROA

FECHA ENTREGA: 01 AL 31 DE OCTTUBRE 2023

FECHA SUBIDA
DELJUICIOE | Deecumente
No.| NOMBRE DEL APRENDIZ CEDULA FICHA PROGRAMA JORNADA ALTERNATIVA INoRME | CaBadosen | OBSERVACION
One Drive
APRENDIZ
i
TECNICO EN ASISTENCIA .
DANIELA XIMENA APONTE | 10021233222 2280045 |, D s MADRUGADA  |CONTRATO DE APRENDIZAJE 10-0ct23  |Si NA
7 . ]
TECNQLOGO EN GESTION .
EDITH LOREN GUZMAN 10225246666 2395438 |pcciony Si
FIN DE SEMANA |CONTRATO DE APRENDIZAJE 10-0ct-23 NA
1
TECNICO EN ASISTENCIA .
MILTON HAIR VARGAS  |1000984626 228004 | o T ' Si .
DIURNA VINCULO LABORAL 10-Dec-23 NA
5
3
7
dl
RELACION JUICIOS REGISTRADOS - ENTREGA DE EVIDENCIAS
NSTRUCTORA: AUGUSTO DANILO DUARTE FIGUEROA
FECHA ENTREGA: 01 AL 31 DE OCTTUBRE 2023
FECHA SUBIDA
DELJUICIOE | Documento
No.| NOMBRE DEL APRENDIZ CEDULA FICHA PROGRAMA JORNADA ALTERNATIVA INFORME | C@Badosen | OBSERVACION
One Drive
APRENDIZ
1
TECNICO EN ASISTENGIA .
DANIELA XIMENA APONTE | 10021233222 2280045 | o A MADRUGADA  |CONTRATO DE APRENDIZAJE 10-0ct23  |Si NA
7 . .
TECNOLOGO EN GESTION .
EDITH LOREN GUZMAN | 10225246666 2395434 | ol o si
FIN DE SEMANA |CONTRATO DE APRENDIZAJE 10-0ct-23 NA
1
TECNICO EN ASISTENGIA .
MILTON HAIR VARGAS 1000984626 228004 | DMINISTRATIVA ) S /
DIURNA VINCULO LABORAL 10-Dec-23 NA

-n
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T Cargar v @& Compartir @ Copiarvinculo 51 Afiadir acceso directo a Mis archivos e Sincronizar |, Descargar |© Organizar v = v Informacion

> INSTRUCTORES 2023 > AUGUSTO DANILO DUARTE FIGUEROA > FICHAS DE EJECUCION > 2278835 TGA > EVIDENCIA DEL APRENDIZ &

[  Nombre 1 v Modificado v Modificado por v Tamaio de arch... ¥ Compartir Actividad
& ADRIANA LUCIA PARRA 28 de junio Augusto Danilo Duarte Fic 3 elementos &3 Compartido
8 CESAR ADOLFO RAMIREZ 28 de junio Augusto Danilo Duarte Fic 5 elementos &3 Compartido
8 DIEGO ANDRES ACOSTA 27 de junio Augusto Danilo Duarte Fic 4 elementos & Compartido
8 ERIKA MARCELA BOHOQUEZ SANCHEZ 27 de junio Augusto Danilo Duarte Fic 4 elementos &3 Compartido
&  INGRI LORENA MASMELA VALERO 27 de junio Augusto Danilo Duarte Fic 4 elementos & Compartido
i JEIMY CONSTANZA GONZALEZ Hace unos segundos Augusto Danilo Duarte Fic 3 elementos &3 Compartido
8 KELLY YOMAR GUARNIZO GUARNIZO_YA 8 de mayo Augusto Danilo Duarte Fic 3 elementos &3 Compartido
8 LINDA CAROLINA LINARES 18 de mayo Augusto Danilo Duarte Fic 1 elemento &3 Compartido
&  PAULA ANDREA ASPRILLA ANGULO 28 de junio Augusto Danilo Duarte Fic 4 elementos & Compartido

9:08 p. m.

Bor R » ¢ { 2
me Q Buscar 4 . > D) ® 0772023

T Cargar v & Compartir G Copiarvinculo 51 Afiadir acceso directo a Mis archivos < Sincronizar | Descargar |F Organizar v = v Informacién

> INSTRUCTORES 2023 > AUGUSTO DANILO DUARTE FIGUEROA > FICHAS DE EJECUCION > 2278835 TGA > EVIDENCIA DEL APRENDIZ &

[ Nombre t v Modificado ~ Modificado por - Tamafio de arch... ¥ Compartir Actividad
& ADRIANA LUCIA PARRA 28 de junio Augusto Danilo Duarte Fic 3 elementos &3 Compartido
8 CESAR ADOLFO RAMIREZ 28 de junio Augusto Danilo Duarte Fic 5 elementos &3 Compartido
8 DIEGO ANDRES ACOSTA 27 de junio Augusto Danilo Duarte Fic 4 elementos &3 Compartido
8 ERIKA MARCELA BOHOQUEZ SANCHEZ 27 de junio Augusto Danilo Duarte Fic 4 elementos &3 Compartido
8 INGRI LORENA MASMELA VALERO 27 de junio Augusto Danilo Duarte Fic 4 elementos 83 Compartido
&8 JEIMY CONSTANZA GONZALEZ Hace unos segundos Augusto Danilo Duarte Fic 3 elementos &3 Compartido
&  KELLY YOMAR GUARNIZO GUARNIZO_YA 8 de mayo Augusto Danilo Duarte Fic 3 elementos & Compartido
8 LINDA CAROLINA LINARES 18 de mayo Augusto Danilo Duarte Fic 1 elemento &3 Compartido
&  PAULA ANDREA ASPRILLA ANGULO 28 de junio Augusto Danilo Duarte Fic 4 elementos &3 Compartido
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