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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS EN LA OFICINA DE PROCESOS
CONTRAVENCIONALES DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL, EN LOS
DISTINTOS PROCESOS DE COBRO POR CONCEPTO DE MULTAS Y TASA DE DERECHOS DE
TRANSITO
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I.  INTRODUCCION

Que el articulo 24 de la Constitucién Nacional, establece que todo colombiano con las limitaciones
gue establezca la Ley tiene derecho a circular libremente por el territorio nacional.

A suvez, el articulo 209 de la Constituciéon consagra que la funcién administrativa estd al servicio de
los intereses generales, y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficiencia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad mediante la descentralizacion,
delegacién y desconcentracién de funciones.

Que el Cédigo Nacional de Transito Terrestre (Ley 769 de 2002), en su articulo 3, modificado por el
art. 2 de la Ley 1383 de 2010, describe de forma taxativa las entidades que ostentan la calidad de
autoridades de transito (...) Son autoridades de transito en su orden, las siguientes: El Ministerio de
Transporte Los Gobernadores y los alcaldes. Los organismos de transito de caracter departamental,
municipal o distrital. La Policia Nacional en sus cuerpos especializados de policia de transito urbano
y policia de carreteras. Los Inspectores de Policia, los Inspectores de Transito, Corregidores o quien
haga sus veces en cada ente territorial. La Superintendencia General de Puertos y Transporte. Las
fuerzas militares para cumplir exclusivamente lo dispuesto en el paragrafo 50. de este articulo. Los
agentes de Transito y Transporte (...).

Que los organismos de transito son titulares del recaudo de las multas que por infracciones de
transito se cometan en su jurisdiccion, de acuerdo con lo previsto en el articulo 159 de la Ley 769
de 2002, modificado por el articulo 26 de la Ley 1383 de 2010 y por el articulo 206 del Decreto
Nacional 019 de 2012.

La Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial, de conformidad con el Decreto Acordal 0801 de
2020, articulo 94, tiene como funciones primarias: “Ejercer como autoridad de transito y transporte
en el Distrito Especial, Industrial y portuario de Barranquilla, de conformidad con las competencias
asignadas y el marco de las disposiciones legales vigentes”

A su vez, el articulo ibidem establece como funciones secundarias de esta Secretaria, entre otras,
las siguientes:

“Desarrollar el proceso contravencional de transito y adelantar el posterior cobro de las multas
impuestas por infracciones de transito y transporte, asi como de la tasa de derecho de transito, de
conformidad con las normas vigentes, garantizando a los usuarios el respeto por el derecho a la
defensa y el debido proceso”

Como consecuencia de lo anterior, resulta necesario que dicha Secretaria a través de su Oficina de
Procesos Contravencionales, adelante el proceso sancionatorio o absolutorio y realice los cobros

respectivos a los infractores, brindando alternativas que garanticen la gestién del proceso

Ahora bien, el Distrito de Barranquilla en cumplimiento de la Ley 1066 de 2006, Adoptdé mediante
el Decreto No. 0657 de Julio 21 de 2009, el Reglamento Interno de Recaudo de Cartera y Régimen
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de Acuerdos de Pago del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, el cual en su Titulo
| Numeral 1 sefiala que “el Distrito Industrial y Portuario de Barranquilla a través de la Gerencia de
Gestidn de Ingresos de la Secretaria de Hacienda y de la Secretaria de Transito y Seguridad Vial y/o
funcionarios delegados para tal efecto, tienen a su cargo el cobro de rentas o caudales publicos del
nivel territorial y en virtud de ello goza del cobro persuasivo y coactivo el cual se ejerce en desarrollo
de la Jurisdiccién Coactiva para hacer efectivas las obligaciones que de manera voluntaria no fueron
canceladas por los deudores del Organismo de Transito”.

En este orden de ideas, y continuando con la planificacidn estratégica del transito en el Distrito de
Barranquilla, mediante el Acuerdo N° 001 del 26 de mayo de 2020, se adoptd el Plan de Desarrollo
Distrital “Soy Barranquilla 2020-2023", documento en el cual se establecieron politicas, programas
y proyectos, en materia de transito y seguridad Vial.

En este mismo orden, en el articulo 21 del Plan de Desarrollo Distrital, se encuentra inmersa la
politica de “Administracién Publica Eficiente”. Politica dentro de la cual se seiala que el proceso de
gestion del transito y de la seguridad vial en el modelo de operacion por procesos adoptados por la
Alcaldia Distrital, se clasifica como un proceso de caracter misional con el objetivo de velar por el
transito seguro, eficiente y sostenible en el Distrito de Barranquilla, mediante su planificacion,
prevencion, promocién, regulacién y control, ademas de gestionar de manera confiable los registros
distritales de transito, soportandose en una plataforma tecnolégica adecuada y un recurso humano
comprometido con la satisfaccién de los usuarios.

Dentro de la mencionada Politica, se encuentra el programa denominado “Fortalecimiento del
desempeio y eficiencia” el cual tiene como objetivo Desarrollar acciones para gestionar
adecuadamente el talento humano de la entidad, custodia y acceso de la informacidn institucional
y en general a la optimizacién y simplificacion de los procesos, para una administracidon publica
orientada al servicio publico. En el programa en mencidn, se encuentra el proyecto “Optimizar los
recursos de inversion en seguridad vial” su propdsito principal consiste en fortalecer el proceso de
recaudo de multas por infracciones de transito, y por la tasa de derechos de transito, optimizando
el grupo de trabajo, las herramientas, procesos, tramites y estrategias a implementar e identificar
posibles fuentes externas para optimizar la obtencion de recursos destinados a la inversidn en
seguridad vial en beneficio de los habitantes.

La meta prevista dentro del mencionado proyecto y a cumplir por parte de la Secretaria Distrital de
Transito y Seguridad Vial, es la de Mantener el cien por ciento (100%) de cumplimiento del Plan
Anual de Recuperacion de Cartera.

Ante el mencionado reto, esta secretaria considera conveniente adelantar la gestién de la
Recuperacién de Cartera, acompafiada de un recurso Humano, idéneo, comprometido y eficiente,
gue apoye en las actividades relacionadas para la ejecucidon y materializacidn del proceso de cobro
coactivo a los deudores por multas y tasa de derechos de transito; propendiendo en una adecuada
atencién a los usuarios, con calidad y eficiencia que redunden en la correcta percepcién de la
ciudadania frente a su organismo de transito, y lograr contar con los recursos para invertir en la
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eficiencia en el servicio al ciudadano, en la gestién de la movilidad, la organizacidn, la seguridad vial
y la transformacién de la cultura vial de Barranquilla.

La Secretaria de Transito y Seguridad Vial, a través de la Oficina de Proceso Contravencional debe
adelantar las actuaciones encaminadas a lograr el cobro efectivo de las sumas que registra la cartera
para la anualidad del 2023 de la tasa de derechos de transito y multas por infracciones a las normas
de transito, generando el proceso masivo de notificacién de cobro coactivo, acorde con las
funciones propias de la oficina de procesos contravencionales que dentro de sus funciones
secundarias se encuentra la de (...) atender y dar tramite a los servicios solicitados de entrega de
vehiculos inmovilizados y agendamiento de cursos para obtener descuentos, garantizando a los
derechos que brindan la norma a los ciudadanos, atendiendo lo dispuestos por el cddigo Nacional
de transito y demds normas concordantes (...).

En consecuencia, se hace necesario continuar fortaleciendo los procesos de la Secretaria Distrital de
Trénsito y Seguridad vial, en cuanto al apoyo y acompafiamiento en las funciones institucionales
relacionadas con el cobro coactivo y en aras de cumplir la meta senalada en el proyecto de
“Optimizacidn los recursos de inversién en seguridad vial”. Ademads de continuar brindando una
eficaz y eficiente gestidn institucional, se requiere contratar la prestacién de servicios de apoyo a la
gestién para la Oficina de Procesos Contravencionales, tendiente al desarrollo de las actividades que
sean requeridas, para brindar un servicio agil y oportuno, en la recepcién y realizacion de llamadas
a los deudores de obligaciones por multas y tasa de derechos de trdnsito, en atencién a los
requerimientos necesarios para dar repuestas a los requerimientos efectuados por los ciudadanos
a través de las herramientas dispuestas por la Secretaria para tal fin y demas relacionadas con el
objeto a contratar.

Acorde con lo anterior, esta secretaria tiene la necesidad de implementar con personal suficiente el
desarrollo del proceso de cobro coactivo, que permitan ofrecer a los ciudadanos servicios de calidad
cumpliendo con los requerimientos del Manual de Cartera y ofreciendo a los ciudadanos el mejor
valor agregado que puede ofrecer una entidad a sus usuarios.

Es importante tener presente que las prestaciones y actividades que circunscriben el objeto del
contrato, no se traducen en un ejercicio de las funciones y competencias administrativas que
corresponden al Distrito de Barranquilla por mandato del ordenamiento juridico, sino que estas
estan limitadas en una colaboracién y apoyo para el cumplimiento de estas, asi como el correcto
funcionamiento de la entidad en lo que respecta a la necesidad especifica a satisfacer.

Lo anterior, como quiera que durante la ejecucion del contrato las funciones de cobro coactivo y su
instrumentalizacion serdn ejercidas en todo momento y de forma directa por los funcionarios
publicos vinculados a la Secretaria de Transito y Seguridad Vial que tienen asignadas dichas
funciones, y nunca por parte del contratista, a quien en virtud del respectivo contrato solo se le
requiere que brinde el apoyo y acompafiamiento, mas en ningiin momento se consideran delegadas
las funciones de cobro coactivo y su instrumentalizacidn, las cuales son propia de la administracion,
especificamente de la Secretaria, quien las ejercera directamente en todo momento.
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Asi las cosas, y bajo estas consideraciones, a la Secretaria Distrital de Transito y Seguridad Vial
requiere la contratacion de nueve (9) personas naturales que cuenten con laidoneidad y experiencia
solicitada para el desarrollo de las actividades requeridas, asi como también las establecidas en el
presente estudio. Lo anterior, tiene como sustento que no existe suficiente personal en planta con
la idoneidad y experiencia para cumplir con estas actividades, tal como lo certifica la Secretaria de
Gestién Humana.

La clasificacidn de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacién, son los siguientes:

ITEM Clasificacion UNSPSC Clase

1 80111600 Servicios de Personal Temporal

1. ANALISIS DE MERCADO
Total nacional mensual

Para el mes de agosto de 2023, la tasa de desocupacién del total nacional fue 9,3%, lo que
representé una disminucion de 1,4 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (10,6%). La
tasa global de participacién se ubicé en 64,4%, lo que signific6 un aumento de 1,0 puntos
porcentuales frente a agosto de 2022 (63,5%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue 58,5%, lo que
representé un aumento de 1,7 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (56,7%).

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-ago2023.pdf (29 septiembre 2023)

Grafico 2. Tasa global de participacién, ocupacion y desocupacion
Total nacional
Agosto (2015 - 2023)

Tasa TGP-TQ
Tasa TD

§ B § § 8 B § [ 8
—TGF TO TD

Fuente: DANE, GEIH.
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Total 13 ciudades y dreas metropolitanas mensual

En agosto de 2023, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas
fue 9,6%, lo que representd una disminucidn de 1,2 puntos porcentuales respecto al mismo mes de
2022 (10,8%). La tasa global de participacién se ubicé en 66,4%, lo que significd un aumento de 1,3
puntos porcentuales frente a agosto de 2022 (65,1%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 60,0%,
lo que representd un aumento de 2,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (58,1%).

Grafico 3. Tasa global de participacién, ocupacién y desocupacién
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Agosto (2015 - 2023)

Tasa TGP-TO
TasaTD
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e TGP TO ™

Fuente: DANE, GEIH

RAMA DE ACTIVIDAD

En el mes de agosto de 2023, el nUmero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.161 miles
de personas. Las ramas que mds aportaron positivamente a la variacidon de la poblacion ocupada
fueron Industrias manufactureras (0,9 puntos porcentuales); seguido de Administracién publica y
defensa, educacion y atencién de la salud humana, Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca
y Alojamiento y servicios de comida cada una con 0,8 puntos porcentuales.
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Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién ocupada
seglin rama de actividad*
Total nacional

Agosto (2022 - 2023)

Total Nacional

Rama de actividad % it [« en
Agosto 2022 Agosts 2023 O o op
Poblacion ocupada 22.160 23.161 100 1.001
Inclustrias manufactureras 2239 2445 10,6 206 0.9
Administracion publica y defensa, educacidn y stencidn de la salud humana 2769 2953 128 184 0.8
Agricultura, ganaderia, caza, silvieultura y pesea 3135 2313 143 178 0E
Alojamiento y servicios de comida 1516 1683 73 167 0.8
Actividades inmobilarias 237 388 1.7 151 o7
Actividades antisticas, entretenimiento recreacidn y otras adividades de senvidos. 1.833 1958 BS 126 0.6
Actividades prefesionales, cientificas, téenicas y servicies administrativas 1.60& 1895 B2 B9 0.4
Transporte y almacenamients 1529 1.609 69 B0 04
Informacion y comunicaciones E7r) 422 1.6 5 0.2
Actividades financieras y de seguros g 436 1.9 36 0.2
Construccidn 1.667 1616 7.0 5 -0,2
Suministro de electricidad, gas, agua y gestidn de desechos® 588 512 22 75 -03
Comercio y reparacion de vehiculos 4070 EL-E)) 17.0 -139 -0.6

Fuente: DANE, GEIH.

ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)

Gréfico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segun subsector de servicios
Total nacional

Julio 2023° / julio 2022

Publicdad

Saad humara privada sin intermacian

Salud humara privada con internacian

Producion de peicls Clnematogralicns ¥ programs di Tekevision

Restaurames, catering y bares

Inmokikaras, dguler de magquinaria y equips

Desarrolio de sstemas informaticos y procesamients de datos

Actwidades profesicrides centificas y técnicas

Actividodes de empien, sequridad & investigacian privada, senvicios a edificias

Educadién superice privada

hieeho Y olres servicios I 5
Aethidaies de g ¥ tansmisdn. aqenciss de raticas —
Actividades administrabess ¥ de apoyo de ofidra y otras sdividades excepto call center I
Canea y servicias de mensjeria Wos
Actividades de edican 2.0 E—

Telecamericacianes
Actividadis de cernras de llamadis 1Call conter]

omgiemweranas al i

10,0 54 o0 50 100 150 200 250

Fuente: DANE - EMS

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-jul2023.pdf (15 SEPTIEMBRE 2023)

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segin
subsector de servicios (julio 2023 / julio 2022)

En julio de 2023, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variaciéon
positiva en los ingresos totales, en comparacién con julio de 2022
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Tabla 1. Variacién anual de los ing y por tipo de ing segun de
ios
Julio 2023P / julio 2022
asificacion Ingrescn par Verta do
Clasificacidn Clll Rev. 4 A.C. Imgruns mrinabes sarvicios i Otras bngronc
Seccién Divisién Variacién (%) Contrbuciin ™"
H Diviinsz ~ Amacenamiento |y aciidades  gq -0 00 08
complementarias al transparte
H Divisién52  Correay senvidias de mersajeria aa 13 o1 04
i nS6  Restaurantes, catering y bares 135 128 a4 02
i Diwsian 58 Actividades de edicion 25 -ai 08 10
Divisién 59, excepso Produccién de peliculas cinematogrificas y
! Clase$820  programas de tebevisién L &) (= i
| Divaion 60y Clase. Actvidades de programacien y tranamisien, . s 1
6391 ‘agencias de naticias
] Division 61 Telecomunicaciones 53 -24 23 | 05 |
Divigién 62, Divisidn
Desarrcllo de sistemas informiticos y
! EA BRI OIS ecamiento de datos o o o o
6381
Seccién L Divisidn
" [ an::.h.l.anm. alguber de maguinaria y . s 0o
Divisiones 7710, “T*P%
123y TII0
Divisiones 63,70, , .
M 772 Clse7azg, Aeiedades profeiondes centfics y g, 88 01 01
técnicas
Divisién 74
M Clase 7310 Publicidad 224 25 a0 0
Divisiones 78, 80 y
N 81, mcepraClase L 00es de emplea, seguncd e, B4 a3 a1
P investigacidn privack, servicios a edificios
. P n:ﬁ“:d‘ms de centros de lamades (Call o . an o
- Actividades administrativas y de apoyo de
N m"c“;"::i;;’w oficna y ofras achvidades, owepte call 38 42 04 00
center
B GrupaBS4  Educacin superior privada al 75 o1 05 1
a Clace 610 Salud humana privada con intemacidn 152 156 o4 3]
Divisicn 86 excepta o o
a Cepgrg | 5ot humana privada sin internacién 172 164 a7 1]
Divisiones 90, 82,  Otros servicios de entreten .
H o 9006 e [ 57 as 02

Fuente: DANE - EMS
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Variacion anual del personal ocupado total y contribuciéon por tipo de contratacién, segun
subsector de servicios (julio 2023 / julio 2022)

En julio de 2023, once de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva

en el personal ocupado total, en comparacién con julio de 2022.

Tabla 2. Variacion anual del p
segun subsector de servicios
Julio 2023° / julio 2022

pado total y

por categoria de contratacion,

P
Clasificacidn CIIU Rev. 4 AC. Paronsl copad ltd’  Parmanere TP Aguncias Hara
Secclén Divisién Dascripcién [ o
u Dwigngy ~ Amecenamiento |y o adividades g, 28 18 42
campiementarias al transporte
H Dwisin$3  Correo y servicios de meraseria 108 14 40 54
i Divisign §6  Restaurantes, catering y bares 28 ] 21 s
i DwsGnS8  Acticiades de ecicidn a3 33 41 03
| Dlvisén 5. cept Broducciin de pelindas chemamgrifisy 1o - - -
CaseS920  programas c televsian
| Divsingdy e Actwidade: deprogramacen yvansmiion u 1o 2
£291 agencias de naticas
i Divicidn&1  Telecomunicaciones FH 44 18 14
Divisicn 62, Dwision
, oy 82 OO Desarolio de sisemas informiteos y a o e
procesamienta de datos
01
Seccién L Divisiin
Inmoks 3 h de  magui
N secsonw, TR e Y e 48 10 02
Divisicnes 7710, %
7Ry T
Divisiones 63, 70, o ;
M 7172 clseraze, AMicds profesondes centifex y 4 02 [
DivignT4 S
M Clase 7310 Publicidad 53 23 s a s -
Divisices 78,80y
M $escapuoclze AOMCME do empleo, caguitid @ 4z 14 03 %1
8130 investigacion privada, servicios a edifioos
0 Claspazag  Povidades de centros de lmadas (Cal It I 94 l a3 .
center)
Dot e APV sy de g e , . »
n p— jcina y cras actvidades, moepi cl 3, ! s 3
contar
P Grupo®54  Educacitn supeniar privach 12 s 13 oo a |
a Clam$610  Saluet humana prvads con internacién 8 27 28 o4 -
Dwissan 86 excepto ,
q g St humana privada sinintemacdn 05 18 02 'y
¢ Diiscnes®0%2 Ovros servicos do enretenimiento y ouce ¢ o ” 0o
93,85y servicios

Fuente: DANE - EMS
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Variaciéon anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacion, segin subsector de
servicios (julio 2023 / julio 2022)

En julio de 2023, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los salarios,

en comparacion con julio de 2022.

Tabla 3. Variacién anual de los salarios y © ibucién por ia de ion, segin subsector
de servicios
Julio 2023 / julio 2022
] Paranal ocupsdo in Tempora Misicor>
Clasificacién CIU Rev. 4 AC. — Panmansunin diracio Hora cisedras
Variacidn (%) Conribucion PP}
7 “Almaceramients ¥ acivdades oo T =
complementarias al transperte
H Carren y servicios de menssjeria 186 BE a7
| Divisibn 56 Restaurantes, cateringy bares 13 531 2
| Divsion 58 Actividades de edicin 102 102 a0
| Divsion 53, ewceptn Produccién de peliculss cinematogrificasy 08 -
Clase 5920 programas de tebevision : .
| Divisien 60 y Clase Actvicades de programacien y wansmision, | s 5
6391 agencias de naticias . . =
| Diviiéng1 Telecomunicacianes 135 184 10
| 2‘_" o D"'C'T_‘:_'" Desarrcllo de sistemas informiticos y o . .
2 R Ll esamiento de datos - - =
6301
Seccin L Divisisn
L] inmchiliarias, alquier de maquinaria
IN  SecoénN. i b ¥ 15 10
Divisiones 7710, *TP°
7729y 7730
Divisiones 69, 70, ) -
M 71, 72, Clase 7320, :‘;‘:ld_:*’ profesiorsles  cientificas ¥ yug 14 4
Divisicn 74 -
M Oate7310 Publiciciac 16 BA 2
Divisicres 78, 80 y .
Activicades  ch e, = d
N 81, escepio Clase ) oo, GF STREQ CSERAAE &0 18 a0 54
i nvestigacidn privada, servicios a edificios
P — Actidades de centros de llamadss (Call o0 o B
center)
o Ot 02 o AU s y e o e . -
- ofitina y ofras actividades, excepto cal 0 ;
center
P GrupsB5s Educacién superior privada 108 53 47 [F] i
Q  Clasedsio Sahud hurnana privada con intemacicn 123 102 46 -
Divisién 86 exceptn I |
Qg Saud burnans privads sin internacisn 16 13 20
s Dwsionss 90 92 Owos sernidos de enietenimients y otres o . .
93,95y9%6 servicios
Fuente: DANE - EMS

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-jul2023.pdf (15 SEPTIEMBRE 2023)

lll.  TECNICO

Para la consecucién del objeto PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA BRINDAR
ACOMPANAMIENTO EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS EN LA OFICINA DE
PROCESOS CONTRAVENCIONALES DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL,
EN LOS DISTINTOS PROCESOS DE COBRO POR CONCEPTO DE MULTAS Y TASA DE DERECHOS DE
TRANSITO, el Distrito de Barranquilla requiere contratar los servicios de nueve (9) personas
naturales que cumpla con el perfil exigido, para acompaiiar el desarrollo de los procesos que surgen
en el marco del proyecto Optimizar los Recursos de inversion en la Seguridad Vial, a través de la
oficina de Procesos Contravencionales, en lo relacionado con atencidn a los usuarios, revision de
documentacion, recepcion de llamadas entre otras actividades.

A continuacidn, se detallan las obligaciones y actividades especificas a realizar:
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No

PERFIL

CANTIDAD

OBLIGACIONES

VALOR
c/u

VALOR
TOTAL

Acreditar titulo
de Bachiller y
experiencia
Laboral de
minimo un (1)
afio.

1.Apoyar a la Oficina de Procesos
Contravencionales de la Secretaria
Distrital de Transito y Seguridad Vial
en la gestion administrativa para la
organizacion y envio de las
comunicaciones y notificaciones de
los deudores sobre multas y tasa de
derechos de transito.

2.Brindar apoyo en la revisidon de la
correspondencia devuelta, y
efectuar el respectivo tramite de
actualizacion y envid de estas para
continuar con el proceso de
notificacion requerido por la Oficina
de Procesos Contravencionales de
por la Secretaria Distrital de Transito
y Seguridad Vial.

3.Brindar apoyo a la Oficina de
Procesos Contravencionales de la
Secretaria Distrital de Transito vy
Seguridad Vial, en la atencion al
publico a fin de dar informacién
referente a los procedimientos
relacionados con el cobro coactivo,
dar aviso al profesional del area.

4. Apoyar en la organizacion
documental de toda la
correspondencia recibida, enviada y
devuelta con ocasion de los procesos
sobre multas y tasa de derechos de
transito realizados en desarrollo del
objeto contractual.

5.Apoyar a la Oficina de Procesos
Contravencionales en la revision y
verificacion documental de las
solicitudes de celebraciéon de
acuerdos de pago por sanciones a las
normas de transito y de la tasa de
derechos de transito

$5.000.000

$30.000.000

Acreditar titulo
de Bachiller y
experiencia
Relacionada
con
actividades
objeto

las

del

1. Apoyar a la Oficina de Procesos
Contravencionales de la Secretaria
Distrital de Transito y Seguridad Vial
en la gestidon administrativa para la
organizacion y envio de las
comunicaciones y notificaciones de

$4.400.000

$4.400.000

—‘ 1 Net ,—
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contrato de los deudores sobre multas y tasa de

minimo  ocho derechos de transito.

(08) meses. 2. Brindar apoyo en la revision de la
correspondencia devuelta, y
efectuar el respectivo tramite de
actualizacion y envid de estas para
continuar con el proceso de
notificacion requerido por la Oficina
de Procesos Contravencionales de
por la Secretaria Distrital de Transito
y Seguridad Vial.

3. Brindar apoyo a la Oficina de
Procesos Contravencionales de la
Secretaria Distrital de Transito y
Seguridad Vial, en la atencion al
publico a fin de dar informacién
referente a los procedimientos
relacionados con el cobro coactivo,
dar aviso al profesional del area.

4. Apoyar en la organizacion
documental de toda la
correspondencia recibida, enviada y
devuelta con ocasion de los
procesos sobre multas y tasa de
derechos de transito realizados en
desarrollo del objeto contractual.

5. Apoyar a la Oficina de Procesos
Contravencionales en la revisién y
verificacion documental de las
solicitudes de celebracion de
acuerdos de pago por sanciones a las
normas de transito y de la tasa de
derechos de transito

1. Apoyar a la Oficina de Procesos
Contravencionales de la Secretaria
Distrital de Transito y Seguridad Vial

Acreditar titulo
de Bachiller y

en la gestidn administrativa para la
organizacion y envio de |las

experiencia comunicaciones y notificaciones de
laboral con las los deudores sobre multas y tasa de
actividades derechos de transito. $4.000.000 | $8.000.000
objeto del . Brindar apoyo en la revision de la
contrato de correspondencia devuelta, v
minimo seis efectuar el respectivo tramite de
(06) meses. actualizacidn y envid de estas para

continuar con el proceso de
notificacion requerido por la Oficina
de Procesos Contravencionales de
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por la Secretaria Distrital de Transito
y Seguridad Vial.

3. Brindar apoyo a la Oficina de
Procesos Contravencionales de la
Secretaria Distrital de Transito y
Seguridad Vial, en la atencion al
publico a fin de dar informacién
referente a los procedimientos
relacionados con el cobro coactivo,
dar aviso al profesional del area.

4. Apoyar en la organizacion
documental de toda la
correspondencia recibida, enviada y
devuelta con ocasion de los
procesos sobre multas y tasa de
derechos de transito realizados en
desarrollo del objeto contractual.

5. Apoyar a la Oficina de
Procesos Contravencionales en la
revision y verificacion documental
de las solicitudes de celebracién de
acuerdos de pago por sanciones a las
normas de transito y de la tasa de
derechos de transito

LAS OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA SON:

1. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo, en la plataforma SECOP I

2. El contratista debera entregar la totalidad de la documentacién generada en el desarrollo de las
actividades asignadas de forma fisica y digital.

3. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucion del
contrato.

4. Desarrollar el contrato en los términos y condiciones establecidas en la propuesta.

5. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

6. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracién de bienes y rentas en el Sigep.

7. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 vy
mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato

8. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales.

9. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte del supervisor

del contrato.
10. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia responsabilidad.
11. Mantener estricta reserva, confidencialidad y uso adecuado sobre la informacién que conozca
por causa o con ocasion del contrato.
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12. Deberd cumplir con todas y cada una de las obligaciones contenidas en la presente Ley
estatutaria 1581 de 2012 y Decreto reglamentario 1377 de 2013 de proteccién de la informacién
y acatar lo contemplado en la politica de tratamiento de datos de la Alcaldia Distrital de
Barranquilla.

13. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de
algun cambio en su situacién tributaria debera presentar un nuevo RUT al drea de cuentas de
la secretaria General y/o a la Oficina de Contabilidad de la secretaria de Hacienda.

14. Contar con las herramientas necesarias para la prestacion del servicio

15. Las demads que se deriven de la naturaleza del contrato, las asignadas por el supervisor y todas
aquellas que garanticen su cabal y oportuna ejecucién

IV.  ANALISIS ECONOMICO

El valor estimado de la necesidad de contratacion es la suma de CUARENTA Y DOS MILLONES
CUATROCIENTOS MIL PESOS M/L ($42.400. 000) incluye todos los tributos que generen con ocasién
a la celebracidn, ejecucién y liquidacién de la contratacidn.

El Plazo de ejecucidon serad de dos (2) meses, contados a partir del cumplimiento de los requisitos
legales de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la ley 80 de 1993.

Contratos de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestiéon con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestidn corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad

Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Para constancia se firma en octubre de 2023

Cadigo asignado: 9008

‘ﬁSnedﬂjarjaS?-
YISNEY VARGAY RODRIGUEZ

Asesora Externa
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