o
SENA

PROCESO DE G%CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO

INFORME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 2-30 de septiembre de 2023

DIRECCION, AREA, )

REGIONAL O CENTRO | Medellin y Area Metropolitana
ORDENADORA DE GASTO:

SUPERVISOR DEL

CONTRATO: MARTA LUCIA ISAZA SUAREZ

APOYO A LA SUPERVISION:

Ana Maria Gomez Ciro

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.5301870

TIPO DE CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS

INSTRUCTOR - PRESTAR SERVICIOS PARA
PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION
OBJETO: PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL
EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES
VALOR: $11992500
CONTRATISTA: ANGELA MARIA TOBON GOMEZ
CEDULA: C.C 32107046

LUGAR DE EJECUCION:

Medellin y Area Metropolitana

FECHA DE SUSCRIPCION:

15 de agosto de 2023

FECHA DE INICIO:

17 de agosto de 2023

PLAZO INICIAL DEL ..
CONTRATO: 7 de diceimbre de 2023
VALOR INICIAL DEL

CONTRATO: $ 11992500

VALOR ACTUAL DEL

CONTRATO: $ 10127000

PRORROGA No x:

No aplica para el mes

ADICION No. x:

No aplica para el mes

SUSPENSION No. x:

No aplica para el mes

FORMA DE PAGO:

Mensual y se daran en Mensualidades maximo de TRES
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL
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o
SENA

QUINIENT@F’ESOS ($3.997.500) y el equivalente por
la fraccion de mes en caso de ser asi.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTO

1.Planear los procesos formativos
de acuerdo con los lineamientos
institucionales (guia de

aprendizaje actualizada en

compromiSO, proyecto
formativo, planeacion
pedagdgica, instrumentos de

evaluacion), para el cumplimiento
del objeto contractual.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucidn contractual.

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y

aprobado en el SECOP Il

2.Participar en las jornadas de
disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a
las necesidades nacionales y del
Centro de formacién segun los
lineamientos institucionales
requeridos para el drea tematica

objeto del contrato.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual.

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y

aprobado en el SECOP Il

3.Ejecutar la formacion
profesional integral de acuerdo
con el disefio y desarrollo
curricular de los programas del
area tematica objeto del contrato
(emision de juicios evaluativos en
los plazos establecidos por el
reglamento del aprendiz, registro
de inasistencias en la plataforma
SofiaPlus, concertar el plan de
evaluacion con los aprendices
acorde con el desarrollo de la guia
de aprendizaje, reportar

mensualmente las novedades

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucién contractual.

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y

aprobado en el SECOP Il
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para el comité de evaluacion vy
seguimiento), velando por una
ejecucion minima mensual de 160
horas de formacion.

4 Participar cuando el centro de
formacion asi lo solicite, en
proyectos de investigacion técnica
y/o pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacion del area

tematica objeto del contrato.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual.

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y

aprobado en el SECOP Il

5.Gestionar de forma permanente
el LMS,
evaluando al aprendiz de manera

retroalimentando,

sincronizada con el aplicativo

SofiaPlus.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual.

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y

aprobado en el SECOP Il

6.Entregar los soportes del

procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
identidad, y/o

requisitos definidos en el disefio

documento de

curricular, cuando ejecute

formacién complementaria.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucidn contractual.

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y

aprobado en el SECOP Il

7.Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno y
sistematico en el sistema de

informacion que la entidad defina
para la Gestion de la Formacion
Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a).
Verificar permanentemente que
la totalidad de

seleccionados vy

los aprendices
matriculados
estado. b).
oportunamente  los

queden en ese
Registrar

juicios evaluativos del

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual.

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y

aprobado en el SECOP Il
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reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la

informacion.

8.Aplicar 'y hacer cumplir el

reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia

del Centro de Formacién.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucién contractual.

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y

aprobado en el SECOP Il

9.Apoyar los procesos de

autoevaluacion y Registro
calificado para los programas del
area tematica objeto del presente
centro lo

contrato, cuando el

requiera.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucién contractual.

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y

aprobado en el SECOP Il

10.Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestion vy el
Sistema de Seguridad de Salud en
el Trabajo y asistir a las

convocatorias que el centro

programa.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucién contractual.

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y

aprobado en el SECOP Il

11.Apoyar al centro de formacién
cuando asi se le solicite, en la
promocion del portafolio de

servicios, mediante visitas,
socializacién que favorezcan la

apertura de nuevos grupos.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucidn contractual.

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y

aprobado en el SECOP Il

12.Recibir en inventario los bienes
entregados por la entidad para el
cumplimiento del objeto del

contrato, dando uso adecuado y

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual.

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y

aprobado en el SECOP I
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una vez finalizado el contrato,
quedar a paz y salvo con el
Almacén.

13.Acompafiar a los aprendices a
las actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz, de acuerdo

con la programacion.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucién contractual.

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y

aprobado en el SECOP Il

14.Acudir de manera puntual a las
reuniones que el centro convoque
en desarrollo de las politicas de la
Direccion Nacional de Formacion.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual.

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y

aprobado en el SECOP Il

15.Atender dentro de los 3 dias
siguientes las solicitudes que a
través de correo electrénico le
formulen aprendices,
coordinadores y demas actores

del proceso formativo.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual.

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y

aprobado en el SECOP Il

16.Una vez terminada la etapa
lectiva el instructor debe hacer
entrega  al  instructor de
seguimiento a etapa practica el
reporte de los aprendices de la
ficha

evaluativos con sus respectivas

incluidos  los  juicios

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual.

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y

aprobado en el SECOP Il

novedades
FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL PORCENTAJE DE
FACTURA CANCELAR EJECUTADO CONTRATO EJECUCION
FINANCIERA
30 de | 52485- 3997500 1865500 10127000 15,5%
septiembre de | 787394
2023
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OBSERVACIONES

Elaboré: Ana Maria Gomez Ciro , Apoyo Supervision N

Revis6: MARTA LUCIA ISAZA SUAREZ, Coordinadora Académica _ o
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Asociar aprendiz Ficha 2842726

Fecha: 12/09/2023

) Sofia plus

<« (&} senasofiaplus.edu.co, kg
seha
Swa Plus 7/\ & ANGELA MARIA =Bandejadetareas ™ LMSSENA  @CambiarClave  Salir &
Instructor v
2 DlssAo.curicutar ( Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
) . Opciones de busqueda
[# Ejecucion de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprendizaje v 6n+ 2842726 - DESARROLLO DE HABILIDADES a
b . Ficha de caracterizacion’ 6, GNITIVAS EN PROCESOS DE LECTO — o4
FSORITIIRA Y
Consultar Ruta del Aprendiz
Rul e AprahGsae: 2842726 |IE BETSABE meQ

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Consultar Aprendices
Generar PDF de Proyecto Formativo —eeed

Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

La operacién Asociar aprendices a ruta se realizé exitosamente. | Resultado: 25 Aprendiz(ces) asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje: 2842726 |E BETSABE.

Asociar Aprendiz a una Ruta de 56 i sl i aaseal e alaruta

Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje

© Sofia plus X+ ~ -

& & senasofiaplus.edu.co o/} pal.fz w

(L]
S@a Plus | 577\"\ & ANGELA MARIA ] = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir G
Instructor v
& Disefio Curricular . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
; B Opciones de busqueda
& Ejecucién de la Formacién v
Administrar Ruta de Aprendizaje 2 S spe 2842726 - DESARROLLO DE HABILIDADES 5
- 1€ha e CARERIEREON” cOGNMVAS EN PROCESOS DE LECTO - e
FSCRITIRA A
Consultar Ruta del Aprendiz
L 2842726 IE BETSABE
Ruta de Aprendizaje* 0
Generar Excel de Planeacion fin s R y E4Q
%

Pedagogica

Consultar Aprendices

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exitosamente. | Resultado: 25 Aprendiz(ces) asociado{s) a la Ruta de Aprendizaje: 2842726 IE BETSABE.

Asociar Aprendiz a una Ruta de B o i s sl iados a la ruta

Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje




¥ B sofiaplus x |+

L C O A &= senasofiaplus.edu.co,

Actividad de aprendizaje Opciones
TALLERES DIDACTICOS DE COMPRENSION LECTORA =k 3
ACTIVIDAD FICHA 966585 [=E 3
ACTIVIDAD RUTA FICHA 989589 =k 3
NAV CONTROL IMAGE DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS B+
DE LECTO ESCRITURA
ACTIVIDAD FICHA 989589 E+
ACTIVIDAD RUTANO.. 1100051 +
DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE LECTO ESCRITURA 9 .
-1188284
4COMO APRENDO? PUES ESCRIBIENDO B+
INGREDIENTES DE UN TEXTO : COHESION Y COHERENCIA =L
UNA APROXIMACION A LA COMPRENSION LECTORA +
I« IFFTZE 1924567 IETVETYN
Ruta de Aprendizaje
Nombre de la Ruta de Aprendizaje*
Guardar Activar Ruta de Aprendiz:

La ruta de

p izaje fue y activada

Asociar y enrutar ficha:2842744

Fecha: 12/09/2023

senasofiaplus.edu.co, ) w )
seha
Swa Plus 7/\ & ANGELA MARIA = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir @&
Instructor v
I aa—— : Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
_ . Opciones de busqueda
(£ Ejecucion de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha d oacigns | 2842744 - DESARROLLO DE HABILIDADES a
icha de caracterizacion’ 6, GNITIVAS EN PROCESOS DE LECTO ~ _oe
FSORITIHIRA 4,
Consultar Ruta del Aprendiz
i 2842744 |E BETSABE o
Generar Excel de Planeacion Ruta de Aprendize mB4Q
Pedag v
Consultar Aprendices
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v
La operacion Asociar aprendices a ruta se realiz6 exi | 24A i iad a la Ruta de Ap izaje: 2842744 IE BETSABE.

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Se ha enviado un correo electrénico a los aprendices asociados a la ruta
Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
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SOﬁaPIus N
Instructor v
(# Disefio Curricular <
[# Ejecucion de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprendizaje v

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagobgica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje

B} Sofia plus

& c

| seha
Sofiarius ¢
Equipo desarrollo curricular v

(# Desarrollo Curricular v

Gestion de Actividades de Aprendizaje

Consultar Ruta de Aprendizaje por
Actividades

Generar Ruta de Aprendizaje por

Actividades
Gestion de Proyectos <
Reportes <
[ Ejecucion de la Formacién <
(£ Reportes <

senasofiaplus.edu.co,

& ANGELA MARIA = Bandeja de tareas 7= LMS SENA

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

kS

8

& Cambiar Clave Salir &

Opciones de busqueda

2842744 - DESARROLLO DE HABILIDADES
COGNITIVAS EN PROCESOS DE LECTO -
FSORITIIRA A

Ficha de caracterizacion®
2842744 |E BETSABE

Ruta de Aprendizaje*

Cancelar |

Aprendices

[Sefior Instructor: Antes de proceder a asociar la ruta de aprendizaie al Aprendiz._debe indicarle a cada Aprendiz que verifique sus datos basicos (Tipo dej

[documento_ntmero de documento_nombres_apellidos). esto_con el fin de evitar errores en el proceso de certificacion del AErenmz Recuerde §ue una

ez asociada |a ruta no es posible adelantar modificaciones sobre la informacion basica del Aprendiz |

T11038212619 MIGUEL ANGEL PULGARIN SIERRA
T1 1047966565 ANLLY SOFIA ‘OROZCO SUAREZ
T11018237245 BRANDON MACIAS AGUDELO

° senasofiaplus.edu.co

& ANGELA MARIA = Bandeja de tareas = LMS SENA

DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS

SEOETS S foqisden EN PROCESOS DE LECTO - ESCRITURA

FICHA 2842744 (DESARROLLO DE
HABILIDADES COGNITIVAS EN PROCESOS DE
| FCTO — FRORITHRAY Vi

Ficha de Caracterizacion*

Consultar

Sompelenciasidel Bogramale Filtrar Actividad de Aprendizaje

En Transito
En Transito

En Transito

& Cambiar Clave Salir ®

Formacién

ey us aprenuzae puunes

DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARAPF  TALLERES DIDACTICOS DE COMPRENSION LECTORA E+
ACTIVIDAD FICHA 966585 +
NAV CONTROL IMAGE DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS +
DE LECTO ESCRITURA
ACTIVIDAD RUTA FICHA 989589 +
ACTIVIDAD FICHA 989589 +
ACTIVIDAD RUTA NO.. 1100051 E+
¢COMO APRENDO? PUES ESCRIBIENDO =k
DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA PROCESOS DE LECTO ESCRITURA +
- 1188284
INGREDIENTES DE UN TEXTO : COHESION Y COHERENCIA E+
UNA APROXIMACION A LA COMPRENSION LECTORA =k
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Pagina 1 de 24



