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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin 31 de Octubre del 2023

Sefior (a)
MARTA LUCIA ISAZA SUAREZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5301752
Cargo del supervisor Coordinadora Académica
Dependencia Centro de Servicios y Gestién Empresarial
Medellin
Asunto: Informe mensual de ejecucion

contractual mes octubre del afio 2023

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5301752 del afio 2023.

Yo Oscar Andrés Hernandez Alzate, identificado con la cédula de ciudadania No. 1042771135 de
Yarumal Antioquia, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Servicios y Gestion
Empresarial, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: valor total de la contratacién la suma de TRECE MILLONES OCHOCIENTOS
CINCUENTA Y OCHO MIL PESOS ($13,858,000). Esta suma serd pagada por el SENA de la siguiente
manera: en mensualidades maximo de TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL
QUINIENTOS PESOS (S 3,997,500) y el equivalente por la fraccidon de mes en caso de ser asi.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2023

OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION
EMPRESARIAL EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD.
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Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Planear los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos
institucionales (guia de aprendizaje
actualizada en compromiso, proyecto
formativo, planeacién pedagdgica,
instrumentos de evaluacion), para el
cumplimiento del objeto contractual.

Guia de aprendizaje:

Actualizacion de guias de
aprendizaje de los
programas de razonamiento
cuantitativo y pensamiento
I6gico matematico teniendo
en cuenta los formatos y la
politica institucional con
miras al mejoramiento de la
calidad de la Formacidn
Profesional Integral.

En el portafolio del
instructor colocado en el
archivo Drive compartido
con el drea de Apoyo a la
Supervision.

Proyecto formativo:

Los programas de formacion
complementarios
presenciales no cuentan con
proyectos formativos, ya
gue son cursos cortos.

NO APLICA

Planeacion pedagogica:

Se realiza revision de plan
de trabajo y guias de
aprendizaje que seran
trabajadas con las fichas de
l6gica matematicay
razonamiento cuantitativo

Portafolio del instructor
e informe de tiempos
emitido por Sofia plus

Instrumentos de
evaluacion: Rubrica, taller
Evaluativo, cuestionarios,
entre otros. Elementos
empleados en todas las
fichas asignadas.

Guia de aprendizaje en
la carpeta de Portafolio
del instructor.
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Participar en las jornadas de Jornadas de disefio y No aplica
disefo y desarrollo curricular de desarrollo curricular:
programas de Formacion En el mes de octubre no
Profesional Integral, conforme a se participé en jornadas
las necesidades nacionales y del de disefio y desarrollo
Centro de formacidn segun los curricular.
lineamientos institucionales
requeridos para el drea tematica
objeto del contrato.
Ejecutar la formacion profesional Emisidn de juicios Sofia plus
integral de acuerdo con el disefio y evaluativos: Para este mes
desarrollo curricular de los se registran juicios
programas del drea tematica objeto evaluativos en las fichas en
del contrato (emision de juicios fichas de formacidn virtual
evaluativos en los plazos establecidos | en Desarrollo publicitario,
por el reglamento del aprendiz, adso y animacién digital.
registro de inasistencias en la
plataforma Sofia Plus, concertar el Fichas registré Sofia plus
plan de evaluacidon con los aprendices | inasistencias durante este
acorde con el desarrollo de la guia de | mes:
aprendizaje, reportar mensualmente | Registro de inasistencias en
las novedades para el comité de fichas de logica matematica
evaluacidn y seguimiento), velando y razonamiento cuantitativo.
por una ejecucion minima mensual
de 160 horas de formacion.
Fichas en las cuales se Sofia plus

concerto el plan de
evaluacion: se concerté plan
de evaluacién para las fichas
que continudan el proceso
formativo en cursos de
razonamiento cuantitativo
de las instituciones
educativas

fichas en que orientd
formacion durante el mes:

Se realizan sesiones de
formacién correspondientes
al curso de Razonamiento

Sofia plus y portafolio del
instructor

GTH-F-062 V10




4
SENA

N

cuantitativo para las fichas
asignadas.

Se participa como tutor
virtual de las fichas de
titulada asignadas por
coordinacion académica.

Participar cuando el centro de
formacion asi lo solicite, en proyectos
de investigacidn técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso
de formacién del drea temdtica
objeto del contrato.

Proyectos de investigacion
técnica y/o pedagégica:
Para el mes de septiembre
no participé en proyectos de
investigacion técnica ni
pedagdgica.

No aplica

Gestionar de forma permanente el
LMS, retroalimentando, evaluando al
aprendiz de manera sincronizada con
el aplicativo Sofia Plus.

Acciones realizadas en la
plataforma territorium:

Se ingresa a plataforma
territorio a revisar gestionar
el cronograma y tiempos de
intervencidén en fichas de
titulada virtual,
adicionalmente se ingresa a
calificar y retroalimentar
actividades presentadas por
aprendices de fichas de
titulada virtual

Plataforma territorio

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacion
tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en
el disefio curricular, cuando ejecute
formacién complementaria.

Formacion
complementaria:

Se envian fichas de
matriculas, documentos de
identidad y demas requisitos
para la creacion de cursos
de pensamiento légico
matematico

Plataforma Sofia plus y
correos electrénicos
enviados a
administracion
educativa.
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7 Registrar, verificar y hacer Verificacion de los En plataforma Sofia plus.
seguimiento oportuno y sistematico aprendices que se
en el sistema de informacién que la encuentren matriculados:
entidad defina para la Gestién de la Se verificaron listados
Formacion Profesional Integral emitidos por Sofia plus y se
mediante las siguientes actividades: compararon con listados de
a). Verificar permanentemente que la | aprendices inscritos a cursos
totalidad de los aprendices de razonamiento
seleccionados y matriculados queden | cuantitativo.
en ese estado. b). Registrar
oportunamente los juicios
evaluativos del reconocimiento de Ruta de aprendizaje: Para En plataforma Sofia
aprendizajes previos, los juicios este mes no es necesario plus.
evaluativos, rutas de aprendizaje, crear rutas de aprendizaje
para los beneficiarios nuevos, para cursos de
reintegrados o trasladados. e). razonamiento cuantitativo.

Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de Comunicar al coordinador: No aplica
aprendices y hallazgos en el registro | Para el mes de octubre no
de la informacion. se presentaron
inconsistencias a reportar a
la coordinadora académica.

8 Aplicar y hacer cumplir el reglamento | Acciones realizadas para Listado de asistencia
del aprendiz, asi como el manual de dar a conocer el ubicado en el portafolio
convivencia del Centro de Formacién. | reglamento del aprendiz: del instructor.

En los primeros encuentros
se exponen las regulaciones
que facilitan la sana
convivencia de todos en la
entidad. En sesiones
posteriores se van dando
orientaciones sobre el
reglamento del aprendiz

9 Apoyar los procesos de Registro Calificado: En este | No aplica
autoevaluacién y Registro calificado mes no se me solicitd por
para los programas del area tematica | parte de coordinacion
objeto del presente contrato, cuando | académica la participacion
el centro lo requiera. en procesos de registro

calificado.
10 | Acatar los lineamientos del Sistema Acciones acordes a los Plataforma Sl

Integrado de Gestion y el Sistema de

lineamientos del sistema

contratistas
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Seguridad de Salud en el Trabajo y
asistir a las convocatorias que el
centro programa.

integrado de gestidn y el
sistema de seguridad de
salud en el trabajo: Se
envia certificado de
induccién y protocolos de
bioseguridad realizado en
plataforma Sl contratistas.

11 | Apoyar al centro de formacion Apoyo en la promocidén del | En el portafolio del
cuando asi se le solicite, en la portafolio de servicios: instructor compartidas
promocién del portafolio de Comparti a través de mis con lacoordinacion
servicios, mediante visitas, redes sociales el portafolio, académica.
socializacién que favorezcan la los enlaces y demas
apertura de nuevos grupos. documentos recibidos

desde la coordinacion
académica sobre los cursos
y otros procedimientos del
SENA.

12 Recibir en inventario los bienes Bienes a cargo: Ingreso a plataforma de
entregados por la entidad para el Adn no me han asignado registro y control de
cumplimiento del objeto del ningun tipo de bien para mis | inventarios a verificar
contrato, dando uso adecuado y funciones como instructor. | informacion.
una vez finalizado el contrato,

guedar a paz y salvo con el Almacén.

13 | Acompafiar a los aprendices a las Acompaiamiento en No aplica
actividades que se encuentren actividades de bienestar al
planeadas por el equipo de Bienestar | aprendiz:
al Aprendiz, de acuerdo con la Para el mes de octubre no
programacion. he participado en

actividades de Bienestar al
Aprendiz.
14 | Acudir de manera puntual a las Reuniones convocadas: Se Portafolio de instructor.

reuniones que el centro convoque en
desarrollo de las politicas de la
Direccion Nacional de Formacion

participa en reuniones
convocadas por equipos
ejecutores de fichas de
formacioén titulada virtual.
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15 | Atender dentro de los 3 dias Respuesta a solicitudes: En el portafolio del
siguientes las solicitudes que a través | Se atiende a correos instructor compartido
de correo electrénico le formulen enviados por supervision con la coordinacion
aprendices, coordinadores y demas contractual sobre el académica.
actores del proceso formativo. proceso de presentacion

de evidencias y envio de
documentos para pago de
honorarios del mes.

Se atiende a correos

electrénicos de aprendices
gue presentan dudas en la
formacion de los cursos de
razonamiento cuantitativo.

16 | Unavezterminada la etapa lectiva el | Etapa practica: Dentro de No aplica
instructor debe hacer entrega al los procesos y actividades a
instructor de seguimiento a etapa realizar no se realiza
practica el reporte de los aprendices | seguimiento a la etapa
de la ficha incluidos los juicios practica de los aprendices.
evaluativos con sus respectivas
novedades Juicios evaluativos: Para el No aplica

mes de octubre no se
reportan juicios evaluativos
de las fichas en etapa
practica.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITE

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

No DE LA ORDEN LUGAR DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

INICIO

FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe

que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion

del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No de la planilla de seguridad social 7894582962, emitida por nuevo SOI del mes de septiembre del
2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en ( x ) folios

Cordialmente,

"N

k‘_)amx Qm\};és \le;:vxzzwje'l Q-

OSCAR ANDRES HERNANDEZ ALZATE
Contratista
C.C. 1042771135

Recibi a satisfaccion:

MARTA LUCIA ISAZA SUAREZ
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4609131 de 2023
Coordinadora académica
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Evidencias

r - - = o= Aat .
. SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA
7/\§ RAZONAMIENTO CUANTITATIVO
CUESTIONARIO HABILIDADES MATEMATICAS misma de la de las blusas de Margarita. El nimero de faldas
que tiene Lina es:
NOMBRE.
al b2 c3 d.4
Observa el siguiente cuadradod
S. El rea sombreada (parte negra) de la siguiente figura es?

100+425r b) 100-25r  cj125n d) 75

a)

[ ——
1. Sielvalorde X variaentre 1y 3, entonces el irea del cuadrado

varia entre

3} 4y16 b)6y36 c)2y4 d)Sy2S

En un teatro 10 entradas de adulto y 9 de nifios cuestan

Evidencia 2: (Obligacion 1)-Instrumento de evaluacién para valoracién de evidencia guia de aritmética.
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@ e x | B @ whespp x 5 X 4 Reciidos (6461) - cskrar. % | P Recitidos (1987) - caberr % | 48 Configuraciéns MicsSiane X Edar x | @ covpooNTRSITRF % | 4 v - a x
« C O A Noesseq senasofiaplus.edisco/sofia/m e a ny Do N &
@ Driecn e [ Cur e e : . = ® 0 D - vt Y Omanmuah Y GmaGot @ Mo @ Omcmasak .
st
S(ﬁapms b & OSCAR ANDRES HERNANDEZ @musaysopone  Hoameacetwess  WLMSSENA  @Camarcive  Sare
# Disefio Curricular ruta de L L
Opciones de bisqueda
P — 2621941 DESARROLLO PUBLICITARIO a4
F— et e SN
ociales y parsonales
J— JANNY DICKENS -

Comutar Resutanos ge Aprendizs

Ruta de Aprendizaje

e Mase

Evaiuar Ruta

iados a Ruta

imientn e Aprendizsje

Reconacimienta de Aprendizsies

# Gestion de Ambientes

SOFLA Pus Ve Powered by SENA ~ & SENA 2

Funs mecr ot
. =4
e

Evidencia 4: (Obligacion 3)- Registro de inasistencias ficha de pensamiento Iégico matemdtico.

GTH-F-062 V10

10



SENA

O Meet - nwh-hthh-vre ® x| +

< C O & meetgoogiecom/muh-ht

o Instructor SENA Acceso esta presentando
[+ JC]

Instructor SENA Acceso

%
®=00 3 2@ a6 OSCAR ANDRES HERNANDEZ ALZATE

Véd i reS000°
11:58 | nwh-hthh-vre Y (N B8 O [ L)

= @n @ Meet - nwh... L e or.. W GTH-F-062-... Wl 7. Taller de

Evidencia 5: (Obligacion 3) — Orientacion de evidencias en ficha virtual

P caber X | S Sofaphs X @ toonmlAsEY X |+ v = o x‘

ANAUSIS YDESARROLLODE oo o Evideaciss  Desgiose
SOFTWARE. (2521888) vigencias
P2V =

Regreast

—— DANIEL e
S - CIPRIAND 20231008
Herramientas = = = BARACADO 188414 .

e [

Evidencia 6: (Obligacién 5) - Actividades realizadas en plataforma territorio
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© Whnip 6. 3 | ) (et ok it heps. ¢ | o) o s - sabarms. 3 | ) Gosgle Maps x | @ Woma pesats x| + v - o x‘

€« cC 0O a

@ Diniemicas e prese.
Sq‘iamus 7;\"6

@ Disefio Curmicutsr
Opeiones de Busqueda

& Ejecucion de ia Formacion

Aprenczaje Fuha 6o Caracerzacen

LOGICA MATEMATICA JOMAR 8.1

Futa da Aprendaae-

Asocur Aprenau & usa Rt 08

L— T wiTmTs SAMUEL ACOSTA GOMEZ Formacin
- T 1025655578 JUAN MIGUEL NAVARRETE JARAMILLO Fomacin
Evaluar Ruls Ge Aprendizae T w8es2780 JUAN JOSE MONSAIVE PEREA Formscin
T 1m3s4s2838 MARIANA MONTOYAMONTOYA Formacen
Evatuas Futa se Aprendizaye Masero il MELANY ZAPATAGRISALES Fomacen
™ wTETIseT DYLAN FABIAN SANCHEZ BOHORGUEZ Fomacin
Listar Aprendices Asociados 2 Ruta T s Ason CAND RAMIREZ Fomacin
T 1020302088 DANEL CASTARD AGUDELD Formacen.
ReconcomIEnto 98 ARrenaizae T camo PEREZ C2UMA Fommacen
Premos Masivo T 108282508 JUAN SEBASTIAN ZAPATAPERA Formacen
. Bl < RED] H
Reconacmmento se Aprenaizaes Pigna2de3
Prewos P
7 Gastion de Ambiemies
 Gesbsn de Tiemoos.
ENA 2018 - Bogots - Coiombss. <218

seescSuphus s cofsahalgecuconiormacon peicourSnadorsiructan gestionruta starAprendomAsacadouARuta st kerendcessocadoskRuta faces TcomversationContert=38

Evidencia 7: (Obligacion 7)- Verificacion de aprendices inscritos en fichas de razonamiento cuantitativo

-
A
REGISTRO O ASSTENGIA Y APROBACION ELACTA No- 0L 0fA 22 0t es 0 @phemnl« & oet o 3
SRIETVO 18 20 = g 1 i
: Tha 2836498 Sombreado s coa izt
= S S| oo CEPeNEA ST
socimeno | | e X Taat | maamesacen
| - —
T Aoz | -
|
T om0z [Sdana
-
.
Soca hzole
T
T
oo e Kofia Agqla
T S —— s
APRENOZ e 14QAT s ]\nﬂ ‘a"/ 3 )| ‘
T e —— | wo——
APRENOZ [ S—— nose
o [T
o e —— | — Bon S
s ll erl0S
] E\{‘\ { 4
e — | —
1%, RAPRPRN
o e ey T— Coia\tin
T —

Evidencia 2: (Obligacion 8)- Acciones realizadas para dar a conocer el reglamento del aprendiz. Listado de sesién .
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@ | SEGURIDADYSALUDENELTRABA/ X + v = X
[¢] O D file/}/C:/Users/AA/CneDrive - SENA/2023/DOCUMENTOS CONTRATACIGN/SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO paf i C 5 =
@ 1 del — |+ ‘e0% v &I z»

(3 SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA| H
scha slga
w

Hace constar:

Que &l Sr(a) OSCAR ANDRES HERNANDEZ ALZATE Idsntificado(a) con cédula de
ciudadania 1042771135 realizé ol dia 16/02/2023 la induccién =n Seguridad y
Salud en el Trabajo de Ia entidad y 3probé |a respactiva evaluacidn.

La presents constancia tiene validsz para aplicacién y uso al interior de Ia entidad,
con &l fin de dar cumplimiznts al Dacratn 1072 da 2015, Libro 2, Parts 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.6.6.11., Pardgrafo 2.

Compromiso SST:

Yo OSCAR ANDRES HERNANDEZ ALZATE Identificadola) con cédula de ciudadania
1042771125 me comprometo 3 dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar eon los slamentes de proteccién personal nacssarios para sjscutar la
actividad contratad, para lo cual asumiré su costa.

3. Informar a les contratantes la ocurrencia da incidentzs, sccidentes da trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar =n Iaz actividades de Prevancin y Promocion organizadas per oz
contratantes, los Comitds Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionalas o la Administraders da Rizsgos Laberals.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la
Saguridad y Salud en &l Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunaments 3 los contratantes toda novedad derivada de mi
contrat

P L] Omear mm M =0 M a N O & A o S26em

OFERTA CERRADA TECNICOS Y
TECNOLOGOS VIRTUALES

SES R

3
B

GRAMAS TECNICOS O

O Te o en De: o de Medios s Visusle:
Q 1=
O Te
QT

Evidencia 4: (Obligacion 11)- Promocion de ofertas para titulada virtual.
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€ cO @ cojmad_iny.: virt _datos,_ususriof e ® ny@e»00 :

@ Dinsmicas deprase., [ Cumso de ExcelIner.. @5 Viusinformdticos y. == CalcMe (B Prusbas ICFES 2018.. @ DragonBallSuper L. BB (49)SUPERUSB HL. (D) TALLERDEREDES 1. O CursosdeRedesinf.. U Cumoderedesinfo. U CuodeCiscoCC. @ MEGA: 0% » Owras marcadores

Advertencia!!

iNo se encuentra registros relacionados con este
numero de cédula, por favor comuniquese con el
administrador!

Evidencia 5: (Obligacion 12): - Registro de control de inventarios en plataforma

Formulss Data  Review View  Tellme 2 Share () Comments
By =8 . Ecomwoiroming e Emets  TvAo. (). [@)]
fox B Nt 5 Format as Table v 5 Oelete v B.Zv /O
By $v% 9 BB Boaser Hrome~s O Toor suen 0w’

choose Check for Updates. Check for Updates

Evidencia 6: (Obligacion 14)- Participacién en reunion de equipo ejecutor de fichas de gestion integral del transporte

14
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Evidencia 7: (obligacién 15)- Respuesta a solicitudes, bandeja de salida correo electronico.
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