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B [ el INFORME MENSUAL DE EJECUCION
, “‘q Q ® CONTRACTUAL

MIRTEMA INTEARADD DE AERTION ¥ AUTOCONTROL

Bucaramanga, Octubre 21 de 2019

Sefor

Juan Carlos Hernandez Vega

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.817541
Coordinador Relaciones Corporativas e Internacionales
Relaciones Corporativas e Internacionales
Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes Octubre del ano 2019

Referencia: CO1.PCCNTR.817541

Oscar Eduardo Carrefio Rincén, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.095.912.050
de Giron, en mi calidad de Contratista del SENA, en Relaciones Corporativas e
Internacionales, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de VEINTICUATRO
MILLONES SEISCIENTOS TRECE MIL DOSCIENTOS PESOS 00/100 M.N. ($24.613.200)
incluido IVA de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el futuro contratista).
Esta suma serd pagado por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago
por los dias ejecutados durante el mes de febrero de 2019 b) pagos iguales mensuales por el
mes de marzo a diciembre de 2019, por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS VEINTIDOS
MIL PESOS 00/100 M.N.($2.322.000). PARAGRAFO PRIMERO: El cambio de cuenta por
parte del contratista deberé ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los
tramites pertinentes. Para que el SENA pueda adelantar los tramites administrativos para el
pago, el (la) Contratista debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago,
tales como la certificacién expedida por el supervisor del contrato, en la que acredite el
cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo
periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social: Salud, Pensién y Riesgos
Laborales, asi como los demas documentos necesarios para el pago.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2019.

OBJETO:
Prestar los servicios profesionales que contribuyan al relacionamiento empresarial con el

fin de gestionar planes estratégicos, alianzas, convenios con gremios y empresas que
generen empleabilidad en la Regién y transferencia de conocimiento y tecnologia, de
conformidad con las empresas asignadas por sectores productivos.
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION

CONTRACTUAL

CLAUSULA CUARTA:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Realizar acompanamiento y
gestion oportuna a las
solicitudes de aprendices por
parte de las empresas
voluntarias y reguladas

Se enviaron perfiles
de aprendices a
empresas para su
respectivas revisiéon y
seleccion.

Via correo electrénico
se enviaron perfiles de
aprendices. Con copia
a los gestores

Realizar, apoyar y participar en
los eventos empresariales
organizados por las diferentes
dependencias de la Regional,
Centro de formacion,
Coordinaciéon  Nacional de
Servicio a la Empresa y
Servicio al Cliente de Ia
Direccion de Empleo vy
Trabajo, que contribuyan a la
promocion de nuevos
contratos de Aprendizaje.

Se apoyd con la
capacitacion de
contrato de
aprendizaje de
empresas reguladas y
en incumplimiento
para el 9 de Octubre

Asistencias firmadas

Registrar las actividades vy
gestiones  realizadas con
empresarios y aprendices en
el aplicativo CRM

Se dio respuesta a
solicitudes de
aprendices por parte
de las empresas. 7

Por medio del aplicativo
CRM se atendieron
solicitudes
empresariales.

Concertar con los empresarios
visitas para gestionar nuevos
contratos de aprendizaje,
buscando mayores
oportunidades de colocaciéon
de aprendices.

Se gestiond nuevos
contratos en la visita a
notificacion de las
empresas.

Formato de visita

los

solicite la
Nacional de
Servicio a la Empresa vy
Servicio al Cliente de la
Direccion de Empleo vy
Trabajo.

Atender oportunamente
informes  que
Coordinacién

Se envio acta de
teleconferencia
realizada

Se enviod correo
electrénico con las
repuestas a la solicitud

Apoyar estrategias y
campanas que potencialicen el
cumplimiento de las cuotas
reguladas de las empresas.

Se envié campana de
invitacion a
capacitacion de
contrato.

Se envia por correo
electrénico

GTH-F -062 V. 05




INFORME MENSUAL DE EJECUCION

CONTRACTUAL

Se atendieron todas

Se brindé asesoria y

7. | Responder a las diferentes
inquietudes o dificultades que | las dificultades que se | acompanamiento a los
se les presente a los | presentaron alos empresarios en las
empresarios en el uso de la | empresarios en el dificultades
plataforma o registro de | manejo de la presentadas en la
contratos de aprendizaje, | plataforma SGVA'y plataforma SGVA,; al
verificando la legalidad y los | dando repuesta por el | mismo tiempo se apoyoé
soportes de los mismos y en la | correo institucional en el registro de
regulacion de la cuota. contratos de

aprendizaje.

8. Enviar los requerimientos de Enviaron 10 Onbase y carta enviada
planta de personal y hacer requerimientos a
seguimiento a las empresas | empresas de posible
que presuntamente estén regulacion
obligadas a cumplir con la
cuota de aprendices y seguir el
procedimiento establecido en
el Sistema Integrado de
Gestién y Autocontrol de la
Entidad.

9. Realizar el agotamiento de la | Se envié repuesta de On base
via gubernativa de las | la solicitud de planta
empresas reguladas y enviar | de personal enviada
respuesta dentro de los por las empresas
términos de ley. notificaciones y

ejecutorias

10. | Mantener el aplicativo del | Se mantiene Se mantiene
Sistema Gestion Virtual de | actualizado el actualizado el aplicativo
Aprendices, o el que haga sus | aplicativo SGVA en SGVA en relacién a
veces, actualizado en fechas: | relacién a aprendices. | aprendices.
resolucion cuotas de
aprendices, notificacion,
recursos y acto de ejecutoria

11. | Validar la habilitacion de las | Se habilito 20 Aplicativo SGVA
empresas voluntarias que se empresas
registran en la plataforma voluntarias
(SGVA), o el que haga sus
veces.

12. | Divulgar el portafolio de servicios Se atiende a las Lista de asistencia
del SENA 'y conocer  las empresas en los correos
necesidades de las empresas | gventos realizados enviados

para el normal desarrollo y hacer
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el seguimiento activo de los
compromisos pactados

13. | Definir la atencion, concertar y
realizar agendas
empresariales con el sector
productivo y gremios
asignados y hacer seguimiento
a los planes y a los programas
a desarrollar, convenios,
alianzas y planes operativos
que permitan dar una
respuesta institucional a las
necesidades identificadas.

N/A N/A

14. | Implementar la estrategia
PQRS en las dependencias:
de la Direccidon regional,
centros de formacion, areas y
grupos adscritos, tomando
acciones para que todos los
servidores de las mismas
conozcan los deberes vy
derechos en la atencién de las
PQRS, asi como los tiempos
de respuesta y los temas
normativos.

Se da respuestas a On-base
las PQRS radicadas

15. | Divulgar a los clientes externos
los canales oficiales de
radicacién de PQRS, y como
realizar el respectivo
seguimiento.

Se le informa a los Aplicativo servicio a la
empresarios los empresa y SGVA
canales para poder
registrar sus
necesidades

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe
(formato informe legalizacion desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que
relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe
cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacién de los
desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecucién

contractual, el cual relaciono asi:

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE

DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién de informe
de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia
de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL No. 8496270346 expedido
por Aportes en Linea correspondiente al mes de Septiembre del ano 2019.

Evidencias en (1) folio
Cordialmente,

OSCAL € (A% e~

Oscar Eduardo Carreno Rincon
Contratista
C.C. No. 1.095.912.050

Recibi a satisfaccion:

——

7 j/
/e <
7
Juan Carlos Hernandez Vega

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.817541
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