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I. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

1. No. Contrato o

convenio y afo: N°® Q11 afio 2019

2. Nombre del contratista o

L, Javier Marquez Carvajal
conviniente:

3. C.C o Nit 13743983

4. Plazo de Ejecuciéon Contractual

Fecha de Suscripcién: 03/01/2019

Fecha de inicio : 03/01/2019

Fecha de terminacion: 31/08/2019

5. Modificaciones Contractuales {Prérroga, Adicion, Suspension o Modificacion)

Tipo Nimero |Tiempo {mes y dias}| Fecha de Suscripciof Fecha de

Modificacion Finalizacién

N/A N/A N/A N/A N/A

Il BALANCE FINANCIERO

Concepto
$39.381.067
6. Valor Inicial del Contrato o convenio
$0
7. Valor Adicion (es)
$39.381.067
8. Valor Total del Contrato o convenio

9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos}

Pago No 1. $4.633.067 Pago No 7. $4.964.000
Pago No 2. $4.964.000 Pago No 8. $0
Pago No 3. $4.964.000 Pago No 9. $0
Pago No 4. $4.964.000 Pago No 10. 30
Pago No 5. $4.964.000 Pago No 11. %0
Pago No 6. $4.964.000 Pago No 12. $0

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Docymento no Controlado.
La version vigenle se encuentra en el software SIGER.
El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccidn, almacenamiento ¥ uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 158112 y el Decreto 1377/13 y las demds normas que modifiguen, adicionen o complementen.

Conozea la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente tink:
tip dhenenw. teincorporacion.qgov coles/alencion/Pagin asipoliticas. aspx”
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10. Sumatoria de No. de Pagos $ 34.417.067
11, Saldo a Pagar $4.964.000
12. Valor Total Pagado $ 39.381.067
13. Saldo a Liberar 50

Il VERIFICACION DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD
SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA O
CONVINIENTE frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social,

encontrando que el mismo se encuentra a paz y salvo.

IV DESCRIPCION DE LA EJECUCION DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL

14. Actividad establecida en el contrate o
convenio

Desarrollo de la Actividad

Actividad No 1. Desarrollar las actividadsas,
acciones y metodologias definidas por la
ARN para promover el desarrollo de
capacidades y cubrir las necesidades e
intereses de la poblacién objeto de la AN
que se encuentren en los Espacios
Territoriales de Capacitacion y
Reincorporacion, Areas de Reincorporacidn
Grupal Distantes, Contexto Especial o de
dificil acceso de manera dispersa en el
territorio nacional

Para el cumplimiento de esta linea de
trabajo desde el inicio de la ejecucion
del contrato 0011 del 2019 se tuvo
como punto de referencia las
estrategias desarroliadas obedecen a
la inclusién de acuerdos para el
ejercicio autbnomo, tomados de las
diferentes directrices de la ARN y CNR.
Asi mismo en articulacién con cada una
de las entidades presentes en el
territorio entre ellas: (OACP, secretaria
de salud y ese municipal, SENA, Barco

agrario, fondo noruego, policia
nacional, FAQO, HILWERK Austria,
pastoral social, COLDEPORTES vy

UNAD) para llevar a cabo cada una de
las estrategias que se ejecuten
conjuntamente desde el territorio. Es
decir, acciones que conlleven a la
paricipacion activa de la comunidad

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1381/12 y el Decreto 1377/13 y las demé&s normas que modifiquen, adicionen o complemenien,
Conozca la politica de tratamiento de los datos personates de la ARN a través del siguiente link;

hup:ivavw. reincorporaticn.qov. colesfatencion/P aginas/polilicas.asg x”
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entre las cuales se realizaron desde el
periodo del 2019 las siguientes
actividades: la mesa de salud la cual
se expone cada una de las situaciones
y dificultades que se generan en el
territorio, articulacion COLDEPORTES
y ARN se desarrolldé 9 espacios de
cultura y de deporte en el cual
participaron  alrededor de 800
personas, en todo el tema de
articutacién institucional en el cual se
acompafia una jornada de vacunacion
realizada el 22 Enero para los nifios y
nifas que conviven en el ETCR,
pariicipacién de dialogo comunitario en
la cual participan FARC,JAC
CHARRAS, ARN, ONU, Defensoria del
Pueblo, Derechos Humanos.
acompafamiento a la E.SE en la
organizacion de la atencién Medica en
salud la cual se consolida cada mes
durante tres dias consecutivos,
seguimiento del programa que realiza
el ICBF Modalidad propia, participacion
de reunién con ONU en la entrega de la
propuesta de las adecuaciones de la
guarderia del ETCR CHARRAS 11
abril, participacion en la jornada que
realiza FAQ de las dos propuestas de
confecciones y ovino caprino en la cual
va dirigida a 37 PER del ETCR
CHARRAS vy por ultimo se tuvo una
reunion con pastoral social para
realizar dos propuestas en conjunto
con ARN para la reconciliacion y la paz
la cual sera llevada a cabo en la IE de
Charras.

Finalmente, para dar continuidad con
la directriz y seguimiento en relacién a
los CTR focales se realizaron 4 para
el periodo del 2019

"Toda impresion fisica de esle documento se considera Documento no Controlado.

La versidn vigenie se encuentra en el software SIGER.

El registro de dalos personales en esle formato, auloriza & 1a ARN para Ia recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la pofilica de tralamiento de los datos personales de la ARN a través de! siguiente hink:

hitp fiwww.reincorporacion.qov.cofes/atencion/Paginas/politicas aspx”
15
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Actividad No 2. Concertar las actividadzas
dentro de los Procesos y Proyectos de la
ARN, con la poblacién objeto, de acuerdo a
sus caracteristicas y a las condicionas
socioecondmicas y culturales del territorio en
el que se encuentran y a la normatividad
vigente, incluyendo a sus familias y a la
comunidad local, que se encuentren de
manera dispersa en el territorio nacional

En concertacion con el Consejo
Nacional de Reincorporacion (CNR) se
acordd disefiar y aplicar el Regisiro
Nacional de Reincorporacion (RNR),
con el objetivo de “"dar cuenta de la
situacidén actua! de las personas en
proceso de reincorporacién; con la
intenciéon de facilitar la implementacion
de las actividades planteadas en el
CONPES 3931y la construccion del
programa de reincorporacion para los
exintegrantes de las FARC-EP. En la
cual se continta con la aplicacion en el
periodo del 2019 con el RNR en el
arroja un resultado a agosto del 2019
61 aplicados y 4 faltantes de la
poblacién asignada.

En concordancia con Punto de
Atencion San José del Guaviare se da
continuidad con el CTR con el fin de car
seguimiento a los compromisos y
resolver las necesidades mas
relevantes que se originan en el
territorio, a través de una articulaciéon
con Pastoral Scocial se realizara una
propuesta para conmemorar €! dia de
la Mujer en la IE de Charras,
iguaimente en articulacion con la
Secretaria de Salud se realiza la
actualizacidn del estado de salud de
cada uno de los excombatientes
originando un resultado de 3 PER por
afiliacion que adn estan en proceso de
reactivacion, en el Mes de Febrero se
realiza todo el asesoramiento, vy
consolidacion de la postulacién a una
oferta laboral de un PER con HILWERT
AUSTRIA en la vacante de deportes,

“Toda imgpresidn fisica de este documenlg se ¢onsidera Documente na Controlado.

La versidn vigente se encuenira en ¢l software SIGER,

El registro de datos personales en este formato, autoriza a ta ARN para la recoleccién, aimacenamiento y uso de los mismos.,
En cumplimiento a Ia Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamienio de los dalos personales de la ARN a Iravés de! siguiente link:

hitp My reincor porasicn, Jov.cofesiatension/Paginasipolilicas agpx”
15
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en el tema de educacién en
concordancia con FARC/ARN y SENA
concertar la entrega de certificados
SENA para el dia 29 Marzo, asi mismo
se organiza una gestién de oficio al
presidente de Charras para la afiliacion
SISBEN San José del Guaviare
igualmente se realizara una gestién con
COLPENSIONES para la entrega de
certificados a las PER del ETCR
Charras, en un trabajo articulado
enlace de
Reincorporacion/Facilitadores ARN se
desarrolla la propuesta en la cual se
realiza un censo de las personas que
desean estudiar para el proximo
semestre en el Programa Arando la
Educacion, igualmente en conjunto con
defensoria se realizaria una gestion
para el transporte para la afiliaciéon a
PER en condicion de discapacidad
actividad 1a cual se pudo generar los 5
certificados en condicion de
discapacidad,

también se realiza el acompafamiento
a la asociacion CAMPQOGUAVIARE
para la orientacion frente al formato IRF
75 para el proyecto de ganaderia.

Actividad No 3. Implementar y desarrollar
cada una de las acciones y/o actividades
(atencion, gestién, acompafamiento) que se
encuentren en los Espacios Territoriales de
Capacitacion y Reincorporacion, Areas de
Reincorporaciéon Grupal Distantes, Contexto
Especial o de dificil acceso de manera
dispersa en el territorio nacional

Para el cumplimiento de esta
obligacion, se han desarrollado todas
las actividades y acciones de acuerdos
a los lineamientos del CNR. Asi mismo
se acompafaron los diferentes
espacios de reconciliacion realizados
por FARC Y QACP entre los cuales se
le realiza seguimiento a la construccion
de las aulas de la institucién Educativa
de Charras
+ Se le comunica al Enlace de
coordinacion la solicitud de la junta en
la cual explica un inconveniente con el

“Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La versidn vigente se encuentra en ¢l software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para |a recoleccitn, almacenamiento ¥ uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y 1as demés normas que modifiquen, adicionen o complementen,
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través de! siguiente fink;

Qp:vean. [eincorparacion.qov.cofesfatencion/Paginas/poliicas. aspx”
15
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operador que provee los alimentos en
la ETCR
« Acompafiamiento y gestion en la
consolidacién de documentacion del
promotor que acompafara el proceso
de Reincorporacion del afo en curso
*Acompafiamiento y participacion a la
jornada integral de salud que se realizd
en el periodo del 2019
+ Se realiza propuesta conjunta
Pasteral SociallARN para la
conmemoracién del dia de la Mujer
+ Acompanamiento y gestiébn en la
consolidacion de  documentacién,
propuesta de servicios para la vacante
laboral con HILBERT AUSTRIA
+ Se le realiza la gestion de
actualizaciéon del estado de salud de
cada uno de los PER en et ETCR
Charras

*Acompanamiento al CTR Municipal
realizado en la ETCR las Colinas
* Participacién en la reunion de equipo
con el coordinador del GT Villavicencio
en el ETCR Charras llevada a cabo
6/Marzo 2019
+ Participacién a la jornada Juvenil que
se realizo en el ETCR Charras
*Participacién en dialogo comunitario
+ Participacion en la reunion de equipo
con el enlace de reincorporacion y
orientadora en el Punto de atencidn de
San José del Guaviare llevada a cabo
2,31Abril 2019
» Se realiza dos propuestas conjunta
Pastoral Social/ARN dirigida a la
Institucién Educativa de Charras en la
cual se orientan actividades de
reconciliacién y sensibifizacidn
ambiental

* Participacion en la reunion de equipo
con el enlace de reincorporacion y

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento na Centrolado.

La versidn vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de dates personales en este tormato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos,
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demdas rormas que modifiquen, adicionen o complementen,
Canozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

ttp:ifvww reincorporacion .

15
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orientadora en el Punto de atencion de
San José del Guaviare llevada a cabo
2,3/Mayo 2019
* Reunién con la ESE para verificacion
del estado de salud de los PER Charras
*Acompafiamientc y gestion vy
orientacién

en el componente de atencién a PER
en condicion de discapacidad las
cuales se atienden 5
*Acompanamiento, orientacién frente a
los servicios de salud que tienen las
personas en condicién de discapacidad
» Acompariamiento y orientacién a la
poblacién camino diferencial de vida

+ Acecmpafamiento y seguimiento a la

. pobtacidon que trabaja con UNP en la

dimensidn personal, salud y comunidad

Actividad No 4. Promover y fomentar el
acceso de la poblacion objeto de la ARN y su
grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por las entidades publicas,
privadas, academia, tercer sector u otros, en
el marco de los programas implementados
por la ARN que se encuentren en los
Espacios Territoriales de Capacitacién y
Reincorporaciéon Areas de Reincorporacion
Grupal Distantes, Contexto Especial o de
dificil acceso de manera dispersa en el
territorio nacional

- Participacion en la reunion de dialogo

comunitario con el fin de socializar
cada una de las solicitudes que se
tienen en la comunidad de Charras en
las cuales participaron Bienestar
familiar, Defensoria del Pueblo, FARC,
Derechos Humanos y ARN con el
compromiso de promover y desareollar
actividades que promuevan el
desarrollo en la region, actualizacion
del estado de salud de cada uno de los
PER y su familias que conviven del
ETCR Charras, seguimiento al caso del
PER que se encuentra en cond cion
especial {acompafiamiento psicosocial,
escucha activa), participacion del CTR
tas Colinas con el fin de visualizar y dar
a conocer cada una de las dificultades
que se encuentran en la zona de
Charras y en el tema de empleabiidad
la orientacion de una PER respectc a la
vacante con HILBERT AUSTRIA en el
tema deportivo, Seguimiento al estado
de afiliacion al SISBEN promocién de

“Toda impresién fisica de este documenio se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER,

Elregistro de dalos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamienlo ¥ uso de los mismos.
En cumplimienio a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y \as demés normas que modifiquen, adicionen o complementen,
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de 1a ARN a través del siguiente link:

hitp Jheevny. reincorporacion.gov.colestatencion/Paginas/politicas . aspx”
15
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jornada de sensibilizacion a la
poblacion PER, gestién en la entrega
de certificados SENA por parte de los
Faciltadores de Charras. Asi misma
articulacién con Pastoral Social para la
creacioén de dinamicas en la comunidad
de la Institucion Educativa de Charras.
Seguimiento al estado de afiliacién al
SISBEN en la cua! se envia un correo
certificado para verificacion del estado
de afiliacion entre los cuales nos
faltaria 65 PER por afiliacién y
Socializacién de la oferta educativa en
entornos productives 11 PER se
inscribieron para la oferta

Actividad N> 5. Facilitar e acceso vy
permanencia de la poblacion objete de la
ARN y de sus grupos familiares, a ras
diferentes actividades dentro de los Procesos
y Proyectos de la ARN, acorde con sus
potencialidades, competencias, su contexto
socioeconomice y la nomatividad vigerte,
que se encuentren en los Espacios
Territoriales de Capacitacién y
Reincorporacion, Areas de Reincorporac én
Grupal Distentes, Contexto Especial o de
dificil acceso de manera dispersa en el
territorio nacional.

Participacion en la reunién con lider del
ETCR de FARC en la cual se
dinamizan temas correspondientes en
satud promocién de |z jornada de salud,
reactivacion de la mesa de salud,
educacion y socioecondmico ademas
consolidacién de cada una de las
problematicas que se originan en
Charras las cuales fueron expuestas en
el CTR para dar solucion, asi mismo
organizacion, actualizacién del estado
y permanencia de los PER en Charras,
ademas proyectos productivos
colectivos en el acompafamiento de la
asociacion de mujeres y
CAMPOGUAVIARE, también en la
formulacion de 4 proyectos productivos
individuales para el mes de Junio

Actividad No 6. Aportar en la implementacién
de estrategias territoriales de convivencia,
reconciliacion. asi como a los Procesos y
Proyectos de la ARN incluyendo los
comunitarics a partir de las necesidades
priorizadas de la poblacién objeto de la ARN,
su grupo familiar y la comunidad local, que se

Durante el periodo reportado por este
informe se ha comenzado a articular
con las demas entidades tanto pablicas
como privadas estrategias territoriales
de convivencia y reconciliacidon que
propendan por la reincorporacion de los
excombatientes  y  sus  nucleos

“Toda impresién fisica de esle documenio se considera Documento no Controlado.

La version vigenle se encuentra en el sofiware SIGER.

Elregistro de dalos persenales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamienio y use de los mismos.
En cumplimienio a la by 1581/12 y el Decreto 1377713 y las demés normas que modifiquen. adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de tos dates personales de la AR Y a través del siguiente tink:

nilp:diveww, reincorpgrs cion gov.cofes/atencion/Paaginasipobticas, agn<”
15
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encuentren en los Espacios Territoriales de
Capacitacion y Reincorporacion, Areas de
Reincorporacién Grupal Distantes, Contexto
Especial o de dificl acceso de manera
dispersa en el territorio nacional

familiares de acuerdo a la identificacién
de las necesidades e interés en el
contexto individual y colectivo. En este
proceso de avance se ha logrado
participar en una reunién (FARC-EP,
OACP, EJERCITO, ONU) en las cuales
se lienen lineamientos del abordaje y
estrategias en marco a la
reincorporacion

asistencia a la primera reuniér de
dialogo comunitario donde se tocaron
temas de seguridad y se realizaron
propuestas con el fin que esta instencia
abarque temas de indole mas
participativo a las comunidades como
temas de tierras, proyectos
productivos, Asi mismo se identifica un
avance significativo con el
relacionamiento con FARC en temas
de apoyo y orientacién de procesos en
salud solo 3 faltantes por reactivacion,
alternativas de educacion se fomenta y
socializa la participacién de entornos
productivos y por ultimo el trasajo
mancomunado entre FARC y ARN para
dar solucibn a cada una de las
necesidades que se presentan e el
territorio

Actividad No 7. Realizar visitas domiciliarias y
visitas institucionales de acuerdo a las
necesidades de la poblacion en el marco de
los distintos Procesos y Programas
implementados por la ARN que se
encuentren en los Espacios Territoriales de
Capacitacion y Reincorporacion, Areas de
Reincorporacién Grupal Distantes, Contexto
Especial o de dificil acceso de manera
dispersa en el territorio nacional

Durante el periodo del 2019 en
articulacion con QACP se realizaron los
acomparfiamientos y seguimiento de las
adecuaciones de la Institucidn
Educativa de Charras, asi mismo
participacién activa a la jornada de
atencién integral en salud llevada a
cabo cada mes durante 3 dias

consecutivos, visita institucional a
HILWERT AUSTRIA tema de la
vacante laboral y por Judaltimo la

elaboracién de una propuesta a la
Pastoral Social para la consolidacidn
de una actividad en conmemoracién del

“Toda impres on fisica de este documento se considera Documento no Controlado,

La versidn vigenie se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para Ia recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozcea la politica de tratamiento de tos datos personales de la ARN a través del siguiente link;

hitp.fivane reincorparacion.goy.cofesfatencion/Paginasipoliticas. aspx”
15
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dia de la Mujer que se realizo en el M2s
de marzo, seguimientc de dos
procesos de PER en proceso de copia
de amnistia las cuales por medio de
correo se le facilitaron al profesional,
asi mismo participacion activa en cada
una de las solicitudes como oferta Je
educacién superior, promover y apoyar
los servicios de COLDEPORTES vy
acompafiamiento con la ESE, tambizn
la entrega de dos certificados de libreta
militar y una certificaciéon laboral por
parte de ARN y Trabajo articulado en:re
enlace de reincorporacién y
facilitadores ARN se realiza la
socializacion de las personas que
desean pre-inscribirse al programa de
educacion arando la educacion por
parte del operador de la UNAD, asi
mismo la oferta educativa de entorros
productivos, la entrega de cos
certificados de libreta militar y una
certificacion laboral por parte de ARMN.

Actividad No 8. Realizar el registro de la
informacién sequn establezca la ARN, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en lo
referente a los Programas implementados por
la ARN en los cuales se participe

Durante el periodo reportado por este
informe se participo activamente en la
reunién de equipo en San José del
Guaviare en el cual se dieron a conocer
las directrices para el nuevo pericdo
2019. Se paricipd en espacio de
reunién con el enlace de coordinacion
del contrato lograndose tener
orientaciones frente a las acciones a
realizar con las personas en el
programa de Reincorporacion y sus
grupos familiares dentro del marcc de
colectivo de las FARC, y planeacion del
equipo de trabajo ubicado en esta
zona, por medio de correo electronico
se entregd, se subid informacién al SIR
8 cerificados FA, proyeccion de
actividades semanales, estrategia de

“Toda impresidn fisics de este documento se considera Documente no Controlado.

La versioén vigente se encuentra en e software SIGER.

El registro de dalos personales en este formate, autoriza a la ARN Hara la recoleceion, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozea 1a politica d2 tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

nitp:fivewny. reincorpoEacion.gov.colfes/atencion/Paginas/potiticas. agpx™
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seguimiento de fidelizacion cedulas y
certificados FA, asi misma entrega de
la informacion solicitada por Punta de
Atencién, envid de informes
correspondientes de los meses de
enero a agosto, también entrega de
hitos a presidencia y toda |Ig
documentacién en libretas militares,
entrega de informe acompafiamizanto
camino diferencial y el estado actual de
cada uno de los PER asignados al
profesional facilitador

Actividad No 9. Dar tramite a los documentos
segun procedimientos y plazos establecidos
dentro de los lineamientos de gestién
documental establecidos por la ARN,
propendiendo por la correcta gestién de los
mismos

Para el cumplimiento de esta
obligacion, se ha empezado a registrar
la informacién de manera veraz y
oportuna cumpliendo los plazos
establecidos peor la ARN, entre las
cuales se da entrega de la proyeccion
de actlividades semanales, estrategia
de seguimiento de los CTR, asi mismo
entrega de la informacion solicitada por
Punto de Atencidn, envié de informes
correspondientes a los meses de enero
a agosto del 2019 y legalizacién de
expensas y todos los requerimientcs
que sean sclicitados por parte del
Punto de Atencidn

Actividad No 10. Participar en los diferentes
espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados
y participar en la elaboracién de aquellos
informes que por su contenido y naturaleza
esten dentro del ambito del objeto contratado

Participacién dialogo comunitario y
asistencia al punto de atencién San
José del Guaviare para la entrega de
documentacién pertinente al proceso,
ademas la participacion activa, asi
mismo  reuniones con  diferentes
entidades presentes en el ETCR
CHARRAS, participacién en reunién de
equipo San José del Guaviare

Actividad No 11. Desarrollar las demas
actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto de! presente contrato

Para el cumplimiento de esta obligacién
se bhan desarrollado y participado
activamente en cada uno de las

“Toda impresidn fisica de este dotumento se considera Documenta no Controlado.

La versidn vigente se encuenira en el software SIGER.

El registro de dalos personales en este formato, autoriza a la ARN para fa recoleccion, almacenamiento ¥ uso de los mismos,
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y ef Decrelo 1377/13 y las demas normas que madifiquen, adicionen o complementen.

Conozca la polilica de tralamiento de tos datos personales de 1a ARN a través de! siguiente fink:

hitp.fivaww.reincorporacion gov.cofesia

Pagina 11 de




Ol : BS-F-
ARN s INFORME FINAL DE sonee e
ik iAo ACTIVIDADES FECHA 11-12- | VERSION /-
208 5
actividades asignadas.

Participare de manera activa en la
reunion de equipo en Guaviare en el
periodo del 2019, donde se abordaran
temas de interés del proceso de
reincorporacién. y articulacion en GT
Villavicencio para entrega de
documentacion y ajuste del equipo

Cumplimiento de las obligaciones generales
y demas contenidas en el contrato

Se cumple con los ITEMS 3, 4, 5, 6, 7,
8,9, 10,12, 14,17, 19, 20, 21, 22, 23
y 25del presente contrato.

V LOGROS O METAS CUMPLIDAS

15. Meta o logre cumplido

Relacién de archivos magnéticos en
lo que se entrega la informacidn

Meta No 1. Articulacion con la institucionalidad.

Se puede verificar mediante Ios
registros folograficos y actas de
reunién de las  actividadzas
desarrolladas en ta ETCR, fa
articulacion con diferentes
entidades como FAD,
COLPENSIONES, SENA ESE,
PNUD, UNAD, HILWERK
AUSTRIA, COLDEPORTES, ONU.
Todo esto para el fortalecimiento de
la Reincorporacion en ta ETCR
CHARRAS

Meta o logro No 2. Vinculacion de los IF y
personas de la comunidad a programas
academicos y formaciones para el trabajo.

Envic de cada una de Ilas
informaciones por medio
electronico a la orientadora
encargada de las bases con. el
nimero de  personas  cue
participaron en los cursos de
formacion acadérmica con la UNAD
y formaciones para el trabajo con el
SENA, entornos productivos
maquinaria amarilla. Graduacion de
cada uno de los programas

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Decumemo no Controlado,

La versidn vigente se encuenira en ¢l software SIGER.

El registro de datos personales en aste formato, auloriza a la ARHN para la recoleccion, almacenamiento y uso de ks mismos,
En cumplimiento a ta Loy 158112 y el Decreto 1377113 y las demés normas que modifiquen, adicionen ¢ complementen.

Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente fink:

ttp :ivwnv rgipcorporagion. goy.cofesfatencion/Paginasinohlicas aspx’
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Meta o logro No 3. Vinculacion de los IF y
personas de la comunidad a tas actividades
recreativas lideradas por COLDEPORTES

Se envid registro fotografico al
grupo de facilitadores y al de
coordinacion de todas las
actividades deportivas y recreativas
desarrolladas en la ETCR vy
comunidad

Meta o logro No 3. Vinculacién de PER a
vacantes laborales

Se crea una gestién en el SIR scbre
la vinculacion de un PER a una
vacante laboral con la HILWERK
AUSTRIA

Meta No 4 Fidelizacion de la informacién

Subida al SIR de los documentos de
cada uno de los beneficiarios
asignados (65 cedulas, estado
actual de vivienda 861 y afiliacién a
salud 63

VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS

16. Actividad (es) Pendiente {s)

Asunto o tema Estado Actual

Acciones recomendadas a
Seguir

Asunto 1. Entrega de 50 PER faltantes
Libretas Militares entregar libretas Militares de entregas, apoyar en cada

por | Continuar con el seguimiento

una de las solicitudes frente a
las entrega de las libretas
militares

SIR

Asunto 2. 36 faltantes de certificacion al | Priorizacion para el proximo

periodo del 2019 la subida de
los certificados pendientes

17.  Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio

"Teda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado,

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El regisiro de datos personales en este formato, auteriza a la ARN para la recoleccidn, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y ¢! Decreto 1377/13 y tas demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de Iratamiento de los datos personales de la ARN a través dat siguiente tink:

htipiivawnwy reincarporacion qov.colesiatencion/Paginasipoliticas, aspx”
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Problema

Justificacidn

Acciones implementadas para
solucionar los problemas identificados

PER mal informados
acerca del proceso
de Reincorporacién

La poblacién beneficiaria

maneja informacion
errbnea acerca  del
proceso de
reincorporacién, la cual

es suministrada por los
lideres a su conveniencia,
causando cen esto
incertidumbres a la
poblacién.

Se ha dialogado con integrantes de
FARC, para solucionar inquietudes
e incertidumbres del proceso de
reincorporacion temprana, para
darles a conocer la informacién o
lineamientos segun lo establecido
en los acuerdos de paz o decretos
establecidos por el CNR

VII INFORMACION SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZO
SUPERVISION (En caso de haber supervisado Contratos)

Contrato N°

Nombre del Contratista

Estado actual

N/A

N/A

NIA

En mi calidad de supervisor del contrato o convenio antes relacionado, certifico que el objeo y
obligaciones se cumplieron en las condiciones pactadas, por (o cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales y el Informe Final de actividades reposan en la carpeta de

cada uno los contratistas.

VIl CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Durante el tiempo de ejecucion del presente contrato se logra desarrollar ciertas acciones
que llevaron al beneficio de la poblacién y comunidad en general, mediante actividades
recreativas, educativas y pedagogicas que ayudaron a fortalecer los lazos de amistad y
confianza de la gente de la comunidad, excombatientes e institucionalidad, siendo esto un
gran avance ya que se puede evidenciar en la poblacion rostros de alegria y mayor
poblacién en la vereda CHARRAS, puesto que la poblacion esta retomando |la confianza en
los pueblos los cuales os vieron nacer, cracer y que ahora quieren sacar adelante.

Por otra parte, es importante contar con las herramientas disponibles en el campo, ya que
estas permitiran desarrollar un buen desemperio laboral en cada una de las condicignes y
asi mejorar la prestacion del servicio a la Joblacién objeto

IX CERTIFICACION

“Toda impresidn fisica de este documento se considera Documerto no Controlado,
La versidn vigenie se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formalo, aulenza 3 la ARN para la recoleccidn, aimacenamiento y uso de los mismos,
En cumplimiento a la Ley 158112 y ef Decreto 1377/13 y las dem.ds normas que modifiquen, adicionen o complementen.

Conozca 1a politica ce tratamiento de les datos personales de la ARN a través del siguiente link:
tip:Mvreny reincorporacion. gov cofesfatencion/Paginas "
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En mi calidad de supervisor del contrato o convenio, certifico que el objeto y obligaciones
se cumplieron a satisfaccién en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los
pagos. Los informes de las actividades mensuales, reposan en el expediente del contrato
0 convenio.

X INCUMPLIMIENTO

<<El supervisor debe describir las actividades que desplegd para a decretar el posible
incumplimiento del contratista o conviniente, de lo contrario registrar que el contratista no
tuvo incumplimiento al contrato o convenio, >>

X1 “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIC PRESTADO"

18. De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o
conviniente de la siguiente manera:

Parametros de calificacion % de Calificacién
Calidad (1 al 100%) | OO
Seriedad (1 al 100%) 1O
Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%) J oc)

Para constancia dé4 lo anterior, se firma el presente informe a los 23/08/2019

FIRMA DEL SUPERVISCR
No. cédufa: 79895611

“Toda impresion fisica de esle documento se considera Documenlo no Contratado.

La versidn vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en esle formato, auloriza a 1a ARN para la recoleccion, almacenamiento ¥ us0 de los mismos.
En cumplimiento a |a Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen ¢ complementen.
Conozca la polilica e tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

hitp:iAwviw reincorporacion. aov colesiatencion/Paginasipoliticas aspx” Pagina 15 de
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