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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, octubre de 2023

Sefor

MONICA STELLA ROJAS HENAO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5462602
Coordinador Académico Jornada Mixta CAM

Centro Agroindustrial del

MetaVillavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual

Mes octubre del afio 2023.
Referencia: No. CO1.PCCNTR. 5462602 del afio 2023

JENNY KATHERINE OSPINA ALVARADO, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.121.881.001 de
Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroindustrial del Meta, en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para los contratos la suma de OCHO MILLONES TRESCIENTOS
VEINTE MIL PESOS M/CTE ($8.320.000) COP.

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:

a) Un primer pago por quince (15) dias del mes de octubre por el valor de UN MILLON NOVECIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS (S 1.950.000).

b) Un segundo pago por el mes de noviembre por el valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS
(53.900.000).

¢) Un dltimo pago por diecinueve (19) dias del mes diciembre por el valor de DOS MILLONES
CUATROCIENTOS SETENTA MIL PESOS ($2.470.000).

Plazo: Seran 64 dias, que corresponden a 15 dias de octubre, el mes de noviembre y 19 dias del mes de
diciembre de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar acciones de formacién en los programas
ofertados por el Centro Agroindustrial del Meta de la Linea presupuestal Regular en los niveles Titulada,
complementaria y/o Virtual de acuerdo con su perfil profesional y disefio curricular en ejecucién
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Obligaciones Especificas:

No. | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeaciéon de los procesos | Se realiza planeacidn del | Se registra la
formativos de acuerdo con los lineamientos | proceso formativo de | informacién en
institucionales, de acuerdo con su perfil. cada ficha asignada | Territorium SENA, vy

segun programacién | OnDrive de la
mes. coordinacién
académica.

2 Participar en la generacién y desarrollo de | No he sido llamado a | En el mes objeto de
disefo curricular, proyectos de investigacidn | participar en disefios y | cobro no se desarrolla la
aplicada, innovacién pedagdgica, desarrollo | desarrollo curricular | obligaciéon en mencion.
tecnoldgico, publicaciones y estudios de | para el mes objeto de
vigilancia tecnoldgica y competitiva para | cobro.
establecer de manera prospectiva las
tendencias de desarrollo de las diversas redes
de conocimiento de interés institucional y
cuando el Centro de formacién asi lo requiera.

3 Evaluar los aprendizajes previos, realizar Reconocimiento de | Aplicacion de pruebas
reconocimiento de estilos y ritmos de conocimientos previos | diagndsticas para
aprendizaje de las fichas asignadas, de en nivel basico para el | reconocimiento de
acuerdo con los procedimientos, plazos y area de inglés. estilos y ritmos de
herramientas tecnoldgicas que la entidad aprendizaje.
defina

4 Ejecutar la formacién profesional integral de | Ejecucién de la creacién | Portafolio delinstructor -
acuerdo el modelo pedagédgico de laentidad, el | de los instrumentos | plan de trabajo
diseio y desarrollo curricular de los programas | evaluativos de la | concertado con aprendiz
del d4rea temadtica de las fichas asignadas; | competencia de inglés | -guia de aprendizaje -
propendiedo por la permanencia y | para las fichas | Acta con planes de
certificacién de los aprendices en el desarrollo | programadas en el mes | mejoramiento -GFPI-F-
de la formacién profesional integral. objeto de cobro: 023 en la carpeta

OnDrive de la
2711000 coordinacién  jornada
2794827 mixta.
2821234
2711142
2787752
2711064

5 Emitir juicio de evaluacion de los resultados de | Evaluar en Soflia Plus los | Reporte  de  juicios
aprendizaje, de las competencias del | resultados de las | evaluativos de cada ficha
programa, en el desarrollo de su formacién, | competencias de inglés | en la carpeta del
aplicando los procedimientos, plazos vy | para las fichas que | Instructor OnDrive de la
herramientas tecnolégicas que la entidad | finalizaron la | coordinacion  jornada
defina. competencia de inglés. mixta.

6 Registrar en el sistema de gestiéon académica | En el mes objeto de | Se soporta en |la
establecido por la entidad en un plazo maximo | cobro se realiza el | plataforma educativa
de tres (3) dias, todas las actividades que se | seguimiento y | Territorium SENA, segln
relacionan en el procedimiento de la ejecucién | verificacion  de  los | las fichas

de la formacién profesional.

aprendices.

correspondientes.
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Reportar oportunamente al coordinador
académico, a través de medios formales, las
novedades que se generen durante la
ejecuciéon de la formacién de las fichas
asignadas; y hacer seguimiento a las mismas.

En el mes objeto de
cobro no se reportaron
novedades dentro de la
ejecucién de la
formacién.

En el mes objeto de
cobro no se desarrolla la
obligacién en mencién.

Verificar que los participantes a su formacién
se encuentren en estado "en formacién" en el
sistema de gestidon académica de la entidad

Se realiza el seguimiento
y verificacion de los
aprendices segun las
fichas programadas.

Reporte de Sofia Plus de
inasistencias.

Apoyar en el acopio de los documentos del
procedimiento de Ingreso de aprendices
cuando las condiciones de la poblacién lo
requieran.

En el mes objeto de
cobro no se desarrolla la
obligacién en mencién.

En el mes objeto de
cobro no se desarrolla la
obligacién en mencién.

10

Participar cuando el centro lo requiera en el
proceso de seleccién, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccién de aprendices.

En el mes objeto de
cobro no se desarrolla la
obligacién en mencién.

En el mes objeto de
cobro no se desarrolla la
obligacién en mencién.

11

Participar en los comités de evaluacion vy
seguimiento ordinario y extraordinario que se
programen para los aprendices, de acuerdo
con la citacion realizada.

En el mes objeto de
cobro no se desarrolla la
obligacién en mencién.

En el mes objeto de
cobro no se desarrolla la
obligacién en mencién.

12

Aplicar las medidas formativas establecidas en
el reglamento del aprendiz y el manual de los
Centros de convivencia del Centro de
Formacion.

En el mes objeto de
cobro no se desarrolla la
obligacién en mencién.

En el mes objeto de
cobro no se desarrolla la
obligacién en mencién.

13

Participar y aportar en la construccion de los
entregables de las fases de Registro calificado y
Autoevaluacién para los programas en nivel
tecndlogo, cuando el centro lo requiera.

En el mes objeto de
cobro no se desarrolla la
obligacién en mencién.

En el mes objeto de
cobro no se desarrolla la
obligacién en mencién.

14

Apoyar al centro de formacién en la promocidn
de la oferta institucional cuando se requiera.

En el mes objeto de
cobro no se desarrolla la
obligacién en mencién.

En el mes objeto de
cobro no se desarrolla la
obligacién en mencién.

15

Realizar seguimiento a etapa productiva,
documentar y acompafiar al aprendiz en
reunidn(es) con el coformador, registrar las
evidencias del proceso y aplicar instrumentos
que evallen la etapa productiva y aporten a la
mejora del proceso formativo.

En el mes objeto de
cobro no se desarrolla la
obligacién en mencién.

En el mes objeto de
cobro no se desarrolla la
obligacién en mencién.

16

Acompafiar a los aprendices a las actividades
contempladas en el Plan Nacional de Bienestar
al Aprendiz

En el mes objeto de
cobro no se desarrolla la
obligacién en mencién.

En el mes objeto de
cobro no se desarrolla la
obligacién en mencién.

17

Ejecutar un minimo de 160 horas mensuales de
Formaciéon Directa de acuerdo con Ia
programacién de la formacidn del Centro.

En el periodo objeto de
cobro se cumple con la
programacién

académica y
administrativa asignada.

Reporte mensual de
horas (GT) en el OnDrive
de la  coordinacién
Académica Mixta.

18

Apoyar las etapas precontractual y contractual
(apoyo técnicos) dentro de los procesos

En el mes objeto de
cobro no se desarrolla la
obligacién en mencién.

En el mes objeto de
cobro no se desarrolla la
obligacién en mencién.
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contractuales y de cooperacidn asignados por
el supervisor o el ordenador del gasto.

19

Asistir a las reuniones que programe el
ordenador del gasto y/o supervisor con ocasién
al desarrollo de su objeto contractual.

Cumplimiento con las
reuniones programaspor
el supervisor del
contrato en el presente
mes.

Reunidon con mediacidn
tecnoldgica y registro de
Asistencia.

20

Atender las orientaciones del equipo técnico-
pedagégico del Centro de formacién y de la
regional Meta.

Durante el mes objeto

de cobro aplico
estrategias  didacticas,
seguimiento y

evaluacion al proceso de
conformidad con los
lineamientos de la FPI.

Listados de asistencia de
aprendices y se soporta
en Territorium.

21

Realizar la solicitud de la consolidacién de las
necesidades de materiales de formacién con
todas las caracteristicas y especificaciones
segln proyectos de formacién de acuerdo con
la especialidad y desempefio

En el mes objeto de
cobro no se desarrolla la
obligacién en mencién.

En el mes objeto de
cobro no se desarrolla la
obligacién en mencién.

22

Informar la necesidad de giras técnicas, vy
documentar el cumplimiento y evaluacién de la
misma.

En el mes objeto de
cobro no se desarrolla la
obligacién en mencién.

En el mes objeto de
cobro no se desarrolla la
obligacién en mencién.

23

Promover y divulgar cada mes las actividades y
el material bibliografico digital a los aprendices
enviado por el Sistema de Bibliotecas SENA.
(incluir referencias bibliograficas, participar de
talleres y eventos, entre otros)

En el mes objeto de
cobro no se desarrolla la
obligacién en mencién.

En el mes objeto de
cobro no se desarrolla la
obligacién en mencién.

24

Elaborar informe de ejecucién del proyecto
formativo.

En el mes objeto de
cobro no se desarrolla la
obligacién en mencién.

En el mes objeto de
cobro no se desarrolla la
obligacién en mencién.

25

Elaborar los formatos del archivo de gestién
segun los lineamientos de gestion documental
acorde a la historia académica de cada
aprendiz y cada ficha. Migrar la informacién de
las historias académicas al archivo/espacio
digital orientado por la Coordinacién del Grupo
de Formacién Integral, Gestion Educativa y
promocién y Relaciones Corporativas del
Centro.

Se realizan y se
presentan en las fechas
establecidas los
informes respectivos
para el mes objeto de
cobro.

Informe mensual que
corresponde al mes de
OCTUBRE.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados

de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA ORDEN DE
VIAJE

LUGAR DE

DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la soporte.
En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion
contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como evidencias del

cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 71562306 de la

planilla, expedida por MiPlanilla, correspondiente al mes de octubre de 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 —

“Decreto Ley Antitramites”)

Cordialmente,

Kadhesine. 05

JENNY KATHERINE OSPINA ALVARADO
Contratista
C.C. 1.121.881.001 de Villavicencio.

GTH-F

Recibi a satisfaccion;

"{Z?'n'\cazolﬂﬁ

MONICA STELLA ROJAS HENAO

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR. 5462602
Coordinador Académico Jornada Mixta
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EVIDENCIAS FORMACION PROGRAMACION MES SEPTIEMBRE 2023

Fichas 2711000 Monitoreo Ambiental

ABcDEFGHE o 304050
O1 LLULL i
RSTUVWITZ [ :
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Ficha 2787752 Operacion de Sistemas de Potabilizaciéon de Agua

Ficha 2711064 Monitoreo Ambiental — Puerto Gaitan

B (@ Almacenamiento lleno Tu espacio de almacenamiento de Go.. Mas informacién  Gestionar almacenamiento X P
ersonas

-
e

Jocsan Pena DIANA MILENA FLOREZ V... Dina luz Gonzalez Jiménez David Betancourt

Q Buscar a gente

J

EN LA REUNION
Colaboradores 12

<

% JENNY KATHERINE ... (Td) Q

Anfitrion de la reunion

e
7 - David Betancourt qQ,

& . *
‘@

DIANA MILENA FLOREZ .. \q
Maria Alejandra Reyes Ma... Yadira Olaya sebastian agames martinez Mayerli Mancilla ® X

Dina luz Gonzalez Jimén... \q
% % v *

Jocsan Peia
3
K S :

Karina AlejandraMéndez  \
Leidy Aroca ha abandonado la reunién N

e
Sergio Landero JENNY KATHERINE OSPIN...

Leidy Aroca

¥ | English class group 2711064 o B 6 B O H ® 2 E

GCCON-F-031 V.01

X

X Silenciar a todos 2+ Adadir personas




EVIDENCIAS EN LA PLATAFORMA TERRITORIUM

MONITOREO AMBIENTAL
(2711000 PRY 2724514)
P222301 P2711000 R50 C9117
PRY2724514

SENA

KATHERINE OSPINA ALVARADO,
MARIO ALFONSO LEON TIRIA,

ADRIANA MARTINEZ QUICENO

Herramientas

OPERACION DE SISTEMAS DE
POTABILIZACION DE AGUA
(2787752 PRY 2795793)
P921219 P2787752 R50 C9117
PRY2795793

o
SENA

N

Herramientas

1y

=

O and
En el presente enlace se debe relacionar las evidencias realizadas
en las clase 2 y 9 de octubre. (Clase 2 de octubre: Presentacion
personal audio, conversacion grupal; clase octubre:
Actlvldad de escucha conversacion practica con el instructor, y
ejercicio de reconocimiento de aprendizaje)

Formal ; anold friend, Informal
Hello, (name). Long time; no-see: Hel

Hello! How have yow been? What's up?

How are you? Niceto see yow againi What's new?

Aow are you doing?

What have yow been up to? What's going on?

Good morning. What'y new? Hi, (name)!

Good afternoon.
How are ya?

Good evening.

Nice to meet you!

evidencia para equipos en especifico: No

Fechas de Disponibilidad

Fecha de Inicio: 2023-10-09 19:19
Se aceptaran entregas tardias
Namero de intentos limitados

Hacer disponible la evidencia

Instructor: JENNY KATHERINE OSPINA ALVARADO

Enlace para evidencia: http://sena.territorio.la/tarea_tt.php2tarea=516467493

Fecha fin: 2023-10-15 23:30

Archivos

(0] ssteningnconversation.pdf

(] Greetingnandnintroductionn1.docx
(] Greetingsnandnresponses.pdf

(] Practicendialogue.docx

Enlazada a ponderacién: Ninouna

1. and

En el siguiente se deben relacionar las actividades realizadas en clase sobre
la presentacion personal en ingles y las conversaciones practicadas en
clase el dia 5 de octubre.

547 GREETINGS ¢y

Formal
4

\ g
How are you doing?
Hello you dolng 1

Hi How are you?

How's it going? i l%
4

Hey | What's new?
‘What's going on?
What's up?

v

Informal American English at state Y[

evidencia para equipos en especifico: No
Fechas de Disponibilidad

Fecha de Inicio: 2023-10-09 19:41 Fecha fin: 2023-10-15 19:41
Se aceptaran entregas tardias
Namero de intentos limitados

Hacer disponible la evidencia

Instructor: JENNY OSPINA

Enlace para evidencia: http://sena.teritorio.la/tarea_tt.php?tarea=516474478
Archivos

(1 1nnintroducenmyselt.pdf

(0 2nnintroductionn.pdf



EVIDENCIAS EN LA PLATAFORMA TERRITORIUM

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
(2711142 PRY 2725682)
P134101 P2711142 R50 C9117
PRY2725682

[ 4
SENA

ALIX LILIANA HERNANDEZ ARDILA,
ANDRES JOSE GOMEZ NUSTES,
EDITH MARITZA DIAZ RAMIREZ,
LAURA MILENA CANO LOPEZ, LEIDY
JOHANNA CELY ROJAS, NANCY

Herramientas

§
g
:

(2711064 PRY 2704156)
P222301 P2711064 R50 C9117
PRY2704156

SENA

Herramientas

1. and

jRecordemos! Presentarse correctamente en ingles ante una
persona en cualquier lugar o ambiente es un paso muy importante
para crear una primera impresion positiva, iniciar una conversacion
para conectar con alguien y que las personas comiencen a
conocerte.

Formal  Greeting anold friena ~Lnformal
Hello, (name). Long time; no-see: Heyl

Hello! How have yow been? What's up?

How are you? NiceTo see yow againi What's new?

How are you doing?  What have yow been up to? What's going on?

Good morning.

What'y new? Hi, (name)!
Good afternoon.
How are ya?
Good evening.
; Howdy!
Nice to meet you!

Se relaciona una guia de aprendizalte con dos actividades, que
corresponden a una carta de presentacion y una conversacion o
entrevista estableciendo un intercambio de informacion personal.

evidencia para equipos en especifico: No

Fechas de Disponibilidad

Fecha de Inicio: 2023-10-09 19:35
Se aceptaran entregas tardias
Numero de intentos limitados.

Hacer disponible la evidencia

Instructor: JENNY KATHERINE OSPINA ALVARADO

Enlace para evidencia: http://sena.teritorio.la/tarea_tt.php2tarea=516471593

Fecha fin: 2023-10-15 23:30

Archivos
(1 Guidennnintroducenyourselfn.pdf

1 and

jRecordemos! Presentarse correctamente en ingles ante una

persona en cualquier lugar o ambiente es un paso muy importante
para crear una primera impresion positiva, iniciar una conversacion

para conectar con alguien y que las personas comiencen a
conocerte.
)
%47 GREETINGS: RESPONSES
Formal .
P Y™
Eh.l. How‘are your lI'mdolﬂgwtl. ~
U Howdoyoudo? | I'm great.
3 I'm fine,thanks. And you? -
Good moming! @ I'm very good.
Great.

Good afternoon

Good evening! !
Pt

=
Good night! g ,%: .9?

Infomu‘li Hey! D
How's it going? Notbad.
What's going on? Pretty good.
What's up? I'm ok.
How are things? Nothing much
How are you doing? Not much
‘What's new?

En el presente enlace se relaciona una guia de aprendizaje donde el

aprendiz debe demostrar dos actividades:

Una carta

de

presentacion personal, y una conversacion o entrevista que

corresponda al intercambio de informacion personal.

evidencia para equipos en especifico: No
Fechas de Disponiollidad

Fecha de Inicio: 2023-10-09 19:48 Fecha fin: 2023-10-15 19:48
R arantarin antranse tardise



LISTA DE ASISTENCIA
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LISTA DE ASISTENCIA
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LISTA DE ASISTENCIA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JENNY KATHERINE OSPINA ALVARADO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

FECHA INICIAL: 01/10/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2787752 - OPERACION DE SISTEMAS DE POTABILIZACION DE
DE APRENDIZAJE: AGUA

ASEGURAR LA PROVISION DE PERSONAL E INSUMOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIDOS EN LOS PROCESOS DE TRATAMIENTO.

CARACTERIZAR EL AGUA EN LOS PROCESOS DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TRATAMIENTO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CUMPLIR LOS REQUERIMIENTOS AMBIENTALES EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS DE TRATAMIENTO DE AGUA Y RESIDUOS
SOLIDOS
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR LA INFORMACION DE LOS PROCEDIMIENTOS
TECNICOS ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS ORGANIZACIONALES.

MONITOREAR Y AJUSTAR LA OPERACION DE SISTEMAS DE
TRATAMIENTO DE AGUA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SUMINISTRAR EL AGUA CRUDA PARA TRATAMIENTO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2794827 - OPERACION DE MAQUINARIA AGRICOLA

Acondicionar vehiculos de acuerdo con procedimientos de
mantenimiento preventivo y normativas

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Cosechar producto agricola segun especificaciones técnicas

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

- COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

- COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

- DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.
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- LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

- PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

- PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

24020250101 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

24020250102 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE
ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

24020250103 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN
DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

24020250104 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES,
SOBRE SI&#769; MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASIi&#769; COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS..

24020250105 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

24020250106 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

Labrar suelo segun procedimientos técnicos y tipo de operacion

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ]
agricola

OPERAR EQUIPO AGRICOLA DE ACUERDO CON MANUAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ; .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2711142 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

- COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

- COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

- DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

- LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASI COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

- PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

- PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.
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CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN

06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

24020250101 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

24020250102 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE
ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

24020250103 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN
DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

24020250104 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES,
SOBRE SI&#769; MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASIi&#769; COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS..

24020250105 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN

24020250106 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

20/10/23 20:46
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2711000 - MONITOREO AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

- COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

- COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

- DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

- LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

- PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

- PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

24020250101 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

24020250102 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE
ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.
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CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

24020250103 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN
DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

24020250104 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES,
SOBRE SI&#769; MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASIi&#769; COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS..

24020250105 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN

24020250106 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2821234 - OPERACION DE MAQUINARIA AGRICOLA

20/10/23 20:46

Page 10 of 16




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Acondicionar vehiculos de acuerdo con procedimientos de
mantenimiento preventivo y normativas

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Cosechar producto agricola segun especificaciones técnicas

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

- COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

- COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

- DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

-LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASI COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

- PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

- PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASI COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

24020250101 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

24020250102 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE
ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

24020250103 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN
DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

24020250104 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES,
SOBRE SI&#769; MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASI&#769; COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS..

24020250105 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

24020250106 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

Labrar suelo segun procedimientos técnicos y tipo de operacion

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
agricola
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OPERAR EQUIPO AGRICOLA DE ACUERDO CON MANUAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2711064 - MONITOREO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

- COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

- COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

- DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.
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- LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

- PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

- PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

24020250101 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

24020250102 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE
ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

24020250103 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN
DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

24020250104 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES,
SOBRE SI&#769; MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASIi&#769; COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS..

24020250105 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

24020250106 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 5o 510COLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 172,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JENNY KATHERINE OSPINA ALVARADO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 09 de octubre de 2023

DIRECCION, AREA, REGIONALO
CENTRO ORDENADORA DE
GASTO:

CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

SUPERVISOR DEL CONTRATO:

MONICA STELLA ROJAS HENAO

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR. 5462602

TIPO DE CONTRATO:

Prestacion de servicios

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar
acciones de formacion en los programas ofertados por el centro

OBJETO: agroindustrial del meta de la linea presupuestal fondo de la
industriay la construccion en los niveles ofertados de acuerdo
con su perfil profesional y disefio curricular en ejecucion.

Se fija como valor total para los contratos la suma de OCHO

VALOR: MILLONES TRESCIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE ($8.320.000)
COP.

CONTRATISTA: Jenny Katherine Ospina Alvarado

CC: 1.121.881.001 de Villavicencio

LUGAR DE EJECUCION:

Jurisdiccién del Centro Agroindustrial del Meta

FECHA DE SUSCRIPCION:

17 de octubre de 2023

FECHA DE INICIO:

17 de octubre de 2023

PLAZO INICIAL DEL | seran 64 dias, gue corresponden a 15 dias de octubre, el mes de
CONTRATO: noviembre y 19 dias del mes de diciembre de 2023.
VALOR INICIAL DEL
CONTRATO: »8.320.000
VALOR ACTUAL DEL
CONTRATO: »8.320.000
. N/A
PRORROGA No x:
ADICION No. x: N/A
SUSPENSION No. x: N/A
FORMA DE PAGO: Mensual
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No. | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeaciéon de los procesos | Se realiza planeacién del | Se registra la
formativos de acuerdo con los lineamientos | proceso formativo de | informacién en
institucionales, de acuerdo con su perfil. cada ficha asignada | Territorium SENA, vy

segun programacién | OnDrive de la
mes. coordinacién
académica.

2 Participar en la generacién y desarrollo de | No he sido llamado a | En el mes objeto de
disefo curricular, proyectos de investigacion | participar en disefios y | cobro no se desarrolla la
aplicada, innovacidon pedagdgica, desarrollo | desarrollo curricular | obligacién en mencion.
tecnolégico, publicaciones y estudios de | para el mes objeto de
vigilancia tecnoldgica y competitiva para | cobro.
establecer de manera prospectiva las
tendencias de desarrollo de las diversas redes
de conocimiento de interés institucional y
cuando el Centro de formacion asi lo requiera.

3 Evaluar los aprendizajes previos, realizar Reconocimiento de | Aplicacion de pruebas
reconocimiento de estilos y ritmos de conocimientos previos | diagndsticas para
aprendizaje de las fichas asignadas, de en nivel basico para el | reconocimiento de
acuerdo con los procedimientos, plazos y area de inglés. estilos y ritmos de
herramientas tecnolégicas que la entidad aprendizaje.
defina

4 Ejecutar la formacién profesional integral de | Ejecucién de la creacién | Portafolio del instructor
acuerdo el modelo pedagdgico de la entidad, | de los instrumentos | -plan de trabajo
el disefio y desarrollo curricular de los | evaluativos de la | concertado con aprendiz
programas del area tematica de las fichas | competencia de inglés | -guia de aprendizaje -
asignadas; propendiedo por la permanencia y | para las fichas | Acta con planes de
certificacion de los aprendices en el desarrollo | programadas en el mes | mejoramiento -GFPI-F-
de la formacién profesional integral. objeto de cobro: 023 en la carpeta

OnDrive de la
2711000 coordinacién  jornada
2794827 mixta.
2821234
2711142
2787752
2711064

5 Emitir juicio de evaluacion de los resultados de | Evaluar en Soflia Plus los | Reporte  de  juicios
aprendizaje, de las competencias del | resultados de las | evaluativos de cada ficha
programa, en el desarrollo de su formacién, | competencias de inglés | en la carpeta del
aplicando los procedimientos, plazos vy | para las fichas que | Instructor OnDrive de la
herramientas tecnolédgicas que la entidad | finalizaron la | coordinacién  jornada
defina. competencia de inglés. mixta.

2
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Registrar en el sistema de gestion académica
establecido por la entidad en un plazo maximo
de tres (3) dias, todas las actividades que se
relacionan en el procedimiento de la ejecucién
de la formacién profesional.

En el mes objeto de
cobro se realiza el
seguimiento %
verificacion de los
aprendices.

Se soporta en la
plataforma  educativa
Territorium SENA, segun
las fichas
correspondientes.

Reportar oportunamente al coordinador
académico, a través de medios formales, las
novedades que se generen durante la
ejecucién de la formacién de las fichas
asignadas; y hacer seguimiento a las mismas.

En el mes objeto de
cobro no se reportaron
novedades dentro de la
ejecucién de la
formacion.

En el mes objeto de
cobro no se desarrolla la
obligaciéon en mencioén.

Verificar que los participantes a su formacidn
se encuentren en estado "en formacién" en el
sistema de gestion académica de la entidad

Se realiza el seguimiento
y verificacion de los
aprendices segun las
fichas programadas.

Reporte de Sofia Plus de
inasistencias.

Apoyar en el acopio de los documentos del
procedimiento de Ingreso de aprendices
cuando las condiciones de la poblacién lo
requieran.

En el mes objeto de
cobro no se desarrolla la
obligaciéon en mencion.

En el mes objeto de
cobro no se desarrolla la
obligaciéon en mencion.

10

Participar cuando el centro lo requiera en el
proceso de seleccién, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion de aprendices.

En el mes objeto de
cobro no se desarrolla la
obligaciéon en mencion.

En el mes objeto de
cobro no se desarrolla la
obligaciéon en mencion.

11

Participar en los comités de evaluacidn vy
seguimiento ordinario y extraordinario que se
programen para los aprendices, de acuerdo
con la citacidn realizada.

En el mes objeto de
cobro no se desarrolla la
obligaciéon en mencion.

En el mes objeto de
cobro no se desarrolla la
obligaciéon en mencion.

12

Aplicar las medidas formativas establecidas en
el reglamento del aprendiz y el manual de los
Centros de convivencia del Centro de
Formacion.

En el mes objeto de
cobro no se desarrolla la
obligaciéon en mencion.

En el mes objeto de
cobro no se desarrolla la
obligaciéon en mencion.

13

Participar y aportar en la construccion de los
entregables de las fases de Registro calificado
y Autoevaluacién para los programas en nivel
tecndlogo, cuando el centro lo requiera.

En el mes objeto de
cobro no se desarrolla la
obligaciéon en mencion.

En el mes objeto de
cobro no se desarrolla la
obligaciéon en mencion.

14

Apoyar al centro de formacién en la promocidn
de la oferta institucional cuando se requiera.

En el mes objeto de
cobro no se desarrolla la
obligaciéon en mencion.

En el mes objeto de
cobro no se desarrolla la
obligaciéon en mencion.

15

Realizar seguimiento a etapa productiva,
documentar y acompafiar al aprendiz en
reunidon(es) con el coformador, registrar las
evidencias del proceso y aplicar instrumentos

En el mes objeto de
cobro no se desarrolla la
obligaciéon en mencion.

En el mes objeto de
cobro no se desarrolla la
obligaciéon en mencion.
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que evallen la etapa productiva y aporten a la
mejora del proceso formativo.

16 | Acompaifiar a los aprendices a las actividades | En el mes objeto de | En el mes objeto de
contempladas en el Plan Nacional de Bienestar | cobro no se desarrolla la | cobro no se desarrolla la
al Aprendiz obligaciéon en mencién. | obligacién en mencién.

17 | Ejecutar un minimo de 160 horas mensuales de | En el periodo objeto de | Reporte mensual de
Formacion Directa de acuerdo con la | cobro se cumple con la | horas (GT) en el OnDrive
programacion de la formacion del Centro. programacion de la  coordinacidn

académica y | Académica Mixta.
administrativa asignada.

18 | Apoyar las etapas precontractual y contractual | En el mes objeto de En el mes objeto de
(apoyos técnicos) dentro de los procesos | cobro no se desarrollala | cobro no se desarrolla la
contractuales y de cooperacién asignados por | obligacidn en mencién. | obligacién en mencién.
el supervisor o el ordenador del gasto.

19 Cumplimiento con las
Asistir a las reuniones que programe el | reuniones  programas | Reunidén con mediacion
ordenador del gasto y/o supervisor con | por el supervisor del | tecnoldgicay registro de
ocasion al desarrollo de su objeto contractual. | contrato en el presente | Asistencia.

mes.

20 | Atender las orientaciones del equipo técnico- | Durante el mes objeto | Listados de asistencia de
pedagédgico del Centro de formacién y de la | de cobro aplico | aprendices y se soporta
regional Meta. estrategias  didacticas, | en Territorium.

seguimiento y
evaluacion al proceso de
conformidad con los
lineamientos de la FPI.

21 | Realizar la solicitud de la consolidacién de las | En el mes objeto de | En el mes objeto de
necesidades de materiales de formaciédn con | cobro no se desarrolla la | cobro no se desarrolla la
todas las caracteristicas y especificaciones | obligacién en mencién. | obligacién en mencidn.
segln proyectos de formacién de acuerdo con
la especialidad y desempefio

22 | Informar la necesidad de giras técnicas, y | En el mes objeto de | En el mes objeto de
documentar el cumplimiento y evaluacién de | cobro no se desarrolla la | cobro no se desarrolla la
la misma. obligaciéon en mencién. | obligacién en mencién.

23 | Promover y divulgar cada mes las actividades y | En el mes objeto de En el mes objeto de

el material bibliografico digital a los aprendices
enviado por el Sistema de Bibliotecas SENA.
(incluir referencias bibliograficas, participar de
talleres y eventos, entre otros)

cobro no se desarrolla la
obligaciéon en mencioén.

cobro no se desarrolla la
obligaciéon en mencion.
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24 | Elaborar informe de ejecuciéon del proyecto | En el mes objeto de | En el mes objeto de
formativo. cobro no se desarrolla la | cobro no se desarrolla la
obligaciéon en mencién. | obligacién en mencién.
25 | Elaborar los formatos del archivo de gestiéon | Se  realizan y  se | Informe mensual que
segln los lineamientos de gestién documental | presentan en las fechas | corresponde al mes de
acorde a la historia académica de cada | establecidas los | OCTUBRE.
aprendiz y cada ficha. Migrar la informaciéon de | informes respectivos
las historias académicas al archivo/espacio | para el mes objeto de
digital orientado por la Coordinacién del Grupo | cobro.
de Formacidén Integral, Gestién Educativa y
promocién y Relaciones Corporativas del
Centro.
PORCENTAIJE DE
VALOR PORCENTAJEDE | EJECUCIONFISICA
FECHA No. DE PARA VALOR SALDO DEL EJECUCION
FACTURA EJECUTADO CONTRATO
CANCELAR FINANCIERA No. de dias %
ejecutados
31-10- 2023 01 $1.950.000 $1.950.000 $6.370.000 23,4% 15
5
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OBSERVACIONES

El informe de ejecucidn del contratista junto con los soportes del caso se puede verificar en la plataforma
SECOP I, proceso de contratacion No. CO1.PCCNTR. 45462602 del afio 2023, asi mismo los documentos
fisicos hacen parte de la carpeta de supervision del contrato y del expediente contractual
correspondiente.

Se verificé el cumplimiento de las obligaciones del contratista con los sistemas de Seguridad Social Integral

en salud, pensiones y riesgos laborales, informacion que se puede constatar en la planilla No. 71562306
expedida por MiPlanilla Correspondiente al mes de octubre de 2023.

Cordialmente,

r&’n\cqzojﬁa

MONICA STELLA ROJAS HENAO
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR. 5462602
Coordinador Académico Jornada Mixta
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