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ACLARATORIOESTUDIOS PREVIOS
AutorizaNo. 189 del 27 de febrero de 2023

El 13 de febrero a través del radicado 15-9-2023-001466 se solicito la contratacion de profesionales
en areas como: mecanica, minas, sanitaria y ambiental, idoneo para realizar actividades propias de
planeacion operativa, y actividades administrativas relacionadas con: Contribuir al desarrollo de las
actividades de la evaluacion de competencias laborales para los proyectos establecidos en la
programacion anual del centro de formacion, de acuerdo con los lineamientos y la metodologia del
proceso Gestion de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales del SENA. Participar en
la transferencia de conocimientos y/o reuniones del proceso a desarrollarse para los evaluadores
de competencias laborales de ECCL. Colaborar en la construccion de un proyecto de instrumentos
de evaluacion de competencia laboral por cada 4 meses de contrato, conforme con la metodologia
establecida por el proceso Gestion de Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales. Para
los evaluadores que cuenten con menos de 4 meses de contrato, deben construir items y/o
indicadores de desempefio y producto, proporcional a los meses de contratacion, en concertacion
con el dinamizador de instrumentos para ECCL asignado. (Ver nota 1). Contribuir al cumplimiento
de la meta de los indicadores del proceso Gestion de Evaluacion y Competencias de Competencias
Laborales del Centro de Formacion, realizando como minimo 42 evaluaciones de competencias
laborales promedio mes en ejecucién del contrato. (Ver nota 2). Apoyar en calidad de experto
técnico para revisar y estandarizar instrumentos de evaluacion, asi como participar en comités
técnicos de construccionde instrumentos y consultas pablicas de referentes de certificacion, cuando
se requiera en el SENA. Contribuir en la elaboracion de informes, reportes y demas documentos
Relativos al desarrollo de la evaluacion de competencias laborales. Informar sobre los resultados
de la evaluacion de competencias laborales, dentro de los 5 dias habiles siguientes a su realizacion
y apoyar la atencion de reclamaciones a que haya lugar de acuerdo con los lineamientos
establecidos por el SENA. Colaborar en la validacion de informacién de la evaluacion de
competencias laborales registrada en el Sistema de Informaciéon DSNFT. Contribuir en la
elaboracion de informe cualitativo de las fortalezas y debilidades identificadas en la evaluacion de
competencias laborales, por proyecto evaluado. Colaborar en el reporte al dinamizador de ECCL —
centro de formacion, los casos de éxito identificados en el proceso Gestion de Evaluacion y
Certificacion de Competencias Laborales. Apoyar en el registro en el Sistema de Informacion
DSNFT de lainformacién relacionada con la evaluacion de competencias laborales, en coordinacion
con el apoyo administrativo.

Dicha solicitud se realizd primero a nombre de la sefiora LAURA FERNANDA PARRA SALCEDO,
quien firmo contrato el 28 de febrero de 2023.

El contratista en mencion mediante comunicacion con radicado N° 15-1-2023-006427 de fecha 07
de septiembre de 2023, propuso la terminacién anticipada de comun acuerdo y liquidacion a partir
del 01 de octubre de 2023, indicando lo siguiente: “Cordial saludo, amablemente por medio de la
presente solicito la liquidacion anticipada de comdn acuerdo del contrato numero 4703540 de
2023 que tiene por objeto “Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para contribuir
con el cumplimiento de los indicadores de Evaluacion y Certificacién de Competencias Laborales
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del SENA, y de construcciény revision de instrumentos de evaluacion, en las funciones productivas
0 areas clave de Agua Potable y Saneamiento Basico y Servicios a la Salud y de Servicios
Ambientales, que atiende el Centro Minero del SENA Regional Boyaca”. Por lo anterior, me
permito informar que, el objeto contractual lo estaré desarrollando hasta el dia 30 de
septiembre del 2023 por motivos de mejores ofertas laborales que se me han presentado y
gue, a partir del 01 de octubre de 2023, dejo a disposicion del ordenador del gasto la
liquidacion anticipada de comun acuerdo del contrato niumero 4703540 del 2023”.

Como subdirector (e) del Centro Minero debo suplir la necesidad y continuar con el proceso de
contratacion y seleccionar una persona que cumpla con el perfil que fue autorizado por la regional
a traves de la autorizacion No. 189 del 27 de febrero de 2023 es necesario seguir con el siguiente
candidato.

Que revisada y validada la documentaciéon presentada por JUAN JOSE JIMENEZ ANDRADE y
verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para
la prestacion del servicioy el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratacion,
sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi mismo se verifico el
cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios
vigente.

OBJETO: “Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para contribuir con el
cumplimiento de los indicadores de Evaluaciéon y Certificacion de Competencias Laborales del
SENA, y de construccion y revision de instrumentos de evaluacion, en las funciones productivas o
areas clave de Agua Potable y Saneamiento Basico y Servicios a la Salud y de Servicios
Ambientales, que atiende el Centro Minero del SENA Regional Boyaca”.

Idoneidad y experiencia.
De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) JUAN JOSE

JIMENEZ ANDRADE, se procede al andlisis y verificacion de los documentosy en consecuencia se
certifica lo siguiente:

IDONEIDAD
FORMACION ACADEMICA
La siguiente verlflcaaon,se rea'Ilza ateerlendoIo CUMPLE NO CUMPLE
establecido enlos estudios previos.
X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro ,
ENTIDAD (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA) Meses Dias SI NO
COMFABOY 10/07/2023 04/08/2023 1 0 X
COMFABOY 02/06/2023 30/06/2023 1 0 X
COMFABQY 30/08/2022 30/09/2022 1 0 X
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INVERSIONES PAMACA 17/01/2022 30/11/2022 10 17 X

SENA - CENTRO 27/05/2021 18/11/2021 05 22 X

MINERO

SENA - CENTRO 22/09/2020 28/12/2020 03 07 X

MINERO

SENA - CENTRO 01/08/2019 08/11/2019 03 08 X

MINERO

COMERCIALDE AGUASY 15/02/2017 30/11/2018 20 00 X

SERVICIOS SAS

CERTIFICA SAS 18/02/2019 03/05/2019 02 00 X

CUMPLE | NO CUMPLE

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 46 54 X

Se expide en la ciudad de Sogamoso Boyacéa a los 23 dias del mes de octubre de 2023.

e ara
HARVEY YADIVER DIMATE RODRIGUEZ
Subdirector (e) - Centro Minero
SENA - Regional Boyaca

Proyectd y Revis6 Comité Estructurador: i /4
Yamith Alfonso Martinez Chaparro — yamartinezc@sena.edu.co “ I {/[1
Blanca Katherine Gdmez Viancha — Coordinadorde Formacién Profesional —blagomez@sena.edu.co
Juan José Cafias Rincén — Apoyo Juridico Contratacion— jjcanas@sena.edu.co . _¥°"é
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