® FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O [Cédigo Regional 68
%h{,}. PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Cédigo Centro 101068
A\ REGIONAL SANTANDER Fecha Elaboracion| 21 de octubre de 2019
SERVICIO NAGIONAL DESPACHO REGIONAL-APORTES Versién FEBRERO 2019 - 2,19
DE APRENDIZAJE

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos contratista: | JOSE GUILLERMO HERNANDEZ CARRENO 73153
Correo electrénico contratista: jghernandezc@sena.edu.co c.c. 1.005.299.679 | |P/N° de contacto

Régimen del IVA: LNO RESPONSABLE | Es declarante de renta? Es Pensionado? NO

Sus ingresos en el 2018 Superaron $46.418.000 |_ NO ' Induceién SST Presta Servicios Excluidos de VA ? NO
Banco al cual donsignar: BANCO AGRARIO DE COLOMH Tipo de cta AHORROS N°Cuenta | 460332012755

Ha contratado p vinculado dos o mas trabajadores asociados NO Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad

a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? en el 2019 supera los $ 113.091.000 NO
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
N° del contratd: 815449/2019 j i N° Compromiso SIIF L 13019
Valor Total del Contrato $24613.200] N° Pa}é v Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 6.966.000 9 Del ¢ 01/10/2019 Al ~ 31/10/2019 $ 2.322.000,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 4.644.000 Comisiones ; : $ 0,00
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $2.322.000 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ing resos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de dtros meses cobrados en el mes 50
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $2.322.000 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 1.542.900 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO - %0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIALY LIQUIDA(}IGN DEL NETO A PAGAR
| Octubre Septiembre Valor Base retencién en la fuente| 1.542.900,00| TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacién page SS | ... 7729684537 Valor Base retencion en la fuente ICA| 2.057.200,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC $ 928.800 [$ 928.800 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorjo a seguridad social salud $ 116.100 |$  116.100 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,001 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pensién $ 148.700 148.700 Menos Retencién en la Fuente 0,00 0,00%
Aporte obligatorjo 2 Fondo de solidaridad Pensional $ - |9 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | $ 4.900 |$ 4.900 Reteica - 8299 0,00( 0,600%
Aportes voluntatios a Fondo de pensiones Obligatorias [ - - 0,00
Aportes voluntatios a cuentas AFC $ - 5 0,00
Aporte voluntari n nsi voluntarias $7.128.000] § - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda __ § 3.427.000 $ -
Aport nsié ingr tro senel - Ofras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes salud dé ingresos de otros meses cobrados en el m $ - Otras Retenciones 0,00f 0,000%
A AR, ingr tr s 1§ - Otras Retenciones 0,00 0,000%
i $ 1.096.640 $ =
| Salud hasta % 548.320 $ - Descuentos de Libranza 0,00
| Renta Exenta 25% $ 8.224.800 $ 514.300 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencién en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 2.322.000,00

SON: DOS MILLONES TRESCIENTOS VEINTIDOS MIL PESOS M/CTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Realizar acompéﬁamiento y gestion oportuna a las solicitudes de aprendices por parte de las empresas voluntarias y reguladas.
Registrar las actividades y gestiones realizadas con empresarios y aprendices en el aplicativo CRM.

Concertar con los empresarios visitas para gestionar nuevos contratos de aprendizaje, buscando mayores oportunidades de colocacion.
Validacion y habjlitacion de las empresas voluntarias que se registran en la plataforma (SGVA).

Responder a las|diferentes inquietudes o dificultades que se les presente a los empresarios en el uso de la plataforma o registro.
Realizar seguimiento a las empresas que presuntamente estén obligadas a cumplir cuota.

Mantener el apligativo del Sistema Gestion Virtual de Aprendices, o el que haga sus veces, actualizado en fechas resolucion cuotas etc
Validar la habilitacion de las empresas voluntarias que se registran en la plataforma (SGVA), o el que haga sus veces.

Realizar induccignes a aprendices en ambientes de formacion en el CIDM.

Evento Regional|capacitacién a empresarios en contrato de aprendizaje.

PARA LOS|EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabaljdad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensién, los aportes voluntarios a cuentas AFC|
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no 2
han sido utilizados gn la disminucién de la Base de Retencién en la Fuente en ningdn otro contrato; 3. El nimero .
de trabajadores coptratados para cumplir con el desarrclio del objeto contractual corresponden a lo indicado en|
esta planilla; 4. Todia la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripciéon de cada OSE GUILL! o % DEZ CARRENO
uno de los campos jaqui diligenciados. EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

nte pagp

En mi calidad de $upervisor del contrato de prestacién de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: M‘%g’ press

[1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
2.- Que El Contralista desarrolld las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;
B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Soci{‘x{alizados por

el contratista por lps ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relagionada en el JUAN CRI'.G'S/ HA EZ VEGA
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigenles PROFESIONAL G02

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el suparvisor del contfato arriba relacionado, autorizo ¢l presente pago:
i EL ORDENADOR DEL\PAGO

ORLANDO ARIZA ARIZA I
DIRECTOR REGIONAL™

e ot

>
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

Fagos do g3 . 0

oy ,,,: SOI/ Sl COMPROBANTE DE PAGO 2wt Banco Agrario de Colombia
: e __ DATOS GEN % LES Q%APQQTAF&TE S e
TIPO IDENTIFICACION; CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1005299679
NOMBRE O RAZON SOCIAL: JOSE GUILLERMO HERNANDEZ CARRENO
CIUDAD/MUNICIPIO: BUCARAMANGA DEPARTAMENTO: SANTANDER
DIRECCION: CR 7A 104 - 08 TELEFONO: 6616839
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Otras actividades profesionales,

FORMA DE PRESENTACION:

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

UNICO
NO

TOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

V4
7729684537 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES

PERIODO COTIZACION MES: septiembre PERIODO COTIZACION MES: septiembre
OTROS SUBSISTEMAS: ARO: 2019 SALUD: ARIO: 2019
DIAS DE MORA; 0
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2019/09/27 NUMERO AUTORIZACION: 500236217
[ HIOUIDACIONGENERAL | o
TOTALES
PR etiitel o COTIZANTES | TOTAL PAGADO
________ PENSION
ADMINISTRADORA &l
NIT cODIGO NOMBRE ,
800229739 | 230201 [30201- PROTECCION (ING+PROTEC.) : 1 $ 148.700|
SUBTOTAL: 1 $148.700
_____ _SALUD J
ADMlNISTRADoﬁA s
NIT CcODIGO NOMBRE‘
800088702 | EPS010 [CIA SURAMERICANA 'DEfsERyrQJ,os.DE : 1 $116.100)
SUBTOTAL: 1 $116.100)
_ RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO _ NOMBRE
890903790 14-11  [14-11 - ARL SURA Iy _ e 1 $ 4.900
SUBTOTAL: 1 $4.900

TOTAL PAGADO: $ 269.700

.

y
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TN | ae®un INFORME MENSUAL DE EJECUCION
f %qu N CONTRACTUAL

Bucaramanga, Octubre 21 de 2019 /

Senor

Juan Carlos Hernandez Vega

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.815449
Coordinador Relaciones Corporativas e Internacionales
Relaciones Corporativas e Internacionales
Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes Octubre del afio 2019

Referencia: CO1.PCCNTR.815449

Jose Guillermo Hernandez Carrefio, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.005.299.679 de Capitanejo, en mi calidad de Contratista del SENA, en Relaciones
Corporativas e Internacionales, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es méximo de VEINTICUATRO
MILLONES SEISCIENTOS TRECE MIL DOSCIENTOS PESQOS 00/100 M.N. ($24.613.200)
incluido IVA de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el futuro contratista).
Esta suma sera pagado por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago
por los dias ejecutados durante el mes de febrero de 2019 b) pagos iguales mensuales por el
mes de marzo a diciembre de 2019, por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS VEINTIDOS
MIL PESOS 00/100 M.N.($2.322.000). PARAGRAFO PRIMEROQ: El cambio de cuenta por
parte del contratista debera ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los
tramites pertinentes. Para que el SENA pueda adelantar los tramites administrativos para el
pago, el (la) Contratista debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago,
tales como la certificacion expedida por el supervisor del contrato, en la que acredite el
cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo
periodo y la cancelaciéon de los aportes a la seguridad social: Salud, Pensiéon y Riesgos
Laborales, asi como los demas documentos necesarios para el pago.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2019.

OBJETO:

Prestar los servicios de apoyo a la gestién para lograr un canal de comunicacion entre
empresas y aprendices, ejecutando tareas de relacionamiento, para la consecucion de
nuevos contratos de aprendizaje, asi como la divulgacion en el manejo operativo y
normativo del contrato de aprendizaje por los diferentes canales oficiales de la Entidad.

GTH-F-062 V. 05
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION

CONTRACTUAL

CLAUSULA CUARTA:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1. | Realizar acompafamiento y | Se enviaron perfiles Via correo electrénico
gestion oportuna a las | de aprendices a se enviaron perfiles de
solicitudes de aprendices por | empresas para su aprendices.
parte de las empresas | respectivas revision y
voluntarias y reguladas. seleccion.

2, Realizar, apoyar y participar Se realizé induccién | Listas de asistencia,
en los eventos empresariales | y reinduccién en el Fotos aprendices en
organizados por las diferentes | CIDM a aprendices induccién y
dependencias de la Regional, | nuevos y proximos a | reinduccion.

Centro de formacién, salir a etapa

Coordinacién Nacional de productiva y eventos Listas de asistencia y
Servicio a la Empresa y de capacitacion de fotos con empresarios.
Servicio al Cliente de la contrato de

Direccion de Empleo y aprendizaje a

Trabajo, que contribuyan ala | empresarios.

promocién de nuevos

contratos de Aprendizaje.

3. | Registrar las actividades vy | Se dio respuesta a Por medio del aplicativo
gestiones realizadas con | solicitudes de CRM se atendieron
empresarios y aprendices en | aprendices por parte | solicitudes
el aplicativo CRM. de las empresas. empresariales.

4. | Concertar con los empresarios Atencion a Se atendieron
visitas para gestionar nuevos empresarios en empresarios en oficina
contratos de aprendizaje, oficina CIDM CIDM entregando
buscando mayores bases de datos
oportunidades de colocacion aprendices
de aprendices.

5. | Atender oportunamente los N/A N/A
informes que solicite la
Coordinacion  Nacional de
Servicio a la Empresa vy
Servicio al Cliente de Ila
Direccion de Empleo vy
Trabajo.

6. | Apoyar estrategias y | Envio de correos a Via Correo electrénico.
campanas que potencialicen el empresarios en
cumplimiento de las cuotas incumplimiento de
reguladas de las empresas. cuota regulada.

GTH-F-062 V.05
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7 Responder a las diferentes | Se atendieron todas Se brindd asesoria y
inquietudes o dificultades que | las dificultades que se acompanamiento a los

se les presente a los | presentaron a los empresarios en las
empresarios en el uso de la | empresarios en el dificultades

plataforma o registro de | manejo de la presentadas en la
contratos de aprendizaje, | plataforma SGVA. plataforma SGVA, al
verificando la legalidad y los mismo tiempo se apoyd
soportes de los mismos y en la en el registro de
regulacion de la cuota. contratos de

aprendizaje.

8. Enviar los requerimientos de

planta de personal y hacer | Envio por correo Envio de correo
seguimiento a las empresas | electrénico de electrénico a empresas
que presuntamente estén | remisién planta de de remision de planta y
obligadas a cumplir con la | personal y de incumplimiento.

cuota de aprendices y seguir el | recordatorio a
procedimiento establecido en | empresas en
el Sistema Integrado de | incumplimiento.
Gestion y Autocontrol de la
Entidad.

9. Realizar el agotamiento de la N/A N/A
via  gubernativa de las
empresas reguladas y enviar
respuesta dentro de los
términos de ley.

10. | Mantener el aplicativo del | Se mantiene Se mantiene
Sistema Gestion Virtual de | actualizado el actualizado el aplicativo
Aprendices, o el que haga sus | aplicativo SGVA en SGVA en relaciéon a
veces, actualizado en fechas: | relacion a aprendices | aprendices y regulacion
resolucion cuotas de | y regulacién de de cuotas a empresas.
aprendices, notificacién, | cuotas a empresas.
recursos y acto de ejecutoria

11. | Validar la habilitacion de las | Se habilito 2 Se habilito 2 empresas
empresas voluntarias que se | empresas voluntarias | voluntarias en
registran en la plataforma | en aplicativo SGVA. aplicativo SGVA.
(SGVA), o el que haga sus
veces.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe
(formato informe legalizacién desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que
relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe
cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacion de los

GTH-F -062 V. 05
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1o Be BEnTIOR ¥ AUTACOATROL

desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecucion
contractual, el cual relaciono asi:

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE :
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion de informe
de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados cori;o evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizatdos, fotocopia
de la planilla- recibo de pago de aportes a séilud, pensiones y ARL No. 7729684537 expedido
por SOI correspondiente al mes de septiembre del afo 2019.

Evidencias en (2) folio

Cordialmente,

Jose-Guillernto Hernandez Carrefio
Contratista
C.C. No. 1.005.299.679

Recibi a satisfaccion:

Juan Carlos Hérnéndez/Vega
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.815449 de 2019

GTH-F -062 V.05




EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 01 AL 31 DE OCTUBRE DE 2019 /

Envio de correos a empresarios con perfiles de aprendices para contrato de aprendizaje.

“ Resporderstodos v Eliminar () Nodeseado Bloquear -

RE: Atencion Empresarial CRM:00000381003554

Jese Guikermo Herrarder Carreno
03 B

gestorhumana@evberteltda.com:

Agrana Agueila Deigadiie

Cordizd saludo sefor empresario, segin solicitud envio aprandices dizponibles pars cortrato de aprendizaje,

Im Facha Fecha
o5 Nombres Teléfono Estado Lectiva Productive | Especialidad
TECNOLOGD
e
DESARROLLO
GRAFICO DF
PROYECTOS OE
BOCANEGRA BHCHAEL ARQUITECTURA
TORRA SNEYDER 3144415585 Dispanible 16/04/201% | 17/10/2019 | E INGENIERIA
TECHDLOGO
EN
DESARROLLG
GRAFICO DE
PROYECTOS DE
RINCON LENIX Disponisle ARGUITECTURA
JAIMES GYSED 3175873404 15/04/20 / E INGENIEREA
TECNOLGGO
EN
DESARROLLO
GRAFICO DE
PROYECTOS BE
OCHOA ARGUITECTURA

PaviTaer, i 383077817, 1t 1slosianig

& Correo:Jose Gullermo Hemandes Carreno - Outiook - Google Chiome g

# outlook.officecom/s

“ Responderatodos ~ i Eiminar () Nodeseado  Bloquear

RE: SOLICITUD APRENDIZ SENA- ETAPA PRODUCTIVA

Cordial saluda sefiores Telecamunicaciones Cybertel Ltda, segun soficitud envia relacion de aprendices dispenisles para corcratn de aprandizaje.

Fecha Fecha
Apellidos Nombres Teléfono Estado Lectiva Productiva | Espacialidad
PEREZ CARLOS TECHICC EN DISUIO
CARREFIC STIVEN 573138714554 Disponible 01/10/2018 | 02/04/2019 | ARQUITECTOMICC
RODRIGUEZ JOSE TECHICO EN DIBUIC
CUINTERD ANTONIO 3138530653 Dispanibie 01/10/2018 | 02/04/2019 | ARQUITECTCNICO
MENDOZA JOSE WIS TECHICO EN DIBLIO
ARIAS 3023672250 Disponihie 01/10/2018 | 92/0¢/2019 | ARQUITECTONICC
DURRTE JULIARE Disponible TECNICO EN DIBUIO
WARGAS AMNDRES 3118333179;6053408 16/07/2018 | 17/01/2015 | ARQUITECTONICC 1
GRANADA BHGUEL TECNICO EN DIELO
MESA AMGEL 6385088 | Dispenible 16/07/2018 | 17/01/2019 | AROUTECTONICO
HERNANDEZ LEYDY TECNICS EN DIBUIO
ROMERC KATHERINE 3224079831 Disponible 0171072018 | 02/04/2012 | ARQUNTECTONIZD
TORRES TECNICC EN DIBLIO
CASTAREDA SAMUEL 3227206017-5050611 | Dispenible 01/10/2015 | 02/04/2012 | ARQUITECTONICO
PEREZ REINALDC 3043330859- TECNICO EN DIBUIO
CORREA ANDRES 3016154511 Disponible 01/10/2018 | 02/04/2015 | ARQUITECTONICT
PEfis SURLEY TECNICO £N DIBLIO
ROIAS TATIANA 2132152023 Dispanible 01/10/2018 | 52/04/2019 | ARQUITECTONICD
YEPES ANNIE CAROLINA TECMNICO EM DIBUID
PCRRAS 3157143732 Dispeaible 01/10/2015 | 02/04/2019 | ARQUITECTOMICD
SANCHEZ CIRO TECNICO €M DIBLIO
MADRID ANDRES 3165118763 Dispanible | 03/10/2018 | 02/04/2CL9 | ARQUITECTORICO

Cordialmentea,



Envio correos solicitudes contrato de aprendizaje

(3 Coereo: Jose Guillerme Hemandez
& cuticokoffice.com/

“y Responderatodos ~ [ Eliminar () Nodgeseado  Bloguesr
RE: INFORMACION SOBRE COMTRATO DE APRENDIZAJE DE APRENDIZ

o Juse Guitermo Herasndez Carrenc P T T T

Jemerna Carclin Seauivads Caly, Angela Patcia Tormes Sansbrid

Cordist saludo Compafiara Caroling, segin selicitud envio pantaliazo de sprendiz con novedad en el aplicativo Caprendizaje.

/”I
&
Tipo da Decuments: CIOULA DE CIUDADANIA = Humere so Documaato: 1087356413 ot
Apelidor  (ienaNA Hombres  agRah 7o
ntidack priv Programa e P T
inicio Lstivac DI Bnbreducthar 106003
Centro da Formacion CENTR IS TR DI OTIERO N LA MAMUEAITIES - FOROL LA .
L Razen Sonmk :1
fasas ¥ Reglonal: 8
Fach inical dot s Fachs Fowd gl
e i
Dutacide du) comater 15 baites b Duratiare
[ £28 i 4 AR AN e
Ao
EorRALD 2
Tl & BENDIT A Gk 1 a3 et e § 4 drimegaiv o ton bonts §
SRR ia wnise 1 v dasampiaa Ak o L i

B Comeo: Jaze Guilienna H‘EWC&'\Q' Outiook - €

& outicokoffice.comfmait/dees

“ fesponderatodes & Eiminar ) Noceseado Bloguear -

RV: Formato hoja de vida

lgse Guillermo Hainandez Catrena
4 13 &4 5 B D &
felipei TR ; . &
#‘jﬁ FORMATO HOJA DE VIDA SE... ‘
e

Cordhal saludoe aprendiz SENA, segin solicizud envic formata hoja de vida SENA.

Cordisimente,

José Guillerme Hernandez Carreno

Jeznsioge contiats de eprendizags —

reisticnes carparatvas

Regionai Santaader
SENA. oo

Caicmbie

Tel - +57 {7) GECOEO0 £at. 73153-73604
gheinandescfsena sduco
waww.Sena.educo

P@eO




Envio de cartas de presentaciéon

& ocutlock.office.com/rmi/da Tvarsing

“3 Respondera todos v @ Eiminar () No deseads Blaguear

Carta de Presentacién

Jose Guillerme Hernandez Carreng
aar 12 1153 Ab < % 2
CREATICHES HENAR LTOA <renars 2004@kotmal.coms ~

g

o] WALENTINA TRIANA LALINDE...

b B AT
Cordial safudo seftoras Creaciones Henar Ltda, segiin solicitud envip cara de presentacion para contsato de aprendizaje.

Cordiaiments,

José Guillermo Hernénder Carrefio
s 8070 cortiata de prendizae —

Regions Santandar
$ E NA cale 16 ¥ 3737, Bucaramanga,
Colsmbia
Tel. 457 {7) 6500600 Ext. 73153-73604
igasrnandere @sena edi o

www.Sena.edu.co

£l Coreo: Jose Guilletmo Hemandex Carieno - Outiook - Googie Chrame |
8 outlook office.com/T

ennkIvarsion s 2

) Responderatados v @ Eliminar (S} Nodeseado  Bloquear

RE: Solicitud carta de presentacidn,

Guit H
Jose Guitierma Hernangder Carrenc. 5 s (4) pa
Lon 10D 851 AN S -

C ALBERTO ORTIZ GOMEZ <eortz @unab.edu.cos; Angels Falrcia Torres Sarabra; Cscar fduardn Careno Bircon

[_N" UNAB-ANA MARIA VELASCO ...

BEE 245

Cordial saledo Dr. Ortiz Gemez, sezin sclicinud adjunto envio carta de presentacion aprendiz Ara Mana Velasco Unbe identuficada con € C 1003 210 586 para proceso de contrata de
aprendizaje.

Cordiatmeante,

losé Guillermo Herndnder Carrefio
Tecndlogo contrato se aprendizsje -
eslaciones corporativas
Regicnai Sentender
$£MA colle 16 % 27-37, Bucaramangs,
o Coiombia
Tel,; ¢57 7] 6800800 £xt. 7315373604
Ighernandes: ®sana,eds o

www.S8d.edu.co

OO

De: Dscar Eduardo Carrano Rincon <ocarreno@sena.edu.co>




Induccién Aprendices en contrato de aprendizaje

Capacitacion contrato de aprendizaje

FIRMA:

]

JOSE GUILLERMO HERNANDEZ CARRENO
C.C. 1005.299.679 de Capitanejo
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.815449 del 11 de febrero de 2019



