PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES : s
COMPROBANTE DE PAGO () BancoAgai e olombia
[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1005299679
NOMBRE O RAZON SOCIAL: JOSE GUILLERMO HERNANDEZ CARRENO
CIUDAD/MUNICIPIO: BUCARAMANGA DEPARTAMENTO: SANTANDER
DIRECCION: CR 7A 104 - 08 TELEFONO: 6616839
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Otras actividades profesionales,
FORMA DE PRESENTACION: UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

NO

" DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA: 7729684537 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: septiembre PERIODO COTIZACION MES: septiembre
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2019 SALUD: ANO: 2019
DIAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2019/09/27 NUMERO AUTORIZACION: 500236217
" LIQUIDACION GENERAL , ]
TOTALES

COTIZANTES | TOTAL PAGADO

PENSION
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
800229739 | 230201 [30201- PROTECCION (ING+PROTEC.) 1 $ 148.700
SUBTOTAL: 1 $ 148.700
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CcODIGO T8 TUNOVMBRE
800088702 | EPS010 [CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE S 1 $ 116.100
SUBTOTAL: 1 $ 116.100
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
890903790 14-11  [14-11 - ARL SURA sy 1 $4.900
SUBTOTAL: 1 $4.900
TOTAL PAGADO: $ 269.700
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Bucaramanga, Octubre 21 de 2019

Senor

Juan Carlos Hernandez Vega

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.815449
Coordinador Relaciones Corporativas e Internacionales
Relaciones Corporativas e Internacionales
Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes Octubre del ano 2019

Referencia: CO1.PCCNTR.815449

Jose Guillermo Hernandez Carrefo, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.005.299.679 de Capitanejo, en mi calidad de Contratista del SENA, en Relaciones
Corporativas e Internacionales, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de

cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de VEINTICUATRO
MILLONES SEISCIENTOS TRECE MIL DOSCIENTOS PESOS 00/100 M.N. ($24.613.200)
incluido IVA de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el futuro contratista).
Esta suma sera pagado por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago
por los dias ejecutados durante el mes de febrero de 2019 b) pagos iguales mensuales por el
mes de marzo a diciembre de 2019, por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS VEINTIDOS
MIL PESOS 00/100 M.N.($2.322.000). PARAGRAFO PRIMERO: El cambio de cuenta por
parte del contratista debera ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los
tramites pertinentes. Para que el SENA pueda adelantar los tramites administrativos para el
pago, el (la) Contratista debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago,
tales como la certificacion expedida por el supervisor del contrato, en la que acredite el
cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo
periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social: Salud, Pensién y Riesgos
Laborales, asi como los demas documentos necesarios para el pago.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2019.

OBJETO:
Prestar los servicios de apoyo a la gestién para lograr un canal de comunicacién entre

empresas y aprendices, ejecutando tareas de relacionamiento, para la consecucion de
nuevos contratos de aprendizaje, asi como la divulgacion en el manejo operativo y
normativo del contrato de aprendizaje por los diferentes canales oficiales de la Entidad.
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION

CONTRACTUAL

CLAUSULA CUARTA:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

14 Realizar acompanamiento y | Se enviaron perfiles Via correo electrénico
gestibn  oportuna a las | de aprendices a se enviaron perfiles de
solicitudes de aprendices por | empresas para su aprendices.
parte de las empresas | respectivas revisiony
voluntarias y reguladas. seleccion.

2. | Realizar, apoyar y participar Se realizdé induccién | Listas de asistencia,
en los eventos empresariales | y reinduccion en el Fotos aprendices en
organizados por las diferentes | CIDM a aprendices induccién y
dependencias de la Regional, | nuevos y préximos a | reinduccion.

Centro de formacién, salir a etapa

Coordinacién Nacional de productiva y eventos Listas de asistencia y
Servicio a la Empresa y de capacitacion de fotos con empresarios.
Servicio al Cliente de la contrato de

Direccién de Empleo y aprendizaje a

Trabajo, que contribuyan ala | empresarios.

promocion de nuevos

contratos de Aprendizaje.

3. Registrar las actividades vy | Se dio respuesta a Por medio del aplicativo
gestiones realizadas con | solicitudes de CRM se atendieron
empresarios y aprendices en | aprendices por parte | solicitudes
el aplicativo CRM. de las empresas. empresariales.

4. Concertar con los empresarios Atencién a Se atendieron
visitas para gestionar nuevos empresarios en empresarios en oficina
contratos de aprendizaje, oficina CIDM CIDM entregando
buscando mayores bases de datos
oportunidades de colocacion aprendices
de aprendices.

5. | Atender oportunamente los N/A N/A
informes que solicite la
Coordinaciéon  Nacional de
Servicio a la Empresa vy
Servicio al Cliente de la
Direccibon de Empleo vy
Trabajo.

6. | Apoyar estrategias y | Envio de correos a Via Correo electrénico.
campanas que potencialicen el empresarios en
cumplimiento de las cuotas incumplimiento de
reguladas de las empresas. cuota regulada.

GTH-F -062 V.05




INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

7. Responder a las diferentes | Se atendieron todas Se brind6 asesoria y
inquietudes o dificultades que | las dificultades que se | acompanamiento a los

se les presente a los | presentaron alos empresarios en las

empresarios en el uso de la | empresarios en el dificultades

plataforma o registro de | manejo de la presentadas en la

contratos de aprendizaje, | plataforma SGVA. plataforma SGVA, al

verificando la legalidad y los mismo tiempo se apoyo

soportes de los mismos y en la en el registro de

regulacion de la cuota. contratos de
aprendizaje.

8. Enviar los requerimientos de

planta de personal y hacer | Envio por correo Envio de correo

seguimiento a las empresas | electronico de electrénico a empresas

que presuntamente estén | remision planta de de remisién de planta y

obligadas a cumplir con la | personaly de incumplimiento.

cuota de aprendices y seguir el | recordatorio a
procedimiento establecido en | empresas en
el Sistema Integrado de | incumplimiento.
Gestion y Autocontrol de la
Entidad.

9. | Realizar el agotamiento de la N/A N/A
via gubernativa de las
empresas reguladas y enviar
respuesta dentro de los
términos de ley.

10. | Mantener el aplicativo del | Se mantiene Se mantiene
Sistema Gestién Virtual de | actualizado el actualizado el aplicativo
Aprendices, o el que haga sus | aplicativo SGVA en SGVA en relacion a
veces, actualizado en fechas: | relacion a aprendices | aprendices y regulaciéon
resolucion cuotas de | y regulacion de de cuotas a empresas.
aprendices, notificacién, | cuotas a empresas.
recursos y acto de ejecutoria

11. | Validar la habilitacion de las | Se habilito 2 Se habilito 2 empresas
empresas voluntarias que se | empresas voluntarias | voluntarias en
registran en la plataforma | en aplicativo SGVA. aplicativo SGVA.
(SGVA), o el que haga sus
veces.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe
(formato informe legalizacion desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que
relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe
cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacién de los
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desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecucion
contractual, el cual relaciono asi:

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE :
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién de informe
de ejecucion contractual, deberéa reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia

de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL No. 7729684537 expedido
por SOI correspondiente al mes de septiembre del afio 2019.

Evidencias en (2) folio

Cordialmente,

AN
N\ ' 7 N _—
Jose illernT ernandez Carreiio

Contratista
C.C. No. 1.005.299.679

Recibi a satisfaccion:

y /'v, ’//' ( / 7
Juan Carlos Hernandez Vega
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.815449 de 2019

GTH-F-062 V.05




EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 01 AL 31 DE OCTUBRE DE 2019

Envio de correos a empresarios con perfiles de aprendices para contrato de aprendizaje.

4y Responderatodos v [ Eliminar ) Nodeseado Bloquear

RE: Atencion Empresarial CRM:00000381003554

mo Hernandez Careno 2
& 5 G B o

gestionhumana@cyberteltda.com: Luz Adrana Arguelic Deigadiia

Cordizl saludo seftor empresario, segtin solicitud envio aprendices disponibies para cartrato de aprendizaje.

Fechz Fecha
dos Nombres Teléfon: Estado iectiva Productiva | Especialidad
TECHNOLOGO

EN
DESARROLLD
GRAFICO DE
PROYECTOS DE
ARQUITECTURA

BOCANEGRA MHCHAEL
TORRA SNEYDER 3144416589 Disponitle 16/04/2018 | 17/10/2013 | E INGEMIERIA
TECNOLOGO
N
DESARROLLO
GRAFICO DE
PROYECTOS OF
RINCON LENIX Disponisle ARQUITECTURA
GYSED 3175873404 15/04/2018 | 17/10/2018 | £ INGEMIERIA

TECNOLOGBO

DESARROLLO
GRAFICO DE
PROYECTOS DE
OCHOA ARCQUITECTURA
QuEne s 2353027017 - sanai0re | 12410maa e resen:
8} Correo: Jose Guillerma Hemandez Carrenc - Outiook ~ Google Chrame 4 ! @ - i
# outlook.office.com/s g inkFeersion = 2R1R 1014010 ity d=l
“y Responderatodos ' [ Eliminar ) Nedeseado  Bloquear
RE: SOLICITUD APRENDIZ SENA- ETAPA PRODUCTIVA
Cordial saludo seficres Telacomunicaciones Cybertel Ltda, segin solicitud envio relacion de aprendices disponibles para contrato de aprendizaje.
Fecha Fecha
Apellidos Nombres Teléfono Estado Lectiva Productiva
PEREZ CARLOS TECNICO EN DIBUIO
CARRERD STIVEN 573138713644 Disponible 03/10/2016 | 02/05/2015 | ARQUATECTONILC
RODRIGUEZ JOSE TECNICO EN DIBUIO
CUINTERD ANTONIO 3138530655 Dispanible 01/10/2018 | 02/04/2019 | ARQUITECTONICO
MENDOZA JOSE LU1S TECNICO EN DIBUIO
ARIAS 3023672250 Disponibie 01/10/2018 | 62/0¢/2019 | ARQUITECTONICC
DUARTE JuLan Disponible TECNICO EN DIBUIO
VARGAS AMDRES 3118333179;6053408 16/07/2018 | 17/01/2018 | ARQUITECTONICO
GRANADA MIGUEL TECNICO EN DIBLIQ
MESA ANGEL 6385058 | Dispeaible 16/07/2018 | 17/01/2019 | ARQUITECTONICC
HERNANDEZ LEYDY TECNICC EMN DIBUIO
RCMERC KATHERINE 224579831 Disponible 01/10/201% | £2/04/2019 | ARQUITECTONICO
TORRES TECNICO EN DIBUIO
CASTAREDA SANSUEE 3227206017-6050611 Dispanible 01/10/2018 | 02/04/2019 | ARQUITECTONICO
PEREZ REINALDC 3042330853- TECMICO EN DIBUSO
CCRREA ANDRES 3016154511 Disponible 01/10/2018 | 02/04/2019 | ARQUITECTONICC
PERiA SURLEY TECNICO EN DIBLID
RCIAS TATIANA 3122152033 Disponible 01/18/2018 | 02/04/2019 | ARQUITECTORICC
YEPES ANNIE CAROLINA TECNICO EN DIBUIO
PCRRAS 3157143742 Dispoaible 01/10/2018 | £2/03/2015 | ARQUITECTOMIC
SANCHEZ CIRO TECNICO EN DIBUIO
MADRID ANDRES 3165118763 Dispanible 01/10/2018 | 02/04/2019 | ARQUITECTORICC |

Cordialmente,



Envio correos solicitudes contrato de aprendizaje

Gl Correo: Jose Guillermo Hemandez Casteno - Qutiook - Google Chrome
& cutlock.office.com/

%) Responderatodos ~ [ Eliminar (O Nodeseado Bloguear

RE: INFORMACION SOBRE CONTRATO DE APRENDIZAJE DE APRENDIZ

Jose Guittermo Hernandez Carreno
P Yot a5 %o

ichanna Carclina Seputveds Cala; Angela Paticia Torres Sansbra

Cordial salude Compaera Caroling, segun selicitud envic pantaliazo de aprendiz con novedad en el aplicativo Caprendizaje.

o
-
.
-
I's

Tipo da Decumente: | CEULA DE CIIGADANIA * Rusero de Documento: 10TS6412

Apstidor  tiGsannis Nombres:  AURAHALIEN

ntidas: Programa: HECHIRON R DA PR LA ROETIOR T

Inicia Lestiva: FinProductir 223
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% Responderatedos B Efiminar (S Nodeseado  Bloguear

RV: Formato hoja de vida

tose Guilermo Heinandez Carreno
¢ L I0/2010 B0 AM

@E FORMATC HOSA DE ViDASE.

Cordial saludo aprendiz SENA, segun solicitud envio formato hoja de vida SENA.

Cordiaimente,

@
SENA

José Guillermo Hernandez Carveio
Tecnoiogo contrato de aprendizaze —
relac:ones corperatvas

Regionat Santander

calle 16 # 27-37, Rucaramangs.
Caicmibis

el + #57 {7) 6ECOEAC Eat. 7315373604
jgharnandeic@sena sduco

wivw.Senad.edu.co

GO
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Envio de cartas de presentacion

& ocutlock.office.com/t

% Responderatodos “ @ Eliminar & Nodeseado  Bloguear

Carta de Presentacion

Mar 15/10:2018 1153 &M
CREATICHMES HENAR LTDA <nenars 2004@hotmailcorm>

Jose Guillermo Hernandez Carreno
B Y ® 2

m VALENTINA TRIANA LALINDE...
28 612K5

icitud envip carta de presentacidn para contrato de aprendizaje.

Cordial safudo seftores Creacienes Henar Ltda, segiin st
Cordialmente,

José Guillermo Heméndez Caryefio

Tecndloga contrato de aprendizaje —
relaciones comorstivas
Regional Santander

$ E NA calle 16 ¥ 27-37, Sucaramanga,

Cotombis
Tel.: 457 {7) 6800600 Ext 73153-73604

jgharnandezc@sens edu co

www.Sena.edu.co

ﬁmm:eﬁuﬂmmm - Outiok - Geogle Chrome ‘ B M .

TA0L e prty

# outlook.office.com/im;

“ Responderatodos v [ Elfiminar (& Nodesesda  Bloquear

RE: Solicitud carta de presentacion.

Jose Guillermo Hernandez Carreno I

Cordial saludo Dr. Ortiz Gomez, segtin sclicirud adjunto envio carta de presentacion aprendiz Ana Maria Velasco Uribe identificada con € C 1003 210 586 para proceso de contrato de

aprendizaje.

Cordialmente,

José Guillermo Herndndez Carrefia

Tecndlogo contrato de aprendizaje ~
relaciones corporativas
Regioral Szntander

$ ﬁ NA calle 1€ ¥ 27-37, Sutaramanga.

Celombia
Tel.: 457 (7] 6800600 £xt. 73153-73604

jghernandeac@sena edu o

www. Senad.educo

OO

De: Oscar Eduardo carre'w Rincon warreno@spna editco>
04:1L pam,

n oy W
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Induccién Aprendices en contrato de aprendizaje

Capacitacion contrato de aprendizaje

FIRMA: ]

YN ’
JOSE GUILLERMO HERNANDEZ CARRENO
C.C. 1005.299.679 de Capitanejo
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.815449 del 11 de febrero de 2019



