N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, 31 de octubre de 2023

Sefior (a)

JOHON FREDY SANABRIA MUNOZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4900327
Coordinador Académico de formacion titulada presencial
Instructor grado 15

San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes de octubre del afio 2023

Referencia: No 4900327 del afio 2023

MARICELDA DUARTE PEREZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 37.946.842 de El Socorro,
en mi calidad de Contratista del SENA, instructor en el area temdtica emprendimiento
perteneciente a la coordinacidon académica formacion titulada presencial del Centro Agroturistico,
en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién, presento

el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de veintiin millones
doscientos veintidds mil pesos m/cte. (521.222.000) correspondiente a Seiscientas (600) horas.
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: las Horas contratadas a
un precio unitario de Treinta y cinco mil trescientos setenta pesos m/cte (535.370), el SENA pagard
al (la) CONTRATISTA los honorarios de acuerdo con el niumero de horas de formacion impartidas

mdximo de 100 horas por mes, basado en el control del aplicativo SOFIA PLUS.
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Plazo: 600 horas para ejecutar en siete (7) meses dieciséis (16) dias, sin exceder el calendario

académico 2023, contado a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y

ejecucion.

o
SENA

N

OBJETO:

institucional de pedagogia en el drea tematica emprendimiento.

Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor, para orientar la

formacién profesional programada por el centro de formacién en la red de conocimiento

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente

cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Participar en la
planeacién de los
procesos formativos de
acuerdo con los
lineamientos

institucionales, para el
area temdtica del objeto
contractual.

Apoyo en la planeaciéon, elaboracidon de
guias e instrumentos de aprendizaje de las
fichas 2671822 Técnico en Cocina, 2775325
Técnico en Sistemas, 2504447 Tecndlogo
en Coordinaciéon de Servicios Hoteleros,
2615338 Tecndlogo en Produccién de
Medios Audiovisuales Digitales y 2769726
Técnico en Mantenimiento y Reparacion de
Edificaciones.

Planeacion

Alistamiento
Formacion

https://sena.territor
io.la/perfil.php?id=2
7756163

https://sena.territor
io.la/perfil.php?id=3
2856296

https://sena.territor
io.la/perfil.php?id=2
2886355

https://sena.territor
io.la/perfil.php?id=2
6373834

https://sena.territor
io.la/perfil.php?id=3
2254576

Participar cuando el
centro de formacion lo

No se ejecuta este mes.

No se Aplica
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https://sena.territorio.la/perfil.php?id=27756163
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=27756163
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=27756163
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=32856296
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=32856296
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=32856296
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=22886355
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=22886355
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=22886355
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=26373834
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=26373834
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=26373834
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=32254576
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=32254576
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=32254576

SENA

N

requiera, en jornadas de

disefio 'y  desarrollo
curricular de programas
de Formacion
Profesional Integral,
conforme a las
necesidades nacionales y
a los lineamientos

institucionales
requeridos para el darea
tematica objeto  del
contrato.

Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes
a las fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas

tecnoldgicas

entidad defina.

que la

Se realizé proceso de reconocimiento de
aprendizajes previos para las fichas
2671822 Técnico en Cocina, 2775325
Técnico en Sistemas, 2504447 Tecndlogo
en Coordinaciéon de Servicios Hoteleros,
2615338 Tecndlogo en Produccién de
Medios Audiovisuales Digitales y 2769726
Técnico en Mantenimiento y Reparacion de
Edificaciones.

Planeacion

Alistamiento
Formacion

https://sena.territor
io.la/perfil.php?id=2
7756163

https://sena.territor
io.la/perfil.php?id=3
2856296

https://sena.territor
io.la/perfil.php?id=2
2886355

https://sena.territor
io.la/perfil.php?id=2
6373834

https://sena.territor
io.la/perfil.php?id=3
2254576

Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular vy
proyecto formativo de
los programas del drea
tematica objeto  del
contrato.

Impartir formacidn atendiendo el desarrollo
curricular del programa para las fichas
2671822 Técnico en Cocina, 2775325
Técnico en Sistemas, 2504447 Tecndlogo
en Coordinaciéon de Servicios Hoteleros,
2615338 Tecndlogo en Produccién de
Medios Audiovisuales Digitales y 2769726
Técnico en Mantenimiento y Reparacion de

Evidencias de
Ejecucion
Contractual

Imagenes adjuntas
al informe mensual
de evidencias.
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https://sena.territorio.la/perfil.php?id=27756163
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=27756163
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=27756163
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=32856296
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=32856296
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=32856296
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=22886355
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=22886355
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=22886355
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=26373834
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=26373834
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=26373834
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=32254576
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=32254576
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=32254576

o
SENA

N

Edificaciones.

https://sena.territor
io.la/perfil.php?id=2
7756163

https://sena.territor
io.la/perfil.php?id=3
2856296

https://sena.territor
io.la/perfil.php?id=2
2886355

https://sena.territor
io.la/perfil.php?id=2
6373834

https://sena.territor
io.la/perfil.php?id=3
2254576

Aplicar segln la
modalidad, estrategias
de ensefianza,

aprendizaje, seguimiento
y evaluacion de acuerdo
a los lineamientos
pedagogicos y
metodoldgicos de la
entidad.

Desarrollar  estrategias de  técnicas
didacticas activas en el desarrollo de la
formacidn para las fichas 2671822 Técnico
en Cocina, 2775325 Técnico en Sistemas,
2504447 Tecndlogo en Coordinacién de
Servicios Hoteleros, 2615338 Tecndlogo en
Produccion de Medios Audiovisuales
Digitales 'y 2769726 Técnico en
Mantenimiento v Reparacion de
Edificaciones.

Estrategias de
Ensenanza:
Guias de

aprendizaje.

Imagenes adjuntas
al informe mensual
de evidencias.

https://sena.territor
io.la/perfil.php?id=2
7756163

https://sena.territor
io.la/perfil.php?id=3
2856296

https://sena.territor
io.la/perfil.php?id=2
2886355

https://sena.territor
io.la/perfil.php?id=2
6373834
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https://sena.territorio.la/perfil.php?id=27756163
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=27756163
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=27756163
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=32856296
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=32856296
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=32856296
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=22886355
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=22886355
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=22886355
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=26373834
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=26373834
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=26373834
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=32254576
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=32254576
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=32254576
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=27756163
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=27756163
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=27756163
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=32856296
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=32856296
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=32856296
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=22886355
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=22886355
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=22886355
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=26373834
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=26373834
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=26373834

o
SENA

N

https://sena.territor
io.la/perfil.php?id=3
2254576

Participar cuando el
centro de formacién lo
requiera, en proyectos
de investigacion técnica
y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de

formacién  del  drea
tematica objeto  del
contrato.

No se ejecuta este mes.

No se Aplica

Emitir juicio valorativo

sobre el nivel de
cumplimiento de los
resultados de
aprendizajes de las
competencias del
programa, adquiridos
por los aprendices en el
desarrollo de su

formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas
tecnoldgicas
entidad defina.

que la

Se emite juicios evaluativos en el aplicativo
Sofia plus de las fichas 2671822 Técnico en
Cocina, 2775325 Técnico en Sistemas,
2504447 Tecndlogo en Coordinacién de
Servicios Hoteleros, 2615338 Tecndlogo en
Produccion de Medios Audiovisuales
Digitales 'y 2769726 Técnico en
Mantenimiento v Reparacion de
Edificaciones.

Evidencias de
Ejecucion
Contractual
Imagenes adjuntas

al informe mensual
de evidencias.

Entregar los soportes del
procedimiento de
Ingreso de aprendices al
programa de formacion
tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad,
y/o requisitos definidos
en el disefio curricular,
cuando ejecute
formacion
complementaria.

No se ejecuta este mes.

No se Aplica
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https://sena.territorio.la/perfil.php?id=32254576
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=32254576
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=32254576

o
SENA

N

Registrar, verificar vy
hacer seguimiento
oportuno en el sistema
de informacién que la
entidad defina para la
Gestion de la Formacién
Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a).
Verificando que la
totalidad de los
aprendices seleccionados
y matriculados queden

en ese estado. D).
Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de

aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los

beneficiarios nuevos,
reintegrados o
trasladados. e).
Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente
anomalias,

inconsistencias,
novedades de aprendices
y hallazgos en el registro
de la informacion.

Se evaluaron los siguientes Resultados de
Aprendizaje:

Ficha 2671822 Técnico en Cocina:

1. Integrar elementos de la cultura
emprendedora teniendo en cuenta el perfil
personal y el contexto de desarrollo social.
2. Caracterizar la idea de negocio
teniendo en cuenta las oportunidades vy
necesidades del sector productivo y social.
3. Estructurar el plan de negocio de
acuerdo con las caracteristicas
empresariales y tendencias del mercado.

4, Valorar la propuesta de negocio
conforme con su estructura y necesidades
del sector productivo y social.

Ficha 2775325 Técnico en Sistemas:

1. Integrar elementos de la cultura
emprendedora teniendo en cuenta el perfil
personal y el contexto de desarrollo social.

2. Caracterizar la idea de negocio
teniendo en cuenta las oportunidades y
necesidades del sector productivo y social.

3. Estructurar el plan de negocio de
acuerdo con las caracteristicas
empresariales y tendencias del mercado.

4, Valorar la propuesta de negocio
conforme con su estructura y necesidades
del sector productivo y social.

Ficha 2504447 Tecndlogo en Coordinacién
de Servicios Hoteleros:

1. Estructurar el plan de negocio de
acuerdo con las caracteristicas
empresariales y tendencias del mercado.

2. Valorar la propuesta de negocio
conforme con su estructura y necesidades
del sector productivo y social.

Ficha 2615338 Tecndlogo en Produccion de
Medios Audiovisuales Digitales:

1. Integrar elementos de la cultura

Reporte Juicios
Evaluativos en Sofia
Plus
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o
SENA

N

emprendedora teniendo en cuenta el
perfil personal y el contexto de desarrollo
social.

2. Caracterizar la idea de negocio
teniendo en cuenta las oportunidades y
necesidades del sector productivo y social.
3. Estructurar el plan de negocio de
acuerdo con las caracteristicas
empresariales y tendencias del mercado.

4, Valorar la propuesta de negocio
conforme con su estructura y necesidades
del sector productivo y social.

Ficha 2769726 Técnico en Mantenimiento
y Reparacién de Edificaciones:

1. Integrar elementos de la cultura
emprendedora teniendo en cuenta el
perfil personal y el contexto de desarrollo
social.

2. Estructurar el plan de negocio de
acuerdo con las caracteristicas
empresariales y tendencias del mercado.

3. Valorar la propuesta de negocio
conforme con su estructura y necesidades
del sector productivo y social.

10

Participar cuando el
centro lo requiera en el
proceso de seleccion,
disefo de talleres e
instrumentos que
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion
de aprendices.

No se ejecuta este mes

No se aplica

11

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz,
asi como el manual de
convivencia del Centro
de Formacion.

Aplicacidon del reglamento del aprendiz y
manual de convivencia en las fichas
2671822 Técnico en Cocina, 2775325
Técnico en Sistemas, 2504447 Tecndlogo
en Coordinaciéon de Servicios Hoteleros,
2615338 Tecndlogo en Produccién de
Medios Audiovisuales Digitales y 2769726
Técnico en Mantenimiento y Reparacion de
Edificaciones.

Evidencias informe:

Aplicativo Sofia plus
y Secop |l

https://sena.territor
io.la/perfil.php?id=2
7756163
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https://sena.territorio.la/perfil.php?id=27756163
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=27756163
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=27756163

SENA

N

https://sena.territor
io.la/perfil.php?id=3
2856296

https://sena.territor
io.la/perfil.php?id=2
2886355

https://sena.territor
io.la/perfil.php?id=2
6373834

https://sena.territor
io.la/perfil.php?id=3
2254576

12 Apoyar  procesos de | No se aplica este mes. No se ejecuta
Registro calificado para
los programas en nivel
tecndlogo  del  drea
temdtica objeto  del
presente contrato,
cuando el centro o
requiera.
13 Acatar los lineamientos | En la ejecucion de la formacién profesional | Evidencias informe:
del Sistema Integrado de | integral, se acatan lineamientos del SIGA.
Gestion y el Sistema de Uso de formatos
Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las Secop Il
convocatorias que el
centro programa. Sofia Plus
Territorio
Imagenes adjuntas
al informe mensual
de actividades
14 Apoyar al centro de | Publicacién cuarta oferta de formacién | Evidencias informe:
formacion cuando este lo | titulada virtual 2023, la cual se
requiera, en la | desarrollara del 11 al 19 de octubre del | Imagenes adjuntas

promocién del portafolio
de servicios.

afio 2023 a través del aplicativo SOFIA
PLUS.

al informe mensual
de actividades
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https://sena.territorio.la/perfil.php?id=32856296
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=32856296
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=32856296
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=22886355
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=22886355
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=22886355
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=26373834
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=26373834
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=26373834
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=32254576
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=32254576
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=32254576

o
SENA

N

15

Realizar seguimiento en
la etapa productiva a los
a los aprendices que le
sean asignados, cuando
el centro de formacion lo
requiera.

No se aplica este mes.

No se ejecuta

16

Responder por los bienes
y elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto
del contrato y una vez
finalizado, quedar a pazy
salvo con el Almacén.

No se aplica este mes.

No se ejecuta

17

Acompaniar a los
aprendices a las
actividades que se
encuentren  planeadas
por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

No se aplica este mes.

No se ejecuta

18

Apoyar y acompanar los
procesos de
autoevaluacion de
programas de formacion
en nivel tecndlogo del
Centro de Formacion.

No se aplica este mes.

No se ejecuta

19

Participar en las labores
de montaje y puesta en
marcha de equipos vy
magquinaria utilizados en
la Formacién Profesional
Integral.

No se aplica este mes.

No se ejecuta

20

Asistir v participar
activamente  en las
reuniones programadas
por la(s) red(es) de
conocimiento propias del
Centro de Formacién a
las cuales sea invitado.

No se aplica este mes.

No se ejecuta

21

Participar en reuniones
y/o transferencias

Reunidn revision presencial de la cuenta de
cobro, 24 de octubre de 2023.

Evidencias
Ejecucion

de
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SENA

N

técnicas y/o Contractual

pedagogicas.
Imagenes adjuntas
al informe mensual
de actividades.
Correo soporte

22 Ejecutar la formacion | **Ficha: 2671822 Titulada

profesional integral en | Programa: Técnico en Cocina. San Gil —

los diferentes niveles y | 2023. Ejecucion de la

modalidades  (titulada, | * Actividad de Aprendizaje: Identifica y | formacion

complementaria y
virtual) que programe el
Centro de Formacion.

desarrolla la idea de negocio aprovechando
las oportunidades y necesidades del sector
en lo productivo y social.

*  Competencia: Gestionar procesos
propios de la cultura emprendedora vy
empresarial de acuerdo con el perfil
personal y los requerimientos de los
contextos productivo y social.

* Resultados de Aprendizaje:

1. Integrar elementos de la cultura
emprendedora teniendo en cuenta el perfil
personal y el contexto de desarrollo social.
2. Caracterizar la idea de negocio
teniendo en cuenta las oportunidades vy
necesidades del sector productivo y social.
3. Estructurar el plan de negocio de
acuerdo con las caracteristicas
empresariales y tendencias del mercado.

4, Valorar la propuesta de negocio
conforme con su estructura y necesidades
del sector productivo y social.

Fecha: 3/10/2023 al 6/10/2023
Horas de la ficha: 24

**Ficha: 2775325

Programa: Técnico en Sistemas. San Gil —
2023.

* Actividad de Aprendizaje: Identifica y
desarrolla la idea de negocio aprovechando
las oportunidades y necesidades del sector
en lo productivo y social.

* Competencia: Gestionar procesos

https://sena.territor
io.la/perfil.php?id=2
7756163

Imagenes adjuntas
al informe mensual
de evidencias.

https://sena.territor
io.la/perfil.php?id=3
2856296

Imagenes adjuntas
al informe mensual
de evidencias.
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https://sena.territorio.la/perfil.php?id=27756163
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=27756163
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=27756163
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=32856296
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=32856296
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=32856296

o
SENA

N

propios de la cultura emprendedora vy
empresarial de acuerdo con el perfil
personal y los requerimientos de los
contextos productivo y social.

* Resultados de Aprendizaje:

1. Integrar elementos de la cultura
emprendedora teniendo en cuenta el
perfil personal y el contexto de desarrollo
social.

2. Caracterizar la idea de negocio
teniendo en cuenta las oportunidades vy
necesidades del sector productivo y social.
3. Estructurar el plan de negocio de
acuerdo con las caracteristicas
empresariales y tendencias del mercado.

4, Valorar la propuesta de negocio
conforme con su estructura y necesidades
del sector productivo y social.

Fecha: 5/10/2023 al 26/10/2023
Horas de la ficha: 20

**Ficha: 2504447

*Programa: Tecndlogo en Coordinacion de
Servicios Hoteleros. San Gil —2023.

* Actividad de Aprendizaje: Identifica y
desarrolla la idea de negocio aprovechando
las oportunidades y necesidades del sector
en lo productivo y social.

* Competencia: Gestionar procesos
propios de la cultura emprendedora vy
empresarial de acuerdo con el perfil
personal y los requerimientos de los
contextos productivo y social.

* Resultado de Aprendizaje:

1. Estructurar el plan de negocio de
acuerdo con las caracteristicas
empresariales y tendencias del mercado.

2. Valorar la propuesta de negocio
conforme con su estructura y necesidades
del sector productivo y social.

Fecha: 10/10/2023 al 12/10/2023
Horas de la ficha: 18

https://sena.territor
io.la/perfil.php?id=2
2886355

Imagenes adjuntas
al informe mensual
de evidencias.
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https://sena.territorio.la/perfil.php?id=22886355
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=22886355
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=22886355

o
SENA
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**Ficha: 2615338

*Programa: Tecndlogo en Produccion de
Medios Audiovisuales. San Gil —2023.

* Actividad de Aprendizaje: Identifica y
desarrolla la idea de negocio aprovechando
las oportunidades y necesidades del sector
en lo productivo y social.

*  Competencia: Gestionar procesos
propios de la cultura emprendedora vy
empresarial de acuerdo con el perfil
personal y los requerimientos de los
contextos productivo y social.

* Resultados de Aprendizaje:

1. Integrar elementos de la cultura
emprendedora teniendo en cuenta el perfil
personal y el contexto de desarrollo social.
2. Caracterizar la idea de negocio
teniendo en cuenta las oportunidades vy
necesidades del sector productivo y social.
3. Estructurar el plan de negocio de
acuerdo con las caracteristicas
empresariales y tendencias del mercado.
4, Valorar la propuesta de negocio
conforme con su estructura y necesidades
del sector productivo y social.

Fecha: 19/10/2023 al 24/10/2023
Horas de la ficha: 24

**Ficha: 2769726
Programa: Técnico en Mantenimiento vy

Reparacion de Edificaciones. Charald —
2023.
* Actividad de Aprendizaje: Identifica y

desarrolla la idea de negocio aprovechando
las oportunidades y necesidades del sector
en lo productivo y social.

* Competencia: Gestionar procesos
propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil
personal y los requerimientos de los
contextos productivo y social.

* Resultado de Aprendizaje:

1. Caracterizar la idea de negocio
teniendo en cuenta las oportunidades vy

https://sena.territor
io.la/perfil.php?id=2
6373834

Imagenes adjuntas
al informe mensual
de evidencias.

https://sena.territor
io.la/perfil.php?id=3
2254576

Imagenes adjuntas
al informe mensual
de evidencias.
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necesidades del sector productivo y social.
2. Estructurar el plan de negocio de
acuerdo con las caracteristicas
empresariales y tendencias del mercado.

3. Valorar la propuesta de negocio
conforme con su estructura y necesidades
del sector productivo y social.

Fecha: 27/10/2023 al 31/10/2023
Horas de la ficha: 14

Total Horas ejecutadas en el mes de
octubre 100 Horas.

23 Utilizar el LMS | Alimentar carpetas de las Fichas 2671822 | Territorium

Institucional como apoyo | Técnico en Cocina, 2775325 Técnico en

a la formacidn en | Sistemas, 2504447  Tecndlogo en | https://sena.territor

cualquiera de las | Coordinacién de Servicios Hoteleros, | io.la/perfil.php?id=2

estrategias 2615338 Tecndlogo en Produccién de | 7756163

institucionales. Medios Audiovisuales Digitales y 2769726

Técnico en Mantenimiento y Reparacion de | https://sena.territor
Edificaciones. io.la/perfil.php?id=3
2856296
https://sena.territor
io.la/perfil.php?id=2
2886355
https://sena.territor
io.la/perfil.php?id=2
6373834
https://sena.territor
io.la/perfil.php?id=3
2254576
24 Cumplir con los | No se aplica este mes. No se ejecuta

lineamientos de

orientacién del

desempefio del

instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje,
de acuerdo a lo
establecido en el
aplicativo compromiso —
Guia Orientacién
Formacion ambientes
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virtuales de aprendizaje
(Aplica para instructores
que apoyan formacién
virtual).

25

Participar en las
actividades de induccidn
y reinduccion que sean
requeridas por el centro
de formacion.

No se aplica este mes.

No se ejecuta

26

Apoyar cuando serd
requerido por la entidad,
los procesos de
investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacién,
cooperaciéon técnica
nacional e internacional
en los que el Centro
participe, dentro y fuera
del pais.

No se aplica este mes.

No se ejecuta

27

Realizar  técnicamente
cuando sea requerido
por la Entidad, Ila
identificacion,
estructuracion y
definicidén de las
especificaciones técnicas
de los bienes y servicios
necesarios para el
cumplimiento de Ia
mision institucional vy
apoyar la planeacién de
los procesos
contractuales de la
Entidad.

No se aplica este mes.

No se ejecuta

28

Realizar cuando sea
requerido por la Entidad

la verificacion V%
evaluacién técnica o
econdmica de las

propuestas que se
reciban dentro de los
procesos de contratacién
de la Entidad.

No se aplica este mes.

No se ejecuta

29

En aplicacién de la Ley
1474 de 2011, realizar
cuando sea requerido

No se aplica este mes.

No se ejecuta
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por la entidad el apoyo a
la Supervisién de los
contratos que celebre el
SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervisiéon
del SENA vigente.

30

Brindar apoyo en todos
los aspectos relacionados
con el modelo de
planeacién integral
participativa del Centro.

No se aplica este mes.

No se ejecuta

31

Apoyar en la elaboracién
de fichas técnicas,
estudios de mercado,
analisis del sector,
andlisis de riesgos vy
demas documentos
necesarios para la
adquisicion de
materiales de formacién
y demds bienes vy
servicios del Centro
segun la red de
conocimiento a la cual
pertenezca.

No se aplica este mes.

No se ejecuta

32

Atender oportunamente
los requerimientos que
haga el supervisor del
contrato y presentar
informes mensuales de
la ejecucion del contrato.

Se anexan a Secop Il los archivos de
ejecucion del contrato de Gestidn
Contractual y Gestion Financiera como
evidencia de ejecucién del contrato para el
mes de octubre de 2023.

Ficha 2671822 Técnico en Cocina.
Ficha 2775325 Técnico en Sistemas.

Ficha 2504447 Tecndlogo en Coordinacién
de Servicios Hoteleros.

Ficha 2615338 Tecndlogo en Produccidn
de Medios Audiovisuales Digitales.

Ficha 2769726 Técnico en Mantenimiento
y Reparacion de Edificaciones:

Informe mensual
ejecucion de |la
formacion.

Secop Il
https://sena.territor

io.la/perfil.php?id=2
7756163

https://sena.territor
io.la/perfil.php?id=3
2856296

https://sena.territor
io.la/perfil.php?id=2
2886355

https://sena.territor
io.la/perfil.php?id=2

GTH-F-062 V10

15


https://sena.territorio.la/perfil.php?id=27756163
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=27756163
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=27756163
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=32856296
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=32856296
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=32856296
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=22886355
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=22886355
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=22886355
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=26373834
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=26373834

o
SENA

N

6373834

https://sena.territor
io.la/perfil.php?id=3
2254576

33 Las demds necesarias
para el cabal
cumplimiento del objeto

contractual.

Presentacién del

informe mensual

de

ejecucioén al supervisor el 24 de octubre de

2023.

Informe Mensual de
Ejecucion Secop Il

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato

Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe

gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion

del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.
ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe

qgue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
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del informe de ejecucidén contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. de la planilla, operador y periodo (No. de planillas 8626399865 y 8626947839 expedida por
Asopagos S.A. del mes de septiembre de 2023). (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley

Antitramites”)
Evidencias en (12) folios.

Cordialmente,

R s
el 2T
Contratista
C.C. No. 37.946.842 Socorro Sder.

Recibi a satisfaccion:

Johon Fredy Sanabria Muiioz

Supervisor contrato No. 4900327 del aifio 2023
Instructor grado 15

Coordinador Académico Formacion Titulada Presencial

17

GTH-F-062 V10



SENA

N

EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
NOMBRE DE CONTRATISTA MARICELDA DUARTE PEREZ
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4900327

MES DE OCTUBRE

Evidencia 1. Impartir formacién a la Ficha 2671822 Técnico en Cocina. San Gil. Competencia:
Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil
personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

Resultados de Aprendizaje:

1. Integrar elementos de la cultura emprendedora teniendo en cuenta el perfil personal y el
contexto de desarrollo social.

2. Caracterizar la idea de negocio teniendo en cuenta las oportunidades y necesidades del
sector productivo y social.

3. Estructurar el plan de negocio de acuerdo con las caracteristicas empresariales y tendencias
del mercado.

4, Valorar la propuesta de negocio conforme con su estructura y necesidades del sector

productivo y social.

Fecha: 3, 4,5, y 6 de octubre de 2023

© (3) WhatsApp X M Recibidos (86) - maryduartep0! X Correo: Maricelda Duarte Pérez X | + i = X
<« C @ webwhatsapp.com » e x 0@
e e : g COCINA 2671822 ¥ ¥
4 L ® 2 Instructor, La, Luis, +57 320 8738836, +57 314 4386388, +57 300 442938 Q
& cocina =
Buenos dias Estimados Aprendices ..
CHATS
Comparto la actividad de reflexion inicial ..
o
2 COCINA 2671822 % % 7:53 A
3 nstructor: Comenzamos colocando en un bow, I...
8 Tus mensajes personales estén cifrados de extremo a extremo

www.youtube.com
https:

3.1.1 Apreciado aprendiz a través de esta
actividad “caso de Matias Leiva” usted
tendré el primer acercamiento hacia la
identificacién de las habilidades y
cualidades de un emprendedor, con el

s e

itube.com/watch?

analizara las siquientes
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@ M Recibidos (160) - maryduarte™ X ® Territorium || COCINA. (267182 X @ Territorium X + ~ - x
<« (¢} O B @ nhttps//sena.territorio.a/contenida? php?materia=27756163&lcad#getDocs php?materia=2457273&ref=41- B 9% ¥ L m B

- ® CONTENIDO
Buscar Mostrar salo: Todo v
® @ Nueva camets @ Agregar  Agregar Contenido
Cocina. (2671822 Pry 2627556) | PROYECTO | FASES DEL PROYECTO FORMATIVO | EJECUCION
a 9. GESTIONAR PROCESOS PROPIOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL DE ACUERDO CON EL PERFIL
PERSONAL Y LOS REQUERIMIENTOS DE LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL
| NOMBRE TIPO ACCIONES
R Regresar
@ . 1 cul Copetn —
=
= ' 2 Lista de Asitencia Carpsta. v @
. 3 Evidencias Carpeta. v ®
SorEved
. . Plan e Trabajo Concertado Carpeta. v @
' 5. Material de Apoyo Carpeta v @

Los aprendices realizan las diferentes actividades propuestas en la guia de aprendizaje, las socializan
ante los compafieros y la instructora. También las suben a la plataforma Territorio.

LINK: https://sena.territorio.la/perfil.php?id=27756163
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Evidencia 2. Impartir formacién a la Ficha 2775325 Técnico en Sistemas. San Gil. Competencia:
Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil
personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

Resultados de Aprendizaje:

1. Integrar elementos de la cultura emprendedora teniendo en cuenta el perfil personal y el
contexto de desarrollo social.

2. Caracterizar la idea de negocio teniendo en cuenta las oportunidades y necesidades del
sector productivo y social.

3. Estructurar el plan de negocio de acuerdo con las caracteristicas empresariales y tendencias
del mercado.

4, Valorar la propuesta de negocio conforme con su estructura y necesidades del sector

productivo y social.

Fecha: 5, 12, 19 y 26 de octubre de 2023

© (3) WhatsApp X M Recibidos (86) - maryduartep0! X Correo: Maricelda Duarte Pérez = X | + B =
<« C & webwhatsapp.com T e % 0O ‘
Y e - = Tn sistemas 2775325
“ = @j @ 2 % : nstructo Pz"’,i'[\ nstructora, Instructora, +57 313 4221918, +57 313 8417378, +57 313 8792918, +57 313 8991 Q
¢ 2775325 D = 5/10/2023 Estimados Aprendices .,
Comparto la actividad de la historieta .,
CHATS

vyoutube.com/watch?v=b2UyFl GMZc

ﬁ; Tn sistemas 2775325 Aye
21 ~Slade: Exacto 3.2.1. De acuerdo a lo observado y escuchado en el siguiente video “Donde tus
suefios te lleven” que se encuentra en el siguiente link
https://www.youtube.com/watch?v=b2UyF)_GMZc, cree una historieta donde
@ Tus mensajes personales estén cifrados de extremo a extremo resalte los siguientes aspectos:

1. ; Usted como ha emprendido en su vida y por qué?
2. ; Enun futuro que emprendimientos tiene usted proyectados?

Socialice con sus compafieros su historieta. Subir evidencia a la plataforma
territorio en pdf. .

Acceder a un historial de chats més
amplio en la aplicacion i
Obt: WhatsApp para Windows »

Escribe un mensaje

L=
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@ ™ Recibidos (160) - maryduarte® 3 @ Temitorium || SISTEMAS. (27757 X @ Territorium X + ~ - s
« C QO B = hitpsyfsenasterritorio.a/contenido2.php?materia= 32856296 &load#getDocs.php?materia=2942796&ref=49- B o0% ¥ RS =

CONTENIDO

Buscar Mostrar solo:| Todo v

L 4 (@ Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido
Sistemas. (2775325 Pry 2568347) / PROYECTO / FASES DEL PROYECTO FORMATIVO / Ejecutar
a
CON_Gestionar procesos propios de Ia cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfl personal y 10s requerimientos de
los contextos productivo y social
. NOMBRE TIPO ACCIONES
Regresar
~
@ . 1.Gula Carpets v e
' 2 Lista de Asistencia Carpeta v @
' 3 evaenciss Capete v e
. 4. Pian de Trabajo Concertado Carpeta v @
- 5. Material de Apoyo Carpeta v @

Los aprendices realizan las diferentes actividades propuestas en la guia de aprendizaje, las socializan
ante los companfieros y la instructora. También las suben a la plataforma Territorio.

LINK: https://sena.territorio.la/perfil.php?id=32856296
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Evidencia 3. Impartir formacién a la Ficha 2504447 Tecndlogo en Coordinacion de Servicios
Hoteleros. San Gil. Competencia: Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
social.

Resultados de Aprendizaje:
1. Estructurar el plan de negocio de acuerdo con las caracteristicas empresariales y tendencias

del mercado.

2. Valorar la propuesta de negocio conforme con su estructura y necesidades del sector
productivo y social.

Fecha: 10, 11,y 12 de octubre de 2023

© (3) WhatsApp X M Recibidos (86) - maryduartep01 X | @R Correo: Maricelda Duarte Pérez X \ + ~ = x
<« C @ web.whatsapp.com e %« O . i
e B° e . 2504447 Hoteleria transv
‘-’ - L.} @ . * Instructor, Instructor, Instructora, Marvin, +57 314 4537538, +57 300 6450866, +57 312 6109369, +57 301 5406509, .. q
&« 2504447 ;s = 10/10/2023 Buena tardes Estimados Aprendices .., -
Continuamos con la competencia Gestionar procesos propios de la cultura
CHATS emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los
requerimientos de los contextos productivo y social. 12:55 p. m.
) Vamos 2 realizar el taller del Fondo Emprender ..
2504447 Hoteleria transv Ayer —
~HECTOR MAL A A RODRIGUEZ: B 6
HECTOR MAURICIO PARADA RODRIGUEZ: B 6.... Taller Fondo Emprender.docx
8 Tus mensajes personales estén cifrados de extremo a extreme, -
257 p.m.
senaterritorio.la
hitp://senaterritoriola/tarea_tt.phptarea=516831088
Comparto el Link para subir el Taller del Fondo Emprender:
http://sena.territorio.laftarea_ttphp?tarea=516831988 119 . m,
Estimados Aprendices comparto el Taller de |a Ley 1014 de 2006 S
Taller Ley 1014 Emprendimiento.docx
356p. m. hd
Acceder a un historial de chats mas
I®]  amplic en la aplicacién ~ § :
(&) Escribe un mensaje U
Obtener WhatsApp para Windows > + = i 3 A
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@ ™ Recibidos (160) - maryduarte© X © Territorium || CQORDINACION | X @ Territorium x @ Territorium x + ~ - x
< c QO B &= hitpsy/sena.territoriola/contenido2.php?materia= 2288635 580ad#getDocs php?materia=19367458uwef=33. B o0% & 9 =

& CONTENIDO

Buscar Mostrar selo: Todo e

(3 Nueva carpeta @ Agregar | Agregar Contenido

Coordinacion De Senicios Hoteleros (2504447 Pry 2525808) | PROYECTO / FASES DEL PROYECTO FORMATIVO | PLANEACION
o COMPET: Gestionar procesos propios e 1a cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de oS contextos productivos ¥ social
= NOMERE TIPO ACCIONES
o) Regresar
® . 1. Guia de Aprendizaje Cerpeta v =
' 2. Lista de Asistencia Corpets v @
= - 3. Evidencias Carpeta v @
. 4. Plan de Trabajo Concertado Cerpeta v = Soy Eval
' 5. Material de Apoyo Carpeta v @
- - hd

Los aprendices realizan las diferentes actividades propuestas en la guia de aprendizaje, las socializan
ante los companieros y la instructora. También las suben a la plataforma Territorio.

LINK: https://sena.territorio.la/perfil.php?id=22886355
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Evidencia 4. Impartir formaciéon a la Ficha 2615338 Tecndlogo en Produccion de Medios
Audiovisuales Digitales. San Gil. Competencia: Gestionar procesos propios de la cultura
emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los
contextos productivo y social.

Resultados de Aprendizaje:

1. Integrar elementos de la cultura emprendedora teniendo en cuenta el perfil personal y el
contexto de desarrollo social.

2. Caracterizar la idea de negocio teniendo en cuenta las oportunidades y necesidades del
sector productivo y social.

3. Estructurar el plan de negocio de acuerdo con las caracteristicas empresariales y tendencias
del mercado.

4, Valorar la propuesta de negocio conforme con su estructura y necesidades del sector

productivo y social.

Fecha: 19, 20, 23 y 24 de octubre de 2023

& Whatshpp x -+ ~ -
&« C @& webwhatsapp.com e A 0O .
y . = . 2615338 @« Audiovisuales
y 2 ® ® g o 1 AETE e 0 Ane0T . o ey 4e Q
Instructor, La, +57 311 8854043, +57 313 4671946, +57 320 4860291, +57 300 8186619, +57 300 8950527, +57 310...
& audiovisualed X = JUBVES
Buenos dias Estimados Aprendices 636 m
CHATS . .
Soy Maricelda Duarte Pérez @363 m.
.. Instructora de la competencia Gestionar procesos propios de la cultura
2615338 %«Bll Audiovisuales Aver emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los
- E: [@ Foto requerimientos de los contextos productivo y social. £36am.
2504436 Audiovisuales Estimadas Aprendices comparto la actividad de reflexion inicial -,

+57 312 5901126 te elimind.
www.youtube.com

https://fwww.youtube.com/watch?v=mwOrVERvpoS

MENSAJES

3.1.1 Apreciado aprendiz a través de esta actividad “caso de Matias Leiva” usted
tendra el primer acercamiento hacia la identificacién de las habilidades y
cualidades de un emprendedor. con el siguiente enlace:
https://www.youtube.com/watch?v=mwOrVERvpo& y analizar4 las siguientes
preguntas:

Instructor Javier Junior M

¥ Mafana tengo formacién con la ficha 2615338

Coordina. Titulada 2023

nstructor: Aprendices de Medios Audiovisuales d

1.;:Cémo fue que logré esta hazafia empresarial?

2.;Qué pasé con Matias Leiva?

3.;Cuéles fuercn las fortalezas de Matias Leiva?

4.;Cul fue el desenlace de la insolencia?

5.;Cudles actitudes y aptitudes lo identifican a usted frente al caso?

Canrdina Titnlad: 2172 Q0mmm?

Acceder a un historial de chats mas

amplio en la aplicacion +

Obtener WhatsApp para Windows »

A
)

X
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N

@ @ Temitorium || PRODUCCION DE X @ Territorium x | + ~ = X
<« (] QB8 = httpsi//sena.territorio.la/contenido2. php?materia= 263738348&l0ad#getDocs.php?materia= 2285 1248uref=3584089. B 9% ¢ g =

- & CONTENIDO
@ Buscar Mostrar solo: | Tedo v
!, (3 Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido
Produccion De Medios Audiovisuales Digitales (2615338 Pry 2620982}/ PROYECTO | FASES DEL PROGRAMA  FASE 4 EVALUACION
Q COM_Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerda con el perfil personal y [os requerimientos de
los contextos productivo y sacial
-] NOMBRE TIPO ACCIONES
= Regresar
@ . 1.Guia Carpata v @
' 2. Lista de Asistencia Carpeta v @
' 3. Evidencias Carpata v @
. 4. Plan de Trabajo Concertado Carpata v @
. 5. Waterial de Apoyo Carpeta v @
v

Los aprendices realizan las diferentes actividades propuestas en la guia de aprendizaje, las socializan
ante los compafieros y la instructora. También las suben a la plataforma Territorio.

Link: https://sena.territorio.la/perfil.php?id=2637383
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Evidencia 5. Impartir formacion a la Ficha 2769726 Técnico en Mantenimiento y Reparacion de
Edificaciones. Charald. Competencia: Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
social.

Resultado de Aprendizaje:

1. Integrar elementos de la cultura emprendedora teniendo en cuenta el perfil personal y el
contexto de desarrollo social.

2. Estructurar el plan de negocio de acuerdo con las caracteristicas empresariales y tendencias
del mercado.

3. Valorar la propuesta de negocio conforme con su estructura y necesidades del sector
productivo y social.

Fecha: 27,30y 31 de octubre de 2023

& WhatsApp % | M Recibidos (94) - maryduartep0l X [ Correo: Maricelda Duartz Pérez - X+ v = X
& c i outlook.office.com/mail/id/AAQKADY4YWU20DdjLWIOMDktNDRIOS1iZDeSLTASMTYOZ DEANJESNwAQAA%2BACY%2BfecBl kWvg 7glhxs%3D = o .
Todas las carpe.. ~ ¢ (1) De: TituladaCat x = Q| ™ LUamadadeTeams [r=} [T} = o £ Q@ Maricelda Duarte ... \"\’r- S\
| = = Inicio Vista Ayuda
W~ 8 O~ Foav © & 2~ [FPasosrapidos ¥ (D leido/Noleide O~ E ~ 2 O By @ N
&s v Favoritos [[] Correo  Archivos  Teams # Tiene datos adjuntos | | =7 No leido & Parami (@ Me menciona E Marcado 0 Importar
E4 Ban.. 503 ) ;
4 Todos los resultados PROGRAMACION FICHA 2769726 TN MANTENIMIENTO Y REPARACION DE
B> Element... EDIFICACIONES O Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién) @ .
TituladaCat 2 )
v - % 1 archivo adjunt:
= Pads U erocramacionFic.. w110 & 1 archivo adjunto
~ ) Cordial saludo ... | Bandeja de ent...
Agregar ... B4 Programacion F... (D) Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: 53b 08/10/2033 8:40
~  Carpetas Thuladac A .
o Thwaescat & TituladaCat @ ©® 0 oa & 2
o PROGRAMACION FIC..  Mié 04/10 T _ . . . )
Ban.. 503 Cordial saludo Bandeja de ent Para: Henry Giovanny Rondén Soto: Juan Sebastian Castillo Sanchez: y 4 méas Mié 11/10/2023 8:4
= - CC: Johon Fredy Sanabria Mufioz: Juan Carlos Benavides Bacca
77 Borrado... B Programacion ..
% Programacion Ficha 2769726... .,
12 Elmii = TituladaCat 2 ? arka
= PROGRAMACION FIC... Mié 04/10
W Eleme.. 1 , .
Cordial saludo ... | Bandeja de ent... Cordial saludo respetados instructores Henry Giovanny Ronddn, Juan Sebastian Castille, Luis
B3 Cormreo.. W Erogramacion F.. Manuel Marquez, Gimena Alexandra Quintero, Maricelda Duarte y Gerarde Correa reciban un
- cordial saludo.
= Archivo . )
T TituladaCat & Amablemente me permito enviar la reprogramacién de la ficha 2769726, El instructor Juan
(7 Notas PROGRAMACION FIC..  Mar03/10 Carlos Benavides fue designado como lider de la ficha para cualquier inquietud y/o novedad a
Cordial saludo ... Bandeja e ent.. continuacién, relaciono su nimero de teléfono 312 4432447.
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@
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@ @ Territorium || MANTENIMIENTC X @ Territorium x + ~ - K
& [¢] O B &2 hitpsy/senaterritarioa/contenido2.php?materia=32254576&load#getDocs. php?materia=288104 1&ref=4838227 B  90% ¥ ® & =

CONTENIDO

(] Buscar Wostrar solo: | Todo v
:! (3 Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido
YR 1De . (2769726 Pry 2675040)/ PROYECTO / FASES DEL PROYECTO FORMATIVO

a Fase 3 EJECUCION

COMP_Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de

los contextos productivo y social

NOMBRE TIPO ACCIONES
Regresar
~

E 1. Guia Carpets v -

2. Lista de Asistencia Carpeta v @

3. Evidencias Cerpets. v @

4. Plan de Trabaje Concertado Cerpete. v @

5. Material de Apoyo Carpeia v @

ALAREREER
g

Los aprendices realizan las diferentes actividades propuestas en la guia de aprendizaje, las socializan
ante los compafieros y la instructora. También las suben a la plataforma Territorio.

LINK: https://sena.territorio.la/perfil.php?id=32254576
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SENA

Evidencia 6. Publicacidon cuarta oferta de formacion titulada virtual 2023, la
11 al 19 de octubre del afio 2023 a través del aplicativo SOFIA PLUS.

cual se desarrollara del

® Whatsapp X M Recibidos (94) - maryduartep0! X | (3 Correo: Maricelda Duarte Pérez X | + v - X
¢« C @ webwhatsapp.com e x O@ :
Y ze . TN/ asistencia adm. Archivo 2626827 .
+ - Bt .
‘f & ® a S % Xiomara, +57 317 4415768, +57 318 6104836, +57 301 7469341, +57 310 5528678, +57 310 5813677, +57 313 305... - Q
& asistencia X = 12/10/2023
Buenas tardes Estimados Aprendices o .
CHATS I . -
Comparto la 4ta oferta de formaci6n titulada virtual 2023, la cual se desarrollard
del 11 al 19 de Octubre del afio 2023 a través del aplicativo SOFIA PLUS.
TN/ asistencia adm. Archivo 2... 12/
«/ Ti: @ Foto
2 SENA Asistencia Administr 12/
+57 316 8446296 cambi6 a +57 300 7659398
Asistencia administrativa 1
~ Fernanda Sénchez: https://m.facebook.com
@B ASISTENCIA ADMINISTRATIVA ... 173
»r Nicoll: @ Foto
Mayra Ardila Asistencia i
Muchas gracias profe
Tecnélogo en Desarrollo de Productos Electrénicos
Acceder a un historial de chats més
amplio en la aplicacién " —
Obtener WhatsApp para Windows > + (© Escribeunmensaje $
® WhatsApp X M Recibidos (94) - maryduartep0! X | (& Correo: Maricelda Duarte Pérez X | + v - X
< C @ webwhatsapp.com e x O@ :
Y =e SENA 2592438 TN Archivo A
k + H [T H
‘/ ¢ O a @ Amparo, Antonia, Aura, Aura, Claudia, Claudia, Hermes, instructor, Instructora, Instructora, Ivonne, Jaime, Javier, L, . Q L
& archivo X = 14/10/2023
Buenos dias Estimados Aprendices .. .
CHATS P! 948 2. m. /
Comparto la 4ta oferta de formacién titulada virtual 2023, la cual se desarrollard
° del 11 al 19 de Octubre del afic 2023 a través del aplicativo SOFIA PLUS.
sena  Complementaria Archivo 24/5 T
«/ Ti: €1 Manejo de informacién Sistemas G... ¥
@ SENA 2592438 TN Archivo Aver
£ i i¥a o fienes
Mamé: El abogado aleman Reiner Fuellmich, ... ¥ Lt
Inscripciones.
3 7 - 118119 de Sctubre. 11 al 19 de octubre
% TN/ asistencia adm. Archivo 2... 1271 5
w/ Tu: @ Foto
VIRTURL VIRTURL
i . 9492 m. 9:49a. m.
] Carlos Archivo
“}j& B planilla de comunicaciones_1.PDF « 3 paginas
i¥a no tief
excusas!
. - | i
Ficha 2293409 Tec Archivo Preslryel cripdone R
Los mensajes estan cifrados de extremo a extre...
B iAnsthan ADFUNA VIRTU»L VIRTU»L M
. .. z 949 a. m. 9:49 .
Acceder a un historial de chats mas — e
amplio en la aplicacién
P P - © Escribe un mensaje \./

Obtener WhatsApp para Windows >

GOR-F-012 V02
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@
SENA

Evidencia 7. Participacidén en la reunidén para revisiéon cuenta de cobro, San Gil, 24 de octubre de
2023.

@ Whatsapp % | M Recibidos (34) - maryduartep01 X [ Correo: Maricelda Duarte Pérez - X 4 v = X
< c @ outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKADY4YWU2ODdjLWIOMDktNDRIOS1iZDcSLTASMTYOZDE4N]ESNWAQAH%2 Fu2sENcxVFjwPpZ GG q5Uc%3D Q = w 0O .. H
paten
*7/« Outlook Q Buscar o1 Uamada de Teams =] a3 [+ Q Q Maricelda Duarte ...
| = = Inicio Vista Ayuda
-8 O0v ¢ & & >~ D pasosripides ~ [ leido/Nolido (O (X v £ 5 O
oo ~  Favoritos Bandeja de entrada W 0 = Gestion de cuenta e cobro presencial mes de Octubre ) Pablics g6~ &
&
&3 Ba.. 502 icaci ituc -
2 g Comunicaciones ‘"st'tum"ar‘es (@ Retencién: 10 Year Delete (10 afics) Expira: Dom 16/11
Te invitamos a ver Ven...  Vie11:04
B> Element.. Comunicaciones Institucionales D... )
v r Johon Fredy Sanabria Mufioz © LGoa & ~ &
7 Borada.. Comunicaciones Institucionales Para: Coordinacién Titulada Presencial 2023; manuel marquez; Gerardo Correa <gercorreap@amail.com>; y 12 mds  Jue 18/10/20
cl
- Funcionario conoce los...  Vie 8:36 CC: Nelson Fabian Duarte Pefialoza; Omar Alonsc Lizarazo Vargas
Agregar ... Comunicaciones Institucionales D...
@ GOR-F-012FomatoPlantilaD... , e GTH-F-062-VIOFORMATOIN.. gy GTH-F-074.V04 Formato Ent.. -,
v EpEEE J Juan Manuel Castillo Calderon e e e
£3 Ban.. 502 ;“"[E('DT,EE(”?GD" ? Via% % Mostrar los 6 datos adjuntos (2 MB) & Guardar todo en Onel prendizsie ¥ Descargar todo
uenos dias Atentamente remito ..
7 Bomado.. Comunicaciones Institucionales
€ Celenbramos el Dia Inte...  Viegaz Cordial saludo, Apreciado Equipo Coardinacion Académica Titulada Presencial
[ element.. Comunicaciones Institucionales D...
T Elef N i .
W Eleme... 1 Esta semana Desesndoles éxitos en sus labores diarias y en su entormo familiar
£g Carreo .. 0 Johon Fredy Sanabria Mufioz %
Gestion de cuentaec...  Jue 16:54 En atencion a cronograma del Centro, de manera atenta me permito informar que el tramite de revision de cuentas de cobro correspondientes a
T Archivo di iad Honorarios por concepto de contratos de prestacion de servicios del mes de octubre de 2023, se realizara de manera presencial en Ia oficina
Cordial saludo, Apreciado Equipo ...
- de la Coordinacion Académica.
[? Notas & GOR-F-012F0r..  +5
o El informe mensual de ejecucién deberd ser remitido a:
B3 Historial... ﬂ Lady Leonela Ortiz Viviescas
PAZ ¥ SALVO CONTRA..  Jue 12:09 Ing. Johon Fredy Sanabria Mufioz
Crear car... di d
_Eorula\ saludo estimado(a)s contr... . e

Fecha: 24/10/2023

Maricelda Duarte Pérez

Instructora Emprendimiento
Contrato: CO1.PCCNTR.4900327

12

GOR-F-012 V02



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARICELDA DUARTE PEREZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 02/10/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  31/10/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2775325 - SISTEMAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

18/10/23 9:04

Page 1 of 15




Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAL

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.
INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL.

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO
DE DESARROLLO SOCIAL

2.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO
Y SOCIAL

3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE
MERCADO

3.ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR

PRODUCTIVO Y SOCIAL

4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVOY
SOCIAL

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTANDARES TECNICOS.

18/10/23 9:04 Page 2 of 15



INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de computo segin procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2769726 - MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EDIFICACIONES.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

18/10/23 9:04 Page 3 of 15



SOCIAL

DESARROLLO SOCIAL

DESARROLLO SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enchapar superficies de acuerdo con especificaciones técnicas
de construccion

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

18/10/23 9:04
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DE DESARROLLO SOCIAL

Y SOCIAL

MERCADO

PRODUCTIVO Y SOCIAL

SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO
2.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO
3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE
3.ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR

4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVOY

Instalar cubiertas de acuerdo con tipo de disefio y normativa
técnica

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERIA NO ESTRUCTURAL
DE ACUERDO CON NORMAS, PLANOS Y
ESPECIFICACIONES.

Pintar superficie de acuerdo con procedimiento y ficha técnica

PROBAR INSTALACIONES TECNICAS DE ACUERDO CON
PLANOS Y ESPECIFICACIONES DE CONSTRUCCION.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

18/10/23 9:04

Page 5 of 15




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2671822 - COCINA.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN LA
PRODUCCION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

18/10/23 9:04
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAL

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.
INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL.

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO
DE DESARROLLO SOCIAL

2.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO
Y SOCIAL

3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE
MERCADO

3.ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR

PRODUCTIVO Y SOCIAL

4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVOY
SOCIAL

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

Preparar alimentos de acuerdo con la orden de produccién y
procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2504447 - COORDINACION DE SERVICIOS HOTELEROS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

18/10/23 9:04
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SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

COORDINAR SERVICIOS DE ALOJAMIENTO SEGUN
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

18/10/23 9:04
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INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL.
VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO
DE DESARROLLO SOCIAL

2.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO
Y SOCIAL

3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE
MERCADO
3.ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAL

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON PARAMETROS TECNICOS

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear el desarrollo del talento humano segun requerimientos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 9
modelos gestién

Procesar el recaudo de caja de acuerdo con normativa y manual

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
técnico
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun
modelo de gestion

Supervisar procesos de produccion de acuerdo con
procedimientos técnicos

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2615338 - PRODUCCION DE MEDIOS AUDIOVISUALES DIGITALES

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

18/10/23 9:04
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DISENAR AMBIENTES DE GRABACION DE ACUERDO CON
LAS ESPECIFICACIONES DEL LIBRETO.

Editar contenidos audiovisuales segun técnicas y lineamientos
creativos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Escribir guiones audiovisuales segun técnicas y metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

18/10/23 9:04
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAL

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.
INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL.

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO
DE DESARROLLO SOCIAL

2.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO
Y SOCIAL

3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE
MERCADO

3.ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR

PRODUCTIVO Y SOCIAL

4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAL

lluminar espacios escenograficos segun técnicas y requerimientos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: )
del proyecto creativo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar imagenes de acuerdo con elementos técnicos y
especificaciones del proyecto audiovisual

Registrar sonidos de acuerdo con técnicas y especificaciones del
proyecto audiovisual

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 99,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

18/10/23 9:04

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MARICELDA DUARTE PEREZ

CENTRO DE 3
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO
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