SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, octubre de 2023

Sefior:

CESAR FERNANDO PALENCIA LOPEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4631410
Coordinador Académico

Centro de Gestidn Agroempresarial del oriente
Vélez, Santander

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes octubre del afio 2023

Referencia: No. CO1.PCCNTR.4631410 del afo 2023

Fredy Alvarado, identificado con la cédula de ciudadania N0.91.155.074 de Floridablanca
(S.S), en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Gestion Agroempresarial del
Oriente, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y
OCHO MILLONES DE PESOS M/CTE.(S 38.000.000,00). Esta suma serd pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de
febrero de 2023 por valor de UN MILLON SEISCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS
SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE (S 1.646.667.00). b) Nueve (9) pagos iguales por los meses
de marzo a noviembre de 2023, por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS
M/CTE. (S 3.800.000,00) cada uno. c) Un ultimo pago correspondiente al mes de
diciembre de 2023, por valor de DOS MILLONES CIENTO CINCUENTA Y TRES MIL
TRESCIENTOS TREINTA'Y TRES PESOS M/CTE (S 2.153.333.00).
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Plazo: Serd hasta el 17 de diciembre de 2023.

OBJETO:

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para planear, ejecutar y
orientar la formacion profesional integral, que programe el centro de formacién en

programas de articulacion con la mediaen el drea de sistemas, de acuerdo con

lineamientos institucionales y normatividad vigente.

Obligaciones especificas:

No. | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Preparar, orientar, | Continuacién de la | Pantallazo y archivos
desarrollar 'y  apoyar | implementacién de una red | en el drive de
procesos de aprendizaje | fisica de datos segun disefio y | evidencias -
en estdndares técnicos a una | obligacion 1, de
cualquiera de las | dependencia de los mismos | actividades realizadas
estrategias de | colegios. Fichas: 2498855- | presencialmente en
respuesta institucional | 2498864 Colegio Santo | los colegios: Santo
para los diferentes grupos | Domingo Savio Municipio de | Domingo Savio de

poblacionales
objeto de Formacion
Profesional Integra.

Guepsa (S.S) y ficha 2492332
del Colegio Sagrado Corazén
de Jesls Municipio de Albania
(S.S) Del programa Técnico en
Sistemas.

Guepsa (S.S) y Sagrado
Corazén de Jesus de
Albania (S.S).

Utilizacién de guias de
aprendizaje,
instrumentos de
evaluacion.

Continuacién del desarrollo de
una solucién de una aplicacién
movil de acuerdo con el
disefio y metodologias de
desarrollo. fichas: 2498405-

Pantallazo y archivos
en el drive de
evidencias —
obligacion 1, de
actividades realizadas
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2492482-2492480.
programa Técnico
programacién de software.

Del
en

presencialmente en el
colegio Trinidad y
Camacho Pinzén Cite,
de Barbosa (S.S).

Dar cumplimiento estricto
a los Manuales del
Sistema Integrado de
Gestidon y demas normas
que regulan la Formacién
Profesional

Integral en el SENA vy
ademas a entregar
oportunamente las listas
de aprendices inscritos,
seleccionados,

Se diligencio el formato de
asistencia de aprendices de
las fichas 2498855-2498864
del colegio Santo Domingo
Savio de Gliepsa (S.S) vy ficha
2492332 del colegio Sagrado
Corazén de Jesus de Albania
(S.S) Del programa Sistemas.
Fichas 2498405-2492482-
2492480 del colegio Trinidad y
Camacho Pinzdn, del

Pantallazo y archivos

en el drive de
evidencias -
obligacidn 2, de

formato de asistencia
de aprendices del mes
de Octubre de 2023.

las planillas debidamente | programa Programacién de
diligenciadas y demas | software.
documentos requeridos
por la Gestiébn de
Centros y Registro vy
Certificacion.
Pantallazo de guias-
actividades
desarrollados (Entrega
de avances del
Evaluar. ?I proceso de proyecto) y archivos
aprendlzaje,. ) en el drive de
La;b?:';rta;eglas, el medio Se realiza evaluacién del evi(.:lenc.ilas -
L . . |proceso de aprendizaje a | obligacion 3, por los
el rendimiento académico evidencias de | aprendices de las
de . . I_OS conocimiento,  desempefio | fichas 2498855-
aprendices vy diligenciar y producto. 2498864 del colegio
oportunamente los Santo Domingo Savio
formatos

correspondientes.

de Giliepsa (S.S) Del
programa Sistemas vy
ficha 2492332 del
colegio Sagrado
Corazén de Jesus de
Albania (S.S). Fichas
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2498405-2492482-
2492480 del colegio
Trinidad y Camacho
Pinzén, del programa
Técnico en
Programacion de
software

Participar en procesos de
promocién de los
programas

de Formacién Profesional

en la
promocién de

Participacién
actividad

Pantallazo y archivos

en el drive de
evidencias -
obligacion 4 de

Integral, servicios y | calendario de las diferentes | promocién publicados
actividades de divulgacion | convocatorias de formacion | en el estado de mi
tecnolégica titulada presencial y virtual | celular movil,
programados  por el | del 2023. promocién de la 5
Centro. oferta de formacién
presencial del 2023.
Pantallazo y archivos
Rendir  oportunamente en el drive de
los informes requeridos Se diligenci6 el informe evidencias -
sobre  las  acciones | mensual contractual de las| jpisacion 5 del
encomendadas y los actividades realizadas por el Informe mensual de

productos resultantes de

Instructor.

ejecucién contractual

procesos de (GC) y financiero (GF)
Formacién Profesional. del mes
de octubre de 2023.
Evidencia fotografica y
archivos en el drive de
Bespo.nder por la evidencias _
Lnstsg”dz(l Znater::::: Se d.a. buer'\,uso y excelente | obligacion 6
equipos y demsas administracion de'z eI'em('entos del  uso de. los
clementos de I3 dados para las instituciones eIementgs cfestmados
institucion puestos para? mantenim,iento de para} impieza _de
bajo su cuidado para eqmpgs de computo y | equiposy para realizar
desarrollar labores materiales. Iabores. ; de
mantenimiento  con

propias de su cargo.

los aprendices como
aerosoles,
destornilladores etc. Y
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materiales.
Igualmente, el buen
uso de materiales
para practicas en
implementacion  de
redes.

Reportar en el sistema
Sofia Plus la dltima
semana de cada mes al
Gestor de proyectos,

todas las
actividades que de
acuerdo con los

procesos que son de su
responsabilidad,
garantizando la calidad de

la informacién y
su coherencia con el
proceso formativo,
tales como: Registro de
los juicios
evaluativos; Creacion de
rutas y asociacion
de aprendices; Registro
de juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos;
Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y hallazgos en
el registro de la
informacioén.

Se realiza y envia a los
gestores

la respectiva programacion
del

mes de octubre de 2023
enviado el dia 27 de
septiembre de 2023.

Pantallazo y archivos
en el drive de
evidencias -
obligacidn 7  del
informe de
cronograma de
actividades de los
programas en técnico
en sistemas fichas

(2498855,
2498864,2492332) vy
técnico en

programacién fichas
(2492480;
2492482,2498405)

del mes
de octubre de 2023.

Hacer cumplir con el
reglamento del aprendiz.

Recibir trato digno y respetuosos
por parte de los integrantes de la

Evidencia
fotografica y archivos
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comunidad educativa

en el drive de
evidencias -
obligacion 8, donde se
demuestra un trato
digno y respetuoso a
los aprendices y hacia
el instructor.

9 Se realiza seguimiento a
etapa productiva de
los aprendices de las fichas . .
.| Evidencia
o 2498855-2498864 del colegio (e .
Hacer seguimiento vy . ) fotografica y archivos
evaluar la santo  Domingo Savio de en el drive de
. Guepsa (S.S) vy ficha 2492332 . .
etapa productiva de los . .| evidencias -
aprendices del colegio Sagrado Corazon obligacion 9 de Ia
P ) de Jesus de Albania (S.S) Del | . .g .
gue les sean asignados . . visita de seguimiento
ara dicho programa Sistemas. Fichas levantando Ia
p. 2498405-2492482-2492480 .
fin. . . respectiva acta
del colegio Trinidad vy .
o numero 3 a cada ficha
Camacho Pinzdn, del
programa Programaciéon de
software
10 Pantallazos de
documentos y
) ) archivos en el drive de
Evidencias documentales de evidencias _
los procesos de formacion obligacion 10 del
corrc.aspondlentfe_ al mes de diligenciamiento  por
septleml?re. Diligenciamiento | ¢ -« por los
Custodiar, organizar vy |de Bitdcora 6 de cada

archivar los documentos
producidos por la
dependencia.

aprendiz de las fichas técnico
en sistemas (2498855,
2498864,2492332) y técnico
en programacion fichas
(2492480; 2492482,2498405),
Bitdcora 6.

aprendices de las
fichas:  técnico en
sistemas 2498855,
2498864,2492332,
2492480;
2492482,2498405 del
colegio Trinidad vy
Camacho Pinzén de
Cite, Barbosa (S.S)
COLSAVIO de Guepsa
y Sagrado Corazén de
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Jesus del Municipio de
Albania (S.S)
correspondiente a la
Bitacora 6
correspondiente al
mes de octubre de
2023 por aprendiz del
proyecto productivo

11 | Cumplir con las normas . .
. . Evidencia
de bioseguridad y , .
fotografia y archivos
reglamentos e . . .
. . . Se realiza diariamente el uso | en el drive de
instrucciones del Sistema . .
g correcto de | evidencias -
de Gestion de la o
. EPP. obligacion 11 del
Seguridad y Salud en el cumolimiento de las
trabajo del SENA, segun P
- . normas.
normatividad vigente.
12 Evidencia fotografica y

Las demads que se
requieran para el
cumplimiento del
contrato y que sean
concertadas con la

supervisiéon del contrato.

Se hace entrega de elementos
de mantenimiento de equipos
y material para
implementacion de redes a los
colegios asignados.

archivos en el drive de
evidencias, acta de
entrega de elementos
— obligaciéon 12 .
Fichas: 2498855-
2498864 Colegio
Santo Domingo Savio
Municipio de Gliepsa
(S.S) y ficha 2492332
del Colegio Sagrado
Corazéon de Jesus
Municipio de Albania

(5.S) Del programa
Técnico en Sistemas.
fichas: 2498405-

2492482-2492480. Del
programa Técnico en
programacion de
software.
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el
gue se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacidn del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
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realizados y el No. 8627197845 de la planilla mes de septiembre de 2023, operador
asopagos. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (14) folios.
Cordialmente,

Fredy Alvarado
Contratista

C.C. No. 91.155.074
Recibi a satisfaccion:

Cesar Fernando Palencia Lépez
Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR.4631410 de 2023

Coordinador Académico
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Obligacion 1. Pantallazo de actividades realizadas presencialmente en los colegios: Santo
Domingo Savio de Guepsa (S.S) y Sagrado Corazén de Jesus de Albania (S.S) Técnico en
sistemas, Utilizacién Guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacién, pantallazo de
actividades realizadas presencialmente en el colegio Trinidad y Camacho Pinzén Cite, de
Barbosa (S.S), Técnico en programacioén. Utilizacidon de la interfaz Thunkable y base de

datos airtable y cloudinary.

Col. Sagrado Corazén de Jesus. Albania Col. Trinidad Camacho Pinzén.

Colsavio.
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Obligacion 2. Pantallazo de formato de asistencia de aprendices del mes de Octubre de
2023 de las fichas asignadas. Pantallazo del diligenciamiento del formulario para citacién a
comité académico de aprendices por inasistencia o desercién al programa que esta

inscrito.

Control de Asistencia de Estudiantes SANTODOMINGO SAVIO GUEPSA - Excel A\ FREDY ALVARADO ‘.,‘ =

Archivo Inicio Insertar Dispasicidn de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Programador Ayuda Foxit Reader PDF Q ;Qué desea hacer?

Egy ~ D Dar farmato como tabla ~ E’ Elirninar ~ m = Tt o z .

.3 E k5~ $ - % o oS8 LF Estilos de celda ~ EI Formato ~ & f’,|;:,a:y selas:oar::r - e
Portapapeles [ Fuente = Alineacion [P Mimera [P Estilos Celdas Edicién Complementos ~
=] oR -

19 - Je ~
4 A B C D E F G H 1 K L M N o] P Q R 5 T u lz‘
z Tipo de Actividad: Curso de Vacaciones FICHA: 2498864, AND 2023 Fecha de Inicio: Fecha de Terminacion:

7 |Articulacion: TECNICA EN PROGRAMACION COLEGIO SANTO DOMINGO SAVIO GUEPSA Instructor: FREDY ALVARADO

g FECHAS ]

APELLIDOS NOMBRE(S) DOCUMENTO

9 1-sep | &4-sep | 7-sep 2-oct 3-oct

10 |AMAYA ALZA ANDRES FELIPE CC1101753060( X X v X X FORMATO

11 |ARIZA DIAZ LADY YULIANA T1 1096906439 X X | (0] X ok

12 |CASTELLANOS GALEANO SARA JULIANA Tl 1097638517 X X 5 X X ok

13 |CHAVARRO GARCIA YEINER Tl 1097638602 X X | X X ok

14 | DUARTE MARTINEZ YEISON STIVEN Tl 1101753218 X X T X o] ok

15 | FRANCO NIEVES BRAYAN TI 1097638373 X b A X X ok

16 | GARCIA BLANCO LUIS FELIPE TI1097638332| X X X X ok

17 | GONZALEZ GARZON SARA NICOLLE T1 1099205419 X X A X X ok

15 | LAGOS PARDO ALISSON BRIVITH |71 1007638638 X Iy L [e] 0

1g |LANDINEZ FAJARDO CARLOS ESTEBAN TI 1057488174 |cancelado

20 |LANDINEZ FAJARDO ASNEY CAMILA Tl 105748486 cancelada

21 |LISCANO GARCIA ISAAC T1 1013110894 X X (o] X ok

22 | MATEUS CASTELLANOS LISETH KARINA Tl 1097638538 X X 5 X o] ok

23 | MEDINA FRANCO DANIELA Tl 1097638515 X X E X X ok

24 |MEJIA QUINTERO PAULA ALEJANDRA  |T1 1097638557 X X N ke 0] ma.ana

25 |[MONCADA MENDOZA YESITH FERNANDO  |TI 10976386858 X X A X 9] mafiana

26 |[MORENO HERRERA JOHAM ANDRES T 10959207556 X X X X ok

27 |MOYANO SANTAMARIA ANNY JULIETH Tl 1097638527 X X X X ok

25 | NIEVES MATEUS VALERIA cC. 1097638308 X X X X ok

29 |PARDO GIL DIDIER T 1097638572 (REPITE EN 101 YA TRASLADADO

30 | QUIROGA PACHECO DAVERSON SIDNEY  |TI 1082889164 SE RETIRO RETIRO VOLUNTARIO B

31 |RAMIREZ GONZALEZ WILSON FELIPE T1 1097638558 X X X X ok

32 |RUIZ CAMACHO JUAN JOSE Tl 1097638430 X X X X GRADO 11-1

33 |ROPERO TAYO AYLEEN SOFIA Tl 1097638700 X X X X ok

34 | SANTOYO SANTAMARIA DRAYAN YAIR TI1097638691( X X X X ok

35 |TAVERA GARZON ANA SOFIA Tl 1097638562 X X X 0 ok

26 | TORRES GUERRERO TOMAS CAMILOD Tl 1055524282 b4 X X X ok E|
] ... | Asistencia 11- 2 FICHA 2498864 | Asistencia 11- 2 FICHA 2498 (2) | Hojal ()] [« ] [v]

Listo {&A((Es\hi\idad: es necesario investigar ﬁ E ——h— 1t 8%
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Obligacion 3. Se realiza evaluacion del proceso de aprendizaje a evidencias de
conocimiento, desempefio y producto. Pantallazo del guias y actividades (avances del
proyecto) desarrollado por los aprendices de las fichas 2498855-2498864 del colegio
Santo Domingo Savio de Gliepsa (S.S), ficha 2492332 del Colegio Sagrado Corazdn de Jesus
de Albania (S.S) Del programa Técnico en Sistemas y fichas 2498405-2492482-2492480 del

colegio Trinidad y Camacho Pinzdn, del programa Técnico en programacion de software

VEHICULOS
@ MUNICIPIO DEL SOCO... W Impuesto-Predial @ SIGEPII : Inicio secopll ¥ Panel principal | Padlet Identificate - Aplicativ... [[J Descargar Youtubem... % Reconocer texto 2 trav.. % [ Otros marcadores
@  Design Blocks & SERVICIO_PUBLICO 9 @08 9« 1 : @
3 o >
5= Data Viewsr L1 i) = :
= e - = et Viewer Lt
o v Dota Viewsr Lis
® o o
& s UZN261
.
ﬁ STT024 i
- N res
ﬁ sTQ193 Smba —
Cédula | ] Tite
Teléfono
sbel ced poseroments. cimow o Placas
Add Components.
Ingresar :
& &
Retornar
S— Retornar E e
[
B3 i
»f Quinta Entrega-Proyecto Sena 23.pdf = Abrir con Documentos de G... v |

8.7. Implementacion de la red

En esta etapa se describen las actividades y dispositivos que hacen parte de la
instalacion de la red. Ademas, se presentan los registros fotogréaficos que verifican
la instalacion en sitio y que al finalizar el proceso de cableado y conexion

inalambrica, y todas las maquinas funcionan correctamente.

GTH-F-062 V10



o
SENA

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Obligacion 4. Pantallazo y archivos en el drive de evidencias — obligacién 4 de promocion

publicados en el estado de mi celular mévil, promocion de la 5 oferta de formacion

presencial del 2023.

& Mi estado

Enviando...

iPreparate!

5°Oferta  PpRESENCIAL
de Formacion TITULADA

y W

\DA

MéS de 1.200 cSleJ;Fr)\(t)gnecli]er

Inscripciones del 22 al 29 de septiembre de 2023

Ingresa a
www.senasofiaplus.edu.co

iGratis, sin intermediarios!

Podrés aprender en la jornada que elija
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Obligacion 5. Pantallazo y archivos en el drive de evidencias — obligacion 5 del informe

mensual contractual de las actividades realizadas por el Instructor GF y GC mes de octubre

de 2023.

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, octubre de 2023

Sefior:

CESAR FERNAMDO PALENCIA LOPEZ

ESUPERVISOR CONTRATO Mo. COLPCCNTR.4631410
Coordinzdor Académico

Centro de Gestidn Agroempresarizl del ariente
‘Vélez, 3antander

Asunto: Informe menzual de ejecucidn
contractual Mes octubre del afio 2023

Referencia: No. COL.PCCNTR.4631410 del afio 2023

Fredy Alvarado, identificado con la cédulz de ciudadaniz Me.31.155.074 de Floridzblanca
[5.5), en mi calidzd de Contratista del SENA, en el Centro de Gestidn Agreempreszrial del
Oriente, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de |z referenciz, a
continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mas objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como walor totzl parzs el contrato |2 suma de TREINTA Y
OCHO MILLONES DE PESOS M/CTE.[$ 38.000.000,00). Esta suma serd pagads por el SENA
=l contratista de la siguiente manera: 3] Un primer pago correspondiente 3l mes de
febrerc de 2022 por valor de UN MILLON SEISCIENTOS CUARENTA ¥ SEIS MIL SEISCIENTOS
SESENTA ¥ SIETE PESOS M/CTE {5 1.646.667.00). b) Nueve (9] pagos iguzles por los meses
de marzo 2 noviemnbre de 2023, por valor de TRES MILLOMNES OCHOCIENTOS MIL PESOS
M/CTE. {5 3.800.000,00) cada unc. c} Un ditimo pago correspondiente al mes de
diciembre de 2023, por valor de DOS MILLONES CIENTO CINCUENTA Y TRES MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE (5 2.153.333.00).
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Plazo: Serd hasta el 17 de diciembre de 2023.

OBIETO:

Prestacion de servicios personzles de caracter temporal parz planear, ejecutar y
arientar |z formacion profesional integral, que programe el centro de formacian en
programas de articulacion con |z medizen el Zrea de sistemas, de acuerdo con

linezmientos institucionzles y normatividad vigente.

Obligaciones especificas:

MNo. | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Preparar, arientar, | Continuacion de Iz | Pantallazo y archivos
desarrollar  y  apoyar | implementacién de una red|en el drive de
procesos de aprendizzje | fisica de datos segin dizefio v | evidencias -

&n estandsres técnicos 3 unz | obligacion

cualquiera de las | dependencia de los mismos | actividades realizadas
estrategias de | colegios. Fichas: 2493855- | presencialmente  en
respussts imstitucional | 2493864 Colegio Santo| los  colegios:  Santo

para los diferentes grupos | Domingo Savio Municipio de | Dominge  Savio  de
poblacionales Gilepsz (3.5) y ficha 2452332 | Gieps=z (5.5) y Sagrado
objeto  de  Formacion | del Colegic Sagrado Corszdn| Corazdn de Jesis de
Profesionz| Integra. de Jesis Municipio de Albaniz | Albaniz (3.5).

[5.5) Del programa Técnico en

Sistamas. Utilizacion de guiaz de

aprendizaje,
instrumentos de
evaluacian.
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N
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Obligacion 6. Evidencia fotografica y archivos en el drive de evidencias — obligacién 6
del uso de los elementos destinados para limpieza de equipos y para realizar labores de
mantenimiento con los aprendices como aerosoles, destornilladores etc. Y materiales.

Igualmente, el buen uso de materiales para prdacticas en implementaciéon de redes.
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Obligacion 7. Pantallazo y archivos en el drive de evidencias — obligacion 7 del informe de
cronograma de actividades de los programas en técnico en sistemas fichas (2498855,
2498864,2492332) y técnico en programacion fichas (2492480; 2492482,2498405) del

mes de octubre de 2023, al Ing. Gonzalo Camacho Gestor de proyectos.

A\ FREDY ALVARADO

‘CRONOGRAMA ACTIVIDADES OCTUBRE FREDY ALVARADO - Excel

Archivo Inicio Insertar Disposicion de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Programador Ayuda Foxit Reader PDF Q {Qué desea hacer?

X% Calibri = EI _ @ General . %Formato condicional ~ %ﬂ Insertar ~ >~ %Y p
EE ~ {54 Dar formato como tabla ~ # Eliminar ~ =
- Ord B Compl
v = - - oo &0 o0 1w rdenar y UsCar y omplementos
v N K 5 - EI = $ % AT %0 G Estilos de celda ~ = Formato ~ filtrar v seleccionar
Portapapeles Fuente ] Alineacian ] Namero ] Estilos Celdas Edicion Complementos ~
H 0O/’ -
c1 - Je 16 -~
B C D E F G H | J bl
6 ON: TECNICO EN SISTEMAS Y TECNICO EN PROGRAMACION
7 |IMPLEMENTACION DE UN PLAN DE MANEJO Y ADECUACION DE LOS AMBIENTES INFORMATICOS DEL CGAQ Y SU AREA DE INFLUENCLA
8 JECUCION
S L.
Dias de la
= - Instructores
Horas de |semana parala Fecha de la ejecucion T
Actividad de Aprendizaje actividad de | ejecucién de la| Hora de-a |de laactividad inicio - Ambiente de aprendizaje 1 dela Resultado de aprendizaje
aprendizaje | actividad de fin L
actividad
10 aprendizaje
Montar la red fisica de datos de
acuerdo a los disefios, asumiendo 200-12.00 SALA DE INFORMATICA COLEGIO Fredy Instalar el cableado estructurade de acuerdo con|
compromisos de las funciones y 16 LUNES 14:00 -18:00 2,30 SANTO DOMINGO SAVIO [GUEPSA- Alvarade el disefio de la red de datos y la normatividad
responsabilidades asignadas en el BARBOSA) vigente.
1 desarrollo de su trabajo
Montar la red fisica de datos de
acuerdo a los disefios, asumiendo 800~ 1200 SALA DE INFORMATICA COLEGIO Fred Instalar el cableado estructurado de acuerdo con
compromisos de las funciones y 24 MARTES ]4 50 -JSIDD 317,31 SANTO DOMINGO SAVIO |GUEPSA- Al i d el disefio de la red de datos y la normatividad
responsabilidades asignadas en el BARBOSA) varade vigente.
12 desarrollo de su trabajo
» SALA DE INFORMATICA COLEGIO CODIFICAR EL SOFTWARE UTILIZANDO EL
AA-P5-07 Codif] 1 CRUD 8:00 - 12:00 Fred -
i e 15 MIERCOLES 1200-1800 418 TRINIDAD CAMACHO PINZON (CTTE-| , "  |LENGUAIE DE PROGRAMACION ¥ LA
3 = REEEEE i N BLUSLER BARBOSA) varade \p ATAFORMA SELECCIONADA.
. SALA DE INFORMATICA COLEGIO CODIFICAR EL SOFTWARE UTILIZANDO EL
‘:" :’5‘:7 CD:"':” =l ceauem i?)? 16 JUEVES fﬁ) Egg 5,19 TRINIDAD CAMACHO PINZON (CITE- AIFFE": LENGUAJE DE PROGRAMACION Y LA
14 |0€ |3 base de datos aplicando oo BARBOSA) Vara00 | pl ATAFORMA SELECCIONADA.
SALA DE INFORMATICA COLEGIO
AA-PS-07 Codificar el esquema CRUD 15 VIEANES B:00- 12:00 620 TRINIDAD CAMACHO PINZON [CITE- Fredy CODIFICAR EL SOFTWARE UTILIZANDO EL LENGUAJE DE
15 de la base de datos aplicando POO. 14:00 -18:00 " BARBOSA) Alvarado  |PROGRAMACION Y LA PLATAFORMA SELECCIONADA.
8:00 - 12:00
i 8 LUNES 1200 -18:00 23
Montar la red fisiea de datos de o
e I e I e 8 MARTES 200 - 124 24 SALA DE INFORMATICA COLEGIO
17 e de las y 3 14-00 -18:00 DEPARTAMENTAL SAGRADO mc:::o Ir\sta-larel:hleadnmnrtl:raﬂnde.anmrdnmnel
nor
responsabilidades asignadas en el = I 8:00 - 12:00 = CORAZON DE JESUS ALBANIA {S5.) . =
18 desarrollo de su trabajo 14:00 -18:00
8:00- 12:00
0 8 JUEVES e 26
TOTAL 120
20 -
ACTIVIDADES MENSUALES (2) 4 3
Lista 4 Accesibilidad: es necesario investigar H f -—a—t 8%
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Obligacion 8. Evidencia fotografica y archivos en el drive de evidencias — obligaciéon 8 de

un buen trato digno y respetuoso dentro de la comunidad educativa.

COLSAVIO - Giiepsa (S.S).
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Obligacion 9. Evidencia fotografica y archivos en el drive de evidencias — obligacion 9 de la

visita de seguimiento levantando la respectiva acta numero 3 a cada ficha

i
SENA

wN

ACTA No. 003
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Inicio Etapa Productiva

HORA INICIO: HORA FIN:
02:30 PM 03:30 PM

CIUDAD Y FECHA:
Cite-Barbosa, Santander 17/10/2023

DIRECCION GENERAL /
REGIONAL / CENTRO
Centro de Gestion
Aaroempresarial del Oriente

LUGAR Y/O ENLACE:
Colegio Trinidad Camacho Pinzon

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Recordar lineamiento etapa productiva

2. Envio de informes (EVIDENCIAS)

3. Funcionamiento de la base de datos Airtable,
{Thunkable).

4. Manual de usuario

Cloudinary y conexion con interfaz

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Dar a conecer instrucciones para continuar la etapa preductiva, requisito para
poderse certificar

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Lineamientos Etapa Productiva: Se recuerda por parte del instructor Fredy
Alvarado, los lineamientos generales sobre el desarrollo de la etapa productiva a los
aprendices del programa Técnico en Programacion de software Ficha 2492480 Grupo
3, funciones que puede desempefiar, los horarios de trabajo, las obligaciones del
coeducador dentro del proceso formativo, las responsabilidades del aprendiz. la manera de
evaluarla y se aclara que la intencidn de adelantar esta etapa es propiciar en la aprendiz
una concientizacion en el cumplimiento de |as etapas del proyecto productivo planteado
como son la conexion de la base de datos airtable con la interfaz grafica, elaboracion de
los manuales de usuaric y sistema, realizacion de pruebas con datos imaginarios, y el
contacto directo con el secter empresarial para que afiance sus conocimientos y
competencias y poder desarrollarlos en un futuro comeo empresario o empleado.

Igualmente recordarles a los aprendices de esta ficha la presentacion de la 4 evidencia
donde se demuestre |a conexién y almacenamiento en la base de datos (airtable) y manejo
de la informacién guardada como; sacar infermes o estadisticas, las cuales estan pactadas
en el formate de planeacion, seguimiente y evaluacion de la etapa productiva, que son de
obligatorio cumplimiente para alcanzar el desarrolle completo. Se les recuerda a los
aprendices que esta es la ultima acta de visita y que a continuacion se evaluara la etapa
productiva y per Gltimo se efectuara la calificacion de Sl o NO aprobacion de la misma.

2. Envio de informes

Se hace conocer al aprendiz por parte del instructor de la obligatoriedad del envio de un
infurme SDbFE sus ;u-lhrH-.Anr- nar la nlatafarma Canala deovn e nlatafooma Taritodiem con

SEMNA

N

una frecuencia mensual durante el desarrollo de esta etapa, mediante el link dispuesto para
tal fin, llamado Bitacora

El NO cumplimiento de las actividades programas, hace el no cumplimiente del desarmollo
de la etapa productiva

CONCLUSIONES

La etapa productiva se realiza al interior de la institucion educativa, aplicando proyectos
en pro de la institucién, en areas de redes de datos, mantenimiento de equipos y
aplicativos sencillos en esquema web que pemmitan apoyar asignaturas del colegio y
temas generales como el manejo de residuos sélidos.

Se realizara informe de avances de modo mensual los cuales deben ser enviado al
link del drive de cada ficha

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
A Continuar con los avances de Ila | Instructor estara | 17/10/2023 al
elaboracion y construccion de la interfaz | asesorando el
grafica y conexion con la base de datos, con | proyecto y | 0311172023
la realizacion de las pruebas para la | monitoreando el
comprobacion de errores y realizar mejoras. | cumplimiento de
esta  actividad,
con  verificacion
de listas de
chequeo a los
aprendices
B. Evaluacion de la etapa productiva | El instructor | 07/11/2023 al
(funcionamiento  100%) del proyecto | enviara modelo
propuesto. Se tendran en cuenta aspectos | del  documento | 10/11/2023
como: funcionamiento de interfaz, | para que los
almacenamiento de informacion en la base | aprendices
de dates, manuales de usuario y sistemas | realice el manual
del aplicativo. de usuario.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Se adjunta lista de asistencia de los participantes.

[ ]
SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 003 DEL DIA 17 DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO 2023
Recordar las pautas para sequir con |a etapa productiva ficha 2492480 GRUPO 4, Técnica en Programacién de software del colegio Trinidad
ORETVO Camacho Pinzon-Barbosa(S.S).
Aur
ORI
o NouBRES ¥ APELLIDOS tovocumenro | PLATA | couTR | S0 TELEFONORXISE | 24 [p——
- amisTA | U EMPRESA GRA
2 BAC
0N
1 | FREDY ALVARADO 91.155.074 x Avticulacion con | faarios@misena. | 3151916463 | s | - FaBN
B la media / SEMA | edu.co <1 ]
2 | JIMMY RIVERA CAMACHO 91015718 Home | Colegio Trinidad | jriver@eolticapin@ | 3514750082 | i
b lego Camacho
Pinzén
Colegio Trinidad -
CAREN YILENI ECHEVERRIA 5 y \
* | carbozO T1 1099205249 Q‘E'e" Camacho PInz0n | echeverriakaren | 3103011277 | na é)'im R
95@qgmail com el
Colegio Trinidad
JUAN ESTEBAN SUAREZ Apren | Gamacho Pinzon | Suarezruanesteban i .
* | RamiRez T1 1099206467 i @emall.com 3045431809 | | Tuan Sua P
A Colegio Trinidad d h 1
Pren | camacho Pinzon | Cardenas huqot
5 | HUGO CARDENAS PUENTES T11013108296 diz T0Gamai com | 3186065186 | s
Colegio Trinidad !
MICHELLE CAMILA VERA Apren ' A o
| DUARTE T1 1012338783 ml; Camacho Pinzén | o396 A Yhanoie
mail.com 3108048242 v -
Colegio Trinidad
7 A IELA CHACON 711099205615 APIEN | Camacho PINZON | 4-rielaardiiat 24 wn | Noe| Donicle bn,
@amail.com 3184239992

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de
los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de Io establecido legalmente.
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Obligacion 10. Pantallazos de documentos y archivos en el drive de evidencias —
obligacion 10 del diligenciamiento por fichas por los aprendices de las fichas: técnico en
sistemas 2498855, 2498864,2492332, 2492480; 2492482,2498405 del colegio Trinidad y
Camacho Pinzén de Cite, Barbosa (S.S) COLSAVIO de Glepsa y Sagrado Corazén de Jesus
del Municipio de Albania (S.S) correspondiente a la Bitadcora 6 correspondiente al mes de
octubre de 2023 por aprendiz del
proyecto productivo

Version: 03
SENA Codigo:
A GFPI-F-147

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Bitacora seguimiento Etapa productiva
REGIOMNAL SANTANDER

Centro De Gestion Agroempresarial del Oriente
BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

MNombre de la empresa donde estd realizando la etapa productiva NIT I BITACORA N*° Periodo
COLEGIO DEPARTAMENTAL INTEGRADO SAGRADOD CORAZON DE JESUS -ALBANIA B00051324-1 I B 01-10-2023 AL 31-10-2023
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electranico
|Monica Liliana Carrefio Diaz 3183880397 | menica.liliana.carrefio@gmail.com |
Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva
APOYO A INSTITUCION
ESTATAL
CONTRATO DE ViNCULD LABORAL O PROYECTOD x | APOYOAUNAUNDAD MACIONAL TERRITORIAL, MIONITORIA PASANTIA
APRENDIZAJE COMTRACTUAL PRODUCTIVD PRODUCTIVA FAMILIAR O AUNAONG, 0 A
ENTIDAD SIN ANIMC DE
LUCRO
MNombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electronico institucional
JUAN FELIPE ROJAS PARRA TI 1097162285 31221591112 juanferrojasparra@®gmail.com
Mimero de ficha Programa de formacion
2492332 ARTICULACION TECNICA EN SISTEMAS
. OBSERVACIONES
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD FECHA FECHA !
{Ingrese cuantas filas sean necesarias) INICIO FIN EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO INASISTENCIAS Y/O
g DIFICULTADES PRESENTADAS

Capacitacion a usuarios. Manual de usuario 01/10/2023 | 311042023 Manual de usuario escrito

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado parao este.

TJuon 1r.c liFe &

JUAN FELIPE ROJAS PARRA 24/10/2023
Nombre del Aprendiz Firma del aprendiz Fecha entrega bitacora
—
=N
L |
FREDY ALVARADO = k
Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de instructor de seguimiento Firma del jefe inmediato (5i es del caso)

Mota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Obligacion 11. Evidencia fotografica y archivos en el drive de evidencias — obligacién 11

del uso correcto de EPP por parte de los aprendices.
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SENA

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Obligaciéon 12. Evidencia fotografica y archivos en el drive de evidencias, acta de entrega

de elementos — obligacion 12. Fichas: 2498855-2498864 Colegio Santo Domingo Savio

Municipio de Guepsa (S.S) y ficha 2492332 del Colegio Sagrado Corazén de Jesus

Municipio de Albania (S.S) Del programa Técnico en Sistemas. fichas: 2498405-2492482-

2492480. Del programa Técnico en programacién de software. Igualmente, reunidn

general con el subdirector CGAO Vélez; Revisién compromisos anteriores, CAMPESENA,

EXPOSENA, avances, metas, procesos de gestidon de la innovacién y la competitividad,

bilingliismo, proceso de certificacidén, etapa productiva. Ademas, semana de reinduccién

(9 al 13 de octubre 2023), temas: EXPOSENA, documentacion etapa practica.

[ ]
SENA
E——— ACTANo.006
T NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Entrega de limpleza y otros
I para i i6n de redes.
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Albania, Santander 26/09/2023 02:00 PM 03:30 PM
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
Colegio Departamental Sagrado Corazén de Jesds CENTRO ,
Centro de Gestién Agroempresarial del
Oriente

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Entrega de elementos para la implementacion de redes.

2. Realizar entrega de elementos de limpieza para los computadores de la sala de
informatica.

3. Recomendar técnicas de utilizacién. De los mismos.

| OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Entregar de limpieza para
dar recomendaciones para su uso.

para sus externos e internos, y

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Se procede a entregar al Rector JUAN ARMANDO BARRERA ESTUPINAN yalahoméloga de
informatica MONICA LILIANA CARRENO DIAZ del colegio Trinidad Camacho Pinzén del
Municipio de Albania (S.5), materiales para limpieza de computadores de la sala de
informatica del colegio tanto para partes internas como externas de los equipos, otorgados
por el Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente Sena— Vélez. Igualmente recomendar
que dichos elementos son escasos por lo que se solicita controlar su uso economizandolo,
evitando desperdicios de los mismos. Ademds, se advierte del uso profesional y adoptar las
medidas de seguridad al ser aplicados por parte de los aprendices al momento de realizar
limpieza d ellos equipos, Dichos elementos entregados son:

a. Almh‘ol Isopropilico al 99.9% en Spray( 1 frasco 400 ml) : su uso es Ppara todo tipo de

superficie, i electrénicos. elimina facilmente

n producto muy utilizado en el

Precauciones:

¢ de equipos y c
acgne Y grasa de las superficies, por lo que es u
cuidado de las piezas y componentes electrénicos.

* Conserva siempre en un lugar alegado de fuentes de calor.
. it Sy

Usa guantes, dlluldo'no esirritante, pero sin diluir puede ser irritante para la piel.
*® Usa pafios de algodén que no suelten pelusas.
.

Afiade una pequefia cantidad del producto y frota por la superficie deseada.

b. Limpiador electrénico en spray Phinnix
circuitos integrados y tarjetas electrénicas. Precauciones:
No exponer al calor a temperaturas sup

eriores a 50 °C.
En caso de contacto con los ©jos lave con abundante 3 ua durante 15

(1frasco de 430 ml), para contactor, switches,

itos.

ANDO BARRERA

DY ALVARADO

ICA LILIANA CARRERO

r »  Use adecuada ventilacion. |
i impiador para |

innix ( 1 frascos de 250 c.c.), limpia [

il de pantallas LCD en spray Ph : : - do

l “ umm:d?[cD 'IJ.CD de computadores, televisores, equipos de video, cdmaras dlg!(alesex ‘

I pa"t(as :spea;les Aapiique en una bavetiiia o teia blanca y iuego limpie [a superficie |
iente: s t
| ingUin residuo.
i e no quede ningun -

i ces:doves Heatsink compounds de 2 ml (2 lerlngas),Ase u.nhza enlos }‘

f Peste Ve Pr0 la a del procesador baja. serd aplicada sobre ‘

‘ : 45 an, 4 é lado del |

érmico il i ce de él sobre el encapsul

{ el difusor térmico integrado, o bien, si carece v |
; microprocesador. teniendo especial cuidado al aolicar aue n 2 :
istencia. |
[ elementos conductores presentes en la CPU como resi: e BET—
[ e. Conectores RIS (200 unidades), conector que se utiliza p; ‘
l ' dispositivos mediante un cable utp usando por‘mhadom. |
l f. Protectores o capuchones para Rj 45 (100) unidades. i |

; - n 5

1‘ g. Destornillador de estrella marca pretul DP-3/16x3TP (1 ui }
i . 3 USB, pendrive 32 GB Datalraveier 10Us i

| - ) - -

[ s . conciusiones
‘ Con estos ductos se c vtara el de equipos de cémputo de la sala |

.

|
i ofesor
de informatica, realizado por los aprendices bajo coordinacién de uninstructor SENA o pr |

dos cardn .

los demis

| COMPROMISOS

| cemliic e S0

f A. Realizar 1imp’ie:a a equipos de computo cada 15 | Coordinacion ‘ De acuerdo a ‘

| dias. | Instructor SENA o | cronograma |
docente de |

| informatica  del | [

slo

\ FLCHA

ASISTENTES: {Incorporar registro de asistencia)

Se adjunta lista de asistencia de los participantes.

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 006 DEL DIA 26 DELMES B SEPTIEMBAE DEL ARO 2023

mentos para implementacién de redes y de impieza para de la sala de i del io D!
s Albania (S.8). ? . ol coleg
T
Mo, cOCUMENTO contn | ormo | serexoncr Y
ATISTA | jcusL? | EwPREsA iy -
| e
| S ; o
Colegio Sagrado
7.221.726 Rector | ¢ razén de colsagraco7@h "
1€ 5 otmail.com
Jesus Albania

‘ 91.155.074 Articulacién con | falvardod@mise

la media / SENA | na.edu.co

| ful oA

3124916463 | W

Colegio Sagrado | monica.liliana.c

Corazénde | arreflo@gmail.c | 3183880397 | wa
Jesis Albania | om

‘ 1102549160

e

2 Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional d

Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de
@5 que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el i i
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 reconocimiento Comunidad SENA
{a Innovacion y la Competitividad.

Reunion general dia 29 de septiembre 2023
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Semana de reinduccién (9 al 13 de octubre de 2023)

Fredy Alvarado
Contratista

C.C. No. 91.155.074
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