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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, octubre de 2023

Sefiora

Ménica Rojas Henao

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5191114
Coordinadora Académica

Centro Agroindustrial del Meta sede

Hachon

Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Octubre del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.5191114 del afio 2023

EFREN DARIO SALOMON GARCIA, identificado con la cédula de ciudadania No. 474617 de
Cumaral, en mi calidad de Contratista del SENA, en el area Coordinacién Académica jornada
Mixta, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para los contratos la suma de VEINTIUN MILLON
SESENTA MIL PESOS M/CTE ($21.060.000) Se pagara de la siguiente forma: a) un primer pago
por 25 dias del mes de julio de 2023 por valor de $ 3.250.000 b) cuatro (4) pagos iguales por los
meses de agosto a noviembre de 2023 por un valor de tres millones novecientos mil pesos
($3.900.000) cada uno, para un valor total de $ 15.600.000. c) un ultimo pago final por dieciséis
(16) dias del mes de diciembre de 2023 por valor de dos millones ochenta mil pesos m/cte
$2.080.000.

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2023.

OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar acciones de formacién en los
programas ofertados por el Centro Agroindustrial del Meta de la Linea presupuestal Regular en
los niveles Titulada, complementaria y/o Virtual de acuerdo con su perfil profesional y disefio

curricular en ejecucion.
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Participar en la planeacion de | Adelantar acciones de Carpeta One Drive
los procesos formativos de | planeacion del proceso de coordinacién mixta
acuerdo con los lineamientos | formacion asignado
institucionales, de acuerdo
con su perfil.

2 Participar en la generacion y | Para el periodo objeto de No se reportan
desarrollo de disefio curricular, | Pago, no se adelantd evidencias al proceso.
proyectos de investigacion | Ninguna accion
aplicada, innovacién cor_resp_qndlente ala

L obligacion
pedagégica, desarrollo
tecnolégico, publicaciones y
estudios de vigilancia
tecnolégica y competitiva para
establecer de manera
prospectiva las tendencias de
desarrollo de las diversas
redes de conocimiento de
interés institucional y cuando
el Centro de formacion asi lo
requiera.

3 Evaluar los aprendizajes | Adelantar revision de los Realizar guias de
previos, realizar | procesos de aprendizaje de | aprendizaje
reconocimiento de estilos y | 0S aprendices que se
ritmos de aprendizaje de las encuentran en formacion
) . de acuerdo con la
fichas asignadas, de acuerdo planeacion del proceso
con los procedimientos, plazos | formativo
y herramientas tecnolégicas
gue la entidad defina

4 Ejecutar la formacion | Atender las fichas Registro Sofia plus
profesional integral de | asignadas por la
acuerdo el modelo | coordinacion académica

pedagoégico de la entidad, el
disefio y desarrollo curricular
de los programas del area
tematica de las fichas

mixta de acuerdo con el
programa de formacion.
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asignadas; propendiendo por
la permanencia y certificacion
de los aprendices en el
desarrollo de la formacion
profesional integral.

Emitir juicio de evaluacién de
los resultados de aprendizaje,
de las competencias del
programa, en el desarrollo de
su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

Emitir juicios de evaluacion
de los procesos de
formacién adelantados en
el periodo objeto de pago

Aplicativo Sofia Plus

Registrar en el sistema de
gestién académica establecido
por la entidad en un plazo
maximo de tres (3) dias, todas
las actividades que se
relacionan en el procedimiento
de la ejecucion de la formacion
profesional.

Realizar el registro de las
actividades previstas en el
programa de formacion en
el aplicativo Sofia Plus
(asistencia, guias de
aprendizaje, territorium)

Aplicativo Sofia plus,
territorium

Reportar oportunamente al
coordinador académico, a
través de medios formales, las
novedades que se generen
durante la ejecucién de la
formacion de las fichas
asignadas; yhacer seguimiento
alas mismas

Reportar las novedades
gue se presenten en el
proceso de ejecucion de la
formacién con las fichas
asignadas.

Correo electrénico
coordinacion Mixta

Verificar que los participantes
a su formacién se encuentren
en estado "en formacion" en el
sistema de gestion académica
de la entidad

Dar revision en el aplicativo
Sofia plus del estado de
aprendices asignados a las
fichas de formacion del
programa

Aplicativo Sofia Plus

Apoyar en el acopio de los

documentos del
procedimiento de Ingreso de
aprendices cuando las

condiciones de la poblacion lo

Para el periodo objeto de
pago, no se adelanté
ninguna accion
correspondiente a la
obligacion

No se reportan
evidencias al proceso.
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requieran.

10 | Participar cuando el centro lo | Para el periodo objeto de No se reportan
requiera en el proceso de | Pago, no se adelanto evidencias al proceso.
seleccion, disefio de talleres e | NNguna ag‘?'ort] |
instrumentos que alimenten correspondiente a fa

obligacion
los bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices.

11 | Participar en los comités de | Para el periodo objeto de No se reportan
evaluaciébn y  seguimiento | Pago, no se adelantd evidencias al proceso.
ordinario y extraordinario que | Mhguna a(cj_mort] |

rr ndien
se programen para los correspondiente a fa
. obligacion
aprendices, de acuerdo con la
citacion realizada.

12 | Aplicar las medidas formativas | Dar a conocer el Proceso de induccion
establecidas en el reglamento | reglamento del aprendiz a aprendices nuevos
del aprendiz y el manual de los | los programas de
Centros de convivencia del formacién asignados
Centro de Formacién.

13 | Participar y aportar en la | Parael periodo objeto de No se reportan
construccion de los | pago, no se adelant6 evidencias al proceso.
entregables de las fases de | Nihguna a‘é‘?'O’: |
Registro calificado y correspondiente a fa

L, obligacion
Autoevaluacion para los
programas en nivel tecndélogo,
cuando el centro lo requiera.

14 | Apoyar al centro de formacion | Para el periodo objeto de No se reportan
en la promocién de la oferta | Pago, no se adelanto evidencias al proceso.
institucional cuando se requiera. | NNgunaaccion

correspondiente a la
obligacion
15 | Realizar seguimiento a etapa | Para el periodo objeto de No se reportan

productiva, documentar vy
acompafar al aprendiz en
reunion(es) con el coformador,
registrar las evidencias del
proceso y aplicar instrumentos
que evalien la etapa
productiva y aporten a la

pago, no se adelanté
ninguna accion
correspondiente a la
obligacion

evidencias al proceso.
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mejora del proceso formativo.

16 | Acompafar a los aprendices a | Para el periodo objeto de No se reportan
las actividades contempladas | Pago, no se .adelanté evidencias al proceso.
en el Plan Nacional de | MNnhguna ag‘?'ort] |
Bienestar al Aprendiz correspondiente a fa

obligacion

17 | Ejecutar un minimo de 160 | Reporte horas aplicativo Reporte Sofia Plus
horas mensuales de | Sofia Plus, de acuerdo con
Formacién Directa de acuerdo | 1@ a3|?n§0|or_1,de fichas de
con la programacién de la caracterizacion
formacion del Centro

18 | Apoyar las etapas | Para el periodo objeto de No se reportan
precontractual y contractual | Pago, no se adelanto evidencias al proceso.
(apoyos técnicos) dentro de | Ninguna ag‘?'ort] |
los procesos contractuales y gglrir;as’goég iente a fa
de cooperacién asignados por
el supervisor o el ordenador
del gasto.

19 | Asistir a las reuniones que | Atender reuniones Lista de asistencia a las
programe el ordenador del | programadas por la jornadas de trabajo con
gasto ylo supervisor con coordinadora académica la coordinacion mixta

L, mix
ocasion al desarrollo de su ta
objeto contractual.

20 | Atender las orientaciones del | Realizartrabajo conequipo | Asistencias a los
equipo técnico-pedagdgico del | €jecutor del programa de procesos programados
Centro de formacién y de la | formacion impartido
regional Meta.

21 | Realizar la solicitud de la | Para el periodo objeto de No se reportan
consolidacion de las | pago, no se adelant6 evidencias al proceso.
necesidades de materiales de | Ninguna agc_;lon |
formacion con todas las gglrirge:gg?] lente a la
caracteristicas y
especificaciones segun

proyectos de formacion de
acuerdo con la especialidad y
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desempefio

22 | Informar la necesidad de giras | Para el periodo objeto de No se reportan
técnicas, y documentar el | pago, no se adelantd evidencias al proceso.
cumplimiento y evaluacion de | Nihgunaaccion

correspondiente a la
esta. o
obligacion

23 | Promover y divulgar cada mes | Para el periodo objeto de No se reportan
las actividades y el material | Pago, no se adelanto evidencias al proceso.
bibliografico digital a los | NiNguna a(cj_mon I
aprendices enviado por el gglrir;:gg?] lente a fa
Sistema de Bibliotecas SENA.

(incluir referencias
bibliograficas, participar de
talleres y eventos, entre otros)

24 | Elaborar informe de ejecucion Se adelanta proceso del Se adelanta en los
del proyecto formativo. proyecto formativo formatos institucionales

25 | Elaborar los formatos del | Para el periodo objeto de No se reportan

archivo de gestién segun los
lineamientos de gestion
documental acorde a la historia
académica de cada aprendiz y
cada ficha. Migrar la
informacion de las historias
académicas al archivo/espacio

digital  orientado por la
Coordinacion del Grupo de
Formacion Integral, Gestién

Educativa y promocion vy
Relaciones Corporativas del
Centro

pago, no se adelant6
ninguna accion
correspondiente a la
obligacion

evidencias al proceso.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el
qgue se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

GTH-F-062 V10




o
SENA

N

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacidn del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7897510237 de la planilla, operador SOl y periodo del mes de Agosto
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Cordialmente,

Efren Dario/Salomon Garcia
Contratist
C.C. No. 474617

Recibi a satisfaccion:

Hcmc\ Lo s

Monica Rojas Henao

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5191114
Instructora Grado 20

Coordinadora Académica Jornada Mixta
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EFREN DARIO SALOMON GARCIA

CENTRO DE

FORMACIGN: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

FECHA INICIAL: 01/1042023 00:00:00

FECHA FINAL: 31/1042023 23:539:39

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE AFRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE:

- COMPETEMCIA DE APREMDIZAJE:

- COMPETEMCIA DE APREMDIZAJE:

« COMPETENCIA DE AFREMDIZAJE:

FICHA 2TE4RZT - OPERACION DE MACQUINARIA AGRICOLA

Acondicionar vehiculos de acuerdo con procedimientios de
mantenimiento preventive ¥ nomativas

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
MATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EMN EL TRABAJO DE ACUERDO COM
LAS POLITICAS ORGANIZACIOMNALES Y LA

Cosechar producto agricola segun especificacionss tecnicas

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
¥ EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVG.

231023 13:04
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 COMPETEMNCIA DE AFREMNDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZALE:

 COMPETEMNCIA DE AFREMNDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZALE:

- COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZALE:

TECHICTE W RORRMATTA

COMNCERTOE TECHICOE.

- COMPETENCIA DE APRENDIZALE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica v los convenios intemacionales.

Enmgus Low Murra-Interactuar en &l contexio produectivo y social

de acuendo con principios elicos para la construccion de una
cultura de paz.

GEMNERAR, HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gesfionar procesos propios de |a cultura emprendadora y
empresanal de acuerdo con el perfil personal y bos requenmientos
de los contexios productive v social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Labrar suslo seglin procedimientos t&cnicos v tipo de operacion
agricola

RESULTADOS DE AFRENDIZAJE

IO 230 AL TAR MACLIMARLA, EQLIFOE ¥ HERRAMENTAS FARA LA PREFARACKIN DEL TERFEND SEGUN MANUALES
ITIA0 2300 REALIZAR LABORE S DE PREPARACION DS EUELOE UTILZANDO BAOUIMARLY, EQUIR0E ¥ HERRAMENMTAS EECIUN
FECOMNENDWCIONES TECHIZAS ¥ MORARMTIVA,

T 2303 VERIFICAR LAS ACTIVIDADES DE PREPARMACION DE SUELCS PARA LA SIEMERA DE CLLTIVOS ASRICOLAS EEGUN
CRITESICE TECHICOS.

IO 2308 INFORIMAR LOE HALL ATGOE EN LA FREPARACSSNN DEL TERREMD G0N BAEE EN LDE REGISTROS DE LA REVISISN Y

OPERAR EQUIPD AGRICOLA DE ACUERDO CON MAMUAL
TECNICO

231023 13:04
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Razonar cuantitativamente frente a situacicnes susceptibles de
« COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:  ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,

socizles y personales.

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE AFREMDIZAJE: RESULTADOS DE APREMDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECMICO Y

=« COMPETENCIA DE AFREMDIZAJE: NOBMATIVA

Litiizar herramientas informaticas de scuerdo con las

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: dades de a0 de info iy

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA - Bi&,00

FICHA 2821234 - OFERACION DE MACUINARLA AGRICOLA
DE APRENDIZAJE:

Acondicsonar vehiculos de acuerdo con procediméentos de

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: = i preventivo y normativas

APLICACION DE COMOCIMIENTOS DE LAS CIEMCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO COM SITUACIONES DEL
COMTEXTO PRODUCTIVG Y SCLAL.
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMEBIENTAL,
- COMPETEMCIA DE AFRENDIZAJE: SEGURIDAD ¥ SALUD EM EL TRABAJO DE ACUERDO COM
LAS POLITICAS ORGANIZACIOMALES ¥ LA

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE- Cosechar producto agncola segun especificaciones tecnicas

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETEMNCIA DE APFRENDIZAJE: Y EFECTIVOSE, TEMIEMDO EN CUENTA SITUACIOMES DE

ORDEN Z0CIAL, PERSOMAL Y PRODUCTNG.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y bos convenios intemacionales.

Enngue Low Murira-Interactuar en & contexio productvo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuendo con principios eticos para la construccion de una
culiura de paz.

GEMERAR, HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIAMNTE LA
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EM LOS
COMTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES.

Gestonar procesos propios de |3 culwra emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresanal de acuerdo con el perfil perscnal vy los requenmientos
de los contextos productive vy social.

INTERACTUAR EM LEMNGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUM LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Labrar suelo segin procedimientos técnicos y tipo de operacion

« COMPETEMNCIA DE APREMDIZAJE: agricol

RES! ADDS DE AFRENDIZAJE
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ITOAC 230 ALIETAR MACUIMNARLA, EQUISCE ¥ HERRAMENTAZ FASA LA PEEFARACION DEL TERREND ES00M MANUALES
TECHICDE ¥ MORRMATIVA

T 23D REALIZAR LABORES DE PREPARACSGN DE SUELOS UTILZANDC: MACUINARLA, EQUIRDE Y HERRAMENTAS SETUN
FECOWNENDACIDNEE TECHICAS ¥ MORIIATTW A

74012303 VERIFICAR: LAS ACTIVIDADES OF FREFPARACION DE SUELIS PARS LA SIEMERA DE CULTIVIE ASRICOLAS E20UN
CRITERIOE TECHIDDE.

ITOA0 230 INFORMAR: LIoE HALL AT 08 EH LA PREPASACISH DEL TERREND COM BAEE EN LOE RECISTROS DE LA REVISIAM'Y
COMNCEFTOE TECHICOE.

OPERAR EQUIPO AGRICOLA DE ACUERDO CON MAMUAL

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECHICO

Razonar cuanfitativamente frente a situaciones susceptibles de
- COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:  ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales ¥ personales.

- COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADODS DE APREMDIZAJE ETAPA PRACTICA

_ SEMBRAR CULTIWO DE ACUERDO COM MANUAL TECNICO ¥
- COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE: NORMATIVA

Litilizar hemamientas informaticas de ;!'.‘i.IE'l'IjI:I con las

- COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE: n dades de 0 de info i

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA - E0.00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 176,00
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EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
__FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIOMALES

__FECHAINICIAL | FECHAFINAL | _____ ACTVIDAD | HORAS |
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: EFREN DARIO SALOMON GARCIA

CENTRO DE
FORMACIGN: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO
INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 03 del 2023

DIRECCION, AREA, REGIONAL O
CENTRO  ORDENADORA DE
GASTO:

CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

SUPERVISOR DEL CONTRATO:

MONICA ROJAS HENAO

APOYO A LA SUPERVISION:

N/A

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR. 5191114

TIPO DE CONTRATO:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar
acciones de formacion en los programas ofertados por el Centro

OBJETO: Agroindustrial del Meta de la Linea presupuestal Regular en los
niveles Titulada, complementaria y/o Virtual de acuerdo con su perfil
profesional y disefio curricular en ejecucion.

VALOR: VEINTIUN MILLON SESENTA MIL PESOS M/CTE ($21.060.000)

CONTRATISTA: EFREN DARIO SALOMON GARCIA

NIT: 474617

LUGAR DE EJECUCION:

Departamento del Meta &rea de influencia del Centro Agroindustrial
del Meta, de acuerdo con la programacion de las formaciones

FECHA DE SUSCRIPCION:

07 de Julio del 2023

FECHA DE INICIO:

07 de Julio del 2023

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO:

161 dias, sin exceder del 16 de diciembre 2023

VALOR INICIAL DEL CONTRATO:

VEINTIUN MILLON SESENTA MIL PESOS M/CTE ($21.060.000)

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO:

DIEZ MILLONES DIEZ MIL PESOS M/CTE ($10.010.000)

PRORROGA No x: N/A
ADICION No. x: N/A
SUSPENSION No. x: N/A

GCCON-F-031 V.01
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FORMA DE PAGO:

a) un primer pago por 25 dias del mes de julio de 2023 por
valor de $ 3.250.000 b) cuatro (4) pagos iguales por los meses
de agosto a noviembre de 2023 por un valor de tres millones
novecientos mil pesos ($3.900.000) cada uno, para un valor
total de $ 15.600.000. c) un ultimo pago final por dieciséis (16)
dias del mes de diciembre de 2023 por valor de dos millones
ochenta mil pesos m/cte $ 2.080.000

No.

Obligaciones

Acciones realizadas

Producto

Participar en la planeacion de los
procesos formativos de acuerdo con
los lineamientos institucionales, de
acuerdo con su perfil.

Adelantar acciones de
planeacién del proceso de
formacién asignado

Carpeta One Drive
coordinacién mixta

integral de acuerdo el modelo
pedagédgico de la entidad, el disefio
y desarrollo curricular de los
programas del area tematica de las
fichas asignadas; propendiendo por
la permanencia y certificacion de los
aprendices en el desarrollo de la

asignadas por la

coordinacién académica
mixta de acuerdo con el
programa de formacién.

2 |Participar en la generacion y | Para el periodo objeto de No se reportan
desarrollo de disefio curricular, | pago, no se adelant6 evidencias al proceso.
proyectos de investigacion aplicada, | ninguna accion
innovacion pedagodgica, desarrollo | correspondiente a la
tecnoldgico, publicaciones y | obligacién
estudios de vigilancia tecnoldgica y
competitiva para establecer de
manera prospectiva las tendencias
de desarrollo de las diversas redes
de conocimiento de interés
institucional y cuando el Centro de
formacién asi lo requiera.

3 |Evaluar los aprendizajes previos, | Adelantar revision de los Realizar guias de
realizar reconocimiento de estilos y | procesos de aprendizaje de aprendizaje
ritmos de aprendizaje de las fichas | los aprendices que se
asignadas, de acuerdo con los | encuentran enformacién de
procedimientos, plazos y | acuerdo con la planeacion
herramientas tecnoldgicas que la | del proceso formativo
entidad defina

4 |Ejecutar la formacion profesional | Atender las fichas Registro Sofia plus
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formacion profesional integral.

5 |Emitir juicio de evaluacion de los | Emitir juicios de evaluacion Aplicativo Sofia Plus
resultados de aprendizaje, de las | de los procesos de
competencias del programa, en el | formacion adelantados en el
desarrollo de su formacion, | periodo objeto de pago
aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

6 |Registrar en el sistema de gestidon | Realizar el registro de las Aplicativo Sofia plus,
académica establecido por la entidad | actividades previstas en el territorium
en un plazo méximo de tres (3) dias, | programa de formacién en
todas las actividades que se | elaplicativo Sofia Plus
relacionan en el procedimiento de la | (asistencia, guias de
ejecucion de la formacién | aprendizaje, territorium)
profesional.

7 |Reportar oportunamente al Reportar las novedades que | Correo electronico
coordinador académico, a través se presenten en el proceso coordinaciéon Mixta
de medios formales, las novedades de ejecucion de la
que se generen durante la formacion con las fichas
ejecucion de la formacion de las asignadas.
fichas asignadas; yhacer
seguimiento a las mismas

8 |Verificar que los participantes a su | Dar revisién en el aplicativo Aplicativo Sofia Plus
formacién se encuentren en estado | Sofia plus del estado de
"en formacién" en el sistema de | aprendices asignados a las
gestién académica de la entidad fichas de formacion del

programa

9 |Apoyar en el acopio de los | Paraelperiodo objetode No se reportan
documentos del procedimiento de | pago, no se adelant6 evidencias al proceso.
Ingreso de aprendices cuando las | ninguna accién
condiciones de la poblaciéon lo | correspondiente ala
requieran. obligacion

10 |Participar cuando el centro lo | Para el periodo objeto de No se reportan

requiera en el proceso de seleccion,

disefio de talleres e instrumentos
que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion de
aprendices.

pago, no se adelant6
ninguna accion
correspondiente a la
obligacion

evidencias al proceso.
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11

Participar en los comités de
evaluacioén y seguimiento ordinario y
extraordinario que se programen
para los aprendices, de acuerdo con
la citacion realizada.

Para el periodo objeto de
pago, no se adelanté
ninguna accion
correspondiente a la
obligacion

No se reportan
evidencias al proceso.

12

Aplicar las medidas formativas
establecidas en el reglamento del
aprendiz y el manual de los Centros

Dar a conocer el
reglamento del aprendiz a
los programas de formacion

Proceso de induccién
aprendices nuevos

de convivencia del Centro de | asignados
Formacion.
13 |Participar 'y aportar en la | Para el periodo objeto de No se reportan

construccion de los entregables de
las fases de Registro calificado y
Autoevaluacién para los programas
en nivel tecndlogo, cuando el centro
lo requiera.

pago, no se adelant6
ninguna accion
correspondiente a la
obligacion

evidencias al proceso.

14

Apoyar al centro de formaciéon en Ia
promocion de la oferta institucional
cuando se requiera.

Para el periodo objeto de
pago, no se adelanté
ninguna accion
correspondiente a la
obligacion

No se reportan
evidencias al proceso.

15

Realizar seguimiento a etapa
productiva, documentar y
acompanar al aprendiz en
reunién(es) con el coformador,

registrar las evidencias del proceso
y aplicar instrumentos que evallen
la etapa productiva y aporten a la
mejora del proceso formativo.

Para el periodo objeto de
pago, no se adelant6
ninguna accion
correspondiente a la
obligacion

No se reportan
evidencias al proceso.

16

Acompafiar a los aprendices a las
actividades contempladas en el Plan
Nacional deBienestar al Aprendiz

Para el periodo objeto de
pago, no se adelant6
ninguna accion
correspondiente a la
obligacion

No se reportan
evidencias al proceso.

17

Ejecutar un minimo de 160 horas
mensuales de Formacion Directa de
acuerdo con la programacion de la
formacion del Centro

Reporte horas aplicativo
Sofia Plus, de acuerdo con
la asignacion de fichas de
caracterizacion

Reporte Sofia Plus
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18

Apoyar las etapas precontractual y
contractual (apoyos técnicos) dentro
de los procesos contractuales y de
cooperacion asignados por el
supervisor o el ordenador del gasto.

Para el periodo objeto de
pago, no se adelanté
ninguna accion
correspondiente a la
obligacion

No se reportan
evidencias al proceso.

19

Asistir a las reuniones que programe
el ordenador del gasto ylo
supervisor con ocasion al desarrollo
de su objeto contractual.

Atender reuniones
programadas por la
coordinadora académica
mixta

Lista de asistencia a las
jornadas de trabajo con
la coordinacion mixta

20

Atender las orientaciones del equipo
técnico-pedagdgico del Centro de
formacién y de la regional Meta.

Realizar trabajo con equipo
ejecutor del programa de
formacién impartido

Asistencias a los
procesos programados

21

Realizar la solicitud de la
consolidacion de las necesidades de
materiales de formacion con todas
las caracteristicas y
especificaciones segun proyectos
de formacién de acuerdo con la
especialidad y desempeiio

Para el periodo objeto de
pago, no se adelant6
ninguna accion
correspondiente a la
obligacion

No se reportan
evidencias al proceso.

22

Informar la necesidad de giras
técnicas, y documentar el
cumplimiento y evaluacién de esta.

Para el periodo objeto de
pago, no se adelant6
ninguna accion
correspondiente a la
obligacion

No se reportan
evidencias al proceso.

23

Promover y divulgar cada mes las
actividades y el material
bibliografico digital a los aprendices
enviado por el Sistema de
Bibliotecas SENA. (incluir
referencias bibliograficas, participar
de talleres y eventos, entre otros)

Para el periodo objeto de
pago, no se adelanté
ninguna accion
correspondiente a la
obligacion

No se reportan
evidencias al proceso.

24

Elaborar informe de ejecucién del
proyecto formativo.

Se adelanta proceso del
proyecto formativo

Se adelanta en los
formatos institucionales

25

Elaborar los formatos del archivo de
gestion segun los lineamientos de
gestion documental acorde a la
historia académica de cada aprendiz

Para el periodo objeto de
pago, no se adelanté
ninguna accion
correspondiente a la

No se reportan
evidencias al proceso.
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y cada ficha. Migrar la informacion | obligacion
de las historias académicas al
archivo/espacio digital orientado por
la Coordinacion del Grupo de
Formacion Integral, Gestion
Educativa y promocién y Relaciones
Corporativas del Centro
FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO PORCENTAJE PORCENTAJE
(Con corte al | FACTURA | CANCELAR | EJECUTADO DEL DE DE EJECUCION
periodo a CONTRATO EJECUCION FiSICA
informar) FINANCIERA (Aplica para
contratos de
obrasy
adecuaciones)
No. de %
dias
ejecutados
Julio 001 3.250.000 3.250.000 17.810.000 15.43% 25
2023
égzog‘to 002 3.900.000 7.150.000 13.910.000 33.95% 31
2O(;:Ztgbre 003 3.900.000 11.050.000 10.010.000 52.46% 30
Octubre 004 3.900.000 14.950.000 6.110.000 70.98% 31
2023

OBSERVACIONES

El informe de ejecucion del contratista junto con los soportes del caso se puede verificar en la plataforma
SECOP I, proceso de contratacion No.CO1.PCCNTR.5191114, asi mismo los documentos fisicos hacen
parte de la carpeta de supervision del contrato y del expediente contractual correspondiente. Se verifico el
cumplimiento de las obligaciones del contratista con los sistemas de Seguridad Social Integral en salud,
pensiones y riesgos laborales, Planilla No. 7897510237 informacion que se puede constatar con el soporte
de afiliacion a salud, el contratista es pensionado y afiliacién a ARL — Positiva

Cordialmente,

MONICA STELLA ROJAS HENAO
Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR.5191114
Instructora G-20- Coordinadora Académica Jornada Mixta

. . . A
Elaboro: Efren Dario Salomon Garcia, Instructor 5 T \7

Reviso: Monica Rojas Henao, Supervisora Contrato
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