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Manizales, 23 de octubre de 2023

LA PROFESIONAL ESPECIALIZADA LIDER DE GESTION HUMANA
CERTIFICA QUE:

Revisada la actual planta de cargos de la Contraloria General de Caldas, no existe servidores
publicos que cuenten con el perfil de un profesional en psicologia con especializacion en
seguridad y salud en el trabajo con licencia vigente y con la disponibilidad para acompafiar a
la entidad en las actividades contempladas dentro del objeto “Prestacion de servicios
profesionales con una psicologa que de aplicacion a la bateria de riesgo psicosocial para los
servidores publicos de la Contraloria General de Caldas”y obligaciones especificas:

1. Realizar la aplicacion de la “Bateria de Instrumentos para la Evaluacién de Factores de
Riesgo Psicosocial” en la Contraloria General de Caldas.

2. Realizar la tabulacion, e interpretacion de la informacién obtenida en la aplicacion de la
Bateria de Instrumentos para la Evaluacion de Factores de Riesgo Psicosocial.

3. Entregar a las areas de Talento Humano copia del informe con los resultados de la
aplicacion de la bateria.

4. Socializacion de informe de resultados.
5. Garantizar la cadena de custodia de la informacién.

6. Entregar informes individuales, en caso de requerirse y solo bajo autorizacion expresa
del colaborador.

Se expide a solicitud de la oficina juridica.
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JOHANA FERNANDA HINCAPIE REN
Profesional Especializada

www.contraloriageneraldecaldas.gov.co




