SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Riohacha, Octubre 2023

Sefior (a)

ENKA MAILETH MORENO OLAYA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4618127
Cargo del supervisor- Coordinadora Académico

Dependencia Centro Agro empresarial y Acuicola

Riohacha, La Guajira

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Octubre del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4618127 del afio 2023

IVON LISETH TORO FLOREZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.118.839.450
de Riohacha, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroempresarial y
Acuicola, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valory forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA
Y SEIS MILLONES CIENTO CINCUENTA Y TRES MIL PESOS ($36.153.000,00) M/Cte.
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: A. Un (1) primer
pago correspondiente a Nueve (09) dias del mes de Febrero de 2023, por valor de Un Millén
Doscientos Cinco Mil Cien Pesos ($1.205.100.00) Mda/Cte. B. Ocho (8) pagos iguales por
los meses de Marzo a Octubre de 2023, por valor de Cuatro Millones Diecisiete Mil Pesos
($4.017.000,00) Mda/Cte. Cada uno. C. Un (1) ultimo pago correspondiente a Veintiun dias
(21) dias del mes de Noviembre de 2023, por valor de Dos Millones Ochocientos Once Mil
Novecientos Pesos ($2.811.900.00) Mda/Cte.

Plazo: Sera hasta el 21 de Noviembre de 2023.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal de Artesanos Técnicos
Tecnologos y/o Profesionales que se desempefien como instructores en los programas
de Formacion Titulada y/o Complementaria en las diferentes modalidades de
formacion de la Programacion Regular ejecutando horas directas a formacion y otras
actividades relacionadas con la Ejecucion de la Formacion Profesional Integral del
Centro Agroempresarial y Acuicola de la Regional Guajira.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 a) Planeacion
Ejecutar Formacion pedagdgica.
Profesional Integral en | a) Programa de formacion:
programas  titulados  y/o Comportamiento b) Guias de
complementarios del éarea emprendedor. aprendizajes.
asignada dentro de la oferta
regular del Centro N° de ficha: 2858395 c) Listas de chequeo.
Agroempresarial y Acuicola N° de ficha: 2860292
en las competencias, N° de ficha: 2867349 https://sena4-
resultados de aprendizaje y N° de ficha: 2867337 my.sharepoint.com/:f:/r/
actividades de los proyectos personal/emorenoo_se
de formacion programados Competencia: Fomentar | na_edu_co/Documents
dentro de los tiempos que cultura emprendedora segun | /[SEGUIMIENTO%20C
para cada opcibn  se habilidades y competencias | ONTRATISTAS%2020
determine de acuerdo con lo personales. 23/IVON%20LISETH%
establecido en la Guia de Resultado de aprendizaje: | 20TORO%20FLOREZ/
Desarrollo Curricular GFPI-G- Relacionar la importancia de | PORTAFOLIO%20DE
012 o normatividad vigente. la negociacion con el | %20EVIDENCIAS%20

emprendimiento segin las | 2023?csf=1&web=1&e
necesidades y elementos de | =zwCLAf
la negociacion.

Establecer caracteristicas y
competencias

emprendedoras personales

de acuerdo con sus
potencialidades, objetivos y

el entorno.

Apropiar el proceso de toma

de decisiones personales en

su cotidianidad, segun el
comportamiento

emprendedor.

Emplear capacidad creativa

e innovadora segun
estrategia emprendedora.

2 Desarrollar los Proyectos de | No se realizaron actividades | Este mes no se
formacion programados por el | relacionadas con esta | realizaron actividades
Centro Agroempresarial y | obligacion. relacionadas con esta
Acuicola en el Plan Operativo obligacion.

2023.
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Establecer la ruta de
aprendizaje en Sofia Plus de
acuerdo la programacion e
intensidad horaria que conoce
con la suscripcion  del
contrato.

Serealizo ruta de aprendizaje de
la ficha de caracterizacién:

N° de ficha: 2858395
N° de ficha: 2860292
N° de ficha: 2867349
N° de ficha: 2867337

Programa
Emprendedor.

Comportamiento

Evidencia de ruta de
aprendizaje en el
aplicativo Sofia Plus.

Asociar aprendices en el
aplicativo de Sofia plus en el
tiempo estipulado.

Se realizo asociacion de
aprendizaje de la ficha de
caracterizacion:

N° de ficha: 2858395
N° de ficha: 2860292
N° de ficha: 2867349
N° de ficha: 2867337

Programa
Emprendedor.

Comportamiento

Evidencia de
asociacion de
aprendizaje en el

aplicativo Sofia Plus.

Planear y ejecutar actividades
relacionadas en la guia de
aprendizaje.

Se procedi6 a realizar la
socializacién de la planeacion
pedagdgica y plan de trabajo
concertado con los aprendices
en el ambiente de formacion de
las siguientes fichas:

N° de ficha: 2858395
N° de ficha: 2860292
N° de ficha: 2867349
N° de ficha: 2867337

a) Planeacion

pedagdgica.
b) Plan de

concertado.
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/
personal/emorenoo_se
na_edu_co/Documents
[SEGUIMIENTO%20C
ONTRATISTAS%2020
23/IVON%20LISETH%
20TORO%20FLOREZ/
PORTAFOLIO%20DE
%20EVIDENCIAS%20
2023?csf=1&web=1&e
=zwCLA4f

trabajo

Entregar soportes e
informacion de calidad
requeridos en el proceso de
ingreso de aprendices
matriculados tales como:
Ficha de matricula; Fotocopia
del documento de identidad
legible, y demas requisitos
definidos por la entidad

Se entrego fichas de matriculas;
fotocopias del documento de
identidad legible, y demas
requisitos para el ingreso de los
Cursos complementarios:
Comportamiento Emprendedor
a la sefiora Mireya Quintero.

Evidencia de creacién
de los Cursos
complementarios en el
aplicativo Sofia plus.

GTH-F-062 V10




4
SENA

N

cuando se ejecute programas
de Formacion
Complementaria.

7 Cumplir con los productos | No se socializo con los | Evidencia de creacion
asociados al proyecto en | aprendices los proyectos | de los cursos
actividades del programa de | formativos porque No Aplica | complementarios en el
formacion. para formaciéon complementaria. | aplicativo Sofia plus.

8 Construir 'y mantener en | Se procedi6 a compartir el | Portafolio de evidencia.
tiempo real el portafolio de | portafolio del instructor con las | https://sena4-
evidencia de instructor y de | evidencias de aprendizaje de los | my.sharepoint.com/:f:/r/
los aprendices. aprendices al Coordinador | personal/emorenoo_se

Académico. na_edu_co/Documents
[ISEGUIMIENTO%20C
ONTRATISTAS%2020
23/IVON%20LISETHY
20TORO%20FLOREZ/
PORTAFOLIO%20DE
%20EVIDENCIAS%20
2023?csf=1&web=1&e
=zwCLAf

9 Participar en las actividades | Asistir a reunion de seguimiento | Lista de asistencia.
indicadas por el Centro|a evidencias derivadas de la
Agroempresarial y Acuicola | ejecucion contractual
para el mejoramiento de | programada por Coordinacion
procesos y Sistema Integrado | Académica.
de Gestién de la Calidad.

10 Cumplir con la programaciéon | Ejecucion de la formacién en la | Gestion de tiempo.
de formacién asignada por el | modalidad de técnico con una | https://sena4-
lider de la especialidad y/o | duracién 40 horas. my.sharepoint.com/:f:/r/
Coordinador Académico. personal/emorenoo_se

na_edu_co/Documents
/ISEGUIMIENTO%20C
ONTRATISTAS%2020
23/IVON%20LISETHY
20TORO%20FLOREZ/
PORTAFOLIO%20DE
%20EVIDENCIAS%20
20237csf=1&web=1&e
=zwCLAf

11 Entregar al coordinador | No se realizaron actividades | Este mes no se
académico y/o lider de la | relacionadas con esta | realizaron actividades
especialidad, la informacion | obligacion. relacionadas con esta

de las actividades a realizar
antes de iniciar cada curso y
en general los informes que la
formacion profesional

obligacion.
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requiera dar asesorias e
inducciones a los aprendices
del Centro Agroempresarial y
Acuicola y evaluarlos en
oportunidad de acuerdo con la
calificacion obtenida en el
proceso de formacion.

12 Entregar al Coordinador | a) Se realizo la calificaciébn de | a) Juicios
Académico y/o lider de la los resultados de evaluativos.
especialidad el informe de aprendizaje asociados a la
calificaciones de los competencia:
aprendices en un plazo Competencia: Fomentar
maximo de tres (3) dias cultura emprendedora
después de terminacion del segun habilidades y
proceso de formacion - competencias personales.

Registrar toda la informacion

relacionada con la formacion

profesional en el aplicativo de | b) Registro de inasistencias | b) Pantallazo de

gestion de la informaciéon - en SOFIA PLUS. inasistencia  en

Sofia Plus - Portafolio de portafolio de

Evidencias que corresponda evidencias.

segun procedimiento en SIGA

y teniendo en cuenta las

disposiciones  tecnoldgicas c) Instrumentos de

LMS o Fisicas definidas por la evaluacion.

entidad.
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/
personal/emorenoo_se
na_edu_co/Documents
ISEGUIMIENTO%20C
ONTRATISTAS%2020
23/IVON%20LISETHY
20TORO%20FLOREZ/
PORTAFOLIO%20DE
%20EVIDENCIAS%20
2023?csf=1&web=1&e
=zwCLAf

13 Presentar el reporte | No se realizaron actividades | Este mes no se
estadistico y demas | relacionadas con esta | realizaron actividades
documentos requeridos a mas | obligacion. relacionadas con esta
tardar el dia veinticinco (25) obligacion.
de cada mes al Supervisor del
contrato.

14 Participar en los comités de | Llevar control de las evidencias | a) Portafolio de
evaluacion y seguimiento | de aprendizaje, listados de evidencia.

5
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ordinarios y extraordinarios
que se programen para los
aprendices y registrar el
seguimiento  realizado al
proceso de formacion.

asistencias que sirvan de
soporte en caso de comité de
evaluacion y seguimiento para
aprendices.

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/

personal/emorenoo_se
na_edu co/Documents
[SEGUIMIENTO%20C
ONTRATISTAS%2020
23/IVON%20LISETH%
20TORO%20FLOREZ/
PORTAFOLIO%20DE
%20EVIDENCIAS%20
2023?csf=1&web=1&e
=zwCLA4f

15 Ejercer las actividades con | Se realizo el registro de | Pantallazo de
estricta  observancia  del | inasistencias injustificadas en el | inasistencia en
Reglamento del aprendiz del | aplicativo Sofia Plus. portafolio de
SENA vy reportar de manera evidencias.
oportuna las novedades https://sena4-
presentadas en la ficha my.sharepoint.com/:f:/r/
asignada. personal/emorenoo_se

na_edu_co/Documents
ISEGUIMIENTO%20C
ONTRATISTAS%2020
23/IVON%20LISETHY%
20TORO%20FLOREZ/
PORTAFOLIO%20DE
%20EVIDENCIAS%20
20237csf=1&web=1&e
=zwCLAf

16 Aplicar estrategias de | Desarrollar las  estrategias | Planeacién
aprendizaje que faciliten el | didacticas activas plasmadas en | pedagdgica.
desarrollo del espiritu | la planeacién pedagodgica a los | https://sena4-
investigativo, innovador vy | aprendices en el ambiente de | my.sharepoint.com/:f:/r/
transformador del aprendiz | formacion. personal/emorenoo_se
para su mejoramiento na_edu_co/Documents
continuo. [SEGUIMIENTO%20C

ONTRATISTAS%2020
23/IVON%20LISETHY%
20TORO%20FLOREZ/
PORTAFOLIO%20DE
%20EVIDENCIAS%20
20237csf=1&web=1&e
=zwCLAf

17 Registrar la informacién | No se realizaron actividades | Este mes no se
académica y administrativa | relacionadas con esta | realizaron actividades
acorde con la normatividad | obligacion. relacionadas con esta

institucional vigente.

obligacion.
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18 Dar un manejo confidencial a | No se realizaron actividades | Este mes no se
la informacién registrada en | relacionadas con esta | realizaron actividades
los sistemas de informacion | obligacion. relacionadas con esta
de acuerdo con la obligacion.
normatividad institucional
vigente.

19 Entregar oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato
concernientes con el tramite o L.

L . Gestidn oportuna de tramite de
administrativos de pagos, i Cuenta de cobro e
presentando los informes lefenta y pre:_sgntacmn de informe de gestion
mensuales relacionados con | ' orme (.je gestion a_corde al mensual.
. o procedimiento establecido.
la ejecucion del contrato y
demas documentos soporte
establecidos de acuerdo con
la normatividad vigente.

20 Aplicar al proceso de | Certificado en la norma de CERTIFICADO
certificacién por | competencia “‘ORIENTAR | https://sena4-
competencias, segin normas | FORMACION PRESENCIAL DE | my.sharepoint.com/:f:/r/
de competencias que aplican | ACUERDO CON | personal/emorenoo_se
a la funcioén del instructor, asi | PROCEDIMIENTO TECNICO Y | na_edu_co/Documents
como a los procesos que el | NORMATIVO". ISEGUIMIENTO%20C
SENA adelante para certificar ONTRATISTAS%2020
habilidades pedagbgicas de 23/IVON%20LISETHY%
los instructores. 20TORO%20FLOREZ/

PORTAFOLIO%20DE
%20EVIDENCIAS%20
2023?csf=1&web=1&e
=zwCLAf

21 Participar cuando el centro de | No se realizaron actividades | Este mes no se
formacion lo requiera en | relacionadas con esta | realizaron actividades
actividades relacionadas con: | obligacion. relacionadas con esta

a) Jornadas de disefio y
desarrollo curricular b)
Proyectos de investigacion
técnica y/o pedagogica, c)
Proceso de seleccion, disefio
de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion de
aprendices d) Proceso de
Registro calificado para los
programas en nivel tecnélogo
del area tematica objeto del
presente contrato e) La

obligacion.
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promocion del portafolio de
servicios e) Procesos de
autoevaluacion de programas
de formacion en nivel
tecnélogo f) Seguimiento en la
etapa productiva de los
aprendices que le sean
asignados.

22 Responder por los bienes y | No tengo elementos asignados. | Certificado que no
elementos puestos a su tengo inventario SENA
disposicién para el a cargo.
cumplimiento  del  objeto https://miinventario.sen
contratado. a.edu.co/lnicio.aspx

23 El contratista dard | Cumplo con las normas Yy | CERTIFICADO.
cumplimiento a las normas y | protocolos de bioseguridad del | PORTAFOLIO DE
protocolos de bioseguridad | Sena, certificada en la | EVIDENCIAS 2023
del SENA para su ingreso a | CAPACITCION DE
las diferentes sedes y para la | PROTOCOLOS DE
ejecucion de las actividades | BIOSEGURIDAD.
del contrato.

24 Las demas actividades a) Sofia plus. a) Utilizacion de la

inherentes al objeto
contractual que sean
asignadas por el supervisor
del contrato.

b) Compromiso.

c) Correo institucional.

d) Secop Il

plataforma
Sofia plus.

b) Uso de Ilos
formatos.

c) Utilizacion del
correo
institucional.

d) Manejo de Ila
plataforma
Secop Il.

e) Exédmenes
Seguridad y
Salud en el
Trabajo.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
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en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No de planilla 4517371274, operador SOl y periodo Septiembre. (Decreto

Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Anexo los siguientes documentos adicionales:

1. Gestion de tiempo.
2. Juicios evaluativos.

Evidencias en (10) folios
Cordialmente,

Firma

Ivon Liseth Toro Florez

Contratista
C.C. No. 1.118.839.450 Riohacha

Recibi a satisfaccion

Firma

ENKA MAILETH MORENO OLAYA

Supervisor(a) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4618127
Coordinadora Académica
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: IVON LISETH TORO FLOREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

FECHA INICIAL: 01/10/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2858395 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2860292 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2851301 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2867349 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

FICHA 2850287 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 2867337 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 208,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: IVON LISETH TORO FLOREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA
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Tipo de Documento |Namero de Documento | Nombre Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion | Funcionario que registro el juicio evaluativo

Tl 1118624081 SHEILA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora seg(n habilidades y competencias 618963 - 24020153304 RELACIONAR LA MPORTANCIA DE LA NEGOCIACION | APROBADO 'CC 1118839450 - VON LISETH TORO FLOREZ
nerconsloc CON 1 EMDBENNIMIENT SECIING A€ NECESINANES ¥ EI EMENTOS NET

i 1118824081 SHEILA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS | APROBADO 'CC 1118839450 - VON LISETH TORO FLOREZ
personales EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS

i 1118824081 SHEILA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES | APROBADO 'CC 1118839450 - VON LISETH TORO FLOREZ
nercnsloc ONAILES EN S1ICOTRIANDAD SEGIIN Bl COMBNBTAMENTR

i 1118824081 SHEILA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora sequn habilidades y competencias 618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E NNOVADORA APROBADO 'CC 1118839450 - VON LISETH TORO FLOREZ
sercnnalec SECIN ESTRATEGI EMBRENDENNDS

cc 118824101 NOHEMI JOSEFINA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora sequn habilidades y competencias 618963 - 24020153304 RELACIONAR LA MPORTANCIA DE LA NEGOCIACION | APROBADO 'CC 1118839450 - VON LISETH TORO FLOREZ
persnnslec CON E1_EMBBENDIMIENT SEGING AS NECESINANES ¥ E1 EMENTOS DE L

cc 1118824101 NOHEMIJOSEFINA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS | APROBADO 'CC 1118839450 - VON LISETH TORO FLOREZ
personales EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS

cc 1118824101 NOHEMIJOSEFINA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES | APROBADO 'CC 1118839450 - VON LISE TH TORO FLOREZ
persnnslas DEDSONAIES EN &1L COTINIANINAN SEGIIN EI_COMBORTAMENTO.

cc 1118824101 NOHEMIJOSEFINA IGUARAN PUSHAINA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATVA E NNOVADORA APROBADO 'CC 1118839450 - VON LISE TH TORO FLOREZ
nersnnales SEGIN ESTRATEGIA EMPRENDENORA

cc 1118826086 ADRIANA VICTORIA| BARROS DUARTE POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura 618963 - RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION APROBADO CC 1118839450 - NON LISETH TORO FLOREZ
nersnles CONEI EMPRENDIMIENTO SEGIINI AS NECESIDANES Y ELEMENTOS DE LA

cc 1118826086 ADRIANA VICTORIA BARROS DUARTE POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora seg(n habilidades y competencias 618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS | APROBADO 'CC 1118839450 - VON LISETH TORO FLOREZ
personales EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS

cc 1118626086 ADRIANA VICTORIA BARROS DUARTE POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora seg(n habilidades y competencias 618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES | APROBADO 'CC 1118839450 - VON LISETH TORO FLOREZ
nerconaloc DEDSONAI ES EN S11COTINIANNAN SEGIN I COMBABTAMENTA

cc 1118826086 ADRIANA VICTORIA BARROS DUARTE POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora sequn habilidades y competencias 618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E NNOVADORA APROBADO 'CC 1118839450 - VON LISETH TORO FLOREZ
nercnnsloc SECIIN ESTRATECI EMBRENDENNDS

cc 118855007 YULEDIS BELLOPOLO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618963 - 24020153304 RELACIONAR LA MPORTANCIA DE LA NEGOCIACION | APROBADO 'CC 1118839450 - VON LISETH TORO FLOREZ
sercnnsloc O E1_EMBDENNIMENT SEGIN ESNANES VEI EMENTOAS NE 1 8

cc 1118855007 YULEDIS BELLOPOLO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora sequn habilidades y competencias 618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS | APROBADO 'CC 1118839450 - VON LISETH TORO FLOREZ
personales EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS

cc 1118855007 YULEDIS BELLOPOLO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES | APROBADO 'CC 1118839450 - VON LISETH TORO FLOREZ
persnnslec DEDSONAIES EN §1LCOTINIANINAN SEGIIN EI_COMBOBTAMENTR

cc 1118855007 YULEDIS BELLOPOLO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATVA E NNOVADORA APROBADO 'CC 1118839450 - VON LISE TH TORO FLOREZ
persnnales SEGIIN ESTRATEGIA EMBRENDENORA

T 1118869112 JESUS ENRIQUE HERNANDEZ RAMOS POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura 618963 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION | APROBADO 'CC 1118839450 - VON LISE TH TORO FLOREZ
nersnales CONEI_EMPRENDIMIENTO SEGIINI AS NECESINANES Y ELEMENTOS DE LA

Tl 1118869112 JESUS ENRIQUE HERNANDEZ RAMOS POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segan habilidades y competencias 618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS | APROBADO 'CC 1118839450 - VON LISETH TORO FLOREZ
personales EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS

Tl 1118869112 JESUS ENRIQUE HERNANDEZ RAMOS POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segan habilidades y competencias 618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES | APROBADO 'CC 1118839450 - VON LISETH TORO FLOREZ
nersnales PERSONAIES EN SILCOTNIANINAD_SEGIN EI COMPORTAMENTO

T 1118869112 JESUS ENRIQUE HERNANDEZ RAMOS POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora sequn habilidades y competencias 618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA APROBADO 'CC 1118839450 - VON LISETH TORO FLOREZ
nercnaloc £CiN ECTRATECI EMBRENNENNRA

T 1118885011 JHON FRANKLIN PUSHANA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora sequn habilidades y competencias 618963 - 24020153304 RELACIONAR LA MPORTANCIA DE LA NEGOCIACION | APROBADO 'CC 1118839450 - VON LISETH TORO FLOREZ
nercnnsloc CON 1 EMBBENDIMIENTO SECIING AS NECESINANES ¥ EI EMENTOS DE L8

i 118885011 JHON FRANKLIN PUSHANA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora sequn habilidades y competencias 618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS | APROBADO 'CC 1118839450 - VON LISETH TORO FLOREZ
personales EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS

i 1118885011 JHON FRANKLIN PUSHANA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES | APROBADO 'CC 1118839450 - VON LISETH TORO FLOREZ
nersonalec DEDSONAIES EN S1LCOTINIANINAN SEGIIN EI_COMBABTAMENTA

T 1118885011 JHON FRANKLIN PUSHAINA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E NNOVADORA APROBADO 'CC 1118839450 - VON LISETH TORO FLOREZ
persnnsles SEGIIN ESTRATEGIA EMBRENDENORA

T 1119394132 GUILLERMO ALFONSO ASCARRO BLANQUICETH POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618963 - 24020153304 RELACIONAR LA MPORTANCIA DE LA NEGOCIACION | APROBADO 'CC 1118839450 - VON LISE TH TORO FLOREZ
nersnnales CON EI_EMPRENDIMIENTO SEGIINIAS NECESINANES ¥ EI EMENTOS DE LS

T 1119394132 GUILLERMO ALFONSO LASCARRO BLANQUICETH POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura 618964 - ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS | APROBADO 'CC 1118839450 - VON LISE TH TORO FLOREZ
personales EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS

T 1119394132 GUILLERMO ALFONSO LASCARRO BLANQUICETH POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura 618965 - APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES | APROBADO! 'CC 1118839450 - VON LISE TH TORO FLOREZ
nersonles PERSONAIES EN S1LCOTNIANINAD SEGIN EI COMPORTAMENTO

T 1119394132 GUILLERMO ALFONSO LASCARRO BLANQUICETH POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora seg(n habilidades y competencias 618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATVA E INNOVADORA APROBADO 'CC 1118639450 - VON LISETH TORO FLOREZ
nerconsloc SECIiN ECTRATECIN EMBRENNERNEA

T 1119394387 GSVALDO JOSE JUNOR CANTILLO URIANA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora sequn habilidades y competencias 618963 - 24020153304 RELACIONAR LA MPORTANCIA DE LA NEGOCIACION | APROBADO 'CC 1118839450 - IVON LISETH TORO FLOREZ
nercnsloc N EI_EMBDENNIMENT SEGUN AS NECESINANES ¥ £ EMENTOS NE L

i 1119394387 OSVALDO JOSE JUNOR CANTILLO URIANA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS | APROBADO 'CC 1118839450 - VON LISETH TORO FLOREZ
personales EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS

T 1110394387 OSVALDO JOSE JUNOR CANTILLO URIANA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES | APROBADO 'CC 1118839450 - VON LISETH TORO FLOREZ
nercnnsloc DEBSONAI ES EN S1LCOTIANNAD SEGTN MENETAMENTA

i 1119394387 OSVALDO JOSE JUNOR CANTILLO URIANA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E NNOVADORA APROBADO 'CC 1118839450 - VON LISETH TORO FLOREZ
persnnslec SECIIN ESTRATEGI EMBRENDENNDA

cc 1119696545 MARIA ALEJANDRA MESTRA BUELVAS POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618963 - 24020153304 RELACIONAR LA MPORTANCIA DE LA NEGOCIACION | APROBADO 'CC 1118839450 - VON LISETH TORO FLOREZ

snalc CON E1_EMBRENDIMIENTO SEGINI AS NECESINANES ¥ EI EMENTOS DE LS

cc 1119696545 MARIA ALEJANDRA MESTRA BUELVAS POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS | APROBADO 'CC 1118839450 - VON LISE TH TORO FLOREZ
personales EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS

cc 1119696545 MARIA ALEJANDRA MESTRA BUELVAS POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES | APROBADO 'CC 1118839450 - VON LISE TH TORO FLOREZ
nersnnales DERSONAIES EN §11COTNIANINAD SEGIIN EI COMPORTAMENTO.

cc 1119696545 MARIA ALEJANDRA MESTRA BUELVAS POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura 618966 - EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA APROBADO 'CC 1118839450 - VON LISE TH TORO FLOREZ
nersnles SEGIN ESTRATEGIA EMPRENDENORA

T 1119718031 DERLIS JULIANA CARRILLO TORRES POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora seg(n habilidades y competencias 618963 - 24020153304 RELACIONAR LA MPORTANCIA DE LA NEGOCIACION | APROBADO 'CC 1118839450 - VON LISETH TORO FLOREZ
nercnaloc CON 1 EMDBENDIMIENT SECIING A€ NECESINANES ¥ EI EMENTOS DE LA

T 1119718031 DERLIS JULANA| CARRILLO TORRES POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora sequn habilidades y competencias 618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS | APROBADO 'CC 1118839450 - VON LISETH TORO FLOREZ
personales EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS

i 1119718031 DERLIS JULIANA CARRILLO TORRES POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES | APROBADO 'CC 1118839450 - VON LISETH TORO FLOREZ
nercnsloc DEDSONAIES EN SILCOTRIANNAN SEGIN EL CoM ENT:

i 1119718031 DERLIS JULANA CARRILLO TORRES POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora sequn habilidades y competencias 618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E NNOVADORA APROBADO 'CC 1118839450 - VON LISETH TORO FLOREZ
nercnnaloc SECIIN ESTRATEGI EMBRENDENNDA

cc 1124054273 GUERRA VARGAS POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618963 - 24020153304 RELACIONAR LA MPORTANCIA DE LA NEGOCIACION | APROBADO 'CC 1118839450 - VON LISE TH TORO FLOREZ
persnnsles CON EI_EMBBENDIMIENT SEGINTAS NECESINANES ¥ EI EMENTOS DE LS

cc 1124054273 GUERRA VARGAS POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS | APROBADO 'CC 1118839450 - VON LISE TH TORO FLOREZ

personales

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS

Toow Tore Floe=




cc 1124054273 NELSON RAFAEL GUERRA VARGAS POR CERTIFCAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y competencias 618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES | APROBADO CC 1118839450 - IVON LISETH TORO FLOREZ
nersnales DERSONAIES EN §1LCOTNIANINAD SEGIIN I COMPORTAMENTO

cc 1124054273 NELSON RAFAEL GUERRA VARGAS POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segan habilidades y competencias 618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATVA E INNOVADORA APROBADO 'CC 1118839450 - VON LISETH TORO FLOREZ
nersnales EGIIN ESTRATEGY INENORA

cc 1124501651 SAREN LEONOR PIMENTA SEMPRUN POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618963 - 24020153304 RELACIONAR LA MPORTANCIA DE LA NEGOCIACION | APROBADO 'CC 1118839450 - VON LISETH TORO FLOREZ
nercnaloc CON 1 EMBBENDIMIENT SECIING A NECESINANES ¥ EI EMENTOS DE L8

cc 1124501651 SAREN LEONOR PIMENTA SEMPRUN POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora sequn habilidades y competencias 618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS | APROBADO 'CC 1118839450 - VON LISETH TORO FLOREZ
personales EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS

cc 1124501651 SAREN LEONOR PIMENTA SEMPRUN POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES | APROBADO 'CC 1118839450 - VON LISETH TORO FLOREZ
nercnnsloc ONAIES EN S1ICOTINIANNAD SEGIIN Bl COMBABTAMENTR

cc 1124501651 SAREN LEONOR PIMIENTA SEMPRUN POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora sequn habilidades y competencias 618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E NNOVADORA APROBADO 'CC 1118839450 - VON LISETH TORO FLOREZ
persnnslec SECIN ESTRATEGI EMBRENDENNDA

T 1147685335 MARIBEL PUSHAINA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618963 - 24020153304 RELACIONAR LA MPORTANCIA DE LA NEGOCIACION | APROBADO 'CC 1118839450 - VON LISETH TORO FLOREZ
persnnsles CON EI_EMBBENDIMIENT SEGIINTAS NECESINANES ¥ EI EMENTOS DE L8

T 1147685335 MARIBEL PUSHAINA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS | APROBADO 'CC 1118839450 - VON LISE TH TORO FLOREZ
personales EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS

T 1147685335 MARIBEL PUSHAINA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES | APROBADO 'CC 1118839450 - VON LISE TH TORO FLOREZ
nersnnales DERSONAIES EN &1L COTNIANINAD SEGIIN I COMBORTAMENTO.

T 1147685335 MARBBEL PUSHAINA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura 618966 - EMPLEAR CAPACIDAD CREATVA E INNOVADORA APROBADO 'CC 1118839450 - VON LISE TH TORO FLOREZ
nersnales SEGIN ESTRATEGIA EMPRENDENORA

Tl 1148149642 RANDY DAVID HERNANDEZ LOPESEERRA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora seg(n habilidades y competencias 618963 - 24020153304 RELACIONAR LA MPORTANCIA DE LA NEGOCIACION | APROBADO 'CC 1118839450 - VON LISETH TORO FLOREZ
nerconsloc CON 1 EMDBENNIMIENT SECIING A NECESINANES ¥ EI EMENTOS DE LA

i 1148149642 RANDY DAVID HERNANDEZ LOPESERRA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS | APROBADO 'CC 1118839450 - VON LISETH TORO FLOREZ
personales EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS

i 1148149642 RANDY DAVID HERNANDEZ LOPESERRA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES | APROBADO CC 1118839450 - VON LISETH TORO FLOREZ
nercnaloc ONAILES EN S1LCOTRIANDAR SEGIIN Bl COMBNSTAMENTA

i 1148149642 RANDY DAVID HERNANDEZ LOPESERRA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora sequn habilidades y competencias 618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E NNOVADORA APROBADO 'CC 1118839450 - VON LISETH TORO FLOREZ
nercnalec SECIIN ESTRATEGI EMBRENDENNDA

T 1175714339 DIANA MARIA PUSHAINA IPUANA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618963 - 24020153304 RELACIONAR LA MPORTANCIA DE LA NEGOCIACION | APROBADO 'CC 1118839450 - VON LISETH TORO FLOREZ
persnnslec CON 1 EMBBENDIMIENT SEGIING AS NECESINANES ¥ EI EMENTOS DE L8

T 1175714339 DIANA MARIA PUSHAINA IPUANA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS | APROBADO 'CC 1118839450 - VON LISETH TORO FLOREZ
personales EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS

T 1175714339 DIANA MARIA PUSHAINA IPUANA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES | APROBADO 'CC 1118839450 - VON LISETH TORO FLOREZ
persnnslac DEDSONAIES EN &1L COTINIANINAN SEGIIN EI_COMBORTAMENTO.

T 1175714339 DIANA MARIA PUSHAINA IPUANA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATVA E NNOVADORA APROBADO 'CC 1118839450 - VON LISE TH TORO FLOREZ
nersnnales SEGIN ESTRATEGIA EMPRENDENORA

T 1176213735 MARIANGEL FERNANDEZ TORRES POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura 618963 - RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION | APROBADO 'CC 1118639450 - VON LISE TH TORO FLOREZ
nersnles CONEI EMPRENDIMIENTO SEGIINI AS NECESIDANES Y ELEMENTOS DE LA

T 1176213735 MARIANGEL FERNANDEZ TORRES POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora seg(n habilidades y competencias 618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS | APROBADO 'CC 1118839450 - VON LISETH TORO FLOREZ
personales EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS

T 1176213735 MARIANGEL FERNANDEZ TORRES POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora seg(n habilidades y competencias 618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES | APROBADO 'CC 1118839450 - VON LISETH TORO FLOREZ
nercnaloc ONAILES EN S1ICOTRIANNAR SEGIIN Bl COMBASTAMENTA

T 1176213735 MARI ANGEL FERNANDEZ TORRES POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora sequn habilidades y competencias 618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E NNOVADORA APROBADO 'CC 1118839450 - VON LISETH TORO FLOREZ
nercnnaloc SEciin EcTRATEGL EnnEnoDa

i 1176214079 YESBETH LOPEZ HURTADO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618963 - 24020153304 RELACIONAR LA MPORTANCIA DE LA NEGOCIACION | APROBADO 'CC 1118839450 - VON LISETH TORO FLOREZ
persnnslec O E1_EMBDENNIMIENTO SEGIN AS NECESINANES ¥ £ EMENTOS DE |

T 1176214079 YESBETH LOPEZ HURTADO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS | APROBADO 'CC 1118839450 - VON LISETH TORO FLOREZ
personales EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS

T 1176214079 VESBETH LOPEZ HURTADO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES | APROBADO 'CC 1118839450 - VON LISETH TORO FLOREZ
persnnslec DEDSONAI ES EN S1LCOTINIANINAN SEGIIN I COMBOBTAMENTR

T 1176214079 VESBETH LOPEZ HURTADO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATVA E NNOVADORA APROBADO 'CC 1118839450 - VON LISE TH TORO FLOREZ
persnnales SEGIIN ESTRATEGIA EMBRENDENORA

T 1176214922 VENNFER JULIANA BANQUET VILLALOBO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura 618963 - RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION | APROBADO 'CC 1118839450 - VON LISE TH TORO FLOREZ
nersnales CONEI EMPRENDIMIENTO SEGIINI AS NECESIDANES Y ELEMENTOS DE LA

Tl 1176214922 VENNFER JULIANA BANQUET VILLALOBO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segan habilidades y competencias 618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS | APROBADO 'CC 1118839450 - VON LISETH TORO FLOREZ
personales EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS

Tl 1176214922 VENNFER JULIANA BANQUET VILLALOBO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segan habilidades y competencias 618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES | APROBADO 'CC 1118839450 - VON LISETH TORO FLOREZ
nersnales SONAIES EN SILCOTINIANDAD SEGUN EL COMPORTAMENTO.

T 1176214922 VENNFER JULIANA BANQUET VILLALOBO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora sequn habilidades y competencias 618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA APROBADO 'CC 1118839450 - VON LISETH TORO FLOREZ
nercnaloc SECIN ECTRATECI EMBRENDENNEA

cc 1192893329 ALFREDO MANUEL MESTRA BUELVAS POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618963 - 24020153304 RELACIONAR LA MPORTANCIA DE LA NEGOCIACION | APROBADO 'CC 1118839450 - VON LISETH TORO FLOREZ
nercnnsloc N E1_EMBDENNIMENT SEGIN L AS NECESINANES ¥ EI EMENTOS DE L8

cc 1192893329 ALFREDO MANUEL MESTRA BUELVAS POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS | APROBADO 'CC 1118839450 - VON LISETH TORO FLOREZ
personales EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS

cc 1192893329 ALFREDO MANUEL MESTRA BUELVAS POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES | APROBADO 'CC 1118839450 - VON LISETH TORO FLOREZ
persnnslec DEDSONAIES EN S1LCOTINIANINAN SEGIIN EI_COMBABTAMENTA

cc 1192893329 ALFREDO MANUEL MESTRA BUELVAS POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E NNOVADORA APROBADO 'CC 1118839450 - VON LISETH TORO FLOREZ
persnnsles SEGIIN ESTRATEGIA EMBRENDENNRS

cc 26083343 JOSEFINA MEJIA PUANA. POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618963 - 24020153304 RELACIONAR LA MPORTANCIA DE LA NEGOCIACION | APROBADO 'CC 1118839450 - VON LISE TH TORO FLOREZ
nersnnales CON EI_EMPRENDIMIENTO SEGIINI AS NECESINANES ¥ EIEMENTOS DE LS

cc 26983343 JOSEFINA MEJIA PUANA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura 618964 - ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS | APROBADO 'CC 1118839450 - VON LISE TH TORO FLOREZ
personales EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS

cc 26983343 JOSEFINA MEJIA PUANA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura 618965 - APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES | APROBADO! 'CC 1118839450 - VON LISE TH TORO FLOREZ
nersonles PERSONAIES EN SI1COTNIANNAD SE COMPORTAMIENTO

cc 26983343 JOSEFINA MEJIA PUANA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora seg(n habilidades y competencias 618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATVA E INNOVADORA APROBADO 'CC 1118639450 - VON LISETH TORO FLOREZ
nercnsloc SECIiN ECTRATECIN EMBRENNERNEA

cc 20921322 ELVRA VILLARREAL IGUARAN POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618963 - 24020153304 RELACIONAR LA MPORTANCIA DE LA NEGOCIACION | APROBADO 'CC 1118839450 - VON LISETH TORO FLOREZ
nercnsloc CON 1 EMBBENDIMIENT SECIING AS NECESINANES ¥ EI EMENTOS DE L8

cc 20921322 ELVRA VILLARREAL IGUARAN POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora sequn habilidades y competencias 618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS | APROBADO 'CC 1118839450 - VON LISETH TORO FLOREZ
personales EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS

cc 20921322 ELVRA VILLARREAL IGUARAN POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora sequn habilidades y competencias 618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES | APROBADO 'CC 1118839450 - VON LISETH TORO FLOREZ
nercnnsloc DEBSONAIES EN S11COTINIANNAN SEGIN Bl COMBABTAMENTA

cc 20921322 ELVRA VILLARREAL IGUARAN POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E NNOVADORA APROBADO 'CC 1118839450 - VON LISETH TORO FLOREZ
persnnslec SECIIN ESTRATEGI EMBRENDENNDS

cc 20928665 VIOLKA YURISA GOMEZ MARTINEZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618963 - 24020153304 RELACIONAR LA MPORTANCIA DE LA NEGOCIACION | APROBADO 'CC 1118839450 - VON LISETH TORO FLOREZ
persnnslac CON EI_EMBRENDIMIENTO SEGINTAS NECESINANES ¥ EI EMENTOS DE LS

cc 10928665 VIOLKA YURISA GOMEZ MARTINEZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS | APROBADO 'CC 1118839450 - VON LISE TH TORO FLOREZ
personales EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS

cc 10928665 VIOLKA YURISA GOMEZ MARTINEZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES | APROBADO 'CC 1118839450 - VON LISE TH TORO FLOREZ
nersnnales RSONALES EN S1LCOTDIANDAD SEGIN EI COMPORTAMIENTO

cc 40928665 VIOLKA YURISA GOMEZ MARTINEZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura 618966 - EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA APROBADO 'CC 1118839450 - VON LISE TH TORO FLOREZ
nersnles al TEGIA EMPRENDENORA

cc 40939939 MANUELA MARIA EPIAYU CASTRO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora seg(n habilidades y competencias 618963 - 24020153304 RELACIONAR LA MPORTANCIA DE LA NEGOCIACION | APROBADO 'CC 1118839450 - VON LISETH TORO FLOREZ
nercnaloc CON 1 EMDBENDIMIENT SECIING A NECESINANES ¥ E| EMENTOS DET

cc 20939939 MANUELA MARIA EPIAYU CASTRO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora sequn habilidades y competencias 618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS | APROBADO 'CC 1118839450 - VON LISETH TORO FLOREZ
personales EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS

cC 40939939 MANUELA MARI EPIAYU CASTRO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora sequn habilidades y competencias 618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES | APROBADO 'CC 1118839450 - VON LISETH TORO FLOREZ
nercnsloc ONAILES EN S1ICOTRIANDAR SEGIIN El COMBABTAMENTA

cc 20939939 MANUELA MARIA EPIAYU CASTRO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora sequn habilidades y competencias 618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E NNOVADORA APROBADO 'CC 1118839450 - VON LISETH TORO FLOREZ
sercnnsloc SECIIN ESTRATECI EMBRENDENNDS

cc 20943173 VENNY PATRICIA MONTALVO MIRANDA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618963 - 24020153304 RELACIONAR LA MPORTANCIA DE LA NEGOCIACION | APROBADO 'CC 1118839450 - VON LISE TH TORO FLOREZ
persnnslec CON E1_EMBBENDIMIENT SEGIINGAS NECESINANES ¥ EI EMENTOS DE L8

cc 20943173 VENNY PATRICIA MONTALVO MRANDA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS | APROBADO 'CC 1118839450 - VON LISE TH TORO FLOREZ
personales EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS

cc 20943173 YENNY PATRICIA MONTALVO MRANDA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES | APROBADO 'CC 1118839450 - VON LISE TH TORO FLOREZ
nersnnales DERSONAIES EN &1L COTNIANINAD SEGIN EI COMBORTAMENTO

T.wow loro Flove=




cc YENNY PATRICIA MONTALVO MRANDA POR CERTIFCAR 39811 - Fomentar cultura 618966 - EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA APROBADO CC 1118839450 - IVON LISETH TORO FLOREZ
nersnales SEGIN ESTRATEGIA EMPRENDENORA

cc MARIA DOLORES CORONADO ARPUSHANA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segan habilidades y competencias 618963 - 24020153304 RELACIONAR LA MPORTANCIA DE LA NEGOCIACION | APROBADO 'CC 1118839450 - VON LISETH TORO FLOREZ
nersnales CONEI EMPRENDIMIENTO SEGIINI AS NECESIDANES Y ELEMENTOS DE LA

cC MARIA DOLORES CORONADO ARPUSHANA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS | APROBADO 'CC 1118839450 - VON LISETH TORO FLOREZ
personales EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS

cC MARIA DOLORES CORONADO ARPUSHANA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora sequn habilidades y competencias 618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES | APROBADO 'CC 1118839450 - VON LISETH TORO FLOREZ
nercnaloc DEDSONAIES EN S1LCOTINIANNAN SEGIN El COMBABTAMENTA

cc MARIA DOLORES CORONADO ARPUSHANA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora sequn habilidades y competencias 618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E NNOVADORA APROBADO 'CC 1118839450 - VON LISETH TORO FLOREZ
nercnnsloc SECIIN ESTRATEGI EMBRENDENNDS

cc ANA CUSTODIA VILLA PERTUZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora sequn habilidades y competencias 618963 - 24020153304 RELACIONAR LA MPORTANCIA DE LA NEGOCIACION | APROBADO 'CC 1118839450 - VON LISETH TORO FLOREZ
persnnslec CON E1_EMBBENDIMIENT SEGIING AS NECESINANES ¥ EI EMENTOS DE L8

cc ANA CUSTODIA VILLA PERTUZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS | APROBADO 'CC 1118839450 - VON LISETH TORO FLOREZ
personales EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS

cc ANA CUSTODIA VILLA PERTUZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES | APROBADO 'CC 1118839450 - VON LISETH TORO FLOREZ
persnnsles DEDSONAIES EN §1LCOTINIANINAN SEGIIN EI_COMBORTAMENTR

cc 57303850 ANA CUSTODIA VILLA PERTUZ POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATVA E NNOVADORA APROBADO 'CC 1118839450 - VON LISE TH TORO FLOREZ
nersnnales SEGIIN ESTRATEGIA EMDRENDENORA

PPT 6142205 MARIA DANIELA ARROYO MOLINA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura 618963 - RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION | APROBADO 'CC 1118839450 - VON LISE TH TORO FLOREZ
nersnales CONEI_EMPRENDIMIENTO SEGIINIAS NECESIDANES Y EIEMENTOS DE LA

PPT 6142205 MARIA DANIELA ARROYO MOLINA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora seg(n habilidades y competencias 618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS | APROBADO 'CC 1118839450 - VON LISETH TORO FLOREZ
personales EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS

PPT 6142205 MARIA DANIELA ARROYO MOLINA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora seg(n habilidades y competencias 618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES | APROBADO 'CC 1118839450 - VON LISETH TORO FLOREZ
nerconsloc ONAILES EN S1ICOTRIANDAR SEGIIN | COMBASTAMENTA

PPT 6142205 MARIA DANELA ARROYO MOLINA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA APROBADO 'CC 1118839450 - VON LISETH TORO FLOREZ
nercnaloc SECIN ECTRATECI EMBRENNENNEA

cc 7571553 ROBINSON LUS| SOLANO MEJA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora sequn habilidades y competencias 618963 - 24020153304 RELACIONAR LA MPORTANCIA DE LA NEGOCIACION | APROBADO 'CC 1118839450 - VON LISETH TORO FLOREZ
nercnalec O E|_EMBDENNIMENT SEGUN AS NECESINANES ¥ £ EMENTOS NE L

cc 7571553 ROBINSON LUS SOLANO MEJA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS | APROBADO 'CC 1118839450 - VON LISETH TORO FLOREZ
personales EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS

cc 7571553 ROBINSON LU SOLANO MEJA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES | APROBADO 'CC 1118839450 - VON LISETH TORO FLOREZ
persnnslec DEDSONAIES EN S11COTINIANINAN SEGIIN EI_COMBABTAMENTH

cc 7571553 ROBINSON LUIS SOLANO MEJA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E NNOVADORA APROBADO 'CC 1118839450 - VON LISETH TORO FLOREZ
persnnslac G ESTRATEGI EMDBENDENNRA

cc 84082893 LIBARDO ANTONIO JARARIYU BONVENTO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618963 - 24020153304 RELACIONAR LA MPORTANCIA DE LA NEGOCIACION | APROBADO 'CC 1118839450 - VON LISE TH TORO FLOREZ
nersnnales CON EI_EMPRENDIMIENTO SEGIINI AS NECESINANES ¥ EI EMENTOS DE LA

cc 84082893 LIBARDO ANTONIO | JARARIYU BONVENTO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura 618964 - ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO CC 1118839450 - NON LISETH TORO FLOREZ
personales EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS

cc 84062893 LIBARDO ANTONIO JARARIYU BONVENTO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura 618965 - APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES | APROBADO! 'CC 1118839450 - VON LISETH TORO FLOREZ
nersnles PERSONAIES EN SILCOTNIANNAN SEGIN EI COMPORTAMENTO

cc 84082893 LIBARDO ANTONIO JARARIYU BONVENTO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora seg(n habilidades y competencias 618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATVA E INNOVADORA APROBADO 'CC 1118839450 - VON LISETH TORO FLOREZ
nercnaloc Ecin EcToaTE EnnEnOs

cc 84095966 JOSE DANEL ABREU COTES POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora sequn habilidades y competencias 618963 - 24020153304 RELACIONAR LA MPORTANCIA DE LA NEGOCIACION | APROBADO 'CC 1118839450 - VON LISETH TORO FLOREZ
nercnnaloc O EI_EMBBENNIMENT SEGIN ESNANES VI EMENTOAS NE 8

cc 84095966 JOSE DANEL ABREU COTES POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS | APROBADO 'CC 1118839450 - VON LISETH TORO FLOREZ
personales EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS

cc 84095966 JOSE DANEL ABREU COTES POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora sequn habilidades y competencias 618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES | APROBADO 'CC 1118839450 - VON LISETH TORO FLOREZ
nercnnsloc ONAIES EN S11COTINIANNAD SEGIIN Bl COMBABTAMENTR

cc 84095966 JOSE DANEL ABREU COTES POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E NNOVADORA APROBADO 'CC 1118839450 - VON LISETH TORO FLOREZ

SECIIN ESTRATEGIS EMRBENRENNDS
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cC 1006575974 YADRA PUANA BOURNU POR CERTFICAR 39811 - Fomentar cullra emprendedora seg(n habildades y compeencias 618963 - 24020153304 RELACIONAR LA MPORTANCIA DE LA NEGOCIACION | APROBADO 'CC 1118839450 - VON LISETH TORO FLOREZ
nerconales CONE| EMDBENRMIENTA SEGTINI A€ NECESNANES VEI EMENTAS NE 1

cC 1006575974 YADRA PUANA BOURU POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cullura emprendedora segun habildades y competencias 618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS | APROBADO 'CC 1118639450 - VON LISETH TORO FLOREZ
personales EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS

cC 1006575974 YADRA PUANA BOURU POR CERTFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habildades y competencias 618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES | APROBADO 'CC 1118639450 - VON LISETH TORO FLOREZ
nerconaec ONALES EN S COTRIANN AN SECYINEL ~oMBOBTAWENTO

cc 00657574 VADRA PUANA BOURNU FOR CERTFICAR 39811 - Fomentar culira emprendedora segUn habildades y competencias 618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATNVA E INNOVADORA. APROBADO CC 1118839450 - VON LISETH TORO FLOREZ
sersorales SECIIN EeTRATEGI EMBEENNENNDS

cc 1006616246 MILENA MARIA PIMENTA SOLANG POR CERTFICAR 39811 - Fomentar culira emprendedora segUn habildades y compelencias 618963 - 24020153304 RELACIONAR LA MPORTANCIA DE LA NEGOCIACION | APROBADO 'CC 1118839450 - VON LISETH TORO FLOREZ
serenroles CONE| EMBRENNMIENTA SETING 88 NECESINANES vV E1 EMENTAS NE |

cc 1006616246 MILENA MARIA PIMENTA SOLANG POR CERTFICAR 39811 - Fomentar culira emprendedora segun habildades y compelencias 618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS | APROBADO 'CC 1118839450 - VON LISETH TORO FLOREZ
personales EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS

cc 1006616246 MILENA MARIA PIMENTA SOLANG POR CERTFICAR 39811 - Fomentar culira emprendedora segun habildades y compelencias 618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES | APROBADO 'CC 1118839450 - VON LISETH TORO FLOREZ
nercnnoies BEBSONAI £Q EN S1LCOTINIANINAN SECIN El ~OMBOBTAMIENT

cc 1006616246 MILENA MARIA PIMENTA SOLANG POR CERTFICAR 39811 - Fomentar cultra emprendedora segun habildades y compelencias 618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATVA E INNGVADORA. "APROBADO 'CC 1118539450 - VON LISETH TORO FLOREZ
nercorvles SECIIN ESTRATEGI EMPRENNENNRY

cc 1010115317 DAYRIS GAMEZACOSTA POR CERTFICAR 39811 - Fomentar cultra 618963 - RELACIONAR LA MPORTANCIA DE LA NEGOCIACION | APROBADO 'CC 1118639450 - VON LISETH TORO FLOREZ
nersories CONE| EMPRENDMIENTO SEGIIN| AS NECESINANES Y EI EMENTOS DE 18

cC 010115317 DAYRIS GAMEZACOSTA POR CERTFICAR 39811 - Fomentar cultra emprendedora seg(n habiidades y competencias 618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS | APROBADO 'CC 1118839450 - VON LISETH TORO FLOREZ
personales EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS

cC 010115317 DAYRIS GAMEZACOSTA POR CERTFICAR 39811 - Fomentar cultra emprendedora seg(n habildades y competencias 618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECSIONES | APROBADO CC 1118839450 - VON LISETH TORO FLOREZ
nerconales DEBSONAIES EN S1LCOTRIANN AR SERNEL ~OMBOBTAMENTO

cc 1010116317 DAYRS GAMEZ ACOSTA FOR CERTFICAR 39811 - Fomentar culira emprendedora segUn habildades y competencias 618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATNVA E INNOVADORA. APROBADO 'CC 1118839450 - VON LISETH TORO FLOREZ
reroraes SECIIN EeTRATEGI EMBEENNENNDS

T 1065503825 KELA MARCELA VALENTE TERAN EN FORMACION 39811 - Fomentar culira emprendedora segun habildades y compelencias 618963 - 24020153304 RELACIONAR LA MPORTANCIA DE LA NEGOCIACION | NO APROBADO 'CC 1118839450 - VON LISETH TORO FLOREZ
sercorales M E1 EMBRENNMENTA SERTING Eenancs vel emEnTOS nE L8

Ti 1065503825 KELA MARCELA VALENTE TERAN EN FORMACION 39811 - Fomentar culira emprendedora segun habildades y competencias 618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS | NO APROBADO 'CC 1118839450 - VON LISETH TORO FLOREZ
personales EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS

Ti 1065503825 KELA MARCELA VALENTE TERAN EN FORMACION 39811 - Fomentar culira emprendedora segun habildades y competencias 618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES | NO APROBADO 'CC 1118839450 - VON LISETH TORO FLOREZ
nerenroles BEBSANAI EQ EN 1 LCOTINIANNAN SECINEL ~OMBOBTAMIENT

Ti 1065503825 KELA MARCELA VALENTE TERAN EN FORMACION 39811 - Fomentar culira emprendedora segun habildades y compelencias 618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATVA E INNOVADORA. NG APROBADO 'CC 1118839450 - VON LISETH TORO FLOREZ
nercorples SECIIN ESTRATEGI EMBRENNENNRS

cc 1066180585 ASTRID CECILA ZAPABELLO POR CERTFICAR 39811 - Fomentar cultra 618963 RELACIONAR LA MPORTANCIA DE LA NEGOCIACION | APROBADO 'CC 1118539450 - VON LISETH TORO FLOREZ
nercorpies CONE| EMPRENNMIENTO SEGIIN| A6 NECESNANES Y EL EMENTOS DE 18

cC 1066180585 ASTRID CECLA ZAPABELLO POR CERTFICAR 39811 - Fomentar cullra emprendedora seg(n habildades y competencias 618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS | APROBADO 'CC 1118839450 - ON LISETH TORO FLOREZ
personales EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS

cC 1066180585 ASTRID CECLA ZAPABELLO POR CERTFICAR 39811 - Fomentar cultra emprendedora seg(n habildades y competencias 618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECSIONES | APROBADO 'CC 1118839450 - VON LISETH TORO FLOREZ
nersorpies PEBSONAI ES EN I COTNIANNAN SEG/INEL COMPOBTAMENT

cCc 1066160585 ASTRID CECILA ZAPABELLO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultra emprendedora segun habildades y competencias 618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA APROBADO 'CC 1116639450 - VON LISETH TORO FLOREZ
nerconalec i ESTRATEGI EvpBENNENABS

cc 1118800267 TUZBEDS AMAYA POLO FOR CERTFICAR 39811 - Fomentar culira emprendedora segUn habildades y competencias 618963 - 24020153304 RELACIONAR LA MPORTANCIA DE LA NEGOCIACION | APROBADO CC 1118839450 - VON LISETH TORO FLOREZ
sercoraes CONE| EMBEENNMIENTA SETING 88 NECESNANES VEI EMENTAS DE 1 8

cc 1118800267 UZBEDS AMAYA POLO FOR CERTFICAR 39811 - Fomentar culira emprendedora segUn habildades y competencias 618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS | APROBADO 'CC 1118839450 - VON LISETH TORO FLOREZ
personales EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS

cc 1118800267 TUZBEDS AMAYA POLO FOR CERTFICAR 39811 - Fomentar culira emprendedora segUn habildades y competencias 618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES | APROBADO CC 1118839450 - VON LISETH TORO FLOREZ
sersoroles EBSONAI ES EN 1 LCOTINIANNAN SECINEL ~OMBOBTAMIENTO

cc 1118800267 LUZBEDS AMAYA POLO POR CERTFICAR 39811 - Fomentar culira emprendedora segun habildades y compelencias 618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA. "APROBADO 'CC 1118839450 - VON LISETH TORO FLOREZ
nerennoies SECIIN ESTRATEGIA EMBBENNENNDS

cc 1118812162 NANIA ESTHER TGUARAN PUSHANA POR CERTFICAR 39811 - Fomentar cultra emprendedora segun habildades y compelencias 618963 - 24020153304 RELACIONAR LA MPORTANCIA DE LA NEGOCIACION | APROBADO 'CC 1118539450 - VON LISETH TORO FLOREZ
nercorpies CONE| EMBRENNMIENTA SEGTIN| 86 NECESINANES v E EMENTAS DE 1 8

cc 1118812182 NANIMA ESTHER IGUARAN PUSHAINA POR CERTFICAR 39811 - Fomentar cultura 618964 - ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO CC 1118839450 - VON LISETH TORO FLOREZ
personales EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS

cc 1116612162 NANIA ESTHER TGUARAN PUSHAINA POR CERTFICAR 39811 - Fomentar cultra 618965 - APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES | APROBADO 'CC 1118639450 - VON LISETH TORO FLOREZ
nersorgies PERSONAI ES EN I COTNIANNAN SEG/NEL COMPOBTAMENT

cc 1118812182 NANIMA ESTHER [1cUARAN PUSHANA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cullra emprendedora segun habiidades y competencias 618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA APROBADO 'CC 1118839450 - VON LISETH TORO FLOREZ
nerconales ECIIN EcToATEGI EMDBENNERNEA

T 1118617632 LENER JOSE RAMOS PNEDO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultra emprendedora segun habildades y competencias 618963 - 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION | APROBADO 'CC 1118839450 - VON LISETH TORO FLOREZ
peroralos M 1 EMBEENNMENTA SERIING AS NECESNANES VEI EMENTAS DE |

g 1118817632 TENER JOSE RAMOS PNEDO FOR CERTFICAR 39811 - Fomentar culira emprendedora segun habildades y competencias 618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS | APROBADO 'CC 1118839450 - VON LISETH TORO FLOREZ
personales EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS

Ti 1118817632 TENER JOSE RAMOS PNEDO FOR CERTFICAR 39811 - Fomentar culira emprendedora segUn habildades y competencias 618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES | APROBADO CC 1118839450 - VON LISETH TORO FLOREZ
reroraes EBSONAIES EN 1L COTNIANNAN SECINEL ~OMBOBTAMENTO

T 1118817632 TENER JOSE RAMOS PNEDO POR CERTFICAR 39811 - Fomentar culira emprendedora segUn habildades y compelencias 618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA. "APROBADO 'CC 1118839450 - VON LISETH TORO FLOREZ
serenroles SECIIN ESTRATEGI EMBOENNENNDS

Ti 1118831164 GOURIU PUANA POR CERTFICAR 39811 - Fomentar culira emprendedora segun habildades y compelencias 618963 - 24020153304 RELACIONAR LA MPORTANCIA DE LA NEGOCIACION | APROBADO 'CC 1118839450 - VON LISETH TORO FLOREZ

sorsles CONE| EMBEENAMIENTA SETING 88 NECESINANES V£ EMENTAS NE 1 &

Ti 1116631164 GOURIU PUANA POR CERTFICAR 39811 - Fomentar cultra emprendedora segun habiidades y compelencias 618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS | APROBADO 'CC 1118539450 - VON LISETH TORO FLOREZ
personales EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS

Ti 1116631164 NARCISO SANTAGO GOURIU PUANA POR CERTFICAR 39811 - Fomentar cultra emprendedora segun habildades y compelencias 618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECSIONES | APROBADO 'CC 1118539450 - VON LISETH TORO FLOREZ
nercorgies BEBSONAI EQ EN 1L COTNIANNAN SEC/INE) COMPOBTAMENT

T 1116631164 NARCISO SANTAGO GOURIVU PUANA POR CERTFICAR 39811 - Fomentar cultra 618966 - EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA "APROBADO 'CC 1118839450 - VON LISETH TORO FLOREZ
nersories SECIIN FSTRATEGIN EMPRENNENORA

T 1118831972 JOSE VAN RODRIGUEZ MENDOZA POR CERTFICAR 39811 - Fomentar cultra emprendedora seg(n habiidades y competencias 618963 - 24020153304 RELACIONAR LA MPORTANCIA DE LA NEGOCIACION | APROBADO CC 1118839450 - VON LISETH TORO FLOREZ
nerconales CONE| EMDBENRMIENTA SEIING A€ NECESNANES VEI EMENTAS NE 18

Ti 1118831072 JOSE VAN RODRIGUEZ MENDOZA FOR CERTFICAR 39811 - Fomentar culira emprendedora segUn habildades y competencias 618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS | APROBADO CC 1118839450 - VON LISETH TORO FLOREZ
personales EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS

T 1118831972 JOSE VAN RODRIGUEZ MENDOZA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habildades y competencias 618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES | APROBADO 'CC 1118639450 - VON LISETH TORO FLOREZ
nerconaec DEBSONAI ES EN S1COTRIANNAN SECNEL o T

g 1118831072 JOSE VAN FOR CERTFICAR 39811 - Fomentar culira emprendedora segUn habildades y competencias 618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATNVA E INNOVADORA. APROBADO CC 1118839450 - VON LISETH TORO FLOREZ
sereorales SECIIN EeTRATEGI EMBOENNENNDS

cc 1118837566 ANA CRISTIVA POR CERTFICAR 39811 - Fomentar culira emprendedora segun habildades y compelencias 618963 - 24020153304 RELACIONAR LA MPORTANCIA DE LA NEGOCIACION | APROBADO 'CC 1118839450 - VON LISETH TORO FLOREZ
nerenroles CONE| EMBRENNMIENTA SEATING 88 NECESINANES VEI EMENTAS DE 1 8

cc 1118837566 "ANA CRISTIVA POR CERTFICAR 39811 - Fomentar culira emprendedora segun habildades y compelencias 618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS | APROBADO 'CC 1118839450 - VON LISETH TORO FLOREZ

personales

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS

Toow Tore Flow=



cc 1118837566 ANA CRISTINA POR CERTIFCAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y competencias 618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES | APROBADO CC 1118839450 - IVON LISETH TORO FLOREZ
nersnales DERSONAIES EN §1LCOTNIANINAD SEGIIN I COMPORTAMENTO

cc 1118837566 ANA CRISTINA| POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segan habilidades y competencias 618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATVA E INNOVADORA APROBADO 'CC 1118839450 - VON LISETH TORO FLOREZ
nersnales EGIIN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

cc 1118847695 MERA MARGARITA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618963 - 24020153304 RELACIONAR LA MPORTANCIA DE LA NEGOCIACION | APROBADO 'CC 1118839450 - VON LISETH TORO FLOREZ
nercnaloc CON 1 EMBBENDIMIENT SECIING A NECESINANES ¥ EI EMENTOS DE L8

cc 1118847695 MERA MARGARITA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora sequn habilidades y competencias 618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS | APROBADO 'CC 1118839450 - VON LISETH TORO FLOREZ
personales EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS

cc 1118847695 MERA MARGARITA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES | APROBADO 'CC 1118839450 - VON LISETH TORO FLOREZ
nercnnsloc ONAIES EN S1ICOTINIANNAD SEGIIN Bl COMBABTAMENTR

cc 1118847695 MERA MARGARITA TGUARAN PUSHAINA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora sequn habilidades y competencias 618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E NNOVADORA APROBADO 'CC 1118839450 - VON LISETH TORO FLOREZ
persnnslec SECIN ESTRATEGI EMBRENDENNDA

cc 1119391319 KATY YULETH PIMIENTA SOLANO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618963 - 24020153304 RELACIONAR LA MPORTANCIA DE LA NEGOCIACION | APROBADO 'CC 1118839450 - VON LISETH TORO FLOREZ
persnnsles CON EI_EMBBENDIMIENT SEGIINTAS NECESINANES ¥ EI EMENTOS DE L8

cc 1119391319 KATY YULETH PIMIENTA SOLANO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS | APROBADO 'CC 1118839450 - VON LISE TH TORO FLOREZ
personales EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS

cc 1119391319 KATY YULETH PIMIENTA SOLANO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES | APROBADO 'CC 1118839450 - VON LISE TH TORO FLOREZ
nersnnales DERSONAIES EN &1L COTNIANINAD SEGIIN I COMBORTAMENTO.

cc 1119391319 KATY YULIETH PIMIENTA SOLANO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura 618966 - EMPLEAR CAPACIDAD CREATVA E INNOVADORA APROBADO 'CC 1118839450 - VON LISE TH TORO FLOREZ
nersnales 1N ESTRATEGIA EMPRENDENORA

cc 1119391545 ANA LUISA FUENMAYOR TOVAR POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora seg(n habilidades y competencias 618963 - 24020153304 RELACIONAR LA MPORTANCIA DE LA NEGOCIACION | APROBADO 'CC 1118839450 - VON LISETH TORO FLOREZ
nerconsloc O E1_EMDDENRIMENT SECUIN A NECESINANES ¥ EI EMENTOS DEL A

cc 1110391545 ANA LUSA FUENMAYOR TOVAR POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS | APROBADO 'CC 1118839450 - VON LISETH TORO FLOREZ
personales EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS

cC 1110391545 ANA LUSA FUENMAYOR TOVAR POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES | APROBADO 'CC 1118839450 - VON LISETH TORO FLOREZ
nercnaloc DEDSONAI ES EN S1LCOTINIANNAN SEGIN Bl COMBABTAMENTA

cc 1110391545 ANA LUSA FUENMAYOR TOVAR POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora sequn habilidades y competencias 618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E NNOVADORA APROBADO 'CC 1118839450 - VON LISETH TORO FLOREZ
nercnalec SECIIN ESTRATEGI EMBRENDENNDA

T 1119393167 CLAUDIA MARCELA PINTO VARGAS ENFORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618963 - 24020153304 RELACIONAR LA MPORTANCIA DE LA NEGOCIACION | NO APROBADO 'CC 1118839450 - VON LISETH TORO FLOREZ
persnnslec CON 1 EMBBENDIMIENT SEGIING AS NECESINANES ¥ EI EMENTOS DE L8

T 1119393167 CLAUDIA MARCELA PINTO VARGAS ENFORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS | NO APROBADO 'CC 1118839450 - VON LISETH TORO FLOREZ
personales EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS

T 1119393167 CLAUDIA MARCELA PINTO VARGAS ENFORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES | NO APROBADO 'CC 1118839450 - VON LISETH TORO FLOREZ
persnnslac DEDSONAIES EN &1L COTNIANINAD SE COMPOBTAMENT

T 1119393167 CLAUDIA MARCELA PINTO VARGAS ENFORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATVA E NNOVADORA NO APROBADO 'CC 1118839450 - VON LISE TH TORO FLOREZ
nersnnales SEGIN ESTRATEGIA EMPRENDENORA

cc 1119697238 LEXS LAIONELL ORTIZ SAMPER POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura 618963 - RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION | APROBADO 'CC 1118639450 - VON LISE TH TORO FLOREZ
nersnles CONEI EMPRENDIMIENTO SEGIINI AS NECESIDANES Y ELEMENTOS DE LA

cc 1119697238 LEXS LAIONELL ORTIZ SAMPER POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora seg(n habilidades y competencias 618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS | APROBADO 'CC 1118839450 - VON LISETH TORO FLOREZ
personales EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS

cc 1119697238 LEXS LAIONELL ORTIZ SAMPER POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora seg(n habilidades y competencias 618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES | APROBADO 'CC 1118839450 - VON LISETH TORO FLOREZ
nercnaloc Al ES EN S COTRIANNAD SE e

cc 1119697238 TEXS LAIONELL ORTIZ SAMPER POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora sequn habilidades y competencias 618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E NNOVADORA APROBADO 'CC 1118839450 - VON LISETH TORO FLOREZ
nercnnaloc SEciin EcTRATEGL EnnEnoDa

i 1119699602 CIELOMARCELA CELEDON MORALES POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618963 - 24020153304 RELACIONAR LA MPORTANCIA DE LA NEGOCIACION | APROBADO 'CC 1118839450 - VON LISETH TORO FLOREZ
persnnslec O E1_EMBDENNIMIENTO SEGIN AS NECESINANES ¥ £ EMENTOS DE |

T 1119699602 CIELOMARCELA CELEDON MORALES POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS | APROBADO 'CC 1118839450 - VON LISETH TORO FLOREZ
personales EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS

T 1119699602 CIELOMARCELA CELEDON MORALES POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES | APROBADO 'CC 1118839450 - VON LISETH TORO FLOREZ
persnnslec DEDSONAI ES EN S1LCOTINIANINAN SEGIIN I COMBOBTAMENTR

T 1119699602 CIELOMARCELA CELEDON MORALES POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATVA E NNOVADORA APROBADO 'CC 1118839450 - VON LISE TH TORO FLOREZ
persnnales SEGIIN ESTRATEGIA EMBRENDENORA

T 1119700660 MARIA MERCEDES MARTINEZ MANJARRES POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura 618963 - RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION | APROBADO 'CC 1118839450 - VON LISE TH TORO FLOREZ
nersnales CONEI EMPRENDIMIENTO SEGIINI AS NECESIDANES Y ELEMENTOS DE LA

Tl 1119700660 MARIA MERCEDES MARTINEZ MANJARRES POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segan habilidades y competencias 618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS | APROBADO 'CC 1118839450 - VON LISETH TORO FLOREZ
personales EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS

Tl 1119700660 MARIA MERCEDES MARTINEZ MANJARRES POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segan habilidades y competencias 618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES | APROBADO 'CC 1118839450 - VON LISETH TORO FLOREZ
nersnales SONAIES EN SILCOTINIANDAD SEGUN EL COMPORTAMENTO.

T 1119700660 MARIA MERCEDES MARTINEZ MANJARRES POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora sequn habilidades y competencias 618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA APROBADO 'CC 1118839450 - VON LISETH TORO FLOREZ
nercnaloc SECIN ECTRATECI EMBRENDENNEA

T 1119702458 YOHANA PATRICIA MEJIA URANA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618963 - 24020153304 RELACIONAR LA MPORTANCIA DE LA NEGOCIACION | NO APROBADO 'CC 1118839450 - VON LISETH TORO FLOREZ
nercnnsloc N E1_EMBDENNIMENT SEGIN L AS NECESINANES ¥ EI EMENTOS DE L8

T 1119702458 YOHANA PATRICIA MEJIA URANA ENFORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS | NO APROBADO 'CC 1118839450 - VON LISETH TORO FLOREZ
personales EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS

i 1119702458 YOHANA PATRICIA MEJIA URIANA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES | NO APROBADO 'CC 1118839450 - VON LISETH TORO FLOREZ
persnnslec DEDSONAIES EN S1LCOTINIANINAN SEGIIN EI_COMBABTAMENTA

T 1119702458 YOHANA PATRICIA MEJIA URIANA ENFORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E NNOVADORA NO APROBADO 'CC 1118839450 - VON LISETH TORO FLOREZ
persnnsles SEGIIN ESTRATEGIA EMBRENDENNRS

T 1123407011 CAMILO ANDRES PERTUZ ARRIETA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618963 - 24020153304 RELACIONAR LA MPORTANCIA DE LA NEGOCIACION | APROBADO 'CC 1118839450 - VON LISE TH TORO FLOREZ
nersnnales CON EI_EMPRENDIMIENTO SEGIINI AS NECESINANES ¥ EIEMENTOS DE LS

T 1123407011 CAMILO ANDRES PERTUZ ARRIETA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura 618964 - ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS | APROBADO 'CC 1118839450 - VON LISE TH TORO FLOREZ
personales EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS

T 1123407011 CAMILO ANDRES PERTUZ ARRIETA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura 618965 - APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES | APROBADO! 'CC 1118839450 - VON LISE TH TORO FLOREZ
nersonles PERSONAIES EN SI1COTNIANNAD SE COMPORTAMIENTO

T 1123407011 CAMILO ANDRES PERTUZ ARRIETA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora seg(n habilidades y competencias 618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATVA E INNOVADORA APROBADO 'CC 1118639450 - VON LISETH TORO FLOREZ
nercnsloc SECIiN ECTRATECIN EMBRENNERNEA

i 1176213286 JESUS GABREL URRARIVU EPIAYU POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618963 - 24020153304 RELACIONAR LA MPORTANCIA DE LA NEGOCIACION | APROBADO 'CC 1118839450 - VON LISETH TORO FLOREZ
nercnsloc CON 1 EMBBENDIMIENT SECIING AS NECESINANES ¥ EI EMENTOS DE L8

i 1176213286 JESUS GABREL URRARIVU EPIAYU POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora sequn habilidades y competencias 618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS | APROBADO 'CC 1118839450 - VON LISETH TORO FLOREZ
personales EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS

i 1176213286 JESUS GABREL URRARIVU EPIAYU POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora sequn habilidades y competencias 618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES | APROBADO 'CC 1118839450 - VON LISETH TORO FLOREZ
nercnnsloc DEBSONAIES EN SIlCOTIANNAD SE OETAMENTA

i 1176213286 JESUS GABREL URRARIVU EPIAYU POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E NNOVADORA APROBADO 'CC 1118839450 - VON LISETH TORO FLOREZ
persnnslec sec EnnEnODa

cc 1193145219 ARIUAT MENDOZA ORTIZ ENFORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618963 - 24020153304 RELACIONAR LA MPORTANCIA DE LA NEGOCIACION | NO APROBADO 'CC 1118839450 - VON LISETH TORO FLOREZ
persnnslac CON EI_EMBRENDIMIENTO SEGINTAS NECESINANES ¥ EI EMENTOS DE LS

cc 1193145219 ARIUAT MENDOZA ORTIZ ENFORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS | NO APROBADO 'CC 1118839450 - VON LISE TH TORO FLOREZ
personales EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS

cc 1193145219 ARIUAT MENDOZA ORTIZ ENFORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES | NO APROBADO 'CC 1118839450 - VON LISE TH TORO FLOREZ
nersnnales RSONALES EN S1LCOTDIANDAD SEGIN EI COMPORTAMIENTO

cc 1193145219 (ARIUHT MENDOZA ORTIZ ENFORMACION 39811 - Fomentar cultura 618966 - EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA NO APROBADO 'CC 1118839450 - VON LISE TH TORO FLOREZ
nersnles al TEGIA EMPRENDENORA

cc 27013725 FANNY MERCEDES DANGON CUADRADO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora seg(n habilidades y competencias 618963 - 24020153304 RELACIONAR LA MPORTANCIA DE LA NEGOCIACION | APROBADO 'CC 1118839450 - VON LISETH TORO FLOREZ
nercnaloc O EI_EMDDENNIMIENT SECUN AS NECESINANES ¥ £ EMENTOS NE

cc 27013725 FANNY MERCEDES DANGON CUADRADO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora sequn habilidades y competencias 618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS | APROBADO 'CC 1118839450 - VON LISETH TORO FLOREZ
personales EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS

cc 27013725 FANNY MERCEDES DANGON CUADRADO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora sequn habilidades y competencias 618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES | APROBADO 'CC 1118839450 - VON LISETH TORO FLOREZ
nercnsloc ONAILES EN S1ICOTRIANDAR SEGIIN El COMBABTAMENTA

cc 27013725 FANNY MERCEDES DANGON CUADRADO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora sequn habilidades y competencias 618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E NNOVADORA APROBADO 'CC 1118839450 - VON LISETH TORO FLOREZ
sercnnsloc SECIIN ESTRATECI EMBRENDENNDS

cc 20935301 CLAUDIA JUDITH VARGAS CUADRADO ENFORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618963 - 24020153304 RELACIONAR LA MPORTANCIA DE LA NEGOCIACION | NO APROBADO 'CC 1118839450 - VON LISE TH TORO FLOREZ
persnnslec CON E1_EMBBENDIMIENT SEGIINGAS NECESINANES ¥ EI EMENTOS DE L8

cc 20935301 CLAUDIA JUDITH VARGAS CUADRADO ENFORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS | NO APROBADO 'CC 1118839450 - VON LISE TH TORO FLOREZ
personales EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS

cc 20935301 CLAUDIA JUDITH VARGAS CUADRADO ENFORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES | NO APROBADO 'CC 1118839450 - VON LISE TH TORO FLOREZ

DERSONAIES EN &1L COTNIANINGN SEGIIN EI COMBOBTAMENTR

Tow Tore Flore=




cc 140935301 CLAUDIA JUDITH VARGAS CUADRADO ENFORMACION 39811 - Fomentar cultura 618966 - EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA NO APROBADO CC 1118839450 - IVON LISETH TORO FLOREZ
nersnales SEGIN ESTRATEGIA EMPRENDENORA

cc 40935446 YESICA YANILET PEREIRA MENDOZA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segan habilidades y competencias 618963 - 24020153304 RELACIONAR LA MPORTANCIA DE LA NEGOCIACION | APROBADO 'CC 1118839450 - VON LISETH TORO FLOREZ
nersnales CONEI EMPRENDIMIENTO SEGIINI AS NECESIDANES Y ELEMENTOS DE LA

cc 40935446 YESICA YANLET PERERA MENDOZA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS | APROBADO 'CC 1118839450 - VON LISETH TORO FLOREZ
personales EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS

cc 40935446 YESICA YANLET PERERA MENDOZA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora sequn habilidades y competencias 618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES | APROBADO 'CC 1118839450 - VON LISETH TORO FLOREZ
nercnaloc ONAILES EN S1ICOTRIANDAN SEGIIN Bl COMBNBTAMENTA

cc 20935445 YESICA YANILET PEREIRA MENDOZA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora sequn habilidades y competencias 618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E NNOVADORA APROBADO 'CC 1118839450 - VON LISETH TORO FLOREZ
nercnnsloc SECIIN ESTRATEGI EMBRENDENNDS

cc 29609439 ALEXANDRA ROMERO ALFARO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora sequn habilidades y competencias 618963 - 24020153304 RELACIONAR LA MPORTANCIA DE LA NEGOCIACION | APROBADO 'CC 1118839450 - VON LISETH TORO FLOREZ
persnnslec CON E1_EMBBENDIMIENT SEGIING AS NECESINANES ¥ EI EMENTOS DE L8

cc 29609439 ALEXANDRA ROMERO ALFARO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS | APROBADO 'CC 1118839450 - VON LISETH TORO FLOREZ
personales EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS

cc 29609439 ALEXANDRA ROMERO ALFARO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES | APROBADO 'CC 1118839450 - VON LISETH TORO FLOREZ
persnnsles DEDSONAIES EN §1LCOTINIANINAN SEGIIN EI_COMBORTAMENTR

cc 49609439 ALEXANDRA ROMERO ALFARO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATVA E NNOVADORA APROBADO 'CC 1118839450 - VON LISE TH TORO FLOREZ
nersnnales SEGIIN ESTRATEGIA EMDRENDENORA

PPT KARUBIS ANGELA PALMAR MACHADO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura 618963 - RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION | APROBADO 'CC 1118839450 - VON LISE TH TORO FLOREZ
nersnales CONEI_EMPRENDIMIENTO SEGIINIAS NECESIDANES Y EIEMENTOS DE LA

PPT KARUBIS ANGELA PALMAR MACHADO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora seg(n habilidades y competencias 618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS | APROBADO 'CC 1118839450 - VON LISETH TORO FLOREZ
personales EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS

PPT KARUBIS ANGELA PALMAR MACHADO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora seg(n habilidades y competencias 618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES | APROBADO 'CC 1118839450 - VON LISETH TORO FLOREZ
nerconsloc ONAILES EN S1ICOTRIANDAR SEGIIN | COMBASTAMENTA

PPT KARUBIS ANGELA PALMAR MACHADO POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA APROBADO 'CC 1118839450 - VON LISETH TORO FLOREZ
nercnaloc £CiN ECTRATECI EMBRENNENNRA

PPT 6552132 KATERIN ALMINDA POLANCO AROCHES POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora sequn habilidades y competencias 618963 - 24020153304 RELACIONAR LA MPORTANCIA DE LA NEGOCIACION | APROBADO 'CC 1118839450 - VON LISETH TORO FLOREZ
nercnalec CON 1 EMBBENDIMIENTO SEGIING AS NECESINANES ¥ EI EMENTOS DE L

PPT 6552132 KATERIN ALMINDA POLANCO AROCHES POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618964 - 24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS | APROBADO 'CC 1118839450 - VON LISETH TORO FLOREZ
personales EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS

PPT 6552132 KATERIN ALMINDA POLANCO AROCHES POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618965 - 24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES | APROBADO 'CC 1118839450 - VON LISETH TORO FLOREZ
persnnslec DEDSONAIES EN S11COTINIANINAN SEGIIN EI_COMBABTAMENTH

PPT 6552132 KATERIN ALMINDA POLANCO AROCHES POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E NNOVADORA APROBADO 'CC 1118839450 - VON LISETH TORO FLOREZ
persnnslac G ESTRATEGI EMDBENDENNRA

cc 84092898 NELSON ESPELETA URANA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias 618963 - 24020153304 RELACIONAR LA MPORTANCIA DE LA NEGOCIACION | APROBADO 'CC 1118839450 - VON LISE TH TORO FLOREZ
nersnnales CON EI_EMPRENDIMIENTO SEGIINI AS NECESINANES ¥ EI EMENTOS DE LA

cc 84092898 NELSON ESPELETA URANA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura 618964 - ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS | APROBADO 'CC 1118639450 - VON LISE TH TORO FLOREZ
personales EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS

cc 84092898 NELSON ESPELETA URIANA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura 618965 - APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES | APROBADO! 'CC 1118839450 - VON LISETH TORO FLOREZ
nersnles PERSONAIES EN SILCOTNIANNAN SEGIN EI COMPORTAMENTO

cc 84092898 NELSON ESPELETA URIANA POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora seg(n habilidades y competencias 618966 - 24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATVA E INNOVADORA APROBADO 'CC 1118839450 - VON LISETH TORO FLOREZ

Ton Toro Flore=



