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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Cartagena, octubre de 2023

Sefior

Enmer Enrique Pérez Castro

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1_PCCNTR_4816894
Profesional Grado 2

Coordinador de Formacién

Centro Agroempresarial y Minero

Cartagena, Bolivar

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes octubre del afio 2023

Referencia: No CO1_PCCNTR_4816894 del aiio 2023

Adriana Magaly Cifuentes Bustos, identificada con la cédula de ciudadania No. 30.236.841
de Manizales, en mi calidad de Contratista del SENA en el Centro Agroempresarial y Minero,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y
CUATRO MILLONES TREINTA Y NUEVE MIL SESENTA Y SIETE PESOS MCTE ($34.039.067).
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer
pago correspondiente al mes de abril por valor de UN MILLON QUINIENTOS OCHENTA Y
SEIS MIL QUINIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS MCTE ($1.586.567) b) Siete (7) pagos
mensuales, iguales, de mayo a noviembre por valor de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS
VEINTISIETE MIL PESOS MCTE ($4.327.000) cada uno. c¢) Un (01) dltimo pago
correspondiente al mes de diciembre por valor de DOS MILLONES CIENTO SESENTA Y TRES
MIL QUINIENTOS PESOS MCTE ($2.163.500).
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Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2023.

OBIJETO: Prestar servicios profesionales para realizar acciones de seguimiento y
acompafiamiento académico a los aprendices de la formacién, brindando orientaciones
sobre estrategias para la apropiacién de conocimientos en ambientes virtuales de
aprendizaje e identificando necesidades y requerimientos para contribuir a la retencion,
a través de la implementacion de los lineamientos definidos desde el Grupo de Gestién

Estratégica de la Formacion.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Proyectar las acciones a | Proyeccion del plan de | Excel con el cronograma
realizar durante el mes o | trabajo semanal. (virtual) semanal.
cuando se requiera para el
desarrollo de las
actividades, previa
aprobacion de la persona
encargada desde el Grupo
de Gestidn Estratégica de la
Formacion.

2 Desarrollar sesiones | Realizacion de seis (06) | Excel con el cronograma
sincrénicas para orientar a | sesiones  sincronicas  de | de sesiones sincrénicas
los aprendices sobre los | orientacion a los aprendices. | realizadas.
procesos académicos vy | (virtual)
administrativos referidos a
la ejecucién de la
formacion, conforme a las
directrices institucionales.

3 Dar solucién a inquietudes | Realizacién de seis (06) | Excel con el cronograma de
expuestas por los | sesiones sincrdnicas con la | sesiones sincrdnicas
aprendices en los espacios | participaciéon de diez (10) | realizadas.
de atencién sincrdénica | aprendices. (virtual) .
dispuestos para tal fin. P'antallla.\zos de: >eslones

sincrénicas realizadas.
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Orientar a los aprendices

sobre tematicas
relacionadas con
estrategias para la

interaccion y el aprendizaje
en ambientes virtuales de

aprendizaje y las
funcionalidades del LMS, a
través de los espacios

digitales dispuestos para tal
fin.

Realizacién de quince (15)
transferencias académicas y
técnicas con la participacion
de seiscientos noventa y tres
(693) aprendices. (virtual)

Excel con el cronograma de
transferencias realizadas.

Realizar seguimiento a las
acciones realizadas por los
aprendices en el LMS,
empleando los
instrumentos establecidos
para contribuir a la
retencidn en la formacion

Seguimiento a 11.290
aprendices sin ingresos al
LMS durante 15 dias.
(virtual).

Realizacion de 4 informes
estadisticos y cualitativos del
seguimiento. (virtual)

Base de datos del registro
del seguimiento.

Excel y Word de los
informes realizados.

Enviar notificaciones a los
aprendices cuando se
requiera, a partir de los
resultados del seguimiento
a las acciones realizadas por
estos en el LMS, desde los
espacios dispuestos para tal
fin y en los tiempos
establecidos para contribuir
a la retenciébn en Ia
formacién.

Envio de 16.340 masivos por
la plataforma SAVA. (virtual)

Pantallazo de los envios
masivos.

Realizar recursos digitales

para facilitar la L,
., Actualizacién del documento | Word documento
comprension de las ] .
- . GuiaDeProcesos- actualizado.

tematicas referidas a los

procesos académicos vy

administrativos durante la

3
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ejecucion de la formacion
del aprendiz.

Seguimiento-NolngresosLMS
V4.

8 | Actualizar el banco de
preg_untas . frec?uentes No se desarrollé este mes. No se desarrollé este mes.
asociadas a las inquietudes
expuestas por los
aprendices en los
diferentes espacios de
interaccion efectuados.

9 Realizar actas de las | Elaboré quince (15) actas Documento en Word del
sesiones de trabajo, | relacionadas con las acta No. 544, 547, 550,
transferencias, charlas vy | transferencias realizadas. 552, 558, 563, 566, 568,
demas espacios de | (virtual) 593, 595, 600, 603, 611,
interaccion donde se 619, 627.
requiera, en los tiempos
establecidos y atendiendo
las directrices dadas por la
persona encargada desde el
Grupo de Gestién
Estratégica de la
Formacion.

10 | Actualizar los espacios | Actualizacidn plan de trabajo | Excel con el plan de
virtuales, formularios, | semanal. (virtual) trabajo semanal.
instrumentos y demas
documentos necesarios

para el desarrollo de las
actividades asignadas en los
tiempos  requeridos y
atendiendo los planes de
trabajo establecidos.

Actualizacién Excel con el
consecutivo de actas,
cantidad de aprendices en
linea, asistencia diligencia vy
enlace de grabacion. (virtual).

Actualizacion estadisticas
seguimiento. (virtual).

Excel con el consecutivo de
actas.

Excel con las estadisticas
del seguimiento.
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11

Orientar transferencias de
conocimiento para explicar
a los aprendices las
funcionalidades disponibles
en el LMS institucional,
conforme a la
programacion establecida
desde el Grupo de Gestion
Estratégica de la
Formacion.

Realizacion de diez (10)
transferencias relacionadas
con la plataforma Territorium
con la participacién de 554
aprendices. (virtual).

Cronograma de las
transferencias técnicas
realizadas.

12

Dar respuesta diaria vy
oportuna a las
comunicaciones recibidas
por parte de todos los roles
que componen la estrategia
de ejecuciébn de la
formacién virtual y del
Grupo de Gestidn
Estratégica de la
Formacion.

Se respondieron 9.069
correos de solicitudes de
aprendices. (virtual)

Pantallazo estadisticas de
correos tramitados.

13

Participar en las acciones de
gestion de cambios de la
plataforma LMS, Ambiente
Virtual de Aprendizaje AVA,
sistemas de gestion,
administracion e
informacién, actualizacién
de programas y demas
requerimientos
relacionados con la
ejecucién de la formacion.

No se desarrollé este mes.

No se desarroll6 este mes.

14

Apoyar la articulaciéon con
los demas roles de la
estrategia de ejecucion de
la formacidn, propuestos
desde el Grupo de Gestién
Estratégica de la
Formacion, en lo que

Realizacion  del  Reporte
aprendices con 30 o mas dias
sin ingresos al LMS, con el
objetivo de enviarlo a los
asesores de formacioén virtual
de la Direcciéon General.
(virtual).

Excel con el
generado.

reporte
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respecta al manejo y acceso
a la informacién de manera
oportuna, dando respuesta
a los requerimientos
necesarios, asi como apoyar
las acciones encaminadas a
la planeacion, ejecucion y
fortalecimiento de la
formacion.

Realizacién del Reporte
Novedad presentada
Base_15_dias

Word reporte actualizado.

15

Asistir a la totalidad de las
reuniones y demas jornadas
gue se adelanten o sean
requeridas, asi como
brindar respuesta diaria y
oportuna a las
comunicaciones recibidas
por parte de todos los roles
que componen la estrategia
de ejecucion de la
formacién y desde el Grupo
de Gestidn Estratégica de la
Formacion.

Asistencia a cuatro (04)
reuniones via Teams con el
Equipo de  Seguimiento
Académico y con el Grupo de
Gestion de la Oferta, la
Ejecucién y la Certificacion de
la formacidn. (virtual)

Pantallazo de las
reuniones realizadas.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9456722232 de la planilla de Aportes en linea correspondiente al mes de
septiembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti-tramites”)

Evidencias en (10) folios

Cordialmente,

Firma

Adriana Magaly Cifuentes Bustos
Contratista

C.C. No. 30.236.841

Recibi a satisfaccion:

Firma

ENMER ENRIQUE PEREZ CASTRO

Supervisor Contrato CO1_PCCNTR_4816894 de 2023
Profesional Grado 2

Coordinador de Formacion
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REGIONAL BOLIVAR
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO

INFORME CUALITATIVO DE ACTIVIDADES FORMATIVAS DESARROLLADAS EN EL MES DE:

OCTUBRE del 2023

Contratista: Adriana Magaly Cifuentes Bustos

Identificacion: 30.236.841

Contrato: CO1_PCCNTR_4816894

Durante el mes realicé las siguientes actividades de acuerdo con las obligaciones

contractuales:

Realicé la proyeccion de las actividades a realizar cada semana:

Semana 1. Del 2

al 6 de ocrubre

HORA / DIA LUNES 2 MARTES 3 MIERCOLES 4 JUEVES 5 VIERNES &
Programacion reporte Programacion reparte Programacion reporte LMS [Programacion reporte Programacion reporte LMS
LMS. LMS-Prueba masivo Registro respuestas LM3--Prueba masivo Registro respuestas
= 10:00 am Reunion: Equipo de Registro respuestas LimeSurvey-comeo Regisiro respuestas LimeSurvey-comeaa
Seguimiento Académico  |LimeSurvey-comeo electronico. LimeSurvey-cormeo electronico.

Registro respuestas
LimeSurvey-comeo

glectronico.
Revision y alistamiento

Correccion Informe
Mensual de Seguimiento

Gestion respuestas
aprendices seguimiento

Gestion respuestas
aprendices seguimiento

Gestion respuestas
aprendices seguimiente

Fe B R Atencidn sincronica

Gestion respuesias
aprendices seguimiento

Atencion sincranica

Afencion sincronica

Reunion: Seguimiento
Académico

Gestion respuestas

aprendices uimienio
4:00 - 6:00 pm [ =

(= T3

Estadisticas-Cruce SOFIA

Afencion sincrénica

Estadisticas-Cruce SOFIA
Plus

GTH-F-062 V10

Estadisticas-Cruce SOFIA
Plus

Estadisticas-Cruce SOFIA
Plus




SENA

N

Semana 2. Del 8 al 13 de octubra

HORA / DIA LUNES 8

MARTES 10

MIERCOLES 11

JUEVES 12

VIERNES 13

Programacion reporte
LMS-Prusba masivo
e L Transferencia;

Conociendo mi plataforma

Programacion reporte
LMS

Registro respuestias
LimeSurvey-comeos

Programacion reporte
LMS.

Reunion: Seguimiento
Académico

Programacion reporie LMS
Registro respuestas
LimeSurvey-comen
electrénico.

Programacion reporie
LMS-Prueba masivo
Regisiro respuestas
LimeSurvey-comeo

Registro respuesias
LimeSurvey-cormeo

elecironico.
Revision y alistamiento

Gestion respuesias
aprendices seguimiento

Registro respuesias
LimeSurvey-cormeo
elecironico.

Revision y alistamiento

Gestion respuestas
aprendices seguimienta

Gestion respuesias
aprendices seguimiento

Transferencia:
- Bl Conociendo |a
herramienta Bigblusbutton

Gestion respuesias
aprendices seguimiento

Gestion respuestas
aprendices seguimiento

Gestion respuestas
aprendices seguimiento

Gestion respuestas
aprendices seguimiento

Gesfion respuestas
aprendices seguimiento
Estadisticas-Cruce SOFIA
Plus

Transferencia: Pautas
para la redaccion de
documentos académicos.
Estadisticas-Cruce

Gesfion respuestas
aprendices seguimiento
Estadisticas-Cruce SOFIA
Plus

Estadisticas-Cruce SOFIA
Plus

Estadizticas-Cruce SOFIA
Flus

HORA / DIA

Semana 3 Del 17 al 20 de octubre

MARTES 17

MIERCOLES 18

JUEVES 19

VIERNES 20

Programacion reporte
LMS

Registro respuestas
LimeSurvey-comec

Programacion reporte
LMS-Prusba masivo
Registro respuesias
LimeSurvey-cormeo

Programacion reporie LMS
Registro respuestas
LimeSurvey-cormen
electranico.

Programacion reporie
LMS-Prueba masivo
Regisiro respuestas
LimeSurvey-comen

Gestion respuesias
aprendices seguimiento

Gesfion respuestas
aprendices seguimiento

Gestion respuestas
aprendices seguimienta

Gestion respuesias
aprendices seguimiento

Atencian sincronica

Transferencia: Pautas para
la redaceion de
documentos académicos.

Atencién sincronica

Transferencia:
Herramientas para
fortalecer la creatividad e
innovacion en 1a formacion

Gestion respuesias
aprendices seguimiento
Estadizticas-Cruce
SOFIA Plus

Gestion respuestas
aprendices seguimiento
Estadisficas-Cruce SOFIA
Plus
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2. Realizacion de seis (06) sesiones sincronicas de orientacion a los aprendices.

SE?\IA ATENCION CHAT OCTUBRE 2023
7AT ADRIANA CIFUENTES BUSTOS
SESION HORA No. DE APRENDICES ATENDIDOS
1 2:00 - 4:00 pm 2
2 4:00 - 6:00 pm 1
3 2:00 - 4:00 pm 1
4 2:00 - 4:00 pm 2
5 2:00 - 4:00 pm 2
5] 2:00 - 4:00 pm 2
TOTAL 10

3. Realizacion de seis (06) sesiones sincronicas con la participacién de diez (10)
aprendices.

ATENCION CHAT OCTUBRE 2023
SENA
:A: ADRIANA CIFUENTES BUSTOS
SESION HORA No. DE APRENDICES ATENDIDOS
1 2:00 - 4:00 pm 2
2 4:00 - 6:00 pm 1
3 2:00 - 4:00 pm 1
4 2:00 - 4:00 pm 2
5 2:00 - 4:00 pm 2
5] 2:00 - 4:00 pm 2

@ a a«ndeiBosdaas o s

a8 - AHAuvfeiro-daad

10
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seiscientos noventa y tres (693) aprendices.
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SESION

TRANSFERENCIAS OCTUBRE 2023

ADRIANA CIFUENTES BUSTOS

No. DE APRENDICES

Orientaciones generales para el envio de

ORIENTADOS

1 8:00-10:00 am|_ _ B o 12
Evidencias, Blog y Wiki

2 4:00 - 6:00 pm |Reglamento del Aprendiz-Generalidades 12

3 2:00 - 4:00 pm |Competencias digitales para la formacion virtual 28

4 8:00 - 10:00 am |Conociendo mi plataforma LMS Territorium 140

s 2:00 - 4:00 pm Cla\re's p_ara la interaccidn en AVA - Foros a5
Académicos

6 4:00 - 6:00 pm |Conociendo mi plataforma LMS Territorium 49

7 2:00 - 4:00 pm |Conociendo mi plataforma LMS Territorium 33

8 8:00 - 10:00 am |Conociendo mi plataforma LMS Territorium 43

9 8:00 - 10:00 am |Conociendo mi plataforma LMS Territorium 65

10 2:00 - 4:00 pm |Conociendo la herramienta BigBlueButton 77

1 2:00 - 6:00 pm Pauta{s ;EIEI’E la redaccion de documentos -
académicos

12 2:00 - 4:00 pm Cla\re:; p_ara la interaccidn en AVA - Foros 27
Académicos

13 2:00 - 4:00 pm |Conociendo mi plataforma LMS Territorium 18

14 2:00 - 4:00 pm Pauta's ;_Jara la redaccion de documentos 5
académicos

15 2:00 - 4:00 pm {-!erraml_ertas para fortalecer_la creatividad e 22
innovacion en la formacisn virtual

TOTAL

5. Seguimiento a 11.290 aprendices sin ingresos al LMS durante 15 dias.

Nojey Tipo de documergsy  Documento g 1D UNICO - Programa de Formacion | Nive! de Formacigey Total dias sin Ingre<gey - Fecha envio masivos (d-m-g

35091 cC 1234790812 12347908122834526 GESTION EFICIENTE DE LA ENERGIA Teendl 15 2/10/2023 Semanal
35092 o 1088341438 10883414382834955 ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE Tecnol vl 15 2/10/2023 Semanal
35093 cC 1010145799 T0101457992758233 ANIMACION 3D Tecndlogo Virtual 15 2/10/2023 Semanal
35094 cC 1193067995 11930679952834689 GPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR Técnico Virtual 15 2/10/2023 Semanal
35095 o 107350920 10 GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE Tecndlogo Virtual 15 2/10/2022 Semanal
35096 il 1052959994 10520599942721550 ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE logo Virtual 15 2/10/2023 Semanal
35097 o 1107035544 11070355442834405 GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE 5logo Virtual 15 2/10/2023 Semanal
35098 [ 1015469471 1015469471 2838451 PROGRAMACION DE SOFTWARE écnico Virtual 15 3/10/2023 Semanal
35099 cC 1002360874 1002460874 2834431 PROGRAMACION DE SOFTWARE Técnico Virtual 15 2/10/2023 Semanal
35100 o 1007427960 10070279602721447 ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE Tecndlogo Virtual 15 2/10/2023 Semanal
35101 [ 75508158 ASESORIA COMERCIAL Técnico Virtual 15 3/10/2023 Semanal
35102 o 1020487874 10204878742834399 GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE Teendlogo Virtual 15 2/10/2023 Semanal
35103 o 1113690208 11136902042758453 DESARROLLO PUBLICITARIO Tecndl 15 2/10/2022 Semanal
35104 cC 1003530905 T0035309052834395 GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE Tecnélogo Virtual 15 2/10/2023 Semanal
35105 cC 1092341671 10923416712781315 MIARKETING DIGITAL PARA EL SISTENA MODA Técnico Virtual 15 2/10/2023 Semanal
35106 o 77092178 05217826 ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE ogo Virtual 15 2/10/2022 Semanal
35107 cC 1077572240 10779722502844061 GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE 15 2/10/2023 Semanal
35108 o 1028626717 10286267172721318 DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES Tecnologo Virtua 15 2/10/2023 Semanal
35109 [ 85755653 GESTION EFICIENTE DE LA ENERGIA Tecndlogo Virtua 15 3/10/2023 Semanal
35110 cC 1193472504 1934725842834 779 DESARROLLO PUBLICITARIO Tecnélogo Virtua 15 2/10/2023 Semanal
35111 o 1097780020 10977800202834726 SERVICIOS Y OPERACIONES MICROFINANCIERAS Técnico Virtual 15 2/10/2022 Semanal
35112 cC 1095550902 T0955509022834636 PROYECTOS AGROPECUARIOS Técnico Virtual 15 2/10/2023 Semanal
35113 cC 52860850 528608502834593 DRESELECCION DE TALENTO HUMANO MEDIADO POR HERRAMIENTAS TIC_| Técnico Virtual 15 2/10/2023 Semanal
35114 o 1172340466 11723404662834593 ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE Tecndlogo Virtua 15 2/10/2022 Semanal
35115 cC 1122646079 11226460792834612 DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES Tecnélogo Virtua 15 2/10/2023 Semanal
35116 cC 1079187388 10791873882834778 DESARROLLO PUBLICITARIO Tecnélogo Virtua 15 2/10/2023 Semanal
35117 [ 1098630414 10986304142534558 ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE Tecndlogo Virtua 15 3/10/2023 Semanal
35118 cC 11281576 T1284157632721291 DESARROLLO DE COLECCIONES PARA LA INDUSTRIA DE LA MODA Tecnélogo Virtua 15 2/10/2023 Semanal
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Realizacion de 4 informes estadisticos y cualitativos del seguimiento. (virtual)

-+ > 2. TITULADA VIRTUAL > 3.INFORMES > 15 DIAS SIN INGRESO > ESTADISTICOS_CUALITATIVOS

D

Nombre T ~
.

Y

- > 9.SEGUIMIENTO APRENDICES FORMACION TITULADA > APRENDICES SIN INGRESO AL LMS

]

Nombre © v

B°  Septiembre04_Septiembre_29_Estadisticas_Mensual_LMSx...

ms

Septiembre04_Septiembre_29 Mensual LMS.docx

IME_Septiembre04_Septiembre29_15Dias_LMS_.docx

IME_Septiembre04_Septiembre29_15Dias_LMS_xlsx

Modificado ~

3 de octubre

9 de octubre

6. Envio de 16.340 masivos por la plataforma SAVA.

= [ Mensajeria Lotes | CRUD Campafias

Modificado ~

3d

3d

Adriana Cifuentes Bustos

e octubre

e octubre

Modificade por

seg.academicofv

Modificado por ~ Tamai
Adriana Cifuentes Bustos 95,5 KE
Adriana Cifuentes Bustos 6,74 M

> 3. INFORMES MENSUALES >

Tamaiio de arch... ¥ Compartir
383 KB &3 Compartido
114 KB &3 Compartido

| Buscar todo | Buscar

Pagina 1 ded | M

1028

1028

1028

1028

1028

1028

1028

1028

1028

8 8 8 8 8 8 & & 8 &

1028

1D Plantilla

Mosirando 18 25 de 78 registros

202310-23

202310-20

202310-20

20231019

20231019

20231017

20231013 -

20231013 -

20231012

2023-10-11

-09:32

-04T

-07:55

-1007

-07:48

-10:23

09:55

07.52

-1012

- 09:40

Erwiados

1201

602

616

679

1201

602

658

786

1330

616

679

Por Enviar

Resetaar filtro

jAnimate!, ingresa a realizar.
jAnimate, ingresa a realizar...
jAnimate, ingresa a realizar...
jAnimate, ingresa a realizar...
jAnimate!, ingresa a realizar
jAnimate!, ingresa a realizar
jAnimate!, ingresa a realizar
jAnimate, ingresa a realizar...
jAnimate!, ingresa a realizar...

{Animate!, ingresa a realizar...

7. Actualizacion del documento GuiaDeProcesos-Seguimiento-NolngresosLMS V4.
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-+ > APRENDICES SIN INGRESO AL LMS > 1.0RIENTACIONES GENERALES > GUIA PROCESO SEGUIMIENTO TITULADA &

|

Nombre T v

19_05_23_GuiaDeProcesos-Seguimiento-NolngresosLMS V2.docx
19_05_23_GuiaDeProcesos-Seguimiento-NolngresosLMS V3.docx
19_05_23_GuiaDeProcesos-Seguimiento-NolngresosLMS V4.docx

2023-GuiaDeProcesos-Seguimiento-NolngresosLMS.docx

Modificado

11 de octubre

11 de octubre

11 de octubre

11 de octubre

Modificado por

Adriana Cifuentes Bustos
Adriana Cifuentes Bustos
Adriana Cifuentes Bustos

Adriana Cifuentes Bustos

9. Elaboré quince (15) actas relacionadas con las transferencias realizadas.

Tamaiio de arch... v

67,6 KB

450 KB

450 KB

503 KB

©® seg.academicofv > EQUIPO SEGUIMIENTO ACADEMICO 2023 > 2, ACTAS DE TRABAJO > 9.0CTUBRE > Adriana Cifuentes Bustos

Nombre T ~

Meodificado -

Modificado ...

= Acta_593_Oct_09_2023 Conociendo mi plat...
Acta_595_0Oct_09_2023 Conociendo la herra...
Acta_600_Oct_10_2023 Pautas para la redac...
Acta_603_0Oct_11_2023 Claves para la intera...
Acta_611_Oct_13_2023 Conociendo mi plat..

Acta_619_Oct_18_2023 Pautas para la redac...

Acta_627_0ct_20_2023 Herramientas para f...

13 de octubre

13 de octubre

13 de octubre

13 de octubre

13 de octubre

Hace 3 dias

Hace 3 dias

Adriana Cifuentes Bustos

Adriana Cifuentes Bustos

Adriana Cifuentes Bustos

Adriana Cifuentes Bustos

Adriana Cifuentes Bustos

Adriana Cifuentes Bustos

Adriana Cifuentes Bustos

10. Actualizacion plan de trabajo semanal:

Activida

Semana 1. Del 2 al & da ocrubre

MARTES 3

MIERCOLES 4

v~  Tamafio de arch... ¥  Compartir

1,00 MB &3 Compartido

870 KB &3 Compartido

1,48 MB &3 Compartido

1,15 MB &3 Compartido

890 KB &3 Compartido

147 MB &3 Compartido

1,08 MB &3 Compartido
JUEVES 5 VIERMES 6

HORA / DIA LUNES 2
Programacion reporte
LMS.

S ne nion: Equipo de
Seguimiento Académico

Programacidn reporte
LMS-Prugba masivo
Registro respuestas
LimeSurvey-comes

Programacion reporte LMS
Reqgistro respuestas
LimeSurvey-correo
electronico.

Programacion reporte
LMS--Prueba masivo
Registro respuestas
LimeSurvey-comeo

Programacion reporte LMS
Regisiro respuestas
LimeaSurvey-comao
electronico.

Registra respuesias

LimeSurvey-cormeo
e lecirnico.

Revision vy alistamiento

Correccion Informe
Mensual de Seguimiento

Gesfion respuestas
aprendices seguimienta

Gestion respuestas
aprendices seguimienta

Gestion respuestas
aprendices seguimiento

Alencién sincranica

Gestion respuesias
aprendices seguimiento

Atencidn sincrénica

Atencidn sincronica

Reunion: Seguimiento
Académico

Geslion respuestas
aprendices seguimiento

b A esaisticas-Cruce SOFIA
[=ITY

Atencion sincronica

Estadisticas-Cruce SOFI&
Plus

Estadisticas-Cruce SOFIA
Plus

GTH-F-062 V10

Estadisticas-Cruce SOFIA
Plus
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Semana 2. Del § al 13 de octubre

HORA / DIA LUNES 8

MARTES 10

MIERCOLES 11

JUEVES 12

VIERNES 13

Programacicn reporte
LMS-Prugba masiva
L L Transferencia:

Conociendo mi plataforma

Programacion repaorte
LMS

Registro respuestas
LimeSurvey-comeo

Programacicn reporte
LMS.

Reunion: Seguimiento
Académico

Programacian reporte LMS
Registre respuestas
LimeSurvey-cormeo
electranico.

Programacion reporie
LMS-Prueba masivo
Regisiro respusstas
LimeSurvey-cormeo

Registro respuesias
LimeSurvey-cormeo
electrénico.

Revision y alistamiento

Gestion respuestas
aprendices seguimiento

Registro respuesias
LimeSurvey-carmeo
electrénico.

Revision y alistamiento

Gestion respuestas
aprendices seguimiento

Gestion respuestas
aprendices seguimiento

Transferencia:
e B Rl Conociendo la
hemramienta Bigbluebutton

Gestion respuestas
aprendices seguimiento

Geslion respuestas
aprendices seguimienio

Gestion respuestas
aprendices seguimiento

Gestion respuestas
aprendices seguimiento

Geslion respuestas
aprendices seguimiento
Estadisticas-Cruce SOFIA
Plus

Transferencia: Pautas
para la redaccion de
documentos académicos.
Estadisticas-Cruce

Geslion respuestas
aprendices seguimiento
Estadisticas-Cruce SOFIA

Plus

Estadisticas-Cruce SOFIA
Plus

Estadisticas-Cruce SOFlA
Plus

Semana 3 Del 17 al 20 de octubre

MARTES 17

MIERCOLES 18

JUEVES 19

VIERNES 20

HORA / DIA
8:00 - 10:00 am

Frogramacion reporte
LMS

Registro respuestas
LimeSurvey-cameo

Programacion reporte
LMS-Prueba masivo
Registro respusstas
LimeSurvey-cormeo

Programacion reporte LMS
Regisfro respuestas
LimeSursey-comao
electronico.

Programacion reporie
LIM3-Prueba masivo
Registro respuestas
LimeSurvey-comeo

10:00 - 12:00 m

Gesfion respuesias
aprendices seguimiento

Gesfion respuestas
aprendices seguimiento

Gestion respuestas
aprendices seguimiento

Gestion respuestas
aprendices seguimiento

Atencidn sincronica

Transferencia: Paulas para
la redaccion de
documeantos académicos.

Atencién sincrdnica

Transferencia:
Herramientas para
fortalecer la creatividad &
innevacian en la formacion

Gestion respuestas
aprendices seguimiento
Estadisticas-Cruce
SOFIA Plus

Gesfion respuestas
aprendices seguimiento
Estadisticas-Cruce SOF1A
Plus

Gestion respuestas
aprendices seguimiento
Estadisticas-Cruce SOFIA
Plus

Gestion respuestas
aprendices seguimiento
Estadisticas-Cruce SOFIA
Flus

GTH-F-062 V10

Mol FECHA [~ HORA [~ SALA [~ TEMA [~ RESPONSABLE ACTA [.7] No. Conectad| - | No. Asistentd - URL GRABACION I~
593 |9/10/2023  |8002m. [TEAMS - SAL 1 | Conociendo mi plataforma LMS Territorium. |Adriana Cifuentes Bustos 65 =] .com, facituen
Jtess sena eau co1/EQ28m GENFPRUNEXWISTIOBIVLLY
nakeuop1dEsEGHA
Conociendo la herramienta para conferencias
web BigBlugBumon
595 9/10/2023 2:00p.m. [TEAMS - SALA L |Adriana Cifuentes Bustos 7 74 <o,
Jtest sena edu 2471 b3 AInveu 7LsIFA sSaml
o7 5eHC Gknru s
Pautas para Ia redaccion de documentas e — =
500 [10/10/2923  [4:00pm. ITEams -saLa 2| U1 P " |Adriana Cifuentes Bustos 52 5 FWhIMks=O_gcOBYIBZI
académicos.
. com/ov:fel
Claves para | ineraccion en AVA. Foras
503 11/10/2023  [2:00p.m. [TEAMS - SALA L a‘aﬂér:l_as |Adriana Cifuentes Bustos 7 s i9xrENNreatuHhFOJEBnoAZXd
“ Jtosbxmbyansaurns
511 [13/10/2023  |200pm. [TEAMS - SALA 1 | Conociendo mi plataforma LMS Territorium.  |Adriana Cifuentes Bustos 15 17 Jeest sena eau con 5 me
Rrussiesezo Fg
Pautas para Ia redaccion de documentos e fsened pihyeon ooy =
619 [18/10/2023  |200pm. [Teans - saLa 1|00 e * |Adriana Cifuentes Bustos 3 5 Jtest,_sena_edu Fur
seedemices piarriLgrruoses
Herramientas pars fortalecer la crestividad & ot sonadmy s sregn e o fadten
527 20/10/2023  |200p.m. [TEAMS - SALA L enise i |Adriana Cifuentes Bustos 2 2 Jtest_sena_edu B2RSYS
innovation en Ia formacion virtual A Tireaes
vy LT

Actualizacién Excel con el consecutivo de actas, cantidad de aprendices en linea, asistencia
diligencia y enlace de grabacion:
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Actualizacién estadisticas seguimiento.

Estadisticas masivos mes de octubre

5 105 7
as 78 861 1447
‘Semana 1: del 02 3l 06 16 oins contaztagos & & 5 aprendices ey
Agrendices Duplicados. 265 |Aprendices Cuplicados ) [Asrencices Dulicados 52 Ao endices Duplicadas 207 [Aprendices Duplicadas 530
Toral masives 736 __|Total masives 5 [Total masivos 581 Total masives 551 Total masivos 1303
Toral sgrenaices baze 538 [Toral sprendices base Y [Fota! aprenices base o o1 aprenaices base 318 Total sprendices base o7
10 de octure T3 de ocubre 13 de octuber T3 de octubre
1080 aprendice 104905 _|Cant 080 aprendices sava 1075 [Carw 350 aprengices SAVA 103376 Cantions sprendices SAVA 10833 Cantioad sprendices SAVA 104175
o BO0 |Apeendices 15 dias e ices 35 75 Agrendices 15 oias ) [Apeendices 15 dias 1507
‘Semana 2: del 09 a1 13 52 |aprenaices 16 dins contmerados = contacagos o prendices 16 o 3 s 188
Agrendices Duplicados. 333 |Aprendices Cuplicados 336 [Asrencices Duplicados 361 Ao endices Duplicadas 208 Aprendices Duplicadas 3
Toral masives 708__[Total masives 7 [Total masivos ] Total masives 507 Total masivos 1312
Toral sgrenaices baze 67 _|Toral sprenaices base s [Fotal aprenices base o Tomi aprencices base o Total sprendices base =
18 de octuee 18 de ociubre 20 de octuber Total semana
164002 _|Cantioad aprendices Sava 103772 |Carw a3 aprengices sava 105707 Cantioas sprenaices SAVA EEE
BE2 |Apeendices 15 dias 7 a7 Agrendices 15 oias &80
‘Semana 3: del 17 a1 20 105 |aprendices 15 dias conmaatsdos EY contacagos B aorendices 16 & . .
Agrendices Duplicados. 358 |Aprendices Cuplicadas 3% [Aerencices Dulicados 355 Ao endices Duplicados 255
Toral masives 777 [Total masives s [Total masivos ] Total masives 533
Toral sarenaices baze 523 [Toral sprendices base a5 [Fotal aprenices base 2 o1 aprencices base 354

11. Realizacidn de diez (10) transferencias relacionadas con la plataforma Territorium con
la participacién de 554 aprendices. (virtual).

. TRANSFERENCIAS OCTUBRE 2023
SENA

‘ ADRIANA CIFUENTES BUSTOS

No. DE APRENDICES
ORIENTADOS

SESION

Orientaciones generales para el envio de
Evidencias, Blog y Wiki

2 8:00 - 10:00 am |Conociendo mi plataforma LMS Territorium 140

1 8:00 - 10:00 am 12

3 2:00 - :00 pm Clavers p_ara la interaccion en AVA - Foros .
Académicos

4 4:00 - 6:00 pm |Conociendo mi plataforma LMS Territorium 49

5 2:00 - 4:00 pm |Conociendo mi plataforma LMS Territorium 33

6 8:00 - 10:00 am [Conociendo mi plataforma LMS Territorium 48

7 8:00 - 10:00 am |Conociendo mi plataforma LMS Territorium 65

8 2:00 - 4:00 pm |Conociendo la herramienta BigBlueButton 77

g 2:00 - 4:00 pm Clal.re's p_ara la interaccidn en AVA - Foros 27
Acadeémicos

10 2:00 - 4:00 pm |Conociendo mi plataforma LMS Territorium 18
TOTAL 554

12. Se respondieron 9.069 correos de solicitudes de aprendices relacionados con las
siguientes categorias

15
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@ CATEGORIAS CORREOS ELECTRONICOS SEGUIMIENTO
SENA ACADEMICO APRENDICES OCTUBRE DE 2023
7AV ADRIANA CIFUENTES BUSTOS
CATEGORIA Mo. DE CORREOS
1 Académica 842
2 Administrativa 553
3 Personal 3574
4 Laboral 1646
5 Técnica 2326
6 No especificado 52
7 Maturaleza 28
8 Social 43

TOTAL 9069

14. Reporte aprendices con 30 o mas dias sin ingresos al LMS, con el objetivo de enviarlo a

los asesores de formacidn virtual de la Direccién General:

- > APRENDICES SIN INGRESO AL LMS > 2. TITULADA VIRTUAL > 3.INFORMES > REPORTES CENTROS DE FORMACION >

[N  Nombre t v Modificado ~ Modificado por ~ Tamarno de arch... ¥ Compartil
[xH AprendicegSUMagD\'agsin\ngregos—‘lﬁ,—ﬂg—zg_xlsx 14 de septiembre Joselyn Judith Ferndndez | 24,6 MB &8 Compart
[xB AprendicesBOMasD\'asSin\ngresos-28-09—23.xlsx 13 de octubre Adriana Cifuentes Bustos 82,4 MB &3 Compart

Realizacion del Reporte Novedad presentada Base_15_dias

F% 26_09_23_Reporte Novedad presentada Base_15_dias 29/09/2023 1:01 a. m. Documento de Mi...

GTH-F-062 V10

2138 KB
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15. Asistencia a cuatro (04) reuniones via Teams con el Equipo de Seguimiento Académico
y con el Grupo de Gestidn de la Oferta, la Ejecucién y la Certificacién de la formacién.

M aw cdeareoe ¢ "3 2 euw t2ng

@ OropeChome  Auws Gdti i Hew Femror Pafier Posle Veisce

B OB Cut itk O x| B \DRENTCONS R X W 5 b2 %

17
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