SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, octubre 2023

Sefior

Richar Jhon Elinson Parrado Lozano

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5201317
Coord. Académica de Industria

Centro de Industria y Servicios del Meta

Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes octubre del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR. 5201317 del 2023

Yo SARA VICTORIA CANTILLO CASTRO, identificada con la cédula de ciudadania
No. 40390575 de Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro
de Industria y Servicios del Meta area Industria, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes octubre objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Diez y seis millones novecientos ochenta y siete mil
setecientos setenta y nueve pesos ($16.987.779) COP, el cual sera pagado asi:
21 dias de julio por un valor de ($2.642.543) Dos millones seis cientos cuarenta y
dos mil quinientos cuarenta y tres pesos, 3 pagos iguales de los meses de agosto y
septiembre por valor de ($3.775.062) Tres millones setecientos setenta y cinco mil
sesenta y dos pesos. Y diez (24) dias del mes de noviembre por un valor de
($3.020.50). Tres millones veinte mil cincuenta pesos m/cte

Plazo: Sera hasta el (10) de (octubre) de 2023

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar acciones de
formacion en los programas regular ofertados por el Centro de Industria y
Servicios del Meta, de acuerdo a los perfiles profesionales y disefio curricular
en ejecucion para la vigencia 2023. CONFECCION
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Obligaciones Especificas:

No. Obligacion Especificas Acciones realizadas Evidencias
Participar en la planeacion de los |Para el mes de octubre no| ANEXO 1: No hay
1 |procesos formativos de acuerdo con | se realiz6 reuniones evidencia
los lineamientos institucionales, de
acuerdo a su perfil.
Participar en la generacién y desarrollo | Se  diligencio ficha de
de disefio curricular, proyectos de |vigilancia tecnolégica y|ANEXO 2 ficha vigilancia
investigacion  aplicada, innovacion | competitiva para | tecnoldgica ver en link
pedagdgica, desarrollo tecnolégico, | establecer de manera|VIGILANCIA
publicaciones y estudios de vigilancia | prospectiva las | TECNOLOGICA -
2 |tecnolégica y competitiva para |tendencias. OneDrive

establecer de manera prospectiva las
tendencias de desarrollo de las
diversas redes de conocimiento de
interés institucional y cuando el Centro
de formacién asi lo requiera.

(sharepoint.com)

Evaluar los aprendizajes previos, | Para el presente informe
realizar reconocimiento de estilos y |el contratista no ejecuto | No hay evidencia
3 ritmos de aprendizaje de las fichas |esta obligacion contra
asignadas, de acuerdo con los|actual
procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina
Ejecutar la formacion profesional | Se realiza procesos de ANEXO 3:
integral de acuerdo el modelo|guia de aprendizaje que | Del numeral 4 guias de
pedagdgico de la entidad, el disefio y | se ejecuta en la | aprendizaje FICHAS
desarrollo curricular de los programas | formacion. 2847185
4 |del area tematica de las fichas 4 GUIAS DE
asignadas; propendiendo por la APRENDIZAJE -
permanencia y certificacion de los OneDrive
aprendyges en _el dgsarrollo de la (sharepoint.com)
formacion profesional integral.
No se realiza evaluacion | ANEXO 4 del numeral 5 -
Emitir juicio de evaluaciéon de los|de resultados de
resultados de aprendizaje, de las |aprendizaje 2847185 Link de la carpeta de link
competencias del programa, en el evaluacion. Fichas
5 |desarrollo de su formacion, aplicando 2847185
Ir?s procedimie”tols’ plazos J 6_EVALUACION JUICIOS
erramientas tecnologicas que la .
ortigad defrn. g q EVALUATIVOS - OneDrive
(sharepoint.com)
Registrar en el sistema de gestion | No se realiza evaluacién
académica establecido por la entidad | de resultados de
6 |€nun plazo maximo de tres (3) dias, | aprendizaje. 2847185 ANEXO 5
todas las actividades que se relacionan Del numeral 6
en el procedimiento de la ejecucién de
la formacion profesional.
2
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Reportar oportunamente al
coordinador académico, a través de

Para el presente informe
el contratista no ejecuto

No hay evidencia

7 medios formales, las novedades que |esta obligacion contra
se generen durante la ejecucion de la | actual
formacién de las fichas asignadas; y
hacer seguimiento a las mismas.
Verificar que los participantes a su|Se realiza asociar
formacién se encuentren en estado "en | aprendiz a la ruta para las | ANEXO 6 Del numeral 8
8 | formacion” en el sistema de gestion | Fichas 2847185 pantallazo de asociar
académica de la entidad. aprendiz a la ruta
Apoyar en el acopio de los documentos | Para el presente mes de ANEXO 7
9 del procedimiento de Ingreso de|octubre, no se programdé Del numeral 9: No hay
aprendices cuando las condiciones de | nuevas fichas. evidencia ’
la poblacién lo requieran. '
Participar cuando el centro lo requiera Para el p_resente in_forme No hay evidencia
en el proceso de seleccién, disefio de el contratista o ejecuto
10 | talleres e instrumentos que alimenten |€St@ obligacion  contra
los bancos de pruebas para la|2ctual
seleccion de aprendices.
Participar en los comités de evaluacion | Para el presente informe | No hay evidencia
y seguimiento ordinario y | el contratista no ejecuto
11 | extraordinario que se programen para |esta obligacion contra
los aprendices, de acuerdo con la |actual
citacion realizada.
Aplicar las medidas formativas | Para el presente informe | No hay evidencia
12 estable.cidas en el reglamento del el contrat?sta_no ejecuto
aprendiz y el manual de los Centros de | esta obligacion contra
convivencia del Centro de Formacién. | actual
Participar y aportar en la construccion | Para el presente informe | No hay evidencia
de los entregables de las fases de|el contratista no ejecuto
13 |Registro calificado y Autoevaluacion |esta obligacion contra
para los programas en nivel tecnélogo, | actual
cuando el centro lo requiera.
A . Para el presente informe | No hay evidencia
poyar al centro de formacion en la | tratista. no eiecut
14 |promocion de la oferta institucional €l contralista no-€jecuto
cuando se requiera. esta obligaciébn contra
actual
Realizar seguimiento a etapa |Para el presente informe
productiva, documentar y acompafar | €l contratista no ejecuto
al aprendiz en reunién(es) con el|esta obligacion contra
15 |conformador, registrar las evidencias | actual. No hay evidencia
del proceso y aplicar instrumentos que
evallen la etapa productiva y aporten a
la mejora del proceso formativo.
~ . Para el presente informe | No hay evidencia
Acompafiar a los aprendices a las el contratista no ejecuto
16 |actividades contempladas en el Plan T
. . : esta obligacion contra
Nacional de Bienestar al Aprendiz actual

GTH-F-062 V10




4
SENA

N

17

Ejecutar un minimo de 160 horas
mensuales de Formacién Directa de
acuerdo a la programacién de la
formacién del Centro

se imparte formacion en
los ambientes de acuerdo

a la programacioén
asignada por la
coordinacion académica y
aplicando  todos los
protocolos del sistema
institucional de gestion

autocontrol y los modelos
y sistemas de gestion.

Ficha: 28847185
MANEJO DE
MAQUINARIA DE
CONFECCION

INDUSTRIAL PARA

ROPA EXTERIOR
fecha de inicio: 1/10/2023
fecha de terminacion:
31/10/2023

horario: lunes a viernes
desde la 8:00 a las 16:00.
horas 168 HORAS
290601237 operar maquina
de cadeneta segln
manuales técnicos y
parametros de calidad
290601238 operar maquina
de ciclo de costura segun
procedimiento y manuales
técnicos.

290601236 operar maquina
fileteadora segiin manuales
técnicos y parametros de
calidad.

290601235 operar maquina
plana  segin  manuales
técnicos y parametros de
calidad.

168 HORAS
REPORTADAS MES DE
OCTUBRE

ANEXO 9
Del numeral 17
pantallazos de los

correos de solicitudes de
los eventos titulada.

18

Apoyar las etapas precontractual y
contractual (apoyos técnicos) dentro
de los procesos contractuales y de
cooperacién  asignados por el
supervisor o el ordenador del gasto.

Para el presente informe
el contratista no ejecuto
esta obligaciébn contra
actual

No hay evidencia

19

Asistir a las reuniones que programe el
ordenador del gasto y/o supervisor con
ocasion al desarrollo de su objeto
contractual.

Para el mes de octubre no
se realiz6 reuniones

ANEXO 10
Del numeral 19 no hay
evidencia

20

Atender las orientaciones del equipo
técnico-pedagégico del Centro de
formacion y de la regional Meta.

Para el presente informe
el contratista no ejecuto
esta obligacién contra
actual

No hay evidencia
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21

Realizar la solicitud de la consolidacion
de las necesidades de materiales de
formacién con todas las caracteristicas
y especificaciones segun proyectos de

Para el presente informe

el contratista no ejecuto
esta obligacién contra
actual

No hay evidencia

formacion de acuerdo con la

especialidad y desempefio

Informar la necesidad de giras|Para el presente informe | No hay evidencia
22 técnicgs,_ y documgntar el|el contrat?sta_no ejecuto

cumplimiento y evaluacion de la|esta obligacion contra

misma. actual

23

Promover y divulgar cada mes las
actividades y el material bibliografico
digital a los aprendices enviado por el
Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir
referencias bibliograficas, participar de
talleres y eventos, entre otros)

Para el presente informe

el contratista no ejecuto
esta obligaciébn contra
actual

No hay evidencia

Mantener el certificado por | Me encuentro certificada
competencias laborales vigente, tanto|en dos competencias
en las normas técnicas, como en la|técnicas de mi
norma de competencia “Orientar | especialidad.
Formacién Presengial de acuerdo con P ANEXO ..11 del numeral
24 -y o o 24 certificados de las
procedimiento técnico y normativo” o la L
iy normas técnicas.
gue la modifique o reemplace,
participando en los procesos técnicos
de formacién que adelante el SENA
durante la vigencia del contrato.
Para el presente informe|Anexo 12 No hay
o5 Elaborar informe de ejecucion del|el contrat?sta'no ejecuto | evidencia
proyecto formativo. esta obligaciébn contra
actual
Elaborar los formatos del archivo de | Para el presente informe

26

gestion segln los lineamientos de
gestiébn documental acorde a la historia
académica de cada aprendiz y cada
ficha. Migrar la informacion de las
historias académicas al
archivo/espacio digital orientado por la
Coordinacion del Grupo de Formacién
Integral,  Gestion Educativa vy
promocion y Relaciones Corporativas
del Centro

el contratista ejecuto esta
obligacién contra actual

ANEXO 13 Hoja de

control GD-F-003
inventario documental
GD- F-004

GESTION DOCUMENTAL -
OneDrive
(sharepoint.com)

GTH-F-062 V10



https://sena4-my.sharepoint.com/personal/industria_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1697903906878&or=OWA%2DNT&cid=800acb81%2D5ddb%2D20de%2D4d35%2D3c17593786ca&ga=1&WSL=1&id=%2Fpersonal%2Findustria%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%20INDUSTRIA%2DCONTRATOS%202023%2FINSTRUCTORES%2FNUEVO%20CO%2D5203017%20SARA%20VICTORIA%20CANTILLO%20CASTRO%2F10%20CUENTA%20MES%20OCTUBRE%2FGESTI%C3%93N%20DOCUMENTAL
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/industria_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1697903906878&or=OWA%2DNT&cid=800acb81%2D5ddb%2D20de%2D4d35%2D3c17593786ca&ga=1&WSL=1&id=%2Fpersonal%2Findustria%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%20INDUSTRIA%2DCONTRATOS%202023%2FINSTRUCTORES%2FNUEVO%20CO%2D5203017%20SARA%20VICTORIA%20CANTILLO%20CASTRO%2F10%20CUENTA%20MES%20OCTUBRE%2FGESTI%C3%93N%20DOCUMENTAL
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/industria_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1697903906878&or=OWA%2DNT&cid=800acb81%2D5ddb%2D20de%2D4d35%2D3c17593786ca&ga=1&WSL=1&id=%2Fpersonal%2Findustria%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%20INDUSTRIA%2DCONTRATOS%202023%2FINSTRUCTORES%2FNUEVO%20CO%2D5203017%20SARA%20VICTORIA%20CANTILLO%20CASTRO%2F10%20CUENTA%20MES%20OCTUBRE%2FGESTI%C3%93N%20DOCUMENTAL

SENA

N

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM |No DE LA ORDEN LUGAR DE

DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de

ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 8627073752 de la planilla, expedida por Aportes en Linea Correspondiente al
mes de SEPTIEMBRE 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidad(es) del Estado el (los) cual(es)
se encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el
numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales
conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del
principio de la debida diligencia frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual
GC_ del periodo objeto de cobro.
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Evidencias en (13) folios

Cordialmente,

— . RAC

Sara victoria Cantillo Castro
Contratista
C.C. No. 40.390.575

Recibi a satisfaccion:

Firma,

Richar Jhon Elinson Parrado Lozano
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR 5201317
Coord. Académica de Industria
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ANEXO 1 Del numeral 1 — No hay evidencia

ANEXO 2 ficha vigilancia tecnoldgica ver en link
EVIDENCIA VIGILANCIA TECNOLOGICA MES OCTUBRE

= Mend | Y 8-Formatos Vigilanc.. X | + Crear @ Iniciar sesion - o X
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DRIVE LINK VIGILANCIA TECNOLOGICA - OneDrive (sharepoint.com)
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https://sena4-my.sharepoint.com/personal/industria_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1697903906878&or=OWA%2DNT&cid=800acb81%2D5ddb%2D20de%2D4d35%2D3c17593786ca&ga=1&WSL=1&id=%2Fpersonal%2Findustria%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%20INDUSTRIA%2DCONTRATOS%202023%2FINSTRUCTORES%2FNUEVO%20CO%2D5203017%20SARA%20VICTORIA%20CANTILLO%20CASTRO%2F10%20CUENTA%20MES%20OCTUBRE%2FVIGILANCIA%20TECNOLOGICA

SENA

ANEXO 3 Del numeral 4 - Se anexa guia de aprendizaje
MANEJO DE MAQUINARIA DE CONFECCION INDUSTRIAL PARA ROPA EXTERIOR.

| 4 || = | 4GUIAS DE APRENDIZAJE - X
Inicio Compartit  Vista (7]
« v 4 ||« DATOSTERA(D:) > 9MANEO DE MAQUINARIA DE CONFECCION INDUSTRIAL PARA ROPA EXTERIOR » 4 GUIAS DE APRENDIZAJE v o O Buscar en 4 GUIAS DE APRENDIZAJE
Nembre Fecha de modificacién  Tipo Tamafio

# Acceso rapido
I Escritorio
& Descargas

@ GFPI-F-133_Guia_de_Aprendizaje FASE DE ANALISIS ACTIVIDAD 1 MAQUINA PLANA respuesta Documento de Mi... 2.245 KB
@ GFPI-F-135_Guia_de_Aprendizaje FASE DE ANALISIS ACTIVIDAD 1 MAQUINA PLANA

@ GFPI-F-135_Guia_de_Aprendizaje FASE DE ANALISIS ACTIVIDAD 2 MAQUINA FILETEADORA repuesta

Documento de Mi...

Documento de Mi...

5| Documentos T3 GFPI-F-135_Guia_de_Aprendizaje FASE DE ANALISIS ACTIVIDAD 2 MAQUINA FILETEADORA Documento de Mi

&) Imagenes @ GFPI-F-135 Guia_de Aprendizaje FASE DE ANALISIS ACTIVIDAD 3 MAQUINA RECUBRIDORA repuesta Documento de Mi...

. DATOS TERA (D:) @ GFPI-F-135_Guia_de_Aprendizaje FASE DE ANALISIS ACTIVIDAD 3 MAQUINA RECUBRIDORA Documento de Mi...
10 CUENTA MES DE OCTUBRE T3 GFPI-F-135_Guia_de_Aprendizaje FASE DE PLANEACION ACTIVIDAD 4 FIBRAS TEXTILES Documento de Mi

@ GFPI-F-133_Guia_de_Aprendizaje FASE DE PLANEACION ACTIVIDAD 5 HILO
@ GFPI-F-135_Guia_de_Aprendizaje FASE DE PLANEACION ACTIVIDAD 6 CUADRO TEXTIL
@ GFPI-F-135_Guia_de_Aprendizaje FASE DE PLANEACION ACTIVIDAD 7 CUADRO PUNTADAS ¥ COSTURAS

Capturas de pantalla Documento de M.

Documento de Mi...
PATRONAJE INFANTIL

Documento de Mi

VIGILANCIA TECNOLOGICA 5] GFPI-F-135._Guia_de_Aprendizaje FASE DE PLANEACION Documento de M.
@ OneDrive ) GFPI-F-135_Guia_de_Aprendizaje LEAN MANUFACTURING Documento de Mi...
3 Este equipo
¥ Red

12 elementos

H P Buscar

Link de la carpeta de evidencia de las guias. 4 GUIAS DE APRENDIZAJE - OneDrive
(sharepoint.com)
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DISENO CURRICULAR titulada operario MANEJO DE MAQUINARIA DE CONFECCION
INDUSTRIAL PARA ROPA EXTERIOR

setaa

N

LINEA TECNOLOGICA: DISERO
RED TECNOLOGICA: DISERO DE MODAS ¥ CONS

[]
SENA

A( RED DE GONGGIMIENTO: RED DE CONOCH

LA
RED TECNOLOGICA: DISERO DE MODAS ¥ CONFECCIONES

ECNOLOGICA: DISERO
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GUIAS DE APRENDIZAJE FASE DE ANALISIS Y PLANEACION.

LINK: GUIAS DE APRENDIZAJE - OneDrive (sharepoint.com)
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SENA

= | GUIAS DE APRENDIZAJE - X
Inico  Compartir  Vista (2]
<« v 4 « DATOS TERA (D:) » 9 MANEJO DE MAQUINARIA DE CONFECCION INDUSTRIAL PARA ROPA EXTERIOR » GUIAS DE APRENDIZAJE v O £ Buscar en GUIAS DE APRENDIZAJE
Nombre Fecha de modificacién Tipo Tamafio

3 Acceso rapido
I Escritorio

& Descargas

Documentos

@ GFPI-F-133_Guia_de_Aprendizaje FASE DE ANALISIS ACTIVIDAD 1 MAQUINA PLANA respuesta
@ GFPI-F-135_Guia_de_Aprendizaje FASE DE ANALISIS ACTIVIDAD 1 MAQUINA PLANA
@ GFPI-F-133_Guia_de_Aprendizaje FASE DE ANALISIS ACTIVIDAD 2 MAQUINA FILETEADORA repuesta
@ GFPI-F-133_Guia_de_Aprendizaje FASE DE ANALISIS ACTIVIDAD 2 MAQUINA FILETEADORA
&= Imégenes @ GFPI-F-133_Guia_de_Aprendizaje FASE DE ANALISIS ACTIVIDAD 3 MAQUINA RECUBRIDORA repuesta
= DATOS TERA (D) @3 GFPI-F-135_Guia_de_Aprendizaje FASE DE ANALISIS ACTIVIDAD 3 MAQUINA RECUBRIDORA
9 CUENTA MES DE SEPTIEMBRE @3 GFPI-F-135_Guia_de_Aprendizaje FASE DE PLANEACION ACTIVIDAD 4 FIBRAS TEXTILES
@3 GFPI-F-135_Guia_de_Aprendizaje FASE DE PLANEACION ACTIVIDAD 5 HILO
@3 GFPI-F-135_Guia_de_Aprendizaje FASE DE PLANEACION ACTIVIDAD § CUADRO TEXTIL
@3 GFPI-F-135_Guia_de_Aprendizaje FASE DE PLANEACION ACTIVIDAD 7 CUADRO PUNTADAS Y COSTURAS
13 GFPI-F-135_Guia_de_Aprendizaje FASE DE PLANEACION
& OneDrive @3 GFPI-F-135_Guia_de_Aprendizaje LEAN MANUFACTURING

Documento de Mi 2246 KB
Documento de Mi

Documento de Mi

Documento de Mi

Documento de Mi

LS S N N

Documento de Mi...
Documento de Mi.

Capturas de pantalla Documento de Mi.
GUIAS DE APRENDIZAJE

PATRONAJE FEMENING

Documento de Mi.

Documento de Mi...

3
3
3
3
3

20 11:04 a. m. Documento de Mi...

Documento de Mi...
[ Este equipo

=¥ Red

12 elementos

£ Buscar 5 Q) ESP

Link de la carpeta de guias de aprendizaje: 4 GUIAS DE APRENDIZAJE - OneDrive
(sharepoint.com)

ANEXO 4 del numeral 5 -

Link de la carpeta de link evaluacion. Fichas 2847185
6 EVALUACION JUICIOS EVALUATIVOS - OneDrive (sharepoint.com)

o | office365 - Blsqueds. % | & Pagina principal | Microsoft365 X | () Correo: Sara Victoria Cantillo Co= X | @ EVIDENCIATITULADA - OneDriv: X | + = a X
< G () httpsy//senad-my.sharapoint.com/personal/industria_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1697903906878&0r=0WA-.. AY ¢ [0 = 5 & o
B2 Importar favoritos | 1 Gmail @B YouTube E¥ Maps Q
OneDrive 0 uscar £ & 7 sevwoacn @ @
industria.cism T Cargar v @ Compartir G Copiarvinculo =+ JF Organizar v = ~ Informacién -
. B
£ Mis archivos
NP -+ » NUEVO CO-5203017 SARA VICTORIA CANTILLO CASTRO > 10 CUENTA MES OCTUBRE > EVIDENCIA TITULADA & o
o]
[ Nombre v Modificado + - Modifi
&  4GUIAS DE APRENDIZAJE Haceunossegundos SaaVit |
& 6 EVALUACION JUICIOS EVALUATIVOS hace 4 minutos Sara Vict
& 7 EVIDENCIA FOTOS hace 27 minutos Sara Vict
& 3 PROGRAMA DE FORMACION hace 30 minutos Sara Vict
& 1 PLANEACION DE LA FORMACION hace 31 minutos Sara Vict
Obener las aplicaciones de m
OneDrive
a
Volver ala version clésica de
OneDrive M
4 »

H £ Buscar y Parc. soleado
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SENA

ANEXO 5
Del numeral 6 — subir el proyecto productivo de la ficha 2847185 Creacién de rutas, asociacion de

aprendices y evaluacion de juicios evaluativos

EVIDENCIA DE ASOCIAR APRENDIZ PENDIENTE A DE RUTA DE APRENDIZAJE FICHA 2847185
OPERARIO INPEC

€& > C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principalfaces G aw % 0 ° H

M Grmail €3 YouTube B¥ Maps

.
SOﬁaPIus |5e & SARAVICTORIA CANTILLO @Ayudaysopore  ElBandejadetacas  EFLMSSENA @ CambiarClave  Sali 8
Instructor v -

(2 Disefio Curricular < Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

(# Ejecucion de la Formacion LEcKes e D e

Administrar Ruta de Aprendizaje ™ i 2847155 - MANEC DE MAQUINARLA DE
= INDUSTRIAL PARAROPAEXTERIGR.
Consuitar Ruta el Aprendiz
Ruta de Aprendizsfe PEC SPERARIO SERTIENBRE 2023 FCHA a
Generar Excel de Planeacion = #

Pedagbgica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de Ia Ruta de Aprendizaie

Aprendices
Asosiar Aprendiz  una Ruta de

Aprendizaje Sefior Instructor: Antes de proceder a asodiar la uta de aprendizaje al Aprendiz. a iz que ba
con el fin de evilar errores en el proceso de cerfficacién del Aprendiz. Recuerde que una vez asociada la ruta no es posibie adelantar modifica

d (Tipo de documento, ni nombres, apelidos), esto
ies sobre I informaci i
Futa g Apranaizsls Actus!
cC 17333377 HUMBERTO GUERRERG DAVILA Induccion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo Pigina 1 de t

Listse Rprendices Azocisdos s Rua

Reconocimisnto de Aprendizzje
Previos Masivo.

Evaluar Ruta de Aprendizsje

Reconocimiento de Aprendizzies
Previos

Reportes <
Selictud de Segunda Evaluacion ¢

Gomplementaria Virtual

H A Buscar

€ 3> C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.cofsofia/homefprincipal faces c e 2w OO

SOFIA Plus Versidn 5.0.50 Pawerad by SENA @ SENA 201 - Bagerd - Colombia- 2135,

M Gmail 3 YouTube B? Maps

.
SOﬁaPIus ‘3/;%: & SARAVICTORIA CANTILLO @Ayudaysopote  EEBandejadetarcas  EFLMSSENA  @CambiarClave  Salr @
Instructor - <
(# Disefio Curricular < Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
de bisqueda
 Ejecucién de la Formacién @ Ermrm i
o - N " 2847125 - MANEO DE MAQUNARIA DE
pamnsiar futa ge ferendeas et de carscirzaciin CONFECCION INDUSTRIAL PARA ROPA EXTERIOR. =4
Consultar Ruta del Aprendiz
e reirm INPEG OPERARIO SEFTIEMERE 2022 FIGHA mda
Generar Excel de Planeacién 2emes y

Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formativa

Gestion de I Ruta de Aprendizaje

| Resultado: 1 iado(s) a I3 Ruta izaje: 2022 FICHA 2847185. Se ha enviada un comes.

La & pr ana 8
Rsociar Aprendiz  uma Ruta de electrénico 3 los aprendices asociados 3 1 ruta

Aprendizie
Evaluar Ruta de Aprendizaie

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados 3 Ruta

Reconocimiento d Aprendizzie
Previos Masivo.

Reconocimiento de Aprendizajes
Frevios

Reportes <
Solicitud de Segunda Evaluacion

Complementaria Viriual

C Parc. soleado A w7 Q)
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ANEXO 7 Del numeral 9 No hay evidencia

ANEXO 9
Del numeral 17 pantallazos de los correos de solicitudes del evento titulada.

M EVENTOS MES OCTUBRE - SAR/ X + N - a X

&« C @& mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm8&logbl#sent/KtbxLxgZcqStzmBNKRMMIHImnbBdwVHhrg ® Q 2 w 0O 'X,\ :

™M Gmail @B YouTube B¥ Maps

! Gmail

S EVENTOS MES OCTUBRE - SARA CANTILLO - INPEC OPERARIO (Eii8) ©» Recibices x

ecibidos

Pospuesios Sara Victoria Cantillo Castro <scarti

Importantes P ik
Bendecido dia, mi lore envio mis eventos de este mes, me disculpa no enviarlos antes los evenios perc tengo blogueado el correo sena desde el 10 de octubre, creo que no han informado que s realizé adicsién 3l
contrato

Quedo pendiente.

Cordiaimente

Etiquetas + - yuriba

6825405 ext. 84007

CARPETA TERRITORIUM dy

CCARTAS OPERARIOS ET...
CORREOS SENA IMPORT.

»

[ ]

»

®  DOC CEDULAS CURSOS
®  DOC IMPORTANTES

®  DRIVE IMPORTANTES
® ENLACESALIBRO.. 212
»

FOTOS INPEC
118 p. m.

/O Buscar ) 1°C Parc. soleado 21/10/2023

M EVENTOS MES OCTUBRE - SAR/ X + b4 - a X

¢« C @& mailgoogle.com/mail/u/0/?tab=rm&ogbl#sent/KtbxLxgZcqStzmBNKRMMIHImnbBdwVHhrg ® @ v x O :

™M Gmail @ YouTube ¥ Maps

! Gmail

Ed Recibidos

€« ® 0 B ® 0O @ B D i 1da2190 > Esv

Manuel Andres Peiia Sanchez <mape:

para Maria, in

Buen dia coordinador, cordial saludo
Pospuestos

D  Importantes Se han cargado las 168 horas reportadas en el formato para el mes de octubre (Adjunto pantallazo)

> Enviados

[) Bormradores

Consulta tiempos de il de

‘Achwdad o8 Trmacién”

RESULTADOS DE APRENDIZAE v

SARA VICTORIA CANTLLO

nstrucor o4
Facha e 011102023 ml
Fechatnar 0202 me

Etiquetas o e
CARPETA TERRITORIUM
CARTAS OPERARIOS ET...

CORREOS SENA TMPORT. Total de horas programadas.

Totatde Horas

»

»

»

@ DOC CEDULAS CURSOS
®  DOC IMPORTANTES

®  DRIVE IMPORTANTES
® ENLACESALIBRO.. 212
[

FOTOS INPEC

4 ® zioc = T 119 p. m.
@ X P w B 31°C Parc.soleado A O [F] @ 7 q) Esp e =]

AL Buscar
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ANEXO 11 Del numeral 24 anexo certificado competencia

Certificacion de Competencias laborales
descargar certificado digital Sena competencia http://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-
oferta/certificaciones.html

REPLBIJL‘E:%YEGE&.WBIA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
SARA VICTORIA CANTILLO CASTRO

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 40390575

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

Operar maquina fileteadora segin manuales técnicos y parametros de calidad - NIVEL
INTERMEDIO
Cidigo: 200601236 - Version: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en FLORIDABLANCA. A los veintinueve (29) dias del mes de Noviembre de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

AN/

Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO JUAN MANUEL CASTILLO CALDERON hastael 29 de Noviembre de 2024
Subdirector CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA FLORIDABLANCA
REGIONAL SANTANDER

La auenticidid de esie documento puade ser verificads en o regitm cketrdnko que se encuenta en la pigina web hep:/centificados sema.aduco, bajo ¢l mimen
922500290601 236 OCHI90STSC

Libedtad y coens
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
SARA VICTORIA CANTILLO CASTRO
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 40390575
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Operar maquina plana segiin manuales téenicos y parametros de calidad / Maquina plana de 1
aguja - NIVEL AVANZADO
Cidigo: 290601235 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en FLORIDABLANCA. A los veintinueve (29) dias del mes de Noviembre de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por
1187615 - 29/11/2021 Vigeneia:
No Y FECHA REGISTRO JUAN MANUEL CASTILLO CALDERON hastael 29 de Noviembre de 2024
Subdirector CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA FLORIDABLANCA
REGIONAL SANTANDER

La auenticidad de esio documento puade ser verificads en el registm ckowdnico que se encuenta cn la pigina web hig:icertificados sentaduca, bgo ¢l mimem
922500290601235 10CHINSTSC.
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SENA

Libestad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

SARA VICTORIA CANTILLO CASTRO
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 40390575
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Operar maguina fileteadora segiin manuales técnicos v parametros de calidad - NIVEL
AVANZADO

Cidigo: 290601 236 - Versidn: T

En testimanio de lo anterior. se firma el presente en FLORIDABLANCA. A los diecioche (18) dias del mes de Abril de dos mil veintitres (2023)
Firmado Digitalmente por

1540131 - T8042023 Vigencia:
Mo Y FECHA REGISTRO JAIRO ORLANDO RAMIREZ MONTERD hasta ¢l 18 de Abril de 2026
Subdirector (E) CENTRO INDUSTRIAL DEL DISERO ¥ LA MANUFACTURA FLORIDABLANCA
REGIONAL SANTANDER

La sulenticided de este documenis pusde ser verificada en el regisino electronico que se encuenia en b phgine web hitp:ertificados semaeduca, bao €l nimero
922 500290601236 23 1C CA0390575C.

Libecad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
SARA VICTORIA CANTILLO CASTRO
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 40390575
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Preparar operacion de costura segiin manuales de operacion y parametros de calidad - NIVEL
AVANZADO
Cadigo: 290601233 - Version: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en FLORIDABLANCA. A los dieciocho (18) dias del mes de Abril de dos mil veintitres (2023)
Firmado Digitalmente por

/o

1540185 - 18/04/2023 Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO JAIRO ORLANDO RAMIREZ MONTERO hasta el 18 de Abril de 2026
Subdirector (E) CENTRO INDUSTRIAL DEL DISERO Y LA MANUFACTURA FLORIDABLANCA
REGIONAL SANTANDER

La sutenticidsd de ete documenty puede ser verificada en el registro electronico que s encuenta en b pigim web higcertificadas sems.educo, bajo el nismero
92250029060 123323 1C C0390575C.
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ANEXO 13 del numeral 26 Hoja de control GD-F-003, inventario documental GD- F-004

10 GD-F-004 Formato Inventario Documental TRD OCTUBRE - Excel

Insertar  Disposicion de psgina ~ Férmulas  Datos  Revisar  Vista

Ayuda  Q

#Qué desea hacer?

&= Insertar ~

5 Eliminar ~

> -

i -

AdEp e

N K s~ . Formato  Darformato Estilosde | ... Ordenary  Buscary | Complementos
condicional ~ como tabla ~ celda~ | B Formato filtrar ~  seleccionar ¥
Portapapeles N Fuente 1] Alineacién ~ Nimero F] Estilos Celdas Edicién Complementos ~
P26 i L -
3 I3 3 3 el e La | 0 julkl 1 " " o el & | 8 | s '
a Proceso Gestion Documental
s Formato Gnico de Inventario
. WEGIONAL META REGITTRO DE ENTRADA
ADMINISTRATIVA | CENTRO DE INDUSTRIA ¥ SERVICIOS DEL META Afio MES | oA HUT - NGMERD GHICO DE TRANSFERENCIA
DE CENTRO DE INTEGRAL 2023 | o | "
+
B Tevemvariar 1oz Wiztoris scadémica: de formacibs GRaads perteascientes 3 13 TAD W _de
ForT
FECHAS EXTREMAS |UNIDAD DE CONSERVACION
i conico NOMBRE DE LAS SERIES. SUBSERIES O ASUNTOS s | soporTE ‘ [ NOTAS
W L1 vinal_[cad [canper | Tom ] oTRo |oe Al CORSULTA
" AGUIN PLANA T FILETE ADORA 2023-02-23| 2023-03-08 DIGITAL Electrbnico Alta
1 MAGUINA PLANA ¥ FILETEADORA 2023-02-23| 2025-03-08 DIGTAL Electrénico At
o ¥ DE MAGUINARIA E INSUMOS DE COWFECCION 2023-03-09| 202F-03-23| DIGITAL Electrénico Alta
. WARUINARL E INSUMGS DE CONFECCIGH E023-05-03]_ 20250325 DiamaL Electibnico i
" O FDPA DEPORTIVA, 20200503 _2020-001 DiaAL Clectiénics A
15| 50355240504 | FICHA: 2139543 PROCESOS DE COSTURA PARA Lk CONFECCION 2023.08.03] _2020.04-11 DIGTAL Eleatrbnico A
“ TARHBOCAS, GORRGS ¥ POLAINAS E arin | avasoana| aoesos DAL Electiénico A
B 50-9532-4-35-04 FICHs : 27535: BATAS Y LES DIOTACION HOSPTALARI, 2023-04-20| 2023-04-21 DIGITAL Elsatrénice Al
u 2020 002 enes-05-08 DiEmAL Elsarénics A
| 50353240504 | FICHA 2758054 PATRONAJE Y CONFECCIGN DE CAMISA MASCULINA NDUSTRIAL 20230503 20250545 DiamaL Electrbrico i
o 50-9532-4-35-04 FICHA 2766433 CONFECCION DE LIRS 2023-05-13|  2023-05-30] DIGITAL Elsatrénice Al
w4 Fich v PANTALEN Y BUSS 20250601 5025:06:03 DAL Electifnico A
m rich 20250613 s0zs02s DAL Elecnico A
2o 50950340501 | FioH 3705376 P ATCHWERK APLICADD & PRENDAS DE VESTI 0350626 2085-06.50 DiGTAL Electionico A
27| 50:9502-4-05-08 | FIOHA 2705060 PATCHWORK APLIGADD #Li LENGEFIA. zosnor]_evesoron DAL Electionico A
m Pt z0esn-]_eves-oren DAL Electiénico A
m FicH: P, EXTERIDR. 2025-0121| _2023-0814] DISTAL Eleatrdnico s
0 FICH 2503513 CONFECCION DE SHORT 2023-05-15] 2023-0%-25| DIGIT AL Elsctrénics At
n 3 AR SPERARIC MANELD DE MAGUINAFIA DE O ROPA EXTERICR |_2025-05-18] 20250323 DAL Eluanizs A
| Ssssasson [ (C) - TAAGLINARLA DE 02 RORA EXTERIOR | 2025-10:02] 202311051 A
S

Seleccione el desting y presione ENTRAR o elija Pegar

P Buscar

=]

‘GD-F-003 Formato Hoja de Control 2023 - Excel

Insertar  Disposiciéndepagina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda £Qué desea hacer?

Q

QJ

=

ry

&= Insertar ~

¥ Eliminar ~

> -
B~

v P

Formato  Darformato Estilosde | ., Ordenary  Buscary Complementos
condicional ~ como tabla v celda~ | (% Formata ¥ ~ filtrar~ seleccionar v

Portapapeles 5 Fuente 5 Alineacion 5} Nimero ] Estilos Celdas én Complementos A~
ALl - F || 18/09/2023 “

A B c D E F G H 1 J K L M N o [=]
1 HOJA DE CONTROL
2 |SEDE REGIONAL META CODIGO 50
3 |UNIDAD ADMINISTRATIVA CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META CODIGO 9532
4 |OFICINA PRODUCTORA SUBDIRECCION DE CENTRO DE FORMACION PROFECIONAL CODIGO 50-9532-4
5 | SERIE DOCUMENTAL HISTORIAS ACADEMICAS CODIGO 35
6 SUBSERIE HISTORIAS ACADEMICAS FORMACIGN TITULADA PRESENCIAL CODIGO i
7 |IDENTIFICACION DEL FICHA: 2847185 OPERARIO MANEID DE MAQUINARIA DE CONFECCION INDUSTRIAL DE ROPA EXTERIOR
Rl FECHADE IDENTIFICACION DEL SOPORTE _ No. DEFOLIOS  DEL-

INGRESO TIPO DOCUMENTAL Fisico | FLECTRONIC AL OBSERVACIONES
9 | AAAA/MM/D o
10 2023-09-18 |Reporte de inasistenica X No aplica
11| 2023-09-18 | Actade etapa X No aplica
12
13
14
15 NOMBRES Y APELLIDOS DEL RESPONSABLE DE ARCHIVAR LA INFORMACION: PAGINA 14 DE 16
16
17
18 L
19
a0 [l
‘ .. | FICHA 2786376 | FICHA 2795168 | FICHA 2808029 | FICHA 2809455 | FICHA 2809519 ® [« 1 ™

Listo (% Accesibilidad: es necesario investigar

£ Buscar

Prac. despejado

LINK: GESTION DOCUMENTAL - OneDrive (sharepoint.com)
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Planilla soporte de pago aportes en linea en Informe de Gestién Financiera cargado en el Secop I

/A

ASOPAGOS

RAZON SOCIAL -

SARAVICTORIA CANTILLO CASTRO

GTH-F-062 V10

IDENTIFICACION: CC-40390575
S.d.
COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
NOM. DEFEMDENCIA O SUCURSAL: 0
FECHA GENERACION REPORTE: 2023-10-19
FECHA LIMITE DE PAGO: 2023-10-18
FECHA DE PAGO: 2023-10-03
ENTIDAD DE PAGO: BANCO AV VILLAS
PERIODO PENSION: 202308
PERIODO SALUD: 202308
'A
NUMERO PLAMILLA: 332?1]?3?59
—
TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENCIA DE PAGO (PIN): BE52888638
TIPC DE PLAMILLA: |
FONDO WALOR PAGAR]
CODMGO NUMERO FONDO TOTAL
ENTIDAD NIT NOMERE AFILIADOS IBC soLIDARIDAD | SUBSISTENCI| |\ repecps SIN VALOR PAGAR
A INTERESES
EPSMT 230002564 FAMISANAR 1 § 1.511.000 50 $0 50 5125500 § 188.500
2300 200224308 PORVENIR 1 § 1.511.000 50 1 50 §241.800 § 241500
Total a pagar 50 50 50 §430.700 §430.700
21
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO

INFORME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 4 de 2023

DIRECCION, AREA, REGIONAL O
CENTRO ORDENADORA DE
GASTO:

CENTRO DE SERVICIO Y SERVICIOS DEL META

SUPERVISOR DEL CONTRATO:

Richar Jhon Elinson Parrado Lozano

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR. 5201317 del 2023

TIPO DE CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS.

Prestar servicios personales de caracter temporal para
orientar acciones de formacién en los programas regular

OBJETO: ofertados por el Centro de Industria y Servicios del Meta, de
acuerdo a los perfiles profesionales y disefio curricular en
ejecucién para la vigencia 2023. CONFECCION

VALOR: Diez y seis millones novecientos ochenta y siete mil

] setecientos pesos ($16.987.779) COP

CONTRATISTA: SARA VICTORIA CANTILLO CASTRO

NIT: 40390575

LUGAR DE EJECUCION:

Departamento del Meta

FECHA DE SUSCRIPCION:

10 de julio del 2023

FECHA DE INICIO:

11 de julio del 2023

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO:

235 DIAS

VALOR INICIAL DEL CONTRATO:

Once millones trecientos veinte cinco mil ciento ochenta y
seis pesos ($11.325.186)

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO:

Tres millones veinte mil cincuenta pesos m/cte ($3.020.050)

PRORROGA No x:

N/A

ADICION No: 01

Cinco millones seis ciento sesenta y dos mil quinientos
noventa y tres pesos. m/cte ($5.662.593) COP

SUSPENSION No. x:

N/A

FORMA DE PAGO:

Diez y seis millones novecientos ochenta y siete mil
setecientos setentay nueve pesos ($16.987.779) COP, el
cual serd pagado asi: 21 dias de julio por un valor de
($2.642.543) Dos millones seis cientos cuarenta y dos mil
quinientos cuarenta y tres pesos, 3 pagos iguales de los
meses de agosto y septiembre por valor de ($3.775.062)
Tres millones setecientos setenta y cinco mil sesenta y dos
pesos. Y diez (24) dias del mes de noviembre por un valor
de ($3.020.50) - Tres millones veinte mil cincuenta pesos
m/cte

GCCON-F-031 V.01
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No. Obligacién Especificas Acciones realizadas Evidencias
Part|C|par en la planeacion de I_os procesos Parq el mes de_ octubre no se ANEXO 1 No hay
1 |formativos de acuerdo con los lineamientos | realizaron reuniones . .
U ' evidencia.
institucionales, de acuerdo a su perfil.
Participar en la generacion y desarrollo de | Se  diligencio  ficha de
disefo curricular, proyectos de | vigilancia tecnolégica  y| ANEXO 2 ficha
investigacion aplicada, innovacion | competitiva para establecer de | vigilancia  tecnolégica
pedagdgica, desarrollo tecnolégico, | manera prospectiva las | ver en link
publicaciones y estudios de vigilancia |tendencias.
2 |tecnoldgica y competitiva para establecer
de manera prospectiva las tendencias de
desarrollo de las diversas redes de
conocimiento de interés institucional y
cuando el Centro de formacion asi lo
requiera.
Evaluar los aprendizajes previos, realizar | Para el presente informe el
reconocimientos de estilos y ritmos de|contratista no ejecuto esta|No hay evidencia
3 aprendizaje de las fichas asignadas, de | obligacion contra actual
acuerdo con los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina
Ejecutar la formacion profesional integral | Se realiza procesos de guia de | ANEXO 3
de acuerdo el modelo pedagégico de la|aprendizaje que se ejecuta en .
entidad, el disefio y desarrollo curricular de | la formacién Del numeral 4 guias de
4 |los programas del area tematica de las aprendizaje FICHAS
fichas asignadas; propendiendo por la 2847185
permanencia y certificacion de los
aprendices en el desarrollo de la formacion
profesional integral.
Emitir juicio de evaluacion de los|No se realiza evaluacién de | ANEXO 4 del numeral 5
resultados de aprendizaje, de las|resultados de aprendizaje
5 competencias del programa, en el|2847185 Link de la carpeta de
desarrollo de su formacién, aplicando los link evaluacion. Fichas
procedimientos, plazos y herramientas 2847185
tecnoldgicas que la entidad defina.
Registrar en el sistema de gestion|No se realiza ruta de
académica establecido por la entidad en un | aprendizaje para las Fichas ANEXO 5
plazo maximo de tres (3) dias, todas las | 2847185.
6 e . Del numeral 6
actividades que se relacionan en el
procedimiento de la ejecucion de la
formacién profesional.
. Para el presente informe el|No hay evidencia
Reporta_r oportunqmente al_coordmador contratista no ejecuto esta
7 académico, a través de medios formales, obligacion contra actual

las novedades que se generen durante la
ejecuciéon de la formacion de las fichas

GCCON-F-031 V.01
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asignadas; y hacer seguimiento a las
mismas.

Verificar que los participantes a su
formacién se encuentren en estado "en
formacion" en el sistema de gestion
académica de la entidad

Se realiza asociar aprendices
a la ruta para las Fichas
2847185

ANEXO 6 Del numeral 8
pantallazos de asociar
aprendices a la ruta

Apoyar en el acopio de los documentos del
procedimiento de Ingreso de aprendices
cuando las condiciones de la poblacion lo
requieran.

Para el presente mes de
octubre, no se programé
nuevas fichas

ANEXO 7
Del numeral 9
Pantallazos proceso.

10

Participar cuando el centro lo requiera en
el proceso de seleccion, disefio de talleres
e instrumentos que alimenten los bancos
de pruebas para la seleccion de
aprendices.

Para el presente informe el
contratista no ejecuto esta
obligacion contra actual

No hay evidencia

11

Participar en los comités de evaluacién y
seguimiento ordinario y extraordinario que
se programen para los aprendices, de
acuerdo con la citacion realizada.

Para el presente informe el
contratista no ejecuto esta
obligacién contra actual

No hay evidencia

12

Aplicar las medidas formativas
establecidas en el reglamento del aprendiz
y el manual de los Centros de convivencia
del Centro de Formacion.

Para el presente informe el
contratista no ejecuto esta
obligacion contra actual

No hay evidencia

13

Participar y aportar en la construccion de
los entregables de las fases de Registro
calificado y Autoevaluacién para los
programas en nivel tecnélogo, cuando el
centro lo requiera.

Para el presente informe el
contratista no ejecuto esta
obligacién contra actual

No hay evidencia

14

Apoyar al centro de formacién en la
promocion de la oferta institucional cuando
se requiera.

Para el presente informe el
contratista no ejecuto esta
obligacién contra actual

No hay evidencia

15

Realizar seguimiento a etapa productiva,
documentar y acomparfar al aprendiz en
reunion(es) con el coformador, registrar las
evidencias del proceso y aplicar
instrumentos que evallen la etapa
productiva y aporten a la mejora del
proceso formativo.

Para el presente informe el
contratista no ejecuto esta
obligacion contra actual

No hay evidencia

GCCON-F-031 V.01
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16

las
Plan

Acompafiar a los aprendices a
actividades contempladas en el
Nacional de Bienestar al Aprendiz

Para el presente informe el
contratista no ejecuto esta
obligacién contra actual

No hay evidencia

17

Ejecutar un minimo de 160 horas
mensuales de Formacion Directa de
acuerdo a la programacion de la formacion
del Centro

se imparte formacién en los
ambientes de acuerdo a la
programacién asignada por la
coordinacion académica y
aplicando todos los protocolos
del sistema institucional de
gestion autocontrol 'y los
modelos y sistemas de
gestion.

ficha: 28847185 MANEJO DE
MAQUINARIA DE
CONFECCION INDUSTRIAL
PARA ROPA EXTERIOR

fecha de inicio: 2/10/2023

fecha de
31/10/2023

terminacion:

horario: lunes a viernes desde
la 8:00 a las 16:00. horas 160

290601237 operar maquina de
cadeneta segun manuales
técnicos y parametros de
calidad

290601238 operar maquina de
ciclo de costura segun
procedimiento y manuales
técnicos.

290601236 operar maquina
fileteadora segin manuales
técnicos y parametros de
calidad.

290601235 operar maquina
plana segun manuales
técnicos y parametros de
calidad.

160
REPORTADAS
DE OCTUBRE

HORAS
MES

ANEXO 9

Del numeral 17
pantallazos de los
correos de solicitudes
de los cursos
complementarios y
eventos titulada.

18

Apoyar las etapas precontractual vy
contractual (apoyo técnicos) dentro de los
procesos contractuales y de cooperacion
asignados por el supervisor o el ordenador
del gasto.

Para el presente informe el
contratista no ejecuto esta
obligacién contra actual

No hay evidencia

GCCON-F-031 V.01




SENA

N

Asistir a las reuniones que programe el

Para el presente informe no se

ANEXO 10 Del numeral

1g | ordenador del gasto y/o supervisor con ejecuto  esta  obligacion o
ocasién al desarrollo de su objeto | Contractual 19 no hay evidencia
contractual.

Atender las orientaciones del equipo|Para el presente informe el | No hay evidencia

20

técnico-pedagogico del Centro de

formacion y de la regional Meta.

contratista no ejecuto esta
obligacién contra actual

21

Realizar la solicitud de la consolidacion de
las necesidades de materiales de
formacion con todas las caracteristicas y
especificaciones segun proyectos de
formacion de acuerdo con la especialidad
y desempefio

Para el presente informe el
contratista no ejecuto esta
obligacion contra actual

No hay evidencia

22

Informar la necesidad de giras técnicas, y
documentar el cumplimiento y evaluacién
de la misma.

Para el presente informe el
contratista no ejecuto esta
obligacién contra actual

No hay evidencia

23

Promover y divulgar cada mes las
actividades y el material bibliografico digital
a los aprendices enviado por el Sistema de
Bibliotecas SENA. (incluir referencias
bibliogréficas, participar de talleres y
eventos, entre otros)

Para el presente informe el
contratista no ejecuto esta
obligacién contra actual

No hay evidencia

24

Mantener el certificado por competencias
laborales vigente, tanto en las normas
técnicas, como en la norma de
competencia “Orientar Formacién
Presencial de acuerdo con procedimiento
técnico y normativo” o la que la modifique
o reemplace, participando en los procesos
técnicos de formacion que adelante el
SENA durante la vigencia del contrato.

Me encuentro certificada en
dos competencias técnicas de
mi especialidad.

ANEXO 11 del numeral
24 certificados de las
normas técnicas.

25

Elaborar informe de ejecucién del proyecto
formativo.

Para el presente mes informe
el contrarista no ejecuto esta
obligacién contractual

Anexo 12 No
evidencia

hay

26

Elaborar los formatos del archivo de
gestidn segun los lineamientos de gestién
documental acorde a la historia académica
de cada aprendiz y cada ficha. Migrar la
informacion de las historias académicas al
archivo/espacio digital orientado por la
Coordinacion del Grupo de Formacion
Integral, Gestion Educativa y promocion y
Relaciones Corporativas del Centro

Para el presente informe el
contratista ejecuto esta
obligacién contra actual

ANEXO 13 Hoja de
control GD-F-003
inventario documental
GD- F-004

GCCON-F-031 V.01
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FECHA No.DE | VALOR A VALOR SALDO DEL PSJRE%'EJ"(‘:TIOA&E DIAS

FACTURA | CANCELAR | EJECUTADO | CONTRATO | EPECUCION e jecuTADOS

31/07/2023 | 38217 2.642.543 2.642.543 8.682.643 23,3% 14
006241 642. .642. .682.
96770- 56.6%

31/08/2023 | 90070 3775062 | 6.417.605 4.907.581 6% 30
38004- 79.9%

30/00/2023 | S390% 3775062 | 10.192.667 6.795.112 30
81514- 82.2%

31/10/2023 | So1% 3775062 | 13.967.729 3.020.050 31

OBSERVACIONES

El informe de ejecucion del contratista junto con los soportes del caso se puede verificar en
la plataforma SECOP |I, proceso de contratacibn PSP-RM-953210-022-2023 del CISM asi
mismo los documentos fisicos hacen parte de la carpeta de supervision del contrato y del
expediente contractual correspondiente.

Se verifico el cumplimiento de las obligaciones del contratista con los sistemas de
Seguridad Social Integral en salud, pensiones y riesgos laborales, informacion que se

puede constatar

en

la planilla No.

Correspondiente al mes de Septiembre de 2023.

El presente informe se firma en Villavicencio, mes de octubre de 2023.

Atentamente,

Richard Jhon Elinson Parrado Lozano
Coord. Académica de Industria

Supervisor (a)

,fr’;.g_ﬁ,oMoLuG}v-Lc ﬁ m*i/—’

Revis6: Claudia Patricia De Leon Montes , Apoyo Supervision Coordinacién Academica de Industria.

GCCON-F-031 V.01
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SENA

ANEXO INFORME DE SUPERVISION MES DE OCTUBRE
ANEXO 1 Del numeral 1 — No hay evidencia

ANEXO 2 ficha vigilancia tecnoldgica ver en link
EVIDENCIA VIGILANCIA TECNOLOGICA MES OCTUBRE
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SENA

ANEXO 3 Del numeral 4 - Se anexa guia de aprendizaje
MANEJO DE MAQUINARIA DE CONFECCION INDUSTRIAL PARA ROPA EXTERIOR.

| \ﬂ = | 4 GUIAS DE APRENDIZAJE

Archivo [EGIEES

« o

# Acceso rapido

I Escritorio

J Descargas

[£ Documentos

=] Imagenes

= DATOS TERA (D:)
10 CUENTA MES DE OCTUBRE
Capturas de pantalla
PATRONAJE INFANTIL
VIGILANCIA TECNOLOGICA

@ OneDrive
0 Este equipo

¥ Red

12 elementos

H £ Buscar

Link de la carpeta de evidencia de las guias. 4 GUIAS DE APRENDIZAJE - OneDrive
(sharepoint.com)

Compartir  Vista

% % %%y

<« DATOSTERA (D) » 9 MANEIO DE MAQUINARIA DE CONFECCION INDUSTRIAL PARA ROPA EXTERIOR » 4 GUIAS DE APRENDIZAJE

Nombre

) GFPI-F-135_Guia_de_Aprendizaje FASE DE ANALISIS ACTIVIDAD 1 MAQUINA PLANA respuesta

1) GFPI-F-135_Guia_de_Aprendizaje FASE DE ANALISIS ACTIVIDAD 1 MAQUINA PLANA

1] GFPI-F-135_Guia_de_Aprendizaje FASE DE ANALISIS ACTIVIDAD 2 MAQUINA FILETEADORA repuesta
) GFPI-F-135_Guia_de_Aprendizaje FASE DE ANALISIS ACTIVIDAD 2 MAQUINA FILETEADORA

39 GFPI-F-135_Guia_de_Aprendizaje FASE DE ANALISIS ACTIVIDAD 3 MAQUINA RECUBRIDORA repuesta
13 GFPI-F-135_Guia_de Aprendizaje FASE DE ANALISIS ACTIVIDAD 2 MAQUINA RECUBRIDORA

3] GFPI-F-135_Guia_de_Aprendizsje FASE DE PLANEACION ACTIVIDAD 4 FIBRAS TEXTILES

) GFPI-F-135_Guia_de_Aprendizaje FASE DE PLANEACION ACTIVIDAD 5 HILO

1) GFPI-F-135_Guia_de Aprendizaje FASE DE PLANEACION ACTIVIDAD & CUADRO TEXTIL

) GFPI-F-135_Guia_de_Aprendizaje FASE DE PLANEACION ACTIVIDAD 7 CUADRO PUNTADAS Y COSTURAS
) GFPI-F-135_Guia_de_Aprendizaje FASE DE PLANEACION

15 GFPI-F-135_Guia_de Aprendizaje LEAN MANUFACTURING

v O

Fecha de medificacion

. m.

. m.

. m.

Buscar en 4 GUIAS DE APRENDIZAJE

Tipo

Documento de Mi...

Documento de Mi

Documento de Mi...
Documento de Mi.

Documento de Mi...

Documento de Mi

Documento de Mi...

Documento de Mi...

Documento de Mi

Documento de Mi...

Documento de Mi...

Documento de Mi

Tamano

2246 KB

=}
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4 CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA|

4.1 NORMA | UNIDAD DE
[COMPETENCIA|

|4BLICAR FRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SSGURIDAD ¥ 3ALUD EX EL TRASALC)
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GUIAS DE APRENDIZAJE FASE DE ANALISIS Y PLANEACION.

LINK: GUIAS DE APRENDIZAJE - OneDrive (sharepoint.com)



https://sena4-my.sharepoint.com/personal/industria_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1695271016690&or=OWA%2DNT&cid=6096be5a%2Db86d%2D1c5d%2D24e7%2D777deece442c&ga=1&WSL=1&id=%2Fpersonal%2Findustria%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%20INDUSTRIA%2DCONTRATOS%202023%2FINSTRUCTORES%2FNUEVO%20CO%2D5203017%20SARA%20VICTORIA%20CANTILLO%20CASTRO%2F9%20CUENTA%20MES%20SEPTIEMBRE%2FEVIDENCIA%20TITULADA%2FGUIAS%20DE%20APRENDIZAJE

SENA

g = | GUIAS DE APRENDIZAJE - x
Inicio Compartir  Vista (2]
<« v 4 [ |« DATOSTERA(D:) > 9 MANEIO DE MAQUINARIA DE CONFECCIGN INDUSTRIAL PARA ROPA EXTERIOR > GUIAS DE APRENDIZAJE v o /O Buscar en GUIAS DE APRENDIZAJE

Nombre Fecha de modificacion Tipo Tamario
s Acceso répido
I Escritorio

& Descargas

|5 Documentos

@ GFPI-F-135_Guia_de_Aprendizaje FASE DE ANALISIS ACTIVIDAD 1 MAQUINA PLANA respuesta
@ GFPI-F-135_Guia_de_Aprendizaje FASE DE ANALISIS ACTIVIDAD 1 MAQUINA PLANA
@ GFPI-F-135_Guia_de_Aprendizaje FASE DE ANALISIS ACTIVIDAD 2 MAQUINA FILETEADORA repuesta
@ GFPI-F-135_Guia_de_Aprendizaje FASE DE ANALISIS ACTIVIDAD 2 MAQUINA FILETEADORA
=) Iméagenes £33 GFPI-F-135_Guia_de_Aprendizaje FASE DE ANALISIS ACTIVIDAD 3 MAQUINA RECUBRIDORA repuesta
= DATOS TERA (D) 35 GFPI-F-135_Guia_de_Aprendizaje FASE DE ANALISIS ACTIVIDAD 3 MAQUINA RECUBRIDORA
9 CUENTA MES DE SEPTIEMEBRE 15 GFPI-F-135_Guia_de_Aprendizaje FASE DE PLANEACION ACTIVIDAD 4 FIBRAS TEXTILES
15 GFPI-F-135_Guia_de_Aprendizaje FASE DE PLANEACION ACTIVIDAD 5 HILO
35 GFPI-F-135_Guia_de_Aprendizaje FASE DE PLANEACION ACTIVIDAD 6 CUADRO TEXTIL
15 GFPI-F-135_Guia_de_Aprendizaje FASE DE PLANEACION ACTIVIDAD 7 CUADRO PUNTADAS ¥ COSTURAS
13 GFPI-F-135_Guia_de_Aprendizaje FASE DE PLANEACION Documento de Mi
@ OneDrive 13 GFPI-F-135_Guia_de_Aprendizaje LEAN MANUFACTURING 2011/2020 2:10 p. m, Documento de Mi

Documento de Mi.

Documento de Mi.

Documento de Mi.

Documento de Mi...

Documento de Mi

L O

Documento de Mi
Documento de Mi
Capturas de pantalls Documento de Mi

Documento de Mi
GUIAS DE APRENDIZAJE

Documento de Mi
PATRONAJE FEMENING

[ Este equipo

¥ Red

12 elementos

5 Y Y A 428p.m.
£ Buscar B X L] L ~ LRI @ 20/09/2023

d)) EsP

Link de la carpeta de guias de aprendizaje: 4 GUIAS DE APRENDIZAJE - OneDrive
(sharepoint.com)

ANEXO 4 del numeral 5 -

Link de la carpeta de link evaluacion. Fichas 2847185
6 EVALUACION JUICIOS EVALUATIVOS - OneDrive (sharepoint.com)

O | o office365 - Blisqueda X | €5 Pagina principal | Microsoft 365 X | [, Correo: Sara Victoria CantilloCa- X | @ EVIDENCIATITULADA - OneDriv: % | + - o

%
« G @ https//senad-my.sharepoint.com/personalfindustria_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx7ct=1697903906878&0r=0WA-.. AN ¢ [ ¢ 5 & o
B2 importar favoritos | M Gmail @ YouTube B¥ Maps Q
OneDrive O Buscar 3 =] ? Sara Victoria Canti . &
I T ——— P ——
N
£3 Mis archivos
Noestros archiras -+ » NUEVO CO-5203017 SARA VICTORIA CANTILLO CASTRO > 10 CUENTA MES OCTUBRE > EVIDENCIA TITULADA & o
&
[ Nombre - Modificado + ~ Modific
&  4GUIAS DE APRENDIZAJE Haceumessgndes SV
& 6 EVALUACION JUICIOS EVALUATIVOS hace 4 minutos Sara Vict
& °7EVIDENCIAFOTOS hace 27 minutos Sara Vict
& 3 PROGRAMA DE FORMACION hace 30 minutos Sara Vict
& 1 PLANEACION DE LA FORMACION hace 31 minutos Sara Vict
Obtener las aplicaciones de u)
OneDrive
[}
Volver ala versién clasica de
OneDrive N
4 »

Parc. soleado

=


https://sena4-my.sharepoint.com/personal/industria_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1697903906878&or=OWA%2DNT&cid=800acb81%2D5ddb%2D20de%2D4d35%2D3c17593786ca&ga=1&WSL=1&id=%2Fpersonal%2Findustria%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%20INDUSTRIA%2DCONTRATOS%202023%2FINSTRUCTORES%2FNUEVO%20CO%2D5203017%20SARA%20VICTORIA%20CANTILLO%20CASTRO%2F10%20CUENTA%20MES%20OCTUBRE%2FEVIDENCIA%20TITULADA%2F4%20GUIAS%20DE%20APRENDIZAJE
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/industria_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1697903906878&or=OWA%2DNT&cid=800acb81%2D5ddb%2D20de%2D4d35%2D3c17593786ca&ga=1&WSL=1&id=%2Fpersonal%2Findustria%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%20INDUSTRIA%2DCONTRATOS%202023%2FINSTRUCTORES%2FNUEVO%20CO%2D5203017%20SARA%20VICTORIA%20CANTILLO%20CASTRO%2F10%20CUENTA%20MES%20OCTUBRE%2FEVIDENCIA%20TITULADA%2F4%20GUIAS%20DE%20APRENDIZAJE
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/industria_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1697903906878&or=OWA%2DNT&cid=800acb81%2D5ddb%2D20de%2D4d35%2D3c17593786ca&ga=1&WSL=1&id=%2Fpersonal%2Findustria%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%20INDUSTRIA%2DCONTRATOS%202023%2FINSTRUCTORES%2FNUEVO%20CO%2D5203017%20SARA%20VICTORIA%20CANTILLO%20CASTRO%2F10%20CUENTA%20MES%20OCTUBRE%2FEVIDENCIA%20TITULADA%2F6%20EVALUACI%C3%93N%20JUICIOS%20EVALUATIVOS

SENA

ANEXO 5
Del numeral 6 — subir el proyecto productivo de la ficha 2847185 Creacién de rutas, asociacion de
aprendices y evaluacion de juicios evaluativos

EVIDENCIA DE ASOCIAR APRENDIZ PENDIENTE A DE RUTA DE APRENDIZAIJE FICHA 2847185
OPERARIO INPEC

€ 3 G A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principalfaces cawex 0@

M Gmail @3 YouTube ¥ Maps

seha

SO_ﬁdPlus = & SARAVICTORIA CANTILLO Oanudaysoporte  ElBandeiacetaress  RFLMSSENA  @CambirCive  Saii @
Instructor v 5
(# Disefie Curricular < Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
(# Ejecucién de la Formacion v Opciones de biisqueda
‘Administrar Ruta de Aprendizaje - o 2847185 - MANEJO DE MAQUINARIA DE

INDUSTRIAL PARA ROPAEXTERIGR

Consultar Ruta del Aprendiz
RroeETE INPEC OPERARIO SEFTIEMSRE 2022 FICHA a
Generar Excel de Planeacion =T 4

Pedaggica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje

Aprendices
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaie Sefior Instruetor: Antes de proceder a asodiar Ia ruta de aprendizaje al Aprendiz, d i que (Tipo de documento, nombres, apelidos), esto,
R ot el e et ool e skl e e W e S AT et
Evaluar Ruta de Aprendizaje Ruta Achual
cc 173337 HUVBERTO GUERRERC DAVILA Ingucoion

Evaluar Ruta de Aprendizzjs Masivo

Reconocimiento de Aprendizzie
Previos Masivo.

Pégina 1 1

Reconocimiento de Aprendizajes
Previas

Reportes

Solicitud de Segunda Evaluacion

Complementaria Virtual

H £ Buscar
R - - 4

€ > C A Noessequro | is.edu.cofsofia/home/principalface: cawrx 0O

SOFIA Plus Versién 8.0.80 Powered by SEN/

SENA 2018 -- Baget - Colombia- ~a1

M Gmail € YouTube BF Maps

SoﬁaPlus =/‘A"\‘* & SARAVICTORIACANTILLO Ofndaysopote  EBandadetsas  ELMSSENA  ACambiarCive  Sair @
Instructor v -
[ Disefio Curricular < Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

( Ejecucion de la Formacion UECKas e Db

Admiristrar Ruta de Aprendizaje 2347125 - MANE JO DE MAQUINARIADE o4

et de csracerzzen CONFECCION INDUSTRIAL PARA ROPA SXTEROR
Consuitar Ruta del Aprendiz

R INPEC OPERARIO SEFTIEMBRE 2020 FICHA o4a
Generar Excel de Plansacitn v

Pedagbgica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje

| Resultado: 1 iado(s) a la Ruta izzje: 2023 FICHA 2847185. Se ha enviado un comeo.

pr E
e RS electronico a los aprendices asociados a la ruta

Aprendinsje
Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masive
Listar Aprendices Asosiados 2 Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previas Masivo.

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos
Reportes <

Solicitud de Segunda Evaluacién ¢

Gomplementaria Virtual

W 31°C Pac soleado A T bm

ANEXO 7 Del numeral 9 No hay evidencia



SENA

ANEXO 9
Del numeral 17 pantallazos de los correos de solicitudes del evento titulada.

M EVENTOS MES OCTUBRE - SAR/ X + b - g X

<« C @ mailgoogle.com/mail/u/0/?tab=rmaiogbl#sent/KtbxixgZcqst Hhrg ® @ x O :

™M Gmail @8 YouTube ¥ Maps
! Gmail Q insent
0O B B 0 &

EVENTOS MES OCTUBRE - SARA CANTILLO - INPEC OPERARIO (&) D Recisidos

Sara Victoria Cantillo Castro <sic:

Bendecido dia, mi lore envio mis eventos de este mes, me disculpa o enviarios antes los eventos pero tengo bloqueado el correo sena desde el 10 de cctubre, creo que no han informado que se realizé adiceion al
contrato.

Quedo pendiente.

Cordiaimente

+

CARPETA TERRITORIUM

‘CARTAS OPERARIOS ET..
CORREOS SENA TMPORT.
DOC CEDULAS CURSOS
DOC IMPORTANTES
DRIVE IMPORTANTES
ENLACESALIBRO... 212
FOTOS INPEC

£ Buscar » B 31°C Parc.soleado A~ G [ @

M EVENTOS MES OCTUBRE - SAR/ X + b - a X

<« C @ mailgoogle.com/mail/u/0/?tab=rm&ogbl#sent/KtbxLxgZcqStzmBNKRMMIHImnbBdwVHhrg ® Q@ x O :

™M Gmail @B YouTube ¥ Maps

! Gmail Q insent

Recibidos

€« B 0 B © O @ B D i

Manuel Andres Pefia Sanchez <mapenas@
para Maria, i

&
Mail
m}

Buen dia coordinador, cordial saludo

Pospuestos

Importantes Se han cargado las 168 horas reportadas en el formato para el mes de octubre (Adjunto pantallazo)

Consulta tiempos de i de

‘Achwgad ce ormacié” RESULTADOS DE APRENDIZAJE v

SARA VICTORIA CANTLLO
Instructor m4

Facha inciar 014102023

Fechatnar® 102023

o

Consanar
CCARPETA TERRITORIUM

CCARTAS OPERARIOS ET...

CORREOS SENA IMPORT... Total de horas programadas.

Totatde Horas Programadas en Acidad de Formaciin

DOC CEDULAS CURSOS

DOC IMPORTANTES
DRIVE IMPORTANTES Muchas gracias por su atencion, quedo atento a cualquier novedad
ENLACESALIBRO... 212
Feliz dia.
FOTOS INPEC

P Buscar

= 1:19p. m.
G Em ) B0 P g

) 3 | 31eC c. solead
o % 5 W B 31°C Parc soleado i
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ANEXO 11 Del numeral 24 anexo certificado competencia

Certificacion de Competencias laborales

descargar certificado digital Sena competencia http://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-
oferta/certificaciones.html

Litetad y o
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
SARA VICTORIA CANTILLO CASTRO
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 40390575

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Operar maquina fileteadora segin manuales técnicos y parametros de calidad - NIVEL
INTERMEDIO
Cidigo: 200601236 - Version: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en FLORIDABLANCA. A los veintinueve (29) dias del mes de Noviembre de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitaimente por

AN

Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO JUAN MANUEL CASTILLO CALDERON hastael 29 de Noviembre de 2024
Subdirector CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA FLORIDABLANCA
REGIONAL SANTANDER

La swmenticidid de esie documento pucde ser verificads en ¢l registm clecrénico que se encuentra en la pigina web hep:/centificados sema aduco, bgjo el mimem
9250020601236 CCHIASTSC.

Litedtad y coens
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

SARA VICTORIA CANTILLO CASTRO

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 40390575

Quien demostr6 su Competencia Laboral en la
Norma
Operar maquina plana segiin manuales técnicos y parametros de calidad / Maquina plana de 1
aguja - NIVEL AVANZADO

Codigo: 200601235 - Version: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en FLORIDABLANCA. A los veintinueve (29) dias del mes de Noviembre de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitaimente por

L

Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO

JUAN MANUEL CASTILLO CALDERON hastael 29 de Noviembre de 204
Subdirector CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA FLORIDABLANCA
REGIONAL SANTANDER

La asenticidad de esto documento uede ser verificads en el registm clectinico que se encuenta en la pigina web hapr/icertificados sem aduco, bgjo el mimem
922000601238 10CAHINSTSC


http://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/certificaciones.html
http://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/certificaciones.html

SENA

Libestad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

SARA VICTORIA CANTILLO CASTRO
Con CEDULA DE CIUDADANIA No, 40390575
Quien demostrd su Competencia Laboral enla
Norma
Operar maguina fileteadora segiin manuales técnicos v parametros de calidad - NIVEL
AVANZADO
Codigo: 290601 236 - Version: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en FLORIDABLANCA. A los dieciocho (18) dias del mes de Abril de dos mil veinvitres (2023)
Firmado Digitalmente por

1540131 - 18042023 Vigencia:
Mo Y FECHA REGISTRO JAIRO ORLANDO RAMIREZ MONTERD hasta ¢l 18 de Abril de 2026
Subdirector (E) CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA FLORIDABLANCA
REGIONAL SANTANDER

La sulemticidsd de ede documents pusde ser verificada en ¢l registro electromica que se encuents en b phgine web hipcertificados semaaduca, bajo €l nimero
9225020601236 23 10 30T

LUberad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
SARA VICTORIA CANTILLO CASTRO
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 40390575
Quien demostro su Competencia Laboral en la
Norma
Preparar operacion de costura segiin manuales de operacion y parametros de calidad - NIVEL
AVANZADO
Cadigo: 290601233 - Versiin: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en FLORIDABLANCA. A los dieciocho (18) dias del mes de Abril de dos mil veintitres (2023)
Firmado Digitalmente por

/o

1540185 - 18/04/2023 Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO JAIRO ORLANDO RAMIREZ MONTERO hasta el 18 de Abril de 2026
Subdirector (E) CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA FLORIDABLANCA
REGIONAL SANTANDER

La sutenticidsd de ete documenty puede ser verificada en el registro electronico que s encuenta en b phgim web by certificados sems.educo, bajo el nimmero
92250029060123323 1CCH390575C.
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ANEXO 13 del numeral 26 Hoja de control GD-F-003, inventario documental GD- F-004

10 GD-F-004 Formato Inventario Documental TRD OCTUBRE - Excel

Insertar  Disposiciéndepsgina  Férmulas  Datos  Revisar

Vista

Ayuda @

#Qué desea hacer?

&= Insertar ~

E¥ Eliminar ~

>~

i z-
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vy L

% B | $v % m % 28 Formate  Darformato Estilosde | .., Ordenary Complementos
condicional > como tabla v celda~ | I Formato ~ ¥ filtrar~ seleccionar ¥
Portapapeles 5 Fuente o1 Alineacion 5} Nimero ] Estilos Celdas Edicién Complementos
P26 2 =
a Proceso Gestion Documental
s Formato lnico de Inventario
. REGIONAL META REGIST0 DE ENTRADA
ADMINISTRATIVA | CENTRO DE INDUSTRIA ¥ SERVICIOS DEL META Afio | WES | bis HUT - HOMERO ONICO DE TRARSFERENCIA
-
N DE cENTRO DE INTEGRAL Wz | w0 | w
uE T i pertensciontes 3 12 TRD o _de
FECHAS EXTREMAS | UNIDAD DE CONSERVACION | T o110
w cooiGo NOMBRE DE LS SERIES. SUBSERIES O ATUNTOS s | sororTE ‘ o noras
W LA _|ch) [CARPET] Tom ] 67RO [BE (AL CONsuLTA
" WALGLIA PLAA ¥ FIETEADORA Z0ece2s] Z0ei 08 DAL Electénico i
M VAL PLANA Y FILETEADORA 20200225 20250008 il Electénico A
| Tostszecras | TICHA: ZT10TSS PRINCIFIDS BASICDS DE MABLINARIA E MSLMIGS DE CONFECCIEN 2020003 m0asnEs DAL Ecaudnies At
. INSLIMOS DE CONFECCIGH 2023-05-08|_ 20250023 DISTAL Eleatrdnico s
" DF Rk, DEFORTIVA, 20230003 20200531 DAL Electitnico i
14| 50S55280v08 | FICHA: 2159543 PROCESDS OE COSTURA PARA LA CONFEGGIEN Zozse0z] _anason DiEmAL Elcctinico it
n TAPABOCAS, GORRCS T POLAINAS DE ARIA 2025-08-12] _2023-04-13] DI AL Eleatrdnico s
T T [T BATAS Y Ty Z0ecte20]_awesoeat DiGmAL Elcctinico it
2 2025-05-02| _2025-05-08] DIGITAL Electrnico Alta
;2| 50953243504 | FICHA 2158054 PATRONAIE Y CONFECCIGN DE CANISA MASCULINA NDUSTRIAL 2023-05-03| 20230513 DI AL Eleeunica At
2| SUms2e0v08 | FIHA 2166498 CONFECCIGN DE o 0ac-05-19]_2020-05-50) DiGmAL Elcctinico it
& Fich: PANTALON Y BUSD avzs08-01|_zvzs0e03 DAL Eccuinico st
s Fich a0z08-13|_zzsos DAL Eccuinics At
wo|_s0ms290508 | FIcHA 2196578 PATCIORK APLIGADID A PRENDAS DE YESTI z0as-ne-25|_z0zis-an DAL Ecauinico At
in| 50953240500 | FICHA 3795160 PATCHWORY APLIEADD A Lh LENCER, z0a5n.01]_s0zorar] DiamaL Electifnico A
B Fion z0asanie| _sozsarar] DiamaL Elecitnico A
- FicH PAEXTERIDR: Zozs0rar]_sozaoew| DiGmaL Eleciénico A
& FICHA 2605513 CONFECCION DE SHOFT R N [ Elcctnico it
= D ROPA EXTERIOR |_2020-05-1] 20250929 DiEmAL Elcctinico it
" B (Ctrl) - ot rora Exteron | eoesio0z]_enesoa decvirics | i
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Seleccione el destino y presione ENTRAR o elija Pegar i) O ————+ 50%

£ Buscar
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Archiva Inicio Insertar

o %
By~

GD-F-003 Formato Hoja de Control 2023 - Excel

Disposicién de pagina Revisar  Vista

Personalizada -

Ayuda  Q

#Qué desea hacer?

QJ

152

&= Insertar ~

5 Eliminar ~

> -
&~

ry

AdEp e

Pegar g o
T MRl B el come i ceta | B Formuto~ i seecar | "
Portapapeles 5 Fuente 5] Alineacién 7 ntimero [F] Estilos Celdas Edicién Complementos
AlL - £ || 18/09/2023
A B c D E F G H 1 J K L N o
1 HOJA DE CONTROL
2 SEDE REGIONAL META cODIGO 50
3 UNIDAD ADMINISTRATIVA CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META cODIGO 9532
4 OFICINA PRODUCTORA SUBDIRECCION DE CENTRO DE FORMACION PROFECIONAL c6DIGO 50-9532-4
5 SERIE DOCUMENTAL HISTORIAS ACADEMICAS c6DIGO 35
6 |SUBSERIE HISTORIAS ACADEMICAS FORMACION TITULADA PRESENCIAL cODIGO 1
7 |IDENTIFICACION DEL FICHA: 2847185 OPERARIO MANEJO DE MAQUINARIA DE CONFECCIGN INDUSTRIAL DE ROPA EXTERIOR
8 FECHADE IDENTIFICACION DEL SOPORTE — No.DEFOLIOS DEL-
INGRESO TIPO DOCUMENTAL Fisico ELECTRONIC]| AL OBSERVACIONES
9 | AAAA/MM/D ]
10| 2023-09-18 [Reporte de inasistenica X No aplica
11| 2023-09-18 X No aplica
12
13
14
15 |NOMBRES ¥ APELLIDOS DEL RESPONSABLE DE ARCHIVAR LA INFORMACION: PAGINA 14 DE 16
16
17
18
19
) | FICHA 2786376 FICHA 2795168 | FICHA 2808029 FICHA 2809455 FICHA 2809519 4]
Liste (4 Accesibilidad: es necesario investigar

P Buscar

LINK: GESTION DOCUMENTAL - OneDrive (sharepoint.com)

Prac. despejado



https://sena4-my.sharepoint.com/personal/industria_cism_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1697903906878&or=OWA%2DNT&cid=800acb81%2D5ddb%2D20de%2D4d35%2D3c17593786ca&ga=1&WSL=1&id=%2Fpersonal%2Findustria%5Fcism%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%20INDUSTRIA%2DCONTRATOS%202023%2FINSTRUCTORES%2FNUEVO%20CO%2D5203017%20SARA%20VICTORIA%20CANTILLO%20CASTRO%2F10%20CUENTA%20MES%20OCTUBRE%2FGESTI%C3%93N%20DOCUMENTAL
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Planilla soporte de pago aportes en linea en Informe de Gestién Financiera cargado en el Secop I

RAZON SOCIAL -

SARAVICTORIA CANTILLO CASTRO

IDENTIFICACION:

CC-20390575

s-a. COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: [0
FECHA GENERACION REFORTE: 2023-10-19
FECHA LIMITE DE PAGO: 2023-10-18
FECHA DE PAGD: 2023-10-03
ENTIDAD DE PAGC: BANCO AV VILLAS
PERIODO FENSION: 202300
PERIODO SALUD: 2023-08
NUMERD PLANILLA: (’aaz?u:fa?sz)
TOTAL COTIZANTES: 1
REFEREMCIA DE PAGD (FIM): BE52B08638
TIFO DE PLANILLA: I
CODIGO |\ NOMERE MO | e (o aDS,|suBsisTeN| otk [ S| vaomracen
BEFST £3D003564 FAMISANAR 1 § 1.511.000 30 §0 30 § 155500 § 188500
230301 200224308 PORVENIR 1 § 1.511.000 30 §0 0 § 241800 § 241200
Total a pagar 50 0 50 §430.700 § 430700




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SARA VICTORIA CANTILLO CASTRO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 02/10/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  31/10/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2847185 - MANEJO DE MAQUINARIA DE CONFECCION INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE: PARA ROPA EXTERIOR

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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Operar maquina de cadeneta segun manuales técnicos y
pardmetros de calidad

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ALISTAR MATERIALES, INSUMOS Y HERRAMIENTAS EN MAQUINA RECUBRIDORA SEGUN FICHA TECNICA O MUESTRA FISICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. PREPARAR MAQUINA RECUBRIDORA SEGUN FICHA TECNICA O MUESTRA FISICA

Operar maquina de ciclo de costura segun procedimiento y
manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ALISTAR MATERIALES, INSUMOS Y HERRAMIENTAS EN MAQUINA OJALADORA Y BOTONADORA SEGUN FICHA TECNICA O
MUESTRA FiSICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. PREPARAR MAQUINA OJALADORA Y BOTONADORA SEGUN FICHA TECNICA O MUESTRA FiSICA

Operar maquina fileteadora segin manuales técnicos y
pardmetros de calidad

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ALISTAR MATERIALES, INSUMOS Y HERRAMIENTAS EN MAQUINA SOBREHILADORA SEGUN FICHA TECNICA O MUESTRA FISICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. PREPARAR MAQUINA SOBREHILADORA SEGUN FICHA TECNICA O MUESTRA FISICA

Operar maquina plana seguin manuales técnicos y parametros de
calidad

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ALISTAR MATERIALES, INSUMOS Y HERRAMIENTAS EN MAQUINA PLANA DE 1 AGUJA SEGUN FICHA TECNICA O MUESTRA FISICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. PREPARAR MAQUINA PLANA DE 1 AGUJA SEGUN FICHA TECNICA O MUESTRA FISICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 168,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 168,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: SARA VICTORIA CANTILLO CASTRO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
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