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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Fonseca, octubre de 2023

Sefor:

HEINER BRITO GAMEZ
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4628999
Coordinadora Académica
Centro Agroempresarial y Acuicola
Fonseca (La, Guajira)
Asunto: Informe mensual de ejecucién

contractual Mes octubre del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4628999 del afio 2023

Alejandro Andrés Camacho Jiménez, identificado con la cédula de ciudadania No.
1°067.852.398 de Monteria, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro
Agroempresarial y acuicola, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia CO1.PCCNTR.4628999, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del contrato asciende a la suma de treinta y seis millones
ciento cincuenta y tres mil pesos ($36°153.000) MCTE. Esta suma sera pagada al
contratista de la siguiente manera:(1) un pago correspondiente al mes de febrero por la
suma de un millén doscientos cinco mil cien pesos (1'205.100). (8) ocho pagos iguales
correspondientes a los meses de Marzo a Octubre de 2023, por la suma de cuatro millones
diecisiete mil pesos (4'017.000) y (1) un ultimo pago correspondiente al mes de Noviembre
por un valor de Dos millones ochocientos once mil novecientos (2°811.900). Los honorarios
seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la
Direccion Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta de Ahorros No.
52472351443 de Bancolombia cuyo titular es el contratista.

Plazo: Sera hasta el 21 de noviembre de 2023.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal de Artesanos Técnicos Tecnélogos
y/o Profesionales que se desempefien como instructores en los programas de Formaciéon
Titulada y/o Complementaria en las diferentes modalidades de formaciéon de la
Programacion Regular ejecutando horas directas a formacién y otras actividades
relacionadas con la Ejecucién de la Formacién Profesional Integral del Centro
Agroempresarial y Acuicola de la Regional Guajira.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Ejecutar Formacién
Profesional Integral en
programas titulados y/o
complementarios del
area asignada dentro de
la oferta regular del
Centro Agroempresarial
y Acuicola en las
competencias,
resultados de
aprendizaje y
actividades de los
proyectos de formacion
programados dentro de
los tiempos que para
cada opcion se
determine de acuerdo
con lo establecido en la
Guia de Desarrollo
Curricular GFPI-G-012 o
normatividad vigente.

Ejecucién del proceso
formacion con la
competencia: Producir
textos en inglés en
forma escritay oral en el
siguiente programa:

2558174 Tgo en
Comunicacién
Comercial

Resultados de
Aprendizaje:

- Comprender frases y
vocabulario habitual
sobre temas de interés
personal 'y temas
técnicos

- Encontrar informacién
especifica y predecible
en escritos sencillos y
cotidianos

Proyecto formativo:
Implementacion de
normas de buenas
practicas ambientales y
de seguridad y salud en

el trabajo en las
unidades  productivas
del Centro
Agroempresarial y
Acuicola

Actividad del
proyecto: Estandarizar
las actividades

a. Planeacién pedagdgica

b. Guias de aprendizajes
subida al portafolio.

c. Listas de
subidas al
evidencia.

chequeo
Portafolio de

Link de acceso:

https://acortar.link/IZvEMh
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4
SENA

N

productivas alineadas a
los requisitos minimos
establecidos en la
normatividad legal

Fase del proyecto:
Ejecucion

Ejecucion del proceso
formacion con la
competencia:
Interactuar en lengua
inglesa en forma oral y
escrita dentro de los
contextos sociales vy
laborales segun los
criterios  establecidos
por el marco comun
europeo de referencia
para las lenguas

2671690
Construccién de
edificaciones

Resultados de
Aprendizaje:
-Participar en

intercambios
conversacionales
basicos en forma oral y
escrita en inglés en
diferentes situaciones
sociales tanto en la
cotidianidad como en
experiencias.

-Poner en préctica
vocabulario basico y
expresiones comunes
de su &rea ocupacional
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en contextos
especificos de su
trabajo por medio del
uso de frases sencillas
en forma oral y escrita

-Describir a nivel
bésico, de forma oral y
escrita en inglés,
personas, situaciones y
lugares de acuerdo con
sus  costumbres vy
experiencias de vida

Proyecto formativo:
Aplicacion de técnicas y
procedimientos de
cocina en
establecimientos
gastronémicos en
Fonseca

Actividad del
proyecto:

Fase del proyecto:
Ejecucion

2558202 Tgo en
Produccion
agropecuaria
ecologica

Resultados de
Aprendizaje:

-Poner en  préactica
vocabulario bésico y
expresiones comunes
de su area ocupacional
en contextos
especificos de su
trabajo por medio del
uso de frases sencillas
en forma oral y escrita
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-Participar en
intercambios
conversacionales
béasicos en forma oral y
escrita en inglés en
diferentes situaciones
sociales tanto en la
cotidianidad como en
experiencias pasadas

Proyecto Formativo:
Centro de
remanufacturacion de
equipos de computo en
el municipio de Fonseca

Actividad del
Proyecto: Interactuar
con los aplicativos;
procesador de texto,
hoja de calculo, BD
acces, generador de
diapositivas

Fase del Proyecto:
Planeacion

Producir textos en
inglés en forma escrita y
oral en el siguiente
programa:

2620681 Tgo en
Construccioén de
edificaciones

Resultados de
Aprendizaje:

Leer textos complejos y
con un vocabulario mas
especifico, en inglés
general y técnico.

Proyecto Formativo:
Disefio de wun plan
maestro de logistica

GTH-F-062 V10




SENA

N

comercial con una
mirada integral que
facilite el acceso a
mercados
internacionales.
Actividad del
Proyecto: Operar

procesos de comercio
internacional.

Fase del
Ejecucién

Proyecto:

Desarrollar los
Proyectos de formacion
programados por el
Centro Agroempresarial
y Acuicola en el Plan
Operativo 2023.

Verificar que los
proyectos formativos se
encuentren asociados
a la ficha de
caracterizacion

Plataforma Sofia Plus, en el
rol de instructor, descargue
el proyecto formativo
asociado a la ficha

Establecer la ruta de
aprendizaje en Sofia
Plus de acuerdo la
programacion e
intensidad horaria que
conoce con la
suscripcién del contrato.

Verificar que las rutas
de aprendizaje de las
fichas de
caracterizacion

Plataforma Sofia Plus en el
rol de Instructor, revisar la
ruta creada de la ficha
monitoreada

Asociar aprendices en el
aplicativo de Sofia plus
en el tiempo estipulado.

Verificar la asociacion
de los aprendices a la
ficha de caracterizacion

Plataforma Sofia Plus en el
rol instructor, revisar los
aprendices asociados de la
ficha monitoreada

Planear y ejecutar
actividades relacionadas
en la guia de
aprendizaje.

Se desarrollaron
actividades
relacionadas en la guia
de aprendizaje.

Ver instrumentos de
evaluacion en el portafolio
de evidencias

https://acortar.link/IZvEMh

Entregar soportes e
informacion de calidad
requeridos en el proceso
de ingreso de
aprendices matriculados
tales como: Ficha de
matricula; Fotocopia del

Para este mes no
realizaron actividades
relacionadas con esta
obligacion.

No aplica para el mes en
curso
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documento de identidad
legible, y deméas
requisitos definidos por
la entidad cuando se
ejecute programas de
Formacion
Complementaria.

7 | Cumplir con los Para este mes no Para este mes no se
productos asociados al realizaron actividades culminaron productos del
proyecto en actividades | relacionadas con esta proyecto formativo
del programa de obligacién.
formacion.

8 | Construir y mantener en | Ejecucion del proceso Soporte en el link de
tiempo real el portafolio | formativo de acuerdo a | portafolio de evidencias
de evidencia de los programas de .
instructor y de los formacion: https://acortar.link/IZvEMh
aprendices. .

-Gestion de Recursos
Naturales

- Produccion de
Especies Menores

9 | Participar en las Apoyar actividades del | Certificado induccién SST
actividades indicadas sistema de gestion y Certificado médulo 1 SST
por el Centro autocontrol Link de acceso:
Agroempresarial y https://acortar.link/sGTgls
Acuicola para el
mejoramiento de
procesos y Sistema
Integrado de Gestion de
la Calidad.

10 | Cumplir con la Verificar y cumplir lo Gestion de tiempo del mes
programacion de establecido en la objeto de cobro.
formacion asignada por | gestion de tiempo del
el lider de la aplicativo Sofia Plus
especialidad y/o
Coordinador Académico

11 | Entregar al coordinador | Elaborar el informe Informe de ejecucion

académico y/o lider de
la especialidad, la
informacion de las
actividades a realizar
antes de iniciar cada

mensual de ejecucion
contractual

contractual del mes objeto
de cobro.
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curso y en general los
informes que la
formacion profesional
requiera dar asesorias e
inducciones a los
aprendices del Centro
Agroempresarail y
Acuicola y evaluarlos en
oportunidad de acuerdo
con la calificacion
obtenida en el proceso
de formacion.

12

Entregar al Coordinador
Académico y/o lider de
la especialidad el
informe de calificaciones
de los aprendices en un
plazo maximo de tres (3)
dias después de
terminacion del proceso
de formacién — Registrar
toda la informacion
relacionada con la
formacion profesional en
el aplicativo de gestion
de la informacion -Sofia
Plus - Portafolio de
Evidencias que
corresponda segun
procedimiento en SIGA
y teniendo en cuenta las
disposiciones
tecnolégicas LMS o
Fisicas definidas por la
entidad.

Evaluar
permanentemente los
juicios evaluativos en el
aplicativo SofiaPlus

Juicios evaluativos de la
ficha de caracterizacion

Inglés Béasico Nivel 1
https://n9.cl/jx24z]

13

Presentar el reporte
estadistico y demas
documentos requeridos
a mas tardar el dia
veinticinco (25) de cada
mes al Supervisor del
contrato.

Elaborar el informe
mensual de ejecucion
contractual

Informe de ejecucion
contractual del mes objeto
de cobro.

14

Participar en los comités
de evaluacion y
seguimiento ordinarios y
extraordinarios que se

No se han solicitado
cOmite de evaluacion y
seguimiento

No aplica para el mes en
curso
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programen para los
aprendices y registrar el
seguimiento realizado al
proceso de formacion.

15 | Ejercer las actividades Reportar las Reporte de inasistencia del
con estricta observancia | inasistencias al aprendiz en el aplicativo
del Reglamento del proceso formativo Sofiaplus
aprendiz del SENA 'y
reportar de manera
oportuna las novedades
presentadas en la ficha
asignada.

16 | Aplicar estrategias de Disefar estrategias de | Guias de aprendizaje con
aprendizaje que faciliten | aprendizaje metodologia de marco
el desarrollo del espiritu | investigativo I6gico
investigativo, innovador Link de acceso al portafolio
y transformador del de evidencias
aprendiz para su https://acortar.link/IZvEMh
mejoramiento continuo.

17 | Registrar la informacién | Desarrollar el proceso | Ver link de acceso al
académicay formativo de acuerdo a | portafolio de evidencias
administrativa acorde la normatividad :
con la normatividad institucional https:/acortar.link/IZvVEMh
institucional vigente

18 | Dar un manejo Registrar la informacion | Consultar novedades en
confidencial a la académica solo en el sofiaplus y en el drive
informacién registrada aplicativo destinado por | institucional
en los sistemas de la entidad
informacion de acuerdo
con la normatividad
institucional vigente

19 | Entregar oportunamente | Elaborar la gestion Gestion financiera y

los requerimientos que
haga el supervisor del
contrato concernientes
con el trdmite
administrativos de
pagos, presentando los
informes mensuales
relacionados con la
ejecucion del contrato y
demas documentos
soporte establecidos de
acuerdo con la
normatividad vigente.

financiera y
constractual.

contractual del mes objeto
de cobro.
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20 | Aplicar al proceso de Certificada en lanorma | Anexa en  documentos
certificacion por académicos del expediente
competencias, segun contractual
normas de i i6 :
competencias que grréig:]agi;?gg?éﬁgr 4o | Dites://acortar.link/KhhYAc
aplican a la funcion del con procedimientos
instructor, asi como a técnicos y normativa
los procesos que el — Nivel Intermedio
SENA adelante para
certificar habilidades
ﬁ]es‘zi%?g;ggs de los C6digo:240201056

Version 1
Vigencia: hasta el 15
de Diciembre de 2025
21 | Participar cuando el En este mes no se No aplica para el mes en

centro de formacion lo
requiera en actividades
relacionadas con: a)
Jornadas de disefio y
desarrollo curricular b)
Proyectos de
investigacion técnica y/o
pedagdgica, c) Proceso
de seleccidn, disefio de
talleres e instrumentos
que alimenten los
bancos de pruebas para
la seleccion de
aprendices d) Proceso
de Registro calificado
para los programas en
nivel tecnélogo del area
tematica objeto del
presente contrato e) La
promocioén del portafolio
de servicios e) Procesos
de autoevaluacion de
programas de formacién
en nivel tecndlogo f)
Seguimiento en la etapa
productiva de los
aprendices que le sean
asignados.

realizaron actividades
relacionadas con esta
obligacion.

curso
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bioseguridad del SENA
para su ingreso a las
diferentes sedes y para

bioseguridad disponible
en la plataforma Si
Contratista.

22 | Responder por los El contratista no tienea | Link de  acceso del
bienes y elementos bienes a su cargo documento descargado del
puestos a su disposicién aplicativo
para el cumplimiento del miinventario.sena.edu.co
objeto contratado _

https://acortar.link/CzxZ99

23 | El contratista dara Desarrollar Link certificado de
cumplimiento a las capacitacion de | capacitacion de protocolos
normas y protocolos de | protocolos de | de bioseguridad

https://acortar.link/sGTqgls

la ejecucion de las
actividades del contrato.

24 | Las demés actividades No se han
inherentes al objeto desarrollados otras
contractual que sean actividades solicitadas
asignadas por el por el supervisor del
supervisor del contrato. | contrato

No aplica para el mes en
curso

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITE | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M ORDEN DE DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE ©) O INICIAL O FINAL

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucion contractual, deberé reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

11
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados.Se adjunta planilla generada por el operador SOl N°-7894389518
correspondiente al mes de Septiembre del 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto
Ley Antitramites”)

Evidencias en (8) folios

Cordialmente,

ALEJANDRO ANDRES CAMACHO JIMENEZ
Contratista
C.C. No. 1067852398

Recibi a satisfaccion:

HEINER BRITO GAMEZ
SUPERVISOR CONTRATO CO1.PCCNTR.4628999
Coordinador Académico

12
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALEJANDRO ANDRES CAMACHO JIMENEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

FECHA INICIAL: 02/10/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2620713 - PRODUCCION GANADERA
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LOS RECURSOS LOGRANDO LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTIVIDAD DEL AREA

APLICAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE ANIMAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

ASISTIR DESARROLLO DE LABOR AGRICOLA DE LA UNIDAD
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PECUARIA SEGUN PLAN DE PRODUCCION Y MANUAL DE
PROCEDIMIENTO.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA'Y TECNICA

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO
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REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

EJECUTAR PROCESO DE REPRODUCCION NATURAL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESPECIE ANIMAL, PARAMETROS TECNICOS Y
OBJETIVOS DE PRODUCCION.

ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL,

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

IMPLEMENTAR PRODUCCION DE ALIMENTO BALANCEADO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN PROGRAMA DE ALIMENTACION Y PLAN DE
PRODUCCION.

INDUSTRIALIZAR EMBUTIDOS CARNICOS CON BASE EN

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORDEN DE PRODUCCION Y LA LEGISLACION VIGENTE.

INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO

ORDENAR ANIMALES EN LA EMPRESA PECUARIA SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

PRODUCIR DERIVADOS LACTEOS SEGUN SOLICITUD DEL

" COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ¢ |ENTE Y LEGISLACION VIGENTE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42.00

FICHA 2671690 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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COTIDIANA Y TECNICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

FUNDIR LOS ELEMENTOS DE CONCRETO DE ACUERDO
CON LAS NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

INSTALAR REDES DE ACUERDO CON LAS NORMAS,
PLANOS Y ESPECIFICACIONES

LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERIA DE ACUERDO CON
NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4.00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2558202 - PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA

10/9/23 11:02 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COTIDIANA Y TECNICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

EJECUTAR PLANES DE MERCADEO DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y RECURSOS DE LA ORGANIZACION

ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE PRODUCTO,
REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

GESTIONAR PROYECTOS EMPRESARIALES RURALES
SOSTENIBLES.

MANEJAR LA POSCOSECHA DE LOS PRODUCTOS
AGRICOLAS CON CRITERIOS ECOLOGICOS, TECNICOS Y
ESTANDARES DE CALIDAD REQUERIDO

MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA

MANTENER LA MATERIA ORGANICA DEL SUELO EN
CORRESPONDENCIA CON CRITERIOS TECNICOS Y LA
NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

TECNICOS

LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLANEAR LOS PROCESOS DE LOS CICLOS BIOLOGICOS Y
LA DIVERSIDAD GENETICA DEL SISTEMA AGROPECUARIO,
EN CONFORMIDAD CON LAS NORMAS Y PRINCIPIOS DE

PROCESAR LA MATERIA PRIMA SEGUN PLANES DE
PRODUCCION DE LA EMPRESA

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REGULAR POBLACIONES ASOCIADAS A CULTIVOS
CONFORME A CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

REPRODUCIR ESPECIES VEGETALES CONFORME A
CRITERIOS TECNICOS Y NORMATIVIDAD DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS
PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGIA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42.00
FICHA 2620696 - INSTALACIONES HIDRAULICAS Y SANITARIAS EN
DE APRENDIZAJE: EDIFICACIONES RESIDENCIALES Y COMERCIALES.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INSTALAR APARATOS SANITARIOS DE ACUERDO CON
PLANOS Y NORMATIVA TECNICA.

INSTALAR REDES HIDROSANITARIAS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

01. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

02.DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

03. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utlllzar herramientas mformgtlcas de_ f';lcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32.00

FICHA 2558174 - COMUNICACION COMERCIAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTACTAR CLIENTES DE ACUERDO CON SUS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES Y POLITICAS COMERCIALES DE LA
EMPRESA.

CREAR PIEZAS DE COMUNICACION CON BASE EN LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPUESTA DE COMUNICACION DEL PRODUCTO O
SERVICIO.

DESARROLLAR ESTUDIOS CUALITATIVOS SEGUN MODELO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODOLOGICO DE INVESTIGACION, E INSTRUMENTOS DE
RECOLECCION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISENAR ESTRATEGIAS DE COMUNICACION CON BASE EN
LAS CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO O SERVICIO Y EL
MERCADO

ESTABLECER LA ESTRUCTURA DE LA CAMPANA SEGUN
OBJETIVOS DE LA COMUNICACION Y ESTRATEGIAS DE
MERCADEO.

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA
SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE LAS SUBAREAS Y LOS OBJETIVOS DE

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON
LA ACTIVIDAD DE MERCADEO.

MEDIR LA EFECTIVIDAD DE LOS MENSAJES PUBLICITARIOS
APLICANDO LAS TECNICAS E INSTRUMENTOS DE
MEDICION.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.
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PREPARAR LOS ELEMENTOS DE APOYO PARA EL DISENO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL MENSAJE Y LA REALIZACION DE LA CAMPANA
PUBLICITARIA CON BASE EN LOS OBJETIVOS DE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42.00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  162.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: ALEJANDRO ANDRES CAMACHO JIMENEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA
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