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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

ACTIVIDADES DIFERENTE A INSTRUCTOR

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL DE
TRES (03) INSTRUCTORES PARA ORIENTAR FORMACION
PROFESIONAL EN EL NIVEL TITULADA FIC , PROGRAMADA POR EL

OBJETO: CENTRO DE RECURSOS NATURALES INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD
DEL CHOCO PARA LA VIGENCIA 2023 EN LAS AREAS TEMATICAS
] DEFINIDAS EN EL ANEXO 2.
EDUCACION Técnicos, Tecnologos y/o Profesionales en el area de formacién a impatrtir.
Y/IO
FORMACION Manejar herramientas informaticas asociadas al &rea objeto de la formacion
EXPERIENCIA

RELACIONADA:

La experiencia requerida serd la contemplada en los Disefios Curriculares de
cada programa de formacion.

VALOR Y
FORMA DE
PAGO:

Esta contratacion tendra un valor total de CINCUENTA Y SEIS MILLONES
SEISCIENTOS VEINTINUEVE MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y CINCO
PESOS ($56.629.475) MCTE

“Profesionales”, Se fija el valor total para los contratos que tienen una
duracion de Cinco (5) meses y Ocho (8) dias, la suma de  DIECIOCHO
MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS
NOVENTA Y DOS PESOS ($18.876.492) MCTE. Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de Julio del 2023 por valor por valor de DOS
MILLONES SEISCIENTOS VEINTIOCHO MIL TRECIENTOS SETENTA Y
DOS PESOS. ($2.628.372) M/CTE, b) Cuatro pagos iguales correspondiente
a los meses de Agosto, Septiembre,octubre y noviembre d del 2023 por valor
de TRES MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL CIENTO
CUARENTA'Y CUATRO PESOS MCTE ($3.584.144) cada uno, c) y un dltimo
pago correspondiente al mes de diciembre del 2023 por valor de UN MILLON
NOVECIETOS ONCE MIL QUINENTOS CUARENTA Y TRES PESOS
($1.911.543)MCTE

“Tecnicos y/o Tecnologos” Se fija el valor total para los contratos que tienen
una duracion de Cinco (5) meses y Ocho (8) dias, la suma de DIECISIETE
MILLONES CIENTO SEIS MIL OCHOCIENTOS DIECIOCHO PESOS
($17.106.818) MCTE. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de Julio del
2023 por valor por valor de DOS MILLONES TRECIENTOS OCHENTA Y UN
MIL NOVECIENTOS SESENTA Y DOS PESOS ($2.381.962) MI/CTE, b)
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Cuatro pagos iguales correspondiente a los meses de Agosto,
Septiembre,octubre y noviembre d del 2023 por valor de TRES MILLONES
DOCIENTOS CUARENTA Y UN MIL CIENTO TREINTA PESOS
($3.241.130) cada uno, c) y un ultimo pago correspondiente al mes de
diciembre del 2023 por valor de OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL
CIENTO SESENTA Y OCHO PESOS($866.168 YMCTE.

Estas contrataciones se requieren por lapsos acordes con el inicio y la
duracién del programa de formacion a impartir asi: Cinco (5) meses y ocho (8)

dias.

PLAZO:

LUGAR DE
EJECUCION: Municipios del Departamento Choco
SUPERVISOR: | Coordinador Académico

ORDENADOR
DEL PAGO: CARLOS NEHEMIAS SALAMANDRA MARTINEZ

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.45y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, el Centro de
Recursos Naturales Industria y Biodiversidad del Sena Regional Choco, requiere contratar los
servicios personales para atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:
Por qué o como surge la necesidad?

El Centro de Recursos Naturales industria y Biodiversidad de la Regional Chocd, dentro de
planeacion indicativa 2023, ofertd para la tercera convocatoria del 2023 Cincuenta y Cinco
programas de formacion. De los cuales 8 fueron del Fondo de la Industria y la Construccion FIC.

Una vez de surtirdo el proceso de inscripcion y presentacién de pruebas quedaron 6 programas
FIC; de los cuales 3 seran atendidos por personal contratista y 3 por personal de plata. Estos seran
atendidos por el tiempo establecido en el Disefio curricular y en los diferentes Municipios del
Departamento del Chocé dondefueorn ofrecidos.

¢,Cual es el objetivo de la contratacion?
El objetivo primordial de esta contratacién es la atencidon oportuna y con calidad para los
aprendices que iniciaran sus procesos formativos en la tercera oferta educativa de la

vigencia 2023 en los programas del Fondo de la Industria y la Construccion FIC; ademas
de:
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» Dar respuesta efectiva a la demanda de formacion profesional requerida por los diferentes
sectores econodmicos y productivos de la regiébn, como también a la demanda social de los 30
Municipios del Departamento del Choco.

» Dar cumplimiento a las metas establecidas por el nivel central, para la formacion titulada en la
vigencia 2023; la cual corresponde a un gran total de 6.203 aprendices a atender; en los diferentes
niveles de Tecnologos, Técnicos laborales, y Operarios.

» Dar respuesta a las acciones de formacion, requeridas para atencion a las victimas y
vulnerables

¢,Cuanto tiempo se requiere para cubrir la necesidad?

Estas contrataciénes se requieren por lapsos acordes con el inicio y la duracién del programa de
formacion a impartir asi: Cinco (5) meses y ocho (8) dias.

¢El plazo del contrato es el estrictamente indispensable?

Los plazos de tiempo solicitados en cada una de las contrataciones requeridas son estrictamente
indispensables para dar cumplimiento a la formacion lectiva de cada programa de fomacion
requerido.

¢ Como se satisface dicha necesidad con la contrataciéon?

Se satisface esta necesidad, con la contratacion de tres (03) instructores; con el siguiente objeto:
“Prestar servicios personales de caracter temporal de tres (03) instructores para orientar formacién
profesional en el nivel titulada fic , programada por el centro de recursos naturales industria y
biodiversidad del choco para la vigencia 2023 en las areas tematicas definidas en el anexo 2.

Con esta contratacion se pretende atender a cada uno de los programas de formacién
de la Tercera oferta educativa 2023; dichos programas y areas tematicas son:

CANTIDAD DE

MUNICIPIO PROGRAMA INSTRUCTORES OFERTA
CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES -

RIOSUCIO Area Temdtica : Construccién E
Infraestructura 1 1]
INSTALACIONES DE SISTEMAS

BAGADO ELECTRICOS RESIDENCIALES - Area
Tematica: Uso Final 1 M
CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES -

UNION PANAMERICANA | Area Tematica : Construccién E
Infraestructura 1 1

3
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¢, Como contribuye el contrato alos logros del Plan de Accién del SENA y al Plan Nacional de
Desarrollo?

Las acciones institucionales del SENA para la vigencia 2023, se encuentran articuladas con la
propuesta y bases del Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2022 - 2026, “Colombia Potencia Mundial
de la Vida,como también con los Planes institucionales definidos en el Decreto 612 de 2018, y los
documentos CONPES; en los que como Entidad de formacion para el trabajo se tienen
compromisos Institucionales articulados y contribuyendo de esta manera con los temas de
formacion con el plan de Desarrollo Nacional.

¢,Cudl es lacargalaboral del area que solicita el contrato (cuantitativa y cualitativa), asi como
el numero de funcionarios que la apoyan?)

El Centro de Recursos Naturales Industria y Biodiversidad del Chocé, cuenta con una planta de
personal que no supera los 45 Instructores, de los cuales 3 desarrollan labores administrativas de
coordinacién académica. Estos instructores se encuentran programados para atender las diferentes
formaciones del 2023 de acuerdo a los lineamientos establecidos por la entidad y cuya carga laboral
asignada a cada uno de estos funcionarios es de minimo 160 horas mensuales.

¢Laactividad a contratar esta por fuera del giro ordinario? ¢ El objeto requerido no puede ser
suplido con personal de planta? o ¢Hay personal de planta pero este no es suficiente para
cubrir las necesidades del servicio?

El Centro de Recursos Naturales industria y Biodiversidad de la Regional Chocd, cuenta con una
planta de personal, pero esta no es suficiente para dar respuesta efectiva a la demanda de
formacion por parte de los diferentes sectores econémico y productivos, ademas de la demanda
social del departamento, por esta razon se requiere la contratacion de instructores para atender
los programas antes mencionados.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro de Recursos Naturales Industria y Biodiversidad del
Sena Regional Chocd, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad
temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de prestacion de servicios personales
con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre
la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se
indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993,
que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales
para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos s6lo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no
puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningun
caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término
estrictamente indispensable”.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacion, esta
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dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercera funcién publica, ni prestara servicios
publicos y tampoco administrara bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto obligado a
declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercera actividades relacionadas con la funcion puablica,
servicios publicos y administracién de bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar bienes y
rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

2. Obligaciones Especificas:

2.1 Establecer estrategias de ensefianza-aprendizaje-evaluacion segun el programa de formacién
profesional y el enfoque metodolégico adoptado.

2.2 Orientar los procesos de ensefianza -aprendizaje, segun las necesidades detectadas en los
procesos de evaluacién, metodologias de aprendizajes y programas curriculares vigentes.

2.3 Programar las actividades de ensefianza-aprendizaje-evaluacion de conformidad con los
modulos de formacion y el calendario institucional y el manual de procedimientos para la ejecucién
de acciones de formacion profesional.

2.4 Llevar el registro de evidencias de la actividad ensefianza aprendizaje en el portafolio personal,
para cuando sea requerido.

2.5 Reportar informaciéon académica y administrativa segun las responsabilidades institucionales
asignadas.

2.6 Apoyar las charlas informativas con especificaciones de los programas, asi como el proceso de
induccién de aprendices.

2.7 Evaluar la formacion de los aprendices durante el proceso educativo de acuerdo con el manual
de evaluacioén vigente.

2.8 Atender oportunamente los requerimientos del supervisor del contrato y presentar
mensualmente los informes de ejecucién del contrato.

2.9 Apoyar técnicamente en las evaluaciones de los procesos de adquisicion de bienes y servicios,
por el conocimiento profesional contratado previa designacién del Director Regional.

2.10 Reportar 160 horas mes de labores en la formacién Titulada y/o complementaria.
2.11 Aplicar al proceso de certificacion de norma de competencia "Orientar formacion Presencial
de Acuerdo con Procedimiento Técnico y Normativo", segun las normas que aplican a la funcion

instructor.

2.12 Las demas para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
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2.13 Reportar oportunamente las horas de gestor monitor de aquellos aprendices que cumplen la
labor en los ambientes de formacion.

3. ldentificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del nhumeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las hormas mencionadas, este contrato en ningin caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera el Municipio donde se deba impartir la formacion
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académicay la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accidn de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

“Profesionales”, Se fija el valor total para los contratos que tienen una duracion de Cinco (5)
meses y Ocho (8) dias, la suma de DIECIOCHO MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA'Y SEIS
MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS ($18.876.492) MCTE.

“Tecnicos y/o Tecnologos” Se fija el valor total para los contratos que tienen una duracion de

Cinco (5) meses y Ocho (8) dias, la suma de DIECISIETE MILLONES CIENTO SEIS MIL
OCHOCIENTOS DIECIOCHO PESOS ($17.106.818) MCTE
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Nombre Del
Programa (Indicar

RESIDENCIALES

Tecnologia Electrica,
Tecnologia En
Electromecanica,
Tecnologia
Electromecanica,
Tecnologia En Gestion
Eficiente De La Energia
Electrica, Tecnologia En
Distribucion De La Energia
Electrica, Tecnologia En
Electricidad Industrial Y
De Potencia

Si Es Cantidad . Experiencia
. De Perfil Del Instructor Valor Total Del Contrato
Complementario, Laboral
P Contratos

Técnico O

Tecndlogo)

CONSTRUCCION 2 Arquitecto Ingeniero Civil | Experiencia DIECIOCHO MILLONES

DE Tecndlogo en laboral minima 24 | OCHOCIENTOS SETENA

EDIFICACIONES Construccion Técnico meses en el 4rea | YSEIS MIL
Profesional en de su profesion CUATROCIENTOS
Construccion Ingeniero NOVENTA'Y SEIS
Sanitario y Ambiental PESOS(18.876.496)MCTE
Ingeniero Electricista
Nivel De Estudio: Experiencia DIECIOCHO MILLONES
Licenciatura En Laboral: OCHOCIENTOS SETENA
Electricidad Y Electronica, | Veinticuatro (24) | YSEIS MIL
Ingenieria Meses De CUATROCIENTOS
Electromecanica, Experiencia NOVENTA'Y SEIS
Ingenieria En Distribucion | Relacionada PESOS(18.876.496)MCTE.
Y Redes Electricas, Distribuida Asi: CADA UNO
Ingenieria Electrica, Doce (12) Meses
Licenciatura En De Experiencia
Electrotecnia, Licenciatura | Relacionada Con
En Electronica, Uso Final De La

INSTALACIONES Licenciatura En Energia Eléctrica

DE SISTEMAS Electrpmecanlca, _ Y Doce (12)

ELECTRICOS 1 Ingen|er_|a EIectronlcq. Meses I_En
Alternativa De Estudio: Docencia.

Esta contratacion tendra un valor total de CINCUENTA Y SEIS MILLONES SEISCIENTOS
VEINTINUEVE MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS ($ 56.629.475) MCTE; la cual
esta amparada por el DCP No. 1323 del 6 de enero del 2023

Para poder adelantar por parte del SENA los trdmites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
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obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad
social como salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista ¢) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de del Coordinador Academico designado por el
Subdirector de Centro

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del
pago (Subdirector de Centro) designara nuevo, para lo cual no se requerird de modificacién
contractual y la nueva designacién se comunicara a las partes mediante el SECOP |II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: SI NO _ X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI _X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta méas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecuciéon de trabajos
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artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Andlisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015y la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato
de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

14.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a)
, se procede al andlisis y verificacion de los documentos y en
consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA
CUMPLE NO CUMPLE

La siguiente verificacién, se realiza atendiendo lo
establecido en los estudios previos.

EXPERIENCIA

EXPERIENCIA RELACIONADA

Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro

ENTIDAD (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)

Meses Dias Sl NO

CUMPLE | NO CUMPLE

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA

14.2 Estudio de la Oferta.
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La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefalé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucién Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacioén de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

De acuerdo con el concepto emitido por la Direccion Juridica No. 8-2015-027166 de 2015, el SENA estd
facultado constitucional y legalmente para vincular mediante contrato de prestacion de servicios a
pensionados, para el desarrollo de proyectos institucionales en cumplimiento de las funciones que le son
propias, ajustado a lo expuesto en la Ley 80 de 1993, pues comparte plenamente la argumentacién juridica
expresada en los pronunciamientos jurisprudenciales en la cual se podra adelantar procesos de contratacion
con personas naturales que hayan adquirido su derecho a pensién y cuando confluyan los siguientes tres
elementos: 1. Un nivel de alta especializacién. 2. Unos conocimientos en tecnologias especificas y 3. Una
restriccion de la oferta laboral en la regidon de las calidades requeridas por la entidad. Nota: TEXTO
RESALTADO DEBE SER INCLUIDO EN CASO DE CELEBRAR CONTRATO CON PENSIONADO, JUSTIFICANDO Y
PROBANDO EL CUMPLIENTO DE LAS 3 CAUSALES.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Subdirector del Centro de Recursos
Naturales Industria y Biodiversidad del Choco, establece que el futuro contratista cumple con los
requisitos sefialados anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacién para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.
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Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor
contrato y | Modalidad de
forma de | seleccion

pago
CO1.PCCNTR.3276737 YADER Prestacion de servicios de | 242 28.069.999 | Contratacidon

BLANDON caracter temporal de | Dias Directa
PEREA Ciento dos (102)

No. y afio Contratista | Objeto del contrato Plazo

instructores para atender
los procesos de formacién
que se atenderan en la
vigencia 2022 del Nivel
Titulada en el Centro de
Recursos Naturales
Industria y Biodiversidad de
la Regional Chocé durante
la vigencia 2022.

(ELECTRICIDAD)
CO1.PCCNTR.1428997 OBED RENTERIA Contratar los servicios 220 $22.210.699 CONTRATACION
MENDOZA personales de caracter | DIAS DIRECTA
temporal de un (1)
instructor para la
ejecucion de la
formacién
profesional
integral en el programa
articulacion con la media
para la ejecucion de la
formacion en el area de
CONSTRUCCION del
centro de  recursos
naturales industriay
biodiversidad en la
VIGENCIA 2020

15. Recomendacioén al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP y
verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para
la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratacion
al ordenador del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi mismo
se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de
honorarios vigente.
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Se expide en la ciudad de Quibdo, a los veintidds (22) dias del mes de junio del 2023

Firmado digitalmente por Carlos
- Nehemias Salamandra Martinez
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CARLOS NEHEMIAS SALAMANDRA MARTINEZ
Subdirector del Centro de Recursos Naturales
Industria 'y Biodiversidad del Choco (E)

Proyect6: Petrona Renteria Luna; Coordinadora Academica. W
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Reviso: Maria Angelica Vega Marcelin; Coordinadora de formacién profesional
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