SENA

N

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
PARA APOYO A LA GESTION
EL DIRECTOR REGIONAL CON FUNCIONES DE SUBDIRECTOR DE CENTRO DEL
SENA REGIONAL CHOCO

CONSIDERANDO

Que el director regional con funciones de subdirector de Centro requiere contratar los
servicios de apoyo a la gestion para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en
el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que, en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del
Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998 y
compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la Resolucién No. 054 de
2018 y la Directiva Presidencial 08 de 2022;

CERTIFICA

Que, revisada la planta de personal del Centro de Formacion Profesional, lo indicado en las
anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el area o dependencia en el estudio
previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, esta Direccion acredita la
inexistencia de personal que cuente con el grado de especializacién que requiere el desarrollo
de las actividades principales demandadas, lo que implica la contratacion del servicio
consistente en: “Prestar servicios personales de caracter temporal de tres (03) instructores para
orientar formacién profesional en el nivel titulada FIC, programada por el centro de recursos
naturales industria y biodiversidad del chocé para la vigencia 2023 en las areas tematicas
definidas en el anexo 2.”

Que, por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicidon de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién
de las normas de contratacién que regulan la materia.

Dada en Quibdo, a los veinticuatro (24) dias del mes de octubre de 2023.

/ ) Firmado digitalmente por Carlos
— el Nehemias Salamandra Martinez
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CARLOS NEHEMIAS SALAMANDRA MARTINEZ
Director Regional con funciones de subdirector de Centro

VoBo. Kelly Karina Nifio Serna  Sf :
Coordinador Grupo Regional de Gestion del Talento Humano

Proyectd: Yilse Aleida Ruiz Carrillo, Coordinadora Académica Clﬂ’/ﬁ Mo

Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector
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