COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Realizar la verificacién de los requisitos de las hojas de
vida de las convocatorias individuales para suplir fas
necesidades de contratacién que aln persisten del i . L
Banco de Instructores 2023 de la Regional Chocd y GonHE de Voribeaeiin 1079812023
entregar al ordenador del gasto.
Suministrar al Subdirector de Centro los resultados de
la verificacion del Banco de Instructores con la
e « " u ” |
cbservacwgn de “cumple” o “no cumple” y la Blyderson Arboleda Montafez 10/08/2023
ponderacion efectuada a los que compete. en cuanto
le llegue el usuario y contrasefia para realizar este
proceso.
ANEXO 1. LISTADO DE HOJAS DE VIDA REVISADAS
ITEM PROGRAMA CONVOCATORIA | NOMBRE Y DOCUMENTO | CUMPLE RAZON POR LA CUAL PONDE
APELLIDOS DE ~NO NO CUMPLE RACION
IDENTIDAD CUMPLE
. YADER BLANDON
FUNDAMENTOS PEREA 11804146
1 | peetecTricipap | 3930921 CUMPLE
CUMPLE 20

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse fotos del procesc de verificacion.
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ACTA No. _ de Comité de Verificacién

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Verificacién hojas de vida de Banco de Instructores 2023

CIUDAD Y FECHA: Quibdd, 24 de agosto de 2023 HORA INICIO: 04:0C pm HORA FIN:
6:00 pm
LUGAR: CRN!B DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO - REGIONAL
CHOCG - CRNIB

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

e  Revision hojas de vida Banco de Instructores 2023

OBIETIVO(S) DE LA REUNION: Revisar las hojas de vida de los inscritos en el Banco de Instructores 2023 de las convocatorias
individuales, de acuerdo con la Circular 192 del 9 de noviembie de 2022, para seleccionar los perfiles que cumplen con los
criterios.

DESARROLLO DE LA REUNION

Continuando con el cumplimiento a lo dispuesto en la circular 3-2022-000192, del 08/11/2022, se reunieron en el Centro de
Recursos Naturales Industria y Biodiversidad SENA Regional Chocd, los integrantes del Comité de Verificacidn para la
contratacion de instructores, con el fin de revisar la implementacion de la Circular, donde se imparien direcirices y
lineamientos para el proceso de contratacion de servicios personales en el SENA para la vigencia 2023 (articulo
32 - numeral 3° Ley 80 de 1993).

Estas verificaciones se realizaran sobre convocatorias individuales para suplir las necesidades de contratacion que aun
persisten, dando cumplimiento al numeral 4.2 “Sj agotado el procedimiento anterior el Centro de Formacién no puede suplir
una necesidad de contratacion pare el 2023 con el Banco de Instructores conformado hasta esa fecha, o si hecho el
ofrecimiento de contrato a minimo cinco (5) Inscritos del Banco de Instructores de acuerde con los anteriores lineamientos, el
Centro de Formacion no abtuvo oferta de olguno de ellos, el respectivo Comité de Verificacion dejarg constancia de ese hecho
en acta y el Centro de Formacion procederd a realizar convocatoria individual para esa necesidad a través de la aplicacion
web de intermediacion laboral de la APE, con el fin de completar el Bunco de Instructores.”

Una vez suplido el procedimiento anterior se dio cumplimiento al parametro de “La convocatoria permanecera activa
hasta registrar minimo tres {3) postulaciones por contrato a suscribir, o durante minimo dos (2} dias calendario, lo que ocurra
primero. Si los Inscritos que se presentaron no cumplen los requisitos, o al cabo de los 2 dias no hubo Inscritos, el Centro podrd
solicitar a la APE de su Regional lo reactivacion de la convecatoria por el mismo término, hasto que logre suplir lofs)
necesidades de contratacion publicadas”

Las personas designadas por el subdirector para conformar el Comité de Verif;cacién del Area Tematica USO FINAL DE LA
ENEGIA ELECTRICA, dando cumplimiento a la Circular, son los instructores: JOSE HARVEY MURILLO GIL Y GUILLERMO
RESTREPO, ios coordinadores académicos y el funcionario delegado Blyderson Arboleda Montafiez.

Asi mismo, se realizd el analisis de las hojas de vida de acuerdo con los lineamientos dados, para el caso del drea tematica
USO FINAL DE LA ENERGIA ELECTRICA , se evaluaron tres {3) hojas de vida de un (1) perfil.

CONCLUSIONES

v Se asignan las tareas al Comité de Verificacién de acuerdo con los lineamientos que dicta la Circular 3-2022-
000192, el comité es informado por el director referente al cronograma y la confidencialidad,

v Se realizé el estudio de 3 hojas de vida de las personas postuladas en 1 perfil, teniendo en cuenta que solo se
analizara la documentacidn enviada al Banco de Instructores por los candidatos.
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