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7§
Realizar la verificacién de fcs requisitos de as hojas de

vida de Iás convocatorias individuales pa'a suplir ias

necesidades de contratación que aún pÍ,rsisten de,

Banco de ¡nstructores 2023 de la Regior al Chocó y

entregár al ordenador del gasto.

Comité de Verificaci6n

Suniinistrar a! §ubdirector de Centro las :-esultados de

la verificación del Eancs de ¡nstructores con la

observación de "cr.rmple" o "no cunrple" y la

ponderación efectuada a los que cornpete. en cua.ito
le llegue e, usuario y contraseña para r+aiizar este

Blyderson Arboleda Montañer

ANEXO 1. II§TAüO D§ HOJA§ DE VIDA BEV¡SADA§

A§l§TEtrlTES¡ (lncorporar reglstro de asisteric¡ál

Nota: Puede incluirse fotos del proceso de verificación.

DOCUMEI'ÉTú

DE

IDTNTIDAD
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7§
ACTA No. _ de Cornité de Verificación

N0MBRE DEt COMlrÉ o DE tA REUNIÓN: Verificaclón hojas de vida de Sanco de lñstructores 20?3

CIUDAD Y F§CHA: Quibd4 ?¡l de agosto de 2O23 IiORA INICIO:04:00 prE I fioBA FIN:

i G,oo pm

LUGAR: CRNIB orREcclÓN GENTRAL / RÉ€IONAL / CTNTRO - REGIONAL
fi{ocÓ - cRf,¡t8

A6EI.¿DA O PUNTO§ PARA D€SAñROLLAR

Revisión hojas de vida Banco de lnstructores 2A23a

OBJETIVO{§} DE tA f,gumóN: Revisar la¡ hojas de vida de los ins+ritos en el Bancc de lnstructore$ ?0?3 de las convocatotias
individuales, de acuerdo con la Circular 19t del I de noviernbre de 2§22, para seleccionar los per{iles que cumplen con lüs
criter¡os.

DESAñROLLO D[ tA REUNIÓN

Continuando con el cumplimiento s lo disililBsto en la circular 3-2022-000192, del ü9,/11i2§¿2, se reunieron en el Centrc de
Recursos Naturales lndustría y Biodiversrdad §ENA Regional ehocó, los inregrantes del Comité de Verificación para Ia

contratacién de instructüres, cori el fin le revisar la implementación de r¿ Circular. donde se ¡mparten direcirices y
linearnientas para elproceso de contr¡¡tación de serurbrbs personales en el S§^/,4 para la vigencia 2023 {artículo
32 - numeral 3'Ley 80 de 1993).

Estas verificaciones se reali¿aran sobre {onvocatorias individuaies para suplir las necesiciades d€ contrataüión que aún
persisten, dando cumplimiento ai numer¿ 4.2 "5i agotoda el pracedimiento anteri¡sr el Centro de Farmación no puede suplir
una neresidad de cantr\tüción para el 1023 aon el Eonca de lnstructares crsnformada h{rsra esü fecha, o si hecho el
ofreciñ¡eflto de controtü a mínímo clnco f ;J lnscritos del Eanca de lnstructares de ocuerda con los anteríorcs lineamientos, el
Centro de Formación no abtuva oferto de r;lguno de ellos, el respect¡vo türtité de Verificación dejard constafic¡a de ese hecho

€n acta y sl Centra de Farmocién pracederó a reali¡ar canvocato{¡a individual pora esa necesidad a través de la tplicación
web de ¡ntermedíoción laboral de la APE, t an el lin de completor el §anca de ln$tru{türcs."

Una vez suplido el procedimiento ante{or se dio cumplimiento al parámetro de "La convocaroria permanecerá activo
hqsta registrar nínimo tres {3) postuloc¡anes por co,}truto * suscribir, a durante mínimo dos í2} días colendario, la que ocurra
primero. 5i las lnscritos que se presentarün no cumplen las requisitos, o al cob,s de los 2 días no hubo Inscritas. ei Cenlro podró

salicítsr a la APe de su fregional to reottivación de ls rsnvacatario por el misma térfi¡no, hosta que logre suplir lo{s}
n ece si d q des d e contrat ó c¡ón p u blica das"

Las personas designadas por el subdírect,]r para confnrmar ei Coffi¡té de Verificación del Área Temática USO FINAL DE LA

ENEGIA ELECTRICA, dando cumplimienro a Ia Circular, son ios rnsr¡uctores; JOSÉ i/A RVEY MUR\LL) GIL Y GU¡LLERMO
RESfREPq los coorrlinadores académii os y el funcionario delegado Blyderson Arboleda Montañez"

Aií rnismo, se reali¿ó el análisis de las hojas Ce vida de acuerdo con los linearnientos dadol, para el caso del área temática
UsO fll\¡Al DE LA ENÉRGIA [tE(]fRlCA , se evaluarc¡n tres i3] hojas de vida de un {L} perfil.

coNclu§toNEs

/ 5e asignan las tareas ai Comité de Verificacién de acr¡erda con lss lineamientos que dicta la Círcular 3-2Ü22-
000192, el comité es infornradc por el director referente al croncgranra y la confidericialidad,

í Se reali¿ó ei estudio cie 3 hejas de vida de las personas postuladas en 1 perfil, teniendo en cuenta que solo se

anali¿ará la documentación envi.¡da al Banco de ,nstructsres por los candidatós.
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