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FECHA

INFORMACIÓN GENEML DEL CONTMTO

FUNCIONES

Las Entidades Estalales, los servidores públ¡ms, contratistas e interventores que intervienen en la celebración, ejecuc¡ón y

liquidac¡ón de los contralos son responsables por sus actuaciones y omisiones. En consecuencia, responden civil, fiscal, penal

y disciplinanamente por las faltas que cometan en el ejercicio de sus funciones.

En cumplimiento del ejercicio de supervisión en la actuación contractual, es deber y obl¡gación atender las sigu¡entes

funciones:

'L En cumplimiento del e¡ercicio de supervrsión en la actuación contr¿lctual, es deber y obligación atender las siguientes

funciones:

2. V¡gilar el estricto cumplimiento del contrato y/o convenio, en los términos pactados en el clausulado del mismo.

3. Recomendar los ajustes y modif¡cac¡ones que requiera el conlrato, en términos de plazos, cumplimiento o cualquier otro

aspecto que modif¡que lo pactado inicialmente, lo cual debe ser por escrito y bajo su propia responsab¡l¡dad.

4. Realizar seguimiento, técnico, admin¡strativo, financiero, contable y juridico en armonía con lo estipulado en el articulo

83 de la Ley 1474 de 2011 y con lo conten¡do en el Manual de supervisión e interventoría del Municipio de Rionegro.

5, Elaborar y presentar periodicamente informes sobre la ejecución del contrato, en el SECOP ll, numeral 7 ejecución del

contrato (de seguimiento y para pago) suscribk las diferentes actas a que haya lugar, que corespondan a las obligaciones

del supervisor.

CONTMTO _X-
CONVENIO 

-

NÚMERO: 1't 70-06-07-0't0-2023

DEFECHA

SUSCRIPCIÓN:
13 01 2023

OBJETO:

BRINDAR ATENCION BASICA INTEGML Y PROTECCION AL ADULTO MAYOR, EN LA

MODALIDAD INTERNADO, PAM GARANTIZAR EL MEJOMMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA DE

LOS ADULTOS MAYORES VULNEMBLES Y SISBENIZADOS DEL MUNICIPIO DE RIONEGRO

ORGANISIVO

CONTMTANTE: EL MUNICIPIO DE RIONEGRO

CONTRATISTA CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO SANTA ANA DEL MUNICIPIO DE RIONEGRO

VALOR [$]:
MIL DOSCIENTOS CUARENTA MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y DOS MIL PESOS ML
($1.240.272.000), IVA lncluido

PLAZO: DOCE (12) MESES, contados a part¡r de la suscripción del acta de inicro s¡n superar el 3'l de diciembre
de 2023

SECRETARIA

RESPONSABLE

DE LA

SUPERVISION

SECRETARIA DE FAMILIA, SALUD E INTEGMCIÓN SOCIAL

Aprobó: Equipo de direcc¡onamiento
lnslitucional
Fecha: octubre 26 de 2022

Elaboró: Equipo lnterdisciplinario
Fecha: octubre 21 de 2022

Revisó: Subsecretar¡a de Contratación
Fecha: octubre 21 de 2022

Si esle doqrÍBnlo s€ enqlent'a ¡mpreso no se gar¿ntiza su vige¡ch, por lo lanto e§ copia m vEeote reposa en el apl¡c¿tivo
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6. lmpulsar el trámite del pago a favor del contratista en los lérminos establecidos para tales efectos.

7. En el SECOP ll, numeral 7 ejecución del contrato, el supervisor tiene la obl¡gación de aprobar o rechazar en el plan de

pagos la factura dentro de los tres dias siguientes de generada, en el caso de no realizarse dentro de dicho término el

supervisor deberá aceptar la factura, la publicac¡ón de los diferentes documentos debe ser en tiempo real y en linea con

el respectivo usuario y contraseña del func¡onario que haya suscrilo el documento.

8. En eISECOP l, el supervisor deberá remitir los documentos para publ¡car en eISECOP l, dentro de los tres dias sigu¡entes

de generado el documento.

9. La ¡nfomación contractual deberá ser rend¡da en la plataforma SIA OBSERVA de la Contraloria Municipal y en las fechas

establecidas en la Resolución que se encuenke vigente y en los plazos establec¡dos por el órgano de control, para los

procesos que tengan erogación presupuestal aportada por el Municipio.

10. Es responsabilidad expresa del supervisor legalizar en forma oportuna en el Centro Documenlal todos los documentos

que formen parte delexpediente contractual,

1 1 . Veriñcar el cumplimiento por parte del contratista de sus obligaciones con los sistemas de salud y pensión, y los pagos

de parafiscales en caso de ser procedente.

12. Vigilar por el cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo, seguridad industrial, trabajo en alturas,

bioseguridad, uso y manejo adecuado de res¡duos que le sean aplicables.

13. Revisar la evaluación del SG-SST emitida por la ARL resp€ctiva, según la Resolución 0312 de 2019.

14. V¡gilar que el contratista cumpla con la obligación del registro ante la Agencia Pública de Empleo - APE- del Municipio

de R¡onegro, los empleos nuevos generados con ocasión alcumplimiento delobjelo del contrato

15. lnformar por escnto a la Secretaria General del Municipio de Rionegro - Antioquia, sobre los hechos o circunstancias que

puedan constifuir actos de conupción tipificados c0m0 conductas punibles o que puedan poner o pongan en riesgo el

cumplimiento del contrato, o cuando efect¡vamente tal incumplimiento se presente.

16. Elaborar la certificación de cumplimiento yio rec¡bo a satisfacción del objeto contractual, con el fin de pmceder al pago

conespondiente.

17. lnformar por escnto a la Subsecretaria de Asuntos Legales, en elcaso de identificar un posible incumplimienlo y/o siniestro

en la act¡v¡dad contractual y postcontractual, con el fin que se inic¡e los procesos corTespondientes de acuerdo con lo

establec¡do Decreto Municipal 373 de 2020.

18, Tramitar y realizar las gestiones conespond¡entes para la suscripción del Acta de Liquidación delcontrato, con todas sus

especif¡cac¡ones y requerimientos y ciene del expediente del contrato acorde a lo señalado en el mismo y a falta de

est¡pulac¡ón en los términos contemplados en las Leyes 80 de 1993, 'l'150 de 2007 y demás normas que modifiquen o

complemenlen la materia.

19. Recomendar los ajustes y modificaciones que requiera el contrato y/o convenio, en términos de plazos, cumplimiento o

cualquierotro aspecto que modifique lo pactado inicialmente, lo cualdebe ser porescnto y bajo su propia responsabilidad.

20. Realizar seguimiento, técnico, administrativo, financiero, contable y ¡uridico en armonia mn lo estipulado en el articulo
83 de la Ley 1474 de 2011 y con lo contenido en el Manualde supervisión e interventoria del Municipio de Rionegro.

21 . Elaborar y presentar periodicamente ¡nformes sobre la e.jecución del conkato y/o conven¡0, suscribir las diferentes actas

a que haya lugar.

Revisó: Subsecretaria de Conlralación
Fecha: oclubre 21 de 2022

Elaboró: Equipo lnterdisciplinario
Fecha: octubre 21 de 2022

Aprobó: Equipo de d¡reccionam¡ento
lnstituc¡onal

Si esle doqrrEnlo se encr¡enlra impreso no se gar¿ntiza su vEencia, por lo tanlo es copia no controlada, la
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24.

25.

26.

)7

28.

29.

Tramitar la liquidación y cierre del exped¡ente del contrato acorde a lo señalado en el mismo y a falta de est¡pulac¡ón en

los términos contemplados en las Leyes 80 de 1993, '1150 de 2007 y demás normas que modifiquen o complementen la

materia.

Todo documento o acto asociado al proceso de supervisión deberá ser publicado en la pág¡na del SECOP ll teniendo en

cuenta que la forma de publ¡car se realiza en tiempo real y en linea.

Toda actuación que se requiera realizar en el SECOP ll, debe ser con el respectivo usuano y contraseña, del responsable

de registrar la novedad.

Rendir la información contractual en la plataforma SIA -OBSERVA de la Contraloria Municipal de Rionegro, de acuerdo

con la Resolución delenle de control y que se encuentre a la fecha vigente.

Es responsabilidad expresa del superv¡sor legal¡zar en forma oportuna en el Archivo Central de contratación todos los

documentos que formen parte del expediente contractual.

lnformar por escrito a la Secretaria General del Municipio de Rionegro - Antioquia, sobre los hechos o circunstanc¡as que

puedan constituir actos de conupción tipificados como conductas punibles o que puedan poner o pongan en riesgo el

cumplimiento del contralo, o cuando efect¡vamente tal ¡ncumplim¡ento se presente.

lnformar por escrito a la Subsecretaria de Asuntos Legales, en elcaso de identificar un posible incumplimiento y/o sinieslro

en la actividad contractual y postcontractual, con el fin que se inicie los procesos coÍespondientes de acuerdo con lo

establecido Decreto Municipal 373 de 2020.

De conformidad con las obligaciones establecidas en la CLAUSULA DÉCIMA SUPERVISIÓN del contrato de la
referencia, deberá:

'1. Formular por escrito las recomendaciones u observaciones tendientes a la debida ejecución del contrato y real¡zar

los informes de supervisión parcial y final.

2. Elaborar la certificación de cumplimiento y/o recibo a satisfacción del objeto conkactual, con el f¡n de proceder al
pago conespondiente.

3. Verificar el cumplimiento por parte del contratista de sus obligaciones con los sislemas de salud y pensión, y los
pagos de parafiscales en caso de ser procedente.

4. Verificar el cumplimiento de la suscripción de polizas por parte del contratista que se designe para la ejecución y

desanollo del objeto contractual.

5. lmpulsar el trámite del pago a favor del contratista en los térm¡nos establecidos para tales efectos.

6. lnformar oportunamente sobre cualquier inegularidad o incumplimiento que se presente en la ejecución del

contralo.
7. Elaborar y presentar periodicamente informes sobre la ejecución del mntrato, suscribir las diferentes actas a que

haya lugar y proceder a la liquidación del conlrato acorde con lo señalado en el mismo y a falta de estipulaciones,

se acudirá a lo dispueslo en Ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, y demás normas que modiliquen o complementen

la materia.

8. lnformar por escrito al Municipio de Rionegro, sobre los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de

corupción, üp¡ficados como conductas punibles o que pongan en riesgo el cumplimiento delcontrato o cuando

efectivamente tal ¡ncumpl¡miento se presente.

9. Solicitar oportunamente las adiciones o modiflcaciones alcontrato cuando sea procedente.

10. Vigilar por el cumplim¡ento de las normas de seguridad y salud enel trabajo, seguridad industrial, trabajo en

alturas, bioseguridad, uso y manejo adecuado de res¡duos que le sean aplicables.

Aprobó: Equ¡po de d¡recc¡onam¡ento
lnstitucional

Rev¡só: Subsecrelaria de Contratación
Fecha: octubre 21 de 2022

Elaboró: Equipo lnterd¡sciplinario
Fecha: octubre 21 de 2022

Si este doflmenlo se enq¡enua impreso no se garantiza su Yigencia, por lo tanlo e§ no @ntrohda, h veG¡5n vigente reposa en elapll¡tivo



Alcáldfs d6 Rionégro
Oepár.mento de AniioquE

DESIGNACIÓN DE SUPERVISIÓN

Código: FRCACSlS

Versión: 7

Pág¡na 4 de 3

Garant¡zar la publicac¡ón oportuna en el SECOP ll de todos los documentos inherentes al contrato y la rendición de

estos, dentro de la plataforma SIA OBSERVA en los plazos y lérminos descritos por el decreto 010 del '13 de enero
de 2021 y la normatividad que lo complemente o modifique.

Revisar la evaluación del SG-SST emitida por la ARL respectiva, según la Resolución 0312 de 2019.

Adoptar el protocolo general de bioseguridad para todas las actividades económicas, sociales, culturales y sectores

de la administración, Resolución N" 350 de 2022.

V¡gilar que el contratista cumpla con la obligación del registro ante la Agencia Pública de Empleo - APE- del

Municipio de Rionegro, los empleos nuevos generados con ocas¡ón alcumplimiento delobjeto del contrato

Realizar el Acta de Liquidación del contrato, con todas sus espec¡ficaciones y requenmrentos

En el ejercicio de sus funciones el (la) Superviso(a) del Contrato o el Apoyo a la Supervisión deberá dar cumplimiento a las

obligaciones como supervisor, que se encuentran establecidas en el Manual de Supervisión e lnterventoria de la Entidad, así

mismo deberá atender las funciones señaladas en la Constitución, la Ley y los reglamentos tanto legales como rnternos del

Municipio de Rionegro

FELIPE PUERTA JARAMILLO

Secretario de Familia, Salud e lntegración Social

cÉDULA: 15.44s.34s
ASIGNA

Proyectór AlejándÉ Figueroa Escudero / abogada Contratist)f

11.

12.
13.

14.

15.

Subsecretaria de Familia

CEDULA: 39.443.870

RECIBE

Elaboró: Equ¡po lnterdisciplinar¡o
Fecha: octubre 21 de 2022

Revisó: Subsecrelaria de Contratación
Fecha: octubre 21 de 2022

Aprobó: Equipo de d¡reccionamiento
lnstitucional

se encuenta impreso no se garanliza su vigencia. por lo lanlo es rio cooñada, Ia versitn vEeote reposa e¡ elapli¡livo


