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INFORME 1 
CONTRATO 

IQ- 001 – 2023 
 

  



 
NIT: 901.034606-8 

Villavicencio, 31 de agosto de 2023 

 

Señor. 

SEGUNDO MARCIAL NOGUERA GÓMEZ 

Representante legal 

Asociación de cabildos y/o autoridades tradicionales indígenas Inty-quilla. 

 

 

INFORME TÉCNICO No. 01 

 

OBJETIVO DEL INFORME 

 

Dar a conocer a la ASOCIACIÓN DE CABILDOS Y/O AUTORIDADES TRADICIONALES 

INDÍGENAS INTY-QUILLA, sobre el desarrollo de acciones contractuales con la participación 

de 229 mujeres negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras (NARP), distribuidas en los 

municipios de Villavicencio, Barranca de upia, Cabuyaro, Castilla la nueva, Cubarral, Granada, 

Guamal.  

A continuación se presentan evidencias de ejecución contractual, garantizando que las 

actividades fueron hechas con calidad y en los términos adecuados.  

 

CONTRATO No.: IQ-001-2023 

CLASE DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS 

PARTES: CORPORACION DEJANDO HUELLA DEL ORIENTE 

NIT: 901.034606-8 

R/L: YARI VIVIANA MORENO HEREDIA  

C.C. No. 1.113.778.696 

 ASOCIACIÓN DE CABILDOS Y/O AUTORIDADES 

TRADICIONALES INDÍGENAS INTY-QUILLA. 

NIT: 900.652.849-8 

R/L: SEGUNDO MARCIAL NOGUERA  

C.C 5.254.419 Guachucal- Nariño  

OBJETO:  

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA EL FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO DE LAS 

ACCIONES QUE CONTRIBUYAN AL EMPODERAMIENTO SOCIAL Y ECONÓMICO DE 

LAS MUJERES NEGRAS, AFROCOLOMBIANAS, PALENQUERAS Y RAIZALES DEL 

DEPARTAMENTO DEL META 

CONDICIONES INICIALES 
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VALOR DEL CONTRATO 

MIL SETECIENTOS SESENTA Y SEIS QUINIENTOS 

SETENTA Y DOS MIL QUINIENTOS SESENTA Y TRES 

PESOS ($ 1.766.572.563,00) MONEDA LEGAL CORRIENTE 

PLAZO DE EJECUCIÓN:  

El plazo de ejecución del contrato será por el término de 

NUEVE (9) MESES, contados a partir de la suscripción del acta 

de inicio entre el/la supervisor(a) del contrato y EL/LA 

CONTRATISTA, previo el cumplimiento de los requisitos de 

perfeccionamiento y ejecución. 

FECHA DE INICIO: 08/08/2023 

FECHA DE FINALIZACIÓN: 07/05/2024 

 

En lo que respecta al periodo que va del 08/08/2023 al 31/08/2023 La corporación dejando 

huella del oriente prestó los siguientes servicios, de acuerdo con lo exigido en el Contrato IQ-

001-2023. 

 

DESCRIPCIÓN DE CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES ESPECÍFICAS: 

 

Obligación especifica 1: Disponer de lo necesario para que el objeto del presente Convenio 

se cumpla a cabalidad. 

Descripción de cumplimiento; La Corporación dejando huella del oriente, cumple con la 

experiencia y capacidad para el desarrollo de las actividades correspondientes al cumplimiento 

del objeto contractual: PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA EL FORTALECIMIENTO Y 

DESARROLLO DE LAS ACCIONES QUE CONTRIBUYAN AL EMPODERAMIENTO SOCIAL 

Y ECONÓMICO DE LAS MUJERES NEGRAS, AFROCOLOMBIANAS, PALENQUERAS Y 

RAIZALES DEL DEPARTAMENTO DEL META. 2023. 

 

Obligación especifica 2: Apoyar en el cumplimiento de todas las actividades señaladas e 

indicadas en las especificaciones técnicas 

Descripción de cumplimiento; De acuerdo con los compromisos establecidos en el contrato, 

se ejecutan actividades de “prestación de servicios de educación informal en emprendimiento 

y negocios y que conlleven a realizar programas formativos y asistencia en “emprendimiento y 

negocios” para las mujeres Negras, Afrocolombianas, Palenqueras y Raizales (NARP) del 

departamento del Meta”. 

En este orden de ideas se establecen las visitas de presentación y socialización del contrato 

“PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA EL FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO DE LAS 

ACCIONES QUE CONTRIBUYAN AL EMPODERAMIENTO SOCIAL Y ECONÓMICO DE LAS 

MUJERES NEGRAS, AFROCOLOMBIANAS, PALENQUERAS Y RAIZALES DEL 
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DEPARTAMENTO DEL META” de tal forma se dan a conocer las actividades a desarrollarse. 

 

Descripción de cumplimiento de actividades 

A continuación, se procede a realizar descripción y relación de soportes de ejecución 

contractual acorde con las especificaciones técnicas contenidas en el contrato IQ-001-2023: 

 

PRIMER INFORME DE ACTIVIDADES. 

Actividad 

2.1.1.2: 

Implementación 

de la estrategia 

educativa con las 

mujeres NARP 

de los municipios 

priorizados. 

La Corporación Dejando Huella del Oriente conformó un equipo de 

cuatro (4) profesionales con perfiles relacionados a la administración 

de empresas y desarrollo empresarial, los cuales cuentan con 

experiencia en la formación para el emprendimiento, y serán 

responsables de diseñar una estrategia educativa no formal 

relacionada con temas para el fortalecimiento de emprendimientos 

productivos para las mujeres NARP priorizadas en siete municipios del 

departamento del Meta, de acuerdo a los perfiles educativos 

diagnosticados en el documento técnico del proyecto. 

 

Actividades:  

En cumplimiento del contrato, y en coordinación con la ASOCIACIÓN 

INTY QUILLA, se fijaron las fechas y procedimiento de convocatoria al 

primer encuentro de socialización con las organizaciones NARP 

priorizadas e indicadas para cumplimiento del contrato IQ-001-2023. 

 

Así, las fechas definidas para el primer encuentro de socialización, se 

fijó en los siguientes días: 10, 11, 12 ,13,14 y 15 de agosto del presente 

año.  

 

Metodología Primer encuentro de Socialización:  

Se efectúan visitas de presentación y socialización, cumpliendo a 

satisfacción con el desarrollo de las actividades a través de la siguiente 

metodología: 

 

• Presentación de los profesionales 

• Descripción ubicación geográfica de las asociaciones que 

participan y número de unidades productivas a implementar. 

• Actividad rompe hielo (Dinámica de la telaraña) 

• Presentación plan de trabajo y cronograma. 
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• Socialización metodología para la implementación de la 

estrategia educativa. 

 

La corporación dejando huella del oriente, cumplió a satisfacción con 

la primera visita de socialización, realizadas de la siguiente manera:  

 

• ASOAMUCAHVI: Línea productiva surtí afro belleza negra (10 

mujeres) 

• AFROMINGA: Restaurante y comí rápidas son delicias (11 

mujeres) 

• ASMUDEAFROSAC: Panadería y cafetería del pacifico (11 

mujeres) 

• ASOACOMBI: casa linda afro (9 mujeres) 

 

La actividad se llevó a cabo en el salón comunal del barrio 13 de mayo 

de Villavicencio, el día 10 de agosto del 2023, en donde se coordinó la 

participación de las mujeres integrantes de las líneas productivas de 

forma concertada con las líderes:  

- Kelly Moran Madrid (ASOAMUCAHVI 

- Omaira Montaño Moran (ASOACOMBI 

- Myrian Adriana Yepes (ASMUDEAFROSAC 

- Eduarda Colorado Playonero (AFROMINGA),  

 

• TERESITA VIDAL: Línea productiva Parador etnoturistico (12 

mujeres) 

 

Realizada en el barrio CANTARRANA de la ciudad de Villavicencio, el 

día 14 de agosto del 2023,  en concertación con la líder Ana Cecilia 

Cañas, y participación de las mujeres integrantes de la línea 

productiva. 

 

• RAICES: Línea productiva Tienda gastronómica artesanal (11 

mujeres) 

 

Realizada en el barrio Mesetas Bajo, en la ciudad de Villavicencio, el 

día 14 de agosto del 2023.La actividad es coordinada con la líder 

Mercedes Vidal. Se contó con la participación de las mujeres 

integrantes de la línea productiva. 

 

• AFROCUB: Línea productiva Koracub (14 mujeres) 
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Realizada en el municipio de Cubarral-Meta, Calle 6 #7-41 Barrio el 

paraíso, el día 13 de agosto del 2023. La actividad es coordinada con  

la líder Liceth Carolina Flórez y se obtiene plena participación de las 

mujeres integrantes de la línea productiva. 

 

• AFRO UPIA ASOCIADOS Y ASMUERVER: Línea productiva 

Afro Belleza y más (37 mujeres) 

 

Realizado en el municipio de Barranca de Upia, el día 11 de agosto del 

2023. En la actividad participan el total de mujeres NARP priorizadas 

para el proyecto de inversión. En la misma participa las líderes Jennifer 

Larrahondo Y Norfi Stella Lucumi. 

 

• AFROCOLMETA: Línea productiva Vinos artesanales (11 

mujeres) 

 

Realizada en la ciudad de Villavicencio, dirección Carrera 12B #26-23 

barrio popular "antiguo kínder Marisol”,  el día 12 de agosto del 2023, 

en concertación con la líder Elizabeth Balanta y participación de las 

mujeres integrantes de la línea productiva. 

 

• CODESON: Línea productiva Embotelladora de agua (12 

mujeres) 

 

Realizada en la ciudad de Villavicencio, en el barrio comuneros, el día 

12 de agosto del 2023. Participa la líder Hemili Yajaira Ulabarri y las  

mujeres integrantes de la línea productiva. 

 

• AFROGUAMAL: Línea productiva Sastrería Afro Guamal (12 

mujeres) 

 

Realizada en el municipio de Guamal, dirección calle 15 #6-07 iglesia 

cristiana wesleyana Emanuel, el día 13 de agosto del 2023. Se cuenta 

con la participación de la líder Isabel Angulo, y demás mujeres 

integrantes de la línea productiva. 

 

• ASRAC: Línea productiva Restaurante (11 mujeres) 

 

Realizada en el municipio de Castilla la Nueva, en la Eco biblioteca 
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municipal, el día 13 de agosto del 2023. Participa la líder Luz Dary 

Montaño, y demás mujeres integrantes de la línea productiva 

 

• AFRO CABUYARO META: Línea productiva manualidades de 

arte (27 mujeres) 

 

Realizada en el municipio de Cabuyaro, en el polideportivo municipal, 

el día 11 de agosto del 2023. Participa la líder Carmen Piedrahita y 

demás mujeres integrantes de la línea productiva. 

 

• AAMEMN: Línea productiva Escuela cultural ancestral (11 

mujeres) 

 

Realizada en la ciudad de Villavicencio, dirección Calle 9 #34-14 barrio 

sexta etapa la esperanza. Actividad concertada con la líder Dorluys 

Evans Perea, y plena participación de las mujeres integrantes de la 

línea productiva. 

 

• ASOFROARIARI: Línea productiva Afro arte granada (30 

mujeres) 

 

Realizada en el municipio de Granada, en el salón maloca afro, el día 

13 de agosto del 2023. Participó la líder Lina María Moreno y mujeres 

integrantes de la línea productiva. 

 

En el desarrollo de la presentación y socialización de las primeras 

visitas focales, se contó con la asistencia de 229 mujeres NARP 

distribuidas según unidad productiva y dando alcance a los siguientes 

municipios: Villavicencio, Barranca de Upia, Cabuyaro, Castilla la 

nueva, Cubarral, Granada, Guamal. 

 

La ejecución de estas acciones permitió recopilar insumos para el 

fortalecimiento de las acciones que contribuyan al empoderamiento 

social y económico de las mujeres Negras, Afrocolombianas, 

Palenqueras y Raizales del departamento del Meta. 

 

En este orden de ideas, las actividades anteriormente descritas se 

soportan en los siguientes anexos: 

 

✓ Anexo 1: Registro fotográfico 
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✓ Anexo 2: Fichas de caracterización socio económica familiar 

✓ Anexo 3: Actas de concertación 

✓ Anexo 4: Planillas de asistencia presentación y socialización. 

 

La corporación Dejando huella respondió de manera asertiva a los 

requerimientos de la supervisión ASOINTYQUILLA. 

Actividad 1.1.1.1: 

Definición e 

identificación de la 

situación de las 

mujeres NARP, en 

materia de DESC 

en el 

departamento del 

meta. 

De acuerdo con los compromisos establecidos en el contrato número 

01-2023 cuya finalidad es la prestación de servicios profesionales para 

el diagnóstico y actualización de la Política Pública de Equidad de 

Género de las Mujeres (PPEGM), con énfasis en las mujeres Negras, 

Afrocolombianas, Palenqueras y Raizales (NARP) del departamento del 

Meta. 

Se establece la elaboración de un documento diagnóstico que sirva 

como insumo para la actualización de la política pública enfocada en 

mujeres NARP del departamento y la entrega de una propuesta para la 

actualización de la PPEGM enfocada en mujeres NARP. 

Para tal fin, se cumplen con las siguientes actividades: 

Desarrollo de dos jornadas con 60 mujeres NARP en la ciudad de 

Villavicencio, para realizar encuentros focales con el fin de recopilar 

insumos para el fortalecimiento de las acciones que contribuyan al 

empoderamiento social y económico de las mujeres Negras, 

Afrocolombianas, Palenqueras y Raizales del departamento del Meta. 

El primer encuentro, se desarrolló en el Hotel Hacaritama, el 09 de 

agosto de 2023, contó con la participación de 18 mujeres NARP 

representantes de los municipios priorizados, con quienes se generó 

una jornada de validación de la metodología y se realizó un grupo focal 

para la identificación de necesidades, barreras, actores claves y 

soluciones a las principales problemáticas identificadas. 

✓ Anexo 5: Acta 001. 

✓ Anexo 6: Planilla de asistencia encuentro políticas públicas. 

 

Actividad 1.1.1.2: 

Identificación del 

sistema de actores 

y su alcance en el 

proceso. 

En el segundo encuentro, participaron 80 mujeres NARP de 

Villavicencio, reunidos en el Mega Colegio María Mercedes Mendez, el 

10 de agosto de 2023, con quienes se construyó un su mapa de sueños, 

y se recopilan las necesidades, barreras, actores claves y soluciones a 

las principales problemáticas identificadas.  
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 Para llevar a cabo estos encuentros focales la Corporación garantizo la 

logística necesaria para su realización, brindando material didáctico 

para el desarrollo de la metodología, auditorio con todas las 

comodidades logísticas requeridas, además de sonido, micrófono con 

pilas y video beam. Así mismo generó las garantías para el 

desplazamiento y alimentación de las participantes. 

✓ Anexo 7: Acta 002 

✓ Anexo 8: Planilla de asistencia encuentro Políticas Públicas. 

 

Actividad 1.1.1.3: 

Elaboración de un 

cronograma de 

trabajo. 

Para llevar a cabo las actividades descritas anteriormente, se genera: 

Un cronograma de trabajo, que vincula mediante un método de 

semaforización con las principales acciones a realizar para la óptima 

ejecución de la planeación propuesta, además de un diseño de 

metodológico para el diagnóstico con los actores principales y un 

documento de planeación para el fortalecimiento de la Política Pública 

enfocada a las mujeres NARP. 

✓ Anexo 9: Cronograma políticas publicas 

✓ Anexo 10: Diseño metodológico elaboración y propuesta 

actualización políticas públicas. 

 

 

Obligación especifica 4. Remitir dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes al 

perfeccionamiento del Contrato el cronograma de actividades para la implementación de las 

actividades 

La CORPORACIÓN DEJANDO HUELLA DEL ORIENTE, presentó dentro los primero 5 días 

hábiles el cronograma de actividades, consolidando las fechas de atención de las asociaciones, 

con las principales acciones a realizar para la óptima ejecución, además de un plan de trabajo 

enfocado al ejercicio de fortalecimiento, asesoría y acompañamiento de los emprendimientos 

productivos y estrategia educativa de las mujeres NARP del departamento del meta, municipios 

priorizados. 

Anexo 11: Cronograma de actividades general proyecto NARP 

Anexo 12: Plan de trabajo general proyecto NARP 

 

Obligación especifica 5. Realizar la contratación del personal requerido para la ejecución de 

las actividades, garantizando el cumplimiento de los requisitos establecidos referentes a la 

seguridad social y demás en atención al tipo de vinculación. 
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LA CORPORACIÓN DEJANDO HUELLA DEL ORIENTE cumple a cabalidad la obligación en 

mención, garantizando el personal profesional, metodológico, administrativo y técnico 

correspondiente a las especificaciones técnicas del contrato de prestación de servicios, así 

como la respectiva constancia de pago de los aportes a los Sistemas Generales de Seguridad 

Social y contratos laborales.  

El día 8 de agosto de 2023 se presentó a la ASOCIACIÓN INTY-QUILLA el respectivo conjunto 

de hojas de vida de personal profesional y técnico, objeto de contratación. Se procedió con la 

revisión de cumplimiento de requisitos y perfeccionamiento de contratos de prestación de 

servicios de cada uno de los profesionales y técnicos requeridos. 

 

Se adjuntan los correspondientes soportes, respecto al personal contratado: 

 

Anexo 13: Hojas de vida. 

Anexo 14: Contratos  

Anexo 15: Comprobantes de pago de seguridad social 

 

5. Asistir a los comités, convocatorias y demás a los cuales sea convocado, así mismo 

presenta informes mensuales del avance del contrato y cuantas veces le sea requerido 

por la entidad contratante. 

 

La Corporación dejando huella del oriente respondió de manera asertiva a los requerimientos, 

aún si estos no responden directamente a las obligaciones específicas, pero contribuyen a su 

mejoramiento, se constató que la corporación dejando huella del oriente, así como el Equipo 

de Trabajo, obro de buena fe, con integridad y diligentemente, tanto con el supervisor, equipo 

de apoyo a la supervisión y demás personal de la Asociación de cabildos y/o autoridades 

tradicionales indígenas Inty-quilla, que interviniera en el proceso de ejecución del presente 

contrato de prestación de servicios, el presente primer informe y avance se entrega en forma 

física y en memoria USB. 

 

En concordancia con lo anteriormente descrito, se adjuntan los siguientes soportes de 

ejecución. 

 

ANEXOS: 

 

• Informe Administrativo. 

• Registro fotográfico de actividades. 

• Fichas de caracterización socio económica familiar 

• Actas de concertación 

• Planillas de asistencia presentación y socialización  

• Actas y Planillas de asistencia encuentros política publica 
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• Cronograma y Diseño metodológico políticas publicas 

• Cronograma y Plan de trabajo general proyecto NARP 

• Hojas de vida, contratos y pago de seguridad social (salud, pensión y ARL) equipo 

profesional proyecto. 

 

El presente se firma a los 16 días del mes de agosto de 2023, en la ciudad de Villavicencio 

 

 

Firma, 

 

 

 ______________________________________     

YARI VIVIANA MORENO HEREDIA 

Representante Legal 

Corporación Dejando Huella del Oriente 
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ANEXO  
01 

REGISTRO  
FOTOGRÁFICO 
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REGISTRO FOTOGRÁFICO ENCUENTROS DE PRESENTACIÓN Y 
SOCIALIZACIÓN. 

 
Se realizo socialización por parte de los profesionales de la corporación dejando huella 

(11/8/2023) 

 
Participación de 41 mujeres asociaciones (asoamucahvi, afrominga, asoacombi y 

asmudefrosac) 
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Pausa activa actividad de socialización y toma de refrigerios  
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Se brinda refrigerio a las integrantes que participan en casa una de las líneas productivas, 

como también a cada uno de los niños y niñas, que acompañan la actividad. 

 
Palabras de la líder Kelly Moran Madrid- ASOAMUCAVHI 
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Toma de listados de asistencia de encuentro de socialización asociación teresita Vidal. 

(14/08/2023) 

 
En cada encuentro se cuenta con el equipo necesario para proyectar la presentación 

(computador y video beam) 
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Acompañamiento en el diligenciamiento de la ficha socio económica familiar a cada una de 

las integrantes de la unidad productiva. 

 
Presentación equipo profesional y socialización del objetivo del proyecto (14/08/2023) 
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Al terminar la visita de socialización, se abordan preguntas y dudas correspondientes al 

proyecto. 
 

 
Presentación y socialización proyecto a la asociación RAICES (14/08/2023) 
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Durante la presentación se va construyendo el enfoque de la línea productiva 

 

 
En el ejercicio de las actividades se explica el porque es importante la ficha socio económica 

familiar y se recogen listados de asistencia de la actividad de socialización. 
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Se despejan preguntas y dudas en cuanto a duración, numero de talleres, encuentros, 

temáticas a trabajar. 

 
Toma de listados de asistencia de la actividad de socialización (14/08/2023) 
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Actividad rompe hielo asociación AFROCUB (Dinámica telaraña) 13/08/2023 
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Presentación y socialización con organización AFROCUB (13/08/2023) 

 

 
Pausa activa y toma de refrigerios 
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Actividad rompe hielo (Dinámica telaraña) AFROUPIA (11/08/2023) 

 

 
Respuesta de cada una de las participantes sobre lo que esperan en cuanto al proyecto. 
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Presentación y socialización del proyecto 

 

 
Descripción de la información de la importancia la ficha socio económica familiar. 
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Se recogen listados de asistencia de la actividad de socialización 

 
Pausa activa y toma de refrigerios 
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: 

 
Actividad rompe hielo (Dinámica telaraña) Asociación ASMURVER (15/08/2023) 
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Presentación y Socialización del proyecto 

 
Toma de listados de asistencia y llenado de ficha de caracterización socio económica 

familiar 
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Actividad rompe hielo asociación AFROCOLMETA (Dinámica telaraña) 12/08/2023 
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Presentación y socialización proyecto NARP (12/08/2023) 
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Socialización cronograma de actividades y plan de trabajo 
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Actividad rompe hielo Asociación CODESON (Dinámica telaraña) 12/0872023 
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participación de las integrantes de CODESON en cuanto a lo que esperan del proyecto. 
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Presentación y socialización proyecto NARP (12/08/2023) 
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Actividad rompe hielo con AFROGUAMAL (Dinámica telaraña) 13/08/2023 

 
Toma de listados de asistencia de encuentro de socialización 

 



 
NIT: 901.034606-8 

 
Toma de listados de asistencia encuentro con las mujeres de la asociación afroguamal 

(13/08/2023) 
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Actividad Rompe hielo asociación ASRAC (Dinámica telaraña) 13/08/2023  

 
Presentación y socialización proyecto NARP 
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Socialización de los programas formativos planteados 

 
Pausa activa y toma de refrigerios 
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Presentación y socialización ASOFROARIARI (13/08/2023) 

 
Presentación del equipo de profesionales que acompañaran la línea productiva de 

AFROARIARI 
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Palabras de los lideres sociales 

 
Acompañamiento y participación línea productiva de AFRO CABUYARO META (11/08/2023) 
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Diligenciamiento de los listados de asistencia y ficha de caracterización socio económica 

familiar 

 
Presentación equipo profesional que acompañara a la asociación AFRO CABUYARO, 

Planteamiento cronograma de trabajo. 
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 Actividad Rompe hielo (Conocimiento a través de rondas de preguntas y respuestas) 
 

 
 Actividad rompe hielo (Sobre las expectativas que se tiene del proyecto de mujeres Afro) 
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Pausa activa de activamiento corporal (11/08/2023) 

 
 

 
Actividad Rompe hielo (Dinámica telaraña) con la asociación AAMEN (12/08/2023) 
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Presentación y socialización proyecto NARP  

 
Explicación sobre los módulos temáticos 
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Diligenciamiento de las fichas socio económicas familiares 
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Diligenciamiento planillas de asistencias actividad de socialización proyecto NARP 

(12/08/2023) 
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ANEXO 
02  

FICHAS DE CARACTERIZACIÓN 
SOCIOECONÓMICA 

 
  
























































































































































































































































