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. |Unavez revlsados los criterios criterios establecidos por las normas y la jurisprudencia nacional: Criterio funclonal cnterlo dei

|5.Apoyar las camparias concenadas de tamlzaje de talla y peso, y vacunacion, que lleve a cabo la SDS en la |IED asignada.
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OBJETO: MARQUE CON X DESCRIPCION DEL PERFIL REQUERIDO
FRESTAR SERVICIOS COMO BACHILLER DE APOYO A LA GESTION EN EL MARCO DEL GONVENIO VIGENTE SUSCRITO ENTREEL i
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- CONVEN(O No. - '| SED 4467390-2023 OBJETO DEL CONVENIO " m o de las es de 3 en las Insti Ed D
L t . i e S : i la P de de de enfe y i6n de la salud en las actividades
» . : S académicas presenciales.” T
TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL NU\'g ’2 i g /
JUSTIFICACION: a).Que, mediante el Acuerdo No. 641 de 2016, emanado del Concejo de Bogota, D.C., efectué la reorganizacion del Sector Salud en el Distrito Capital, defini las que lo ) para lo cual se
determino la fusién de algunas entidades adscritas ala Secretarla Distrital de Salud de Bogota, D.C,, Iusmnando Y

y

las Empresas Sociales del Estado de Usme, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuelito, Meissen y El Tun:
Servicios de Salud Sur E.S.E., prestadora de senvicios integrales de salud multinivel, en articulacién con las Subredes de Salud Norte, Centro Oriente y Sur occidente, en la Red Integrada de Servicios de Salud Distrital, b). Que, mediante Acuerdo 27
de 2017, se modlﬁco el Aouerdo 009 de 2017 y se adopté el Estafuto de contratacion de la Subred Sur ESE, estableciendo la capacidad para contratar de las personas cons|deradas como tales por las disposiciones legales, ef limite para contratar,
las de seleccion, el régimen de inhabilidades e incompatibilidades, conflicto de interés, d i que los contratos de pi ion de servicios y de apoyo a la gestion se celebraran directamente. c). Que
mediante Resoluclbn 887 de 2019, se adopm el Manual de Contratacion conforme al Estatuto de Contratacién Acuerdo 027 del 20 de septiembre de 2017 de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur. d) Que con la debida antelacion se
considerd la necesidad del objeto a contratar, conforme reposa en el Formato Umco de Necesidades. e). . Que, la Dlrecclbn de Gestién de Talento Humano de LA SUBRED SUR - E.S. E., certifico el cumplimiento de lo establecido en articulo
2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 mediante el cual se las para la de ion de servicios, 1) cuando de acuerdo con los manuales especificos no existe en la planta de personal ninguna
persona que pueda la actividad requerida, 2) cuando el dt de la actividad a contratar requiera de un grado de especializacién que implique la contratacion del servicio, o 3) cuando aun existiendo en la planta personas que puedan
cumplir la labor réquerida estos resulte insuficiente. Que la Duecclon de Gestién de Talento Humano certifico que la Subred sur ESE nocuenta con personal de planta sufici para el delas objeto de la presente necesidad.
f). Que por lo expuesto es i contratar el a Para realizar este andlisis utilice una de las siguientes opciones, segln sea el caso:

al en la Subred Integrada de

Cuando aun exisdendn enla planta personas que puedan cumplir fa labor requerida estos resulten insuficiente.

alas activi que se dehen d en limi ala

no se e dentro de las funciones asignadas al rea de origen del perfil requerido y del servicios,.y esta asignadaa
cargn(s) dela planta de personal del drea. . S .
Efectuado el anénsls se concluyb que los pblicos no son para atender el volumen de asuntos acargo de esta iay en ia es io apoyar la funcion con contratos de prestacién de
. Las por.la Subred | de Servicios de Salud Sur E.S.E, se encuentran |nclu|das en el Plan Anual de Adquisicion , a través de los convenios contratacion conjunta o cualquier clase de_ proyecto. que
pqra su desarrolio se requcera ejecutarlo a través de Contrato de Prestacién de Servicios T

Tecnicos y apoyo a la gestion asistencial y administrativa.

igualdad, criterio temporal, o de la habitualidad, o de la continuidad, y criterio de la excepcionalidad, recogidos en la
Sentenma C-614 de 2009 con el ob]elo y las actividades del contrato a celebrar no se confi la de a cargo de esta ia, de acuerdo, con la informacién contenida en el Formato “Solicitud de
dei ol de personal” para cumplimir el objeto misional de la Subred integrda de servicios de salud SUR ESE. .
OBLIGACIONES ESPECIFICAS: !

1. Efectuar, bajo la directriz de la |ED asignada, el reporte de casos en la IED, correspondientes al brote epid > por el que atraviese la ciudad en el momento.

2 Aplicar de manera inmediata el protocolo de la IED para el manejo inicial de cualquier brote epidemiolégico y activar la ruta de atencién, incluyendo la RIA en situaciones criticas que afecten el bienestar de
los estudiantes, amculandose con el equipo de la estrategia RIO P.

3.A con la comunidad educativa (estudiantes, docentes y personal administrativo) para la prevencién de brotes epidemiolégicos en las sedes de la IED asignada, durante las
fechas y horas acordadas prewamenle con el (la) rector (a) del colegio o su delegado.
4 .

para la promocién en estilos de vida saludable de acuerdo con el lineamiento especifico de la DBE e implementar las estrategias, acciones y proyectos de la‘Estrategia de
Promocion del Bleneslar en las sedes de la |ED asignada, durante las fechas y horas acordadas con el (la) rector (a) del colegio o su delegado.

6.Participar en los p de itacion que prog la SED, la-Subred y la SDS para facilitar el desarrollo de sus actividades en la IED asi y SUS It ivas sedes.

7.Apoyar al Comné Paritario de Salud y Seguridad en el Trabajo — COPASST- y a la brigada escolar institucional en la actualizacion de los Planes Escolares de Gesllén del Riesgo, Emergencias y Cambio
climatico. )

8.Actuar como primer respondi en casos de acci | , conforme a lo establecido en el articulo 131 del Cédigo Penal Colombiano y acorde con lo establecido en la ruta de manejo de accidentes
escolares de la SED en coordinacién y colaboracion con el primer respondlenle del colegio.

9.Realizar el reporte diario de actividades realizadas en la IED.

10.Hacer uso semanal y reporte en los aplicativos de la herramienta pedagégica dispuesta por la SED. )
11.Presentar informes mensuales de las actividades desarrolladas en el marco del objeto contractual, Junto con evidencias de su
12.Cumplir con asistencia presencial mensual para la entrega de informes.

13. Las demas actividad i del objeto !

,-segun las i 0 esq solicitados para tal fin.

"5, FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD -

51 RESPONSABLE DE LA NECESIDAD 5.2 APROBACION DE LA SOLICITUD

-
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DIRECTORA TECNICA DIRECGIO DE GESTION DEL FIRMA ORDENADOR DEL GASTO ,
'GMCEFTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL EN ‘LA PLANTA DE PERSONAL PARA EL. DESARROLLO DEL OBJETD A CONTRATAT, g 7

El suscrito Director de la Direccion dé Gestion Talento Humano certifica que»en Ia planta de personal de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, no cuenta con el personal
objeto sefialados en la presente solicitud. | 3 i .

ylo i parael de las activi y

Firma del Director de Talento Humano
Nombre y apellido Director de Talento Humano:

7, ESPACIO EXCLUSIVO PAWIREC;IOQ! DE CONTRATACION e £ / i

NOMBRE DE QUIEN RECIBE / o FIRMA DE Zﬁsu RECIBE FECHA

1 L I — (Gip AL | A

W P . _ .. B.IDENTIFICACION DE LA NEGESIDAD S

PLAN DE

ADQUISICIONES | S

NOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciamiento, en caso contrario sera devuelta la solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden: R del imi P ional ial de Talento humano y
Ordenador del gasto -
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