4
SEMNA

W

SERVICIO NACIONAL
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PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

REGIONAL SANTANDER
CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL-SANTANDER - SERVICIO

FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O [Codigo Regional

68

Codigo Centro

922410

Fecha Elaboracion

21 de agosto de 2019

Version

FEBRERO 2019 - 2,19

DATOS DEL CONTRATISTA

1

Nombres y apellidos contratista:
Carreo electronico contratista:

© NLVARO JAVIER RODRIGUEZ NIEVES
alvarojavierdesign@gmail.com

Régimen del IVA: [ RESPONSABLE |
Sus ingresos en el 2018 Superaron $46.418.000 [ NO

Banco al cual consignar: [ BANCOLOMBIA

Ha contratado o vinculado dos o mds trabajadores asociados
a su actividad para cumplir con el objete de su contrato?

c.C. 1.098.685.498 | jp/Ne de contacto 3153044951
Es declarante de renta? I EN Es Pensionado? NO
Induccién 55T Presta Servicios Excluidos de IVA ? Sl
Tipo de cta AHORRQOS l N° Cuenta | 4460454498
NO Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad NO
en el 2019 supera los $ 113.091.000

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

N° del contrato: 845092/2019 1 N° Compromiso SIiF | 10019
Valor Total del Contrato $35.263.333f N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 16.566.666 74 Del 01/08/2019 Al 31/08/2018 $ 3.550.000,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 13.016.666 Comisiones $ 0,00

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresos por honoratios $ 3.550.000 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.550.000 Menaos, Retefuente Otros Ingresos 0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.358.875 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Agosto Julio Valor Base retencion en la fuente| 2.358.975,00] TARIFA
N° Planilla PILA, o , N” Radicacion pago 85 | 36792278 Valor Base retencion en la fuente ICA| 3.145.300,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC $_ 1.420.000 {$ 1.420.000 Vaior base IVA] 3.550.000,00
Aporte obligatorio a sequridad sociai sajud $ 177.500 |$ 177.500 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a sequndad social Pension b 227.200 1§ 227.200 Menos Retencidn en fa Fuente 0,001 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional b - 18 0 Menos Retencion VA 0,00 15%
ARL 1\ - 1% 0 Reteica - 8530 18.872,00| 0,600%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Qbligatorias - - 0,00
Aportes voluniarios a cuentas AFC 5 - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7,128,0000 & - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda $ 3.427.000 5 -
Aportes pension de ingresos de ofros meses cobrados en el ined 4 - Otras Retenciones 0,001 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes | % - Otras Retenciones 0,00] 0,000%
Aportes A.R.L de inaresos de otros meses cobrados an el mes | - Otras Retenciones 0,00} 0,000%
| Dependientes hasta. 5 1.096.640 $ =
| Salud hasta_ 8 548,320 & - Descuentos de Libranza 0,00
| Renta Exenta 25% $ 8.224.800 $ 786.325 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en lz Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 3.531.128,00

SON: TREE MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y UN MIL CIENTO VEINTIOCHO PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Impartir formacién complementaria, Revit hasico ficha: 1935157

Impartir Formacion Titulada, Ficha: 1891140 mantenimiento de motores y transformadores

Impartir formacion complementaria de Rhinoceros 30, FICHA. 1935159

impartir formacion titulada con la competencia Medicion y prueba de equipos FICHA: 1619650
impartir formacion titulada con la competencia construir acometidas FICHA: 1802302

impartir formacion titulada con la competencia replantear el proyecto FICHA: 1802293

uno de los campos aqui diligenciados.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del ohjelo contraclual arriba descritas; 2. Los documentos soportel
suministrados contienen el pago de Sequridad Social en Salud y Pension, los apories voluntarios a cuentas AFC)
v FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobra en esta planilla y cettifico que nof
han sido utilizados en la disminucion de la Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contrato; 3. E) ntimero)
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en)
esta planilla; 4. Toda la informacion aqui suministra es verfdica: 5. He leido y entendido la desciipeion de cada

# ALVARO JAVIER RODRIGUEZ NIEVEA
EL. CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:
1.- Que El Contratista cumplio a cabalidad |as ohligaciones contracluales pactadas;
2.- Que El Contratista desarmollo las aclividades descritas en el presente informe, dentro del perindo de cobro;

B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por
el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de 1a planilla PILA relacionada en el
presente informe y que Ios mismos han sidao liquidardos de conformidad con las normas vigentes,

/ég’,//’, Z ;f/'/;\

Autonzo el pressrte-pagp,
A g7

CARLOS ARTURO NUNEZ BCHORQUEZ
INSTRUCTOR G20

= 7 N (\
Vrrer (_J

SUBDIRE

RA DE CENTRO G02

Teniando an cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor dei contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADROR DEL PAGO
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

Girgn, 21 de agosto de 2019

Senor (a)

CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.845092
Coordinador Académico

Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Ciudad

- Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes‘égosto
del afio 2019

Referencia: No. CO1.PCCNTR.845092 del afo 2019

ALVARO JAVIER RODRIGUEZ NIEVES, identificado con la cédula de ciudadania No. 1098685498 de Bucaramanga, en mi
calidad de Contratista del SENA, en la Red de Energia Eléctrica, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas periodo comprendido entre el 01 y'el 31 de agosto del
2019, objeto de cobro.

Vaior y forma de Pago:

Valor total para el contrato la suma de TREINTA Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS
TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($35.263.333). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un prime r pago proporcional correspondiente a los dias ejecutados a partir del acta de inicio, durante el mes de febrero de 2018,
b) nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2019, por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS M/CTE. ($3.550.000) y c) Un pago final proporcional correspondiente a los dias ejecutados en el mes
de diciembre de 2019. Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la
Direccién Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de Ahorros No. 044-604544-98 de Bancolombia cuyo
titular es el Contratista.

Plazo: Seré hasta el 20 de diciembre de 2019.

OBJETO:
Contratar los servicios personales de una (1) persona natural para impartir formacion titulada, complementaria y virtual para
la red Energia Eléctrica del Centro Industrial de Mantenimiento Integral, vigencia 2018.

instrumentos de evaluacion y material
didactico para el desarrollo de los proyectos
de formacion.

Del programa Supervision de
Redes de Distribucion de Energia
Disefiar guia a la Ficha 1691336

CLAUSULA TERCERA
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
T Planear y disefiar las guias de aprendizaje, Disefar guia a la Ficha 16139659 Soporte de guia (Digital

Drive — Compartido)
https://drive.google.com/o
pen?id=1HR80_ VXtY-

Eléctrica del programa Electricidad | gqi7OFw46vULGORXxwj8p
Iindustrial. WWg

2: Orientar, desarrollar y apoyar procesos de
aprendizaje en cualquiera de las estrategias
de respuesta institucional para los diferentes
grupos poblacionales objeto de Formacion
Profesional Integral

Ejecutar proceso de formacion
titulada en los programas:
Electricidad Industrial - Fichas:
1691336

Supervision de Redes de
Distribucion de Energia Eléctrica -

Registro de horas
aplicadas a la formacion
proyectado al mes
(Fisico), Eventos de
formacion del mes en
curso (Digital Drive —

Fichas: 1619658 Compartido)
3. Orientar formacion profesional integral y | No se realizé en este mes. No aplica.
participar en proyectos de investigacion
aplicada
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

4. Evaluar el proceso de aprendizaje, No se realiz6 este mes. No aplica
diligenciando oportunamente los formatos
correspondientes el juicio de evaluacion
correspondiente a los diferentes resultados de
aprendizaje.

o Reportar en el Sistema SOFIA PLUS en un Realizar Eventos de Formacion de | Reporte Horas Sofia Plus
plazo maximo de tres dias, todas las las Fichas: (Digital — Compartido
actividades de acuerdo con los procesos que \:1691336.1619659.1802293 Drive)
son de su responsabilidad, garantizando la correspondiente a los Programas https://drive.google.com/o
calidad de la informacion y su coherencia con Electricidad Industrial y pen?id=1HR80_VXtY-
el proceso formativo. Supervision de Redes de qi7OFw46vULGORXxwj8p

Distribucién de Energia Eléctrica WWg

6. Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Realizar evaluacion de Soporte de certificado
Sistema Gestion de Calidad y demas normas generalidades del sst (Digital Drive —
que regulan la Formacion Profesional Integral Compartido
en el SENA. https://drive.google.com/o

pen?id=1HR80_VXtY-
qi7OFw48vUL GORxwj8p
WWg

7. Participar en procesos de promocion de los
programas de Formacion Profesional Integral, . .
sergicios y actividades de divulgacion No se realiz6 este mes. No aplica.
tecnoldgica programados por el CIMI.

8. Participar en las labores de montaje y puesta
en marcha de equipos y maquinaria utilizados No se realizé este mes. No aplica.
en la Formacion Profesional Integral

9. Coadyuvar en el proceso de ingreso e
induccion de aprendices a los Programas de No se realizo este mes. No aplica.

Formacion Titulada.

10. | Participar, en caso de ser requerido en el
diseno, revision o actualizacion de estructuras | Disefio curricular del técnico en Acta de reunion
curriculares. electricidad industrial suministrada por el gestor

de instructores

11. | Asistir y participar activamente en las
reuniones programadas por la(s) red(es) de No se realizé este mes. No aplica
conocimiento propias del Centro de Formacion
a las cuales sea invitado.

A% fé?:rr:‘iccf:;/oege d':;gé?ga? J: Eansiorshcias No se realiz6 este mes. No aplica.

13. | Realizar la evaluacion y el seguimiento a
aprendices en etapa productiva y el
acompariamiento a los mismos en cualquiera
de las demas alternativas estipuladas para la No se realizo este mes. No aplica.
etapa productiva, en
caso de que el Centro de Formacion lo
requiera.

14. | Impartir formacion titulada y complementaria Impartir formacion profesional en Reporte de horas Sofia
en modalidad presencial y/o virtual, y en esta los programas Tecnologia Plus (Digital — Compartido
ultima modalidad dar cumplimiento al manual Electricidad Industrial y Drive)
que orienta el desemperio del instructor en Tecnologia en Supervision de https://drive.google.com/o
ambientes virtuales de aprendizaje Redes de Distribucion de Energia pen?id=1HR80_VXtY-

Eléctrica - Fichas: 1619659- qi7OFw46vULGORxwj8p
1802293-1691336-1875306- WWg
1875307

15. | Realizar autoevaluacion de los programas de
formacién que imparte, con el fin de mantener | No se realizo este mes. No aplica.
el registro calificado.

GTH-F -062 V. 05
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16. | Participar en las actividades de capacitacién Realizar evaluacion de Soporte de certificado
y/o auditoria para el Sistema Integrado de generalidades del sst (Digital Drive —
Gestion del SENA que acuerden las partes. Compartido

https://drive.google.com/o
pen?id=1HR80_VXtY-

qi7OFw46vULGORxwj8p

WWg
17. | Aplicar al proceso de certificacion de las
normas de competencia "ORIENTAR No se realiz6 este mes. No aplica.
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" Y aportar el
respectivo certificado aprobado, al informe de
ejecucion contractual, con plazo maximo
correspondiente a julio 31 de 2019.
18. | Cumplir con los lineamientos de orientacién
del desempefio del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, de acuerdo a lo
establecido en el aplicativo compromiSO - No se realiz6 este mes. No aplica.
Gufa Orientacién Formacién ambientes
virtuales de aprendizaje - GFPI-G-014 Versién
02.
19. | Participar en las actividades de induccion y
reinduccién que sean requeridas por el centro No se realizé este mes. No aplica.
de formacion.
20. | Apoyar cuando sera requerido por la entidad,
los procesos de investigacion, desarrollo
tecnolégico e innovacién, cooperacion técnica No se realiz6 este mes. No aplica.
nacional e internacional en los que el Centro
participe, dentro y fuera del pais.
21. | Realizar técnicamente cuando sea requerido
por la Entidad, la identificacién, estructuracion
y definicién de las especificaciones técnicas
de los bienes y servicios necesarios para el No se realizé este mes. No aplica.
cumplimiento de la misi6n institucional y
apoyar la planeacion de los procesos
contractuales de la Entidad.
22. | Realizar cuando sea requerido por la Entidad
la verificacion y evaluacion técnica o
econémica de las propuestas que se reciban No se realizé este mes. No aplica.
dentro de los procesos de contratacion de la
Entidad.
23. | En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, realizar
cuando sea requerido por la entidad el apoyo
a la Supervisién de los contratos que celebre No se realiz6 este mes. No aplica.
el SENA, de acuerdo con el Manual de
Supervision del SENA vigente.

24. | Atender oportunamente los requerimientos Presentar informe mensual de Informe mensual de
que haga el supervisor del contrato y actividades del mes de Agosto. ejecucién contractual
presentar informes mensuales de la ejecucion (Fisico)
del contrato.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado cada
desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe (formato informe legalizacién desplazamiento- contratista GTH-F-
087), en el que relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados y forma parte integral
del presente Informe de ejecucion contractual, el cual relaciono asi:

GTH-F -062 V. 05




, ] Q R INFORME MENSUAL DE EJECUCION
N CONTRACTUAL

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN DE LUGAR DE
VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. No aplica. No aplica. No aplica. No aplica.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En caso de
haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién de informe de ejecucion contractual, debera reportarlo
en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las
obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud,
pensiones y ARL, 36792278 expedido por Mi planilla correspondiente al mes de julio del afio 2019.

Evidencias en (5) folios

Cordialmente,

Waro =
Firma 2 ﬂ?/
Alvaro Javier Rodriguez N @ es

Contratista
C.C. No. 1.098.685.498 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

Firma @/ {

Carlos Arturo Nufiez Bohérquez
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.845092 de 2019

GTH-F-062 V.05
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HORAS EN LA FICHA : 34.00

FICHA 1619668 - SUPERVISION DE REDES DE DISTRIBUCION DE ENERGIA
DE APRENDIZAJE: ELECTRICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA EJECUCION DE LA CONSTRUCCION E
INBTALAGION DE REDES AEREAS CUMPLIENDO
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDGS

ANALIZAR SISTEMAS POLIFASICOS DE CORRIENTE
ALTERNA PARA APLICACIONES INDUSTRIALES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR LA EJECUCION DE ACTIVIDADES DE
MANTENIMIENTO DE REDES DE DISTRIBUCION DE ENERGIA
ELECTRICA

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS

+ COMPETENCIA DE JE:

LES Y DE PREVIO Y DURANTE LA
REALIZACION DE LAS Onomzmm DE AE)._O

Km?’.- £
DESARROLLO DE LA DBRA Eng

IMPLEMENTAR EL PROGHAMA DF ABGURIDAD INGUSTRIAL Y AUBENTAL EN LA DERA BLECTRICA

INFORNAR Y DOCUMENTAR EL DESARRDLLE C€ LA GBRA ELECTRICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MONTAR EQUIPOS Y COMPONENTES PARA LA
GONBTRUCCION DE REDES AEREAS DE DISTRIBUCION
CUMPLIENDD NORWAS Y PROCEDIMIENTOS

2000818 10.38 PV

Poge 7 o 11

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE BISTEMAS ELECTRICOS

* GOMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DE DISTRIBUCION Y POTENGIA EN BAJA Y MEDIA TENSION
SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE
EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE TRANSFORMADORES
+ GOMPETENGIA E APRENDIZAJE:  ELECTRICOS SERIE 15 KV HASTA 500 KVA SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE
EJECUTAR EL MANTENIMENTO PROACTIVG AL MOTOR Y/O
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  GENERADOR ELECTRICG HASTA MEDIA TENSION, SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE,
INSPECCIONAR LA CALIDAD DEL SERVICIO DE LA ENERGIA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ELECTRICA CON BASE EN LAS NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ES TABLECIDOS POR LA GREG
" " . INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENG
COMPETENCIA DEAPRENDIZAJE:  INTALAR
] TAR POLIFASICOS DE AGUERDO GON
+EOMEETENCIAIDE AF! JE: APLICACIONES INDUSTRIALES
MEJORAR EL FUNCIONAMIENTO DE MAQUINAS. Y
* COMPETENGIA DE AP JE: PROCESOS | ) 65U EFICIENCIA Y PRODUCTIVIDAD
- COMPETENGIA OF APRENDIZAJE:  FRODUGIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
PROMOVER LA INTERAGCION [DONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL.
200818 10.38 PV Paga 100f 11

+ GOMPETENCIA OF APRENDIZAJE: Mﬂmmca_w TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

PROMOVER LA INTERAGGION IDONEA GONSIGO MISMO,
~ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REPLANTEAR EL PROYECTO DE CONSTRUCCION DE
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  REDES AEREAS DE DISTRIBUCION DE ACUERDO CON LA
.zunmnn_oz FISICA DEL LUGAR,

ALCANCE PHCHL DEL PROVECTO

8 o

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADUS DE APREND|ZAJE ETAFA PRACTICA

. TENDER REDES AEREAS DE DISTRIBUCION DE ENERGIA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ¢ )yp1 IENDO NORMAS Y PROCEDIMIENTOS.

| . VERIFICAR PRUEBAS Y ENSAYOS EN LAS REDES DE
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: )5 TRIBUGION DF ENERGIA ELEGTRICA

DIUGENGIAR FORMATUS DE PRUBBAS Y ENSAYOS DE ACUERDO A NORVAS Y SHOTOGOLOR ESTABLECIDNS

REALZAR FRUEBAS Y " DELARED 06

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00

20008/10 10.96 PM PagaBof 11

* GCOMPETENCIA DE APREND|ZAJE:  RESULTADOS DE APREND|ZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 58,70

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 204,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPQ EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ALVARO JAVIER RODRIGUEZ NIEVES

CENTRO DE
FORMACION:  CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

20/08/19 1036 PV Page 110f 11

DE APRENDIZAJE:

FICHA 1802302 -

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ELECTRICIDAD INDUSTRIAL

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL
METODO REQUERIDO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONSTRUIR ACOMETIDAS E INSTALAR FQUIPOS DE

: MED(DA DE ENERGIA ELECTRICA EN BAJA TENSION

REQUERIDAS PARA EL USO DE _zw._.gﬁzmm

: Do S
« DRIGENCIAR LOG. ﬁ»iﬂ- REQUERIDOS PARA LA EECUCION DF LA INSTALAGION ELECTRIGA DI ACUERDO AL DPESADGK

DF LA RED,
- ORGANZAR SEGUN EL OIERO
g)!.ﬂﬂ.gv
VERIACA s, ECTRICA E ACOMETIOA ALICANDO LA NGRIMTIVIBAD
VIGENTE.
REALZAR 5TA O MEDIDA DF
ESTABLECIDOR PUR LA EMPRESA,
8 9 . CONSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
COMPETENGIA DE APRENDIZAJE: o\ NGRMATIVIDAD VIGENTE
CONTROLAR LOS RIESGQS DE TRABAJO EN ALTURAS DE
+ COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  ACUERDG A LA TARFA A REALIZAR, AGTIVIDAD
ECONOMICA Y NORMATIVA VIGENTE.
DESARROLLAR EL AUTOMATIEMO DEL SISTEMA
- GOMPETENGIA DE E MEC DE ) A LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS,
. COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  E/ECUTAR ACCIONES ADMINISTRATIVAS DE ACUERDD

CONLAS ORDENES DE TRABAJO,

20/08/1% 10:36 PM
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