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SERVIGHY NAGIONAL
DE APRENDIZAJE

FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONGEPTO DE HONORARIOS Y/O
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

REGIONAL SANTANDER
CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL-SANTANDER - SERVICIO

ICédigo Regionat

68

Cédigo Centro

922410

Fecha Eilaboracion)

21 de marzo de 2019

Version

FEBRERO 2019 - 2,19

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos contrtista: S, '
Correo elzc(rpéer::c(:) contralt st;::a bANDZ%s:sZ%S:Q;EL%ﬁ S&‘)JAREZ ! c.c. 60.260.984 IPIN® de contacto [ 3002187250
Régimen del IVA: i |_NO RESPONSABLE Es declarante de renta? NO Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2018 Silperaron $46.418.000 NO induccién SST S| | Presta Servicios Excluidos de IVA ? NO
Banco al cual consignar: | L BANCOLOMBIA Tipo de cla ‘_IWI N° Cuenta [ 29125720836
Ha contratado o a5 tr i Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad
a su actividad para cumplif con ci objeto de su contrato? NO en el 2%19 supera fos $ 113.091.000 l NO

! DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

Ne del contrato: : 8138322019 | N° Compromise SIIF f 7619
Valor Totat del Contrito $ 35.500.000] N°Pago | Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Confrato $ 33.015.000 2 I el 01/03/2019 Al 3176372019 $ 3.550.000,00
Nuevo Saldo del Contfato $ 29.465.000; | Comisiones $ 0.00)

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

SON: TRES MILLONES TRESCIENTOS CATORCE MIL NOVECIENTOS VEINTE PESOS MICTE

Ingresaos por hpnorarios $ 3.550.000 Tarifa de Relencion en Ja Fuente ART 383" 5,24%
Ingresos por cémisiones $0 Relencion en ta Fuente del Periodo $215.642
Ingresos de olros meses{cobrados en ef mes $ 2.485.000 Menos, Relefuente Comisiones $0
TOTAL INGRESOS{DEL PERIODO $ 6.035.000 Menos, Retefuente Olros tngresos 30
BASE PARA RETENCION EN LA FUENYE $4.116.450 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $ 215.642
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
i Marzo Febrero Valor Base retencion en fa fuente| 4.116.450,00| TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Ragdicacién pago SS P 4259133810 Valor Base retencién en la fuente ICA| 3.239.700.00
Ingreso Base de Cotizacidn - IBC 1.088.667 762.067 Valor base IVA 0,00
| Aporte ohligatorio a sequridhd sociat salud 136.100 5.300 iVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio avﬁguiidgd social Pensién 174.200 122.000 Menos Retencion en la Fuente 215.642,00{ 5,24%
Aporte obligatorio a Fando de solidaridad Pensional - 0 Menos Retencion VA 0,00 15%
ARL ; ! 5.700 4.000 Reteica - 8530 19.438,00| 0.600%
Apontes volunlarios 3 Fondg de pensiones Obligatorias - - 0,00
Aportes volunlarios a cuentas AFC - - 0,00
Avorte yoluntario a Fondos'He pensiones voluntarias $7.128.000] § - - 0.00
Intereses Preslamo de Vivignda __§ 3.427.000 $ -
Apories pension de ingresdh de otros meses cobrados en gl meq § 103.600 Qtras Retenciones 0.00} 0.000%
Apores salud de ingresos ¢e olros meses cobrados eneimes | § 132.500 Ofras Retenciones 0,001 0.000%
Aporles A R.L de ingresos de olros meses cobrados enelmas | § 4400 Otras Relengiones 0.00| 0.000%
Dar ientes hasta : kY 1,006,640 $ -
Salud hasta & $548.320 $ - Descuentos de Libranza 0.00
Renta Exents 26% i $ 8.224 800 § 1372150 Descuentos ce embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en Ja Fuente Coljtingente $ - VALOR A PAGAR $3.314.920,00
:

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODC OBJETO DE PAGO

Planear y disefiar las guias’
Crientar, desarroliar y apoy:
Evaluar et proceso de apred
Reporiar en SOFIA PLUS,

Reajuste planilla de febrerd

4271371182

Je aprendizaje, instrumentos de evaluacién y material didactico para el desarrollo de los proyectos

r procesos de aprendizaje en cualquiera de los estralegias de respuesta institucional

dizaje diligenciando oportunamente los formatos correspondientes a fos diferenles resultados de aprendizaje
rdas las aclividades acordes a los procesos gararitizando la calidad de la formacion

PARA LOS EFECTOS |
1. Cumpli a cahatilad las acf

el pag
iy FVP, por lus ingresos recibid:
han sidao uli en la dismi

de

ion de ia Base de

|de trabajadores contralados pd
esta planilta; 4, Toda la informg
uin de los campos aqui diligan

ra cumplir con el
bcion aqui suministia es veridica; 5, He leido y entendido 1a descripcion de cada|

EGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

ividades del objeto contractuat arriba descriles; 2. Los documentos soporte;
Social an Satud y Pensidn, los aportes voluntarios a cuentas AFC|
s en el mes anterior del coniralo ohjeto de cobra en esia planilia y certifico que nol
ion en ka Fuente en ningun olro conlrato; 3. El numero

del objeta

iados.

CERTIFICACION DEL SUPERVISCOR DEL COI

alo indicado en]

EL CONTRATH

SANDRA’PATRICIA REYES SUAREZ

STA

NTRATO

En mi calidad de Supenvisor

1.- Que El Contratista cumpli6 2

las

- Que £1 Conlratista dsaroll
3.- Que he verificado ¢! pago d|
bt conlralista por los ingresod
presente informe y que los misk

k) contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:
ig pactadas,
» 1as aclividades dascritas en ef presente informe, dentro det periodo de cobro;

I los aportes obligatorios al Sisterna General de Seguridad Social realizados porl
recihidos en el mes anterior por madio de (a planila PILA reiacionada en el

hos han sido fiquidadas de conformidad con tas normas vigenles.

TRUCTOR

Aulorizo el presants pago.

puifly)

CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ
IN:

G20

Teniendo

tas uscritas por ef

i "
L 7
< %y//ﬁ/( 7

ista y por el supervi
EL ORDENADOR DEL PAGQ

CLAUDIA CELINA MARIN ARIZA
suB

ECTOR DE CENTRO G02

del contralo arriba refacionadn, autorizo ef presente pago:




BATEMA (OTEIRADO DU SEETION ¥ AUTOEINTROL

. . INFORME MENSUAL DE EJECUCION
S §qo Y A CONTRACTUAL

Girén, 21 de Marzo de 2018

Sefior

CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.813832
Cargo del supervisor COORDINADOR ACADEMICO
Dependencia COORDINACION ACADEMICA

Girén

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
MARZO del afic 2019

Referencia: CO1.PCCNTR.813832 del afio 2019.

Sandra Patricia Reyes Suarez, identificada con la cédula de ciudadania No. 60260984 de Pamplona,
en mi calidad de Contratista del SENA, en SANTANDER - CENTRO INDUSTRIAL DE
MANTENIMIENTO INTEGRAL, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: valor total para el contrato la suma de $ 35.500.000,00 Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional correspondiente a los
dias ejecutados a partir del acta de inicio, durante el mes de febrero de 2019 por valor de $ 2.485.000,
b) nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2019, por valor de $3.550.000 y c)
Un pago final proporcional correspondiente a los dias ejecutados en el mes de diciembre de 2019, por
valor de $1.065.000. Los hornorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direcciéon General, en la cuenta
de Ahorros No. 29125720836 del Banco Bancolombia cuyo titular es la Contratista Sandra Patricia
Reyes Suarez.

Plazo: Sera hasta el 09 de diciembre de 2019.
OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para impartir formacion titulada y compiementaria como
Tutor Virtual de la Familia de Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST en el Centro
Industrial de Mantenimiento Integral, vigencia 2019.

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Planear y disefiar las guias de aprendizaje, | Diseflo de guias de aprendizaje y | Registro Plataforma Blackboard:
instrumentos de evaluacion y materiai didactico | recopilacion de material de apoyo | hitps://sena.blackboard.com/webapps/portal

para el desarrollo de los proyectos de | para el desarrollo de las mismas. lexecute/tabs/tabAction?tab_tab_group_id=
formacioén. 165 1

Registro Plataforma Sena Sofia Plus:

hitp-//www.senasofiaplus.edu.co/sofia/home/
principal.faces
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

En las fichas: (1834440) (1834441),
1834443), (1834452).

2 Orientar, desarrollar y apoyar procesos de | Impartir Formacion Virtual en los | Registro Plataforma Blackboard:
aprendizaje en cualquiera de las estrategias de | cursos de SISTEMA DE GESTION | https://sena.blackboard.com/webapps/portal
respuesta institucional para los diferentes | DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL | /execute/tabs/tabAction?tab_tab_group id=
grupos poblacionales objetc de Formacién | TRABAJO  SG-SST  fichas: 165 _1
Profesional Integral. (1834440) (1834441), 1834443), | Registro Plataforma Sena Sofia Plus:

(1834452). http://www.senasofiapius.edu.co/sofia’/home/
principal.faces
En las fichas: 1834440) (1834441),
1834443), (1834452).

3 Orientar formacién profesional integral y Registro Plataforma Blackboard:
participar en proyectos de investigacion Se evalio juicios valorativos en el | https:/sena.biackboard.com/webapps/portal
aplicada. aplicativo Sofia plus en los cursos de | /execute/tabs/tabAction?tab tab_group_id=

SISTEMA DE GESTION DE LA | _165_1

SEGURIDAD Y SALUD EN EL | Registro Plataforma Sena Sofia Plus:

TRABAJO SG-SSTde las fichas: : | http.//www.senasofiaplus.edu.co/sofialhome/

(1834440) (1834441), 1834443), | principal.faces

(1834452). En las fichas: 1834440) (1834441),
1834443), (1834452).

4 Evaluar ef proceso de aprendizaje, Realizar el reporte de cancelados y Registro Plataforma Blackboard:
diligenciando oportunamente los formatos certificados en los cursos de hitps://sena.blackboard. com/webapps/portal
correspondientes el juicio de evaluacién SISTEMA DE GESTION DE LA [execute/tabs/tabAction?tab_tab group_id=
correspondiente a los diferentes resuitados de SEGURIDAD Y SALUD EN EL 165 _1
aprendizaje. TRABAJO SG-SST de las fichas: : Registro Plataforma Sena Sofia Plus:

(1834440) (1834441), 1834443), http:/fwww.senasofiaplus.edu.co/sofia’home/
(1834452). principal.faces
En las fichas: 1834440) (1834441),
1834443), (1834452).

5 Reportar en el Sistema Sofia Plus en un piazo Descargar formatos requeridos para Los formatos descargados del SIGA,
maximo de tres dias, todas las actividades de 1a formacion. quedan registrados en la plataforma
acuerdo con los procesos que son de su Blackboard. El formato de aprendices a
responsabilidad, garantizando la calidad de la certificar es enviado a ROBIN AUGUSTO
formacién y su coherencia con et proceso ORTIZ COLMENARES (funcionara def
formativo. CIMI)

6 Dar cumplimiento estricto a los Manuales del
Sisterna Gestion de Calidad y demés normas . L
que regulan la Formacién Profesional Integrai No se realizo esta actividad este mes NA
en el SENA.

7 Participar en procesos de promocién de los
programas de Formacién Profesional Integrat, ) .
servicios y actividades de divulgacion No se realizo esta actividad este mes NA
tecnoldgica programados por et CIMIL.

8 Participar en fas labores de montaje y puesta
en marcha de equipos y maquinaria utilizados No se realizé esta actividad este mes NA
en la Formacién Profesional Integrai.

9 Coadyuvar en el proceso de ingreso e Fichas: 1801611, 1803554, 1803581.
induccion de aprendices a los Programas de Practica AVA https://drive.google.com/drive/foiders/17DjB
formacion Titulada SINNtQKOCobsKXGFBeup3iKeDL4Q

10 Participar, en caso de ser requerido en el
diserio, revision o actualizacion de estructuras No se realizd esta actividad este mes NA
curriculares.

11 Asistir y participar activamente en las
reuniones programadas por la(s) red(es) de . -
conocimiento propias del Centro de Formacion No se realizo esta actividad este mes NA
a las cuales sea invitado.

2 tpg?:?\li?:f: ;/%npr::;gl;%?;ei;ys/.o transferencias No se realiz6 esta actividad este mes NA

13 Realizar la evaluacion y el seguimiento a
aprendices en etapa productiva y el
acompafamiento a los mismos en cualquiera . -
de las demas alternativas estipuladas para la No se realizd esta actividad este mes NA
etapa productiva, en caso de que el Centro de
Formacion lo requiera.

14 | Impartir formacién titulada y complementaria Se realizd formacion complementaria | Registro Plataforma Blackboard:
en modalidad presencial y/o virtual, y en esta virtual en los cursos de SISTEMA DE | hitps:/sena.blackboard.com/iwebapps/portat
Uitima modalidad dar cumplimiento al manual GESTION DE LA SEGURIDAD Y

GTH-F-062 V.05




O

[ J
SENA

N

o senran o

INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

que orienta el desemperio del instructor en
ambientes virtuales de aprendizaje.

SALUD EN EL TRABAJO SG-SST
de las fichas:  (1834440) (1834441),
1834443), (1834452).

lexecute/tabs/tabAction?tab_tab_group id=
165 1

Registro Ptataforma Sena Sofia Pius:

hitp://www.senasofiaplus.edu.co/sofia/lhome/

principal.faces

En las fichas : (1834440) (1834441),

1834443), (1834452).

15

Realizar autoevaluacién de los programas de
formacién que imparte, con el fin de mantener
el registro calificado.

Se realiza, se publica y se envia
anuncios, a los aprendices
indicandoles e invitdndolos a realizar
las encuestas designadas en la
plataforma SOFIA PLUS.

Registro Plataforma Blackboard:

https://sena. biackboard. com/webapps/portal/execut
eltabs/tabAction?tab tab group id= 165 1
Registro Plataforma Sena Sofia Plus:
http://www.senasofiaplus.edu.co/sofia/home/
principal.faces

En las fichas: (1834440) (1834441),
1834443), (1834452).

18

Participar en las actividades de capacitacion
y/o auditoria para el Sistema Integrado de
Gestion del SENA gque acuerden las partes

No se realizd esta actividad este mes

NA

17

Aplicar al proceso de certificacion de las
normas de competencia “ORIENTAR
FORMACION

PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO”
y aportar el respectivo certificado aprobado, al
informe de ejecucion contractual, con plazo
maximo correspondiente a julio 31 de 2019.

No se realiz6 esta actividad este mes

NA

18

Cumplir con los lineamientos de orientacion del
desempenio del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, de acuerdo a lo
establecido en et aplicativo compromiso - Guia
Orientacion Formacion ambientes virtuales de
aprendizaje- GFPI-G-014 Versién 02.

Se impartio formacioén formacién
virtuai bajo los lineamientos
establecidos.

Participar en las actividades de induccion y
reinduccién que sean requeridas por el centro
de formacidn.

No se realiz6 esta actividad este mes

NA

20

Apoyar cuando sera requerido por la entidad,
los procesos de investigacion, desarrollo
tecnolégico e innovacién, cooperacion técnica
nacional e internacicnal en los que el Centro
participe, dentro y fuera dei pais.

No se realizé esta actividad este mes

NA

21

Realizar técnicamente cuando sea requerido
por la Entidad, la identificacion, estructuracién
y definicién de las especificaciones técnicas de
los bienes y servicios necesarios para el
cumplimiento de la misién institucional y
apoyar la planeacién de los procesos
contractuales de la Entidad.

No se realiz6 esta actividad este mes

NA

22

Realizar cuando sea requerido por la Entidad
la verificacién y evaluacion técnica o
econdmica de las propuestas que se reciban
dentro de los procesos de contratacion de la
Entidad.

No se realizé esta actividad este mes

NA

23

En aplicacién de la Ley 1474 de 2011, realizar
cuando sea requerido por la entidad el apoyo a
la Supervision de los contratos que celebre el
SENA, de acuerdo con et Manual de
Supervision det SENA vigente.

No se realiz6 esta actividad este mes

NA

24

Atender oportunamente los requerimientos que
haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion del
contrato.

Asistir y participar en reunién de
seguimiento programada por et Ing.
Santiago Lozada (Supervisor
Contrato).

Se elabord los informes solicitados
por el supervisor de contrato sobre la
ejecucién mensual correspondiente a
este mes:

1. Reporte de Juicios Evaluativos.

Reposan en el DRIVE, del correo mi sena
en carpeta compartida de propiedad del Ing.
Santiago Lozada. (slozada@misena.edu.co)
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Jn
mkpMyom2wijxzSk6111i3eCYIBccWBRJ-
iZHj7kluQ/edit#gid=259945370
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

Calificaciones.

2019)

2. Reporte de Centro de

3. informe Estadistico de cada ficha
ejecutada (Cuadro Cursos Virtuales —

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe

(formato informe

legalizacion desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que relacioné las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados y forma parte

integral del presente Informe de ejecucion contractual, el cual relaciono asi:

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAM'ENTO,S
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1 NA NA NA NA

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién de informe
de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los despiazamientos realizados, fotocopia de la
planilia- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, nimero de planilla 4259133810 -
4271371182 expedido por APORTES EN LINEA correspondiente al mes de febrero de 2019.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

sonT.leer S

Contratista
C.C. No. 60260984 de Pamplona

Recibi a satjgfaccion;
gL

CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.813832

GTH-F -062 V.05




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SANDRA PATRICIA REYES SUAREZ

CENTRO DE
FORMACIGN: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/03/2019 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2019 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 1834443 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

OISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.,

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUAGION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIMIDAD ECONOMICA DE
ACUERDG CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON UNEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.
RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO O LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON

ACTIVIDAD ECONOMICA.
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,00
FICHA 1834441 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
~ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

18/03/19 08:02 PM Page 1of 3

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN Ei.
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y
S L :
OISERAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDQ CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST OE ACUERDG CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPUMIENTO DE (A IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 104,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPGC EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: SANDRA PATRICIA REYES SUAREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

18/03/19 08:02 PM Page 3 of 3

COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y

ISE]
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LGS RIESGOS ROR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDQ CON CTARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON UNEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONQCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL. CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,00
FICHA 1834452 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

DXSENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIOAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA [DENTIFICAGION DE PELIGROS. EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA CEL $G-SST DE ACUERDO CON o

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA,

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,00
FICHA 1834440 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST
18/03/19 08:02 PM Page 20of 3
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