SE?“A FORMATO PARA P::EOSTDE COONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O 6digo Regional 68
7A AC'LEZIIJOE SERVICIOS PERSONALES 6digo Centro 922410
: NAL SANTANDER Fecha Elaboracién 20 d
CENTRO INDU ¥ e mayo de 2019
si’é“ii’é’é.i‘éﬁ;i:‘? STRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL-SANTANDER - SERVICIO Versién FEBRERO 2019 - 2,19
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: SANDRA PATRICIA REYES SUAREZ
Correo electrénico contratista: sreyess@misena.edu.co c.c. 60.260.984 IP/N® de contacto L SR02167280
Régimen del IVA: LNO RESPONSABLEj Es declarante de renta? NO Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2018 Superaron $46.418.000 NO Induccién SST S| | Presta Servicios Excluidos de IVA ? NO
Banco al cual consignar: BANCOLOMBIA Tipo de cta AHORROS N° Cuenta [ 29125720836
Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados S
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? NO e::Ilri%:%sg:ptggclggt;aﬁ:‘sbjg%:rétooocon s NO
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
N° del contrato: 813832/2019 | N° Compromiso SIIF [ 7619|
Valor Total del Contrato $ 35.500.000[ N ° Pago Periodo objeto de
i A pago Valor Bruto Pa
Saldo Anterior del Contrato $25.915.000 4 Del 01/05/2019 Al 31/05/2019 $ 3.550.000 OOgo
Nuevo Saldo del Contrato $ 22.365.000 Comisiones $ 0,00 !
. RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por hongrgnos $ 3.550.000 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.550.000 Menos, Retefuente Otros In
.550. gresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.358.975 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
. - . 2 Mayo Abril Valor Base retencion en la fuente| 2.358.975,00| TARIFA
N° Planilla PILA, o, N Radicacién pagoSS | ________ 4275336421 Valor Base retencién en la fuente ICA| 3.145.300,00
Ingreso B?se qe Cotlzac'ién -1BC 1.420.000 |$ 1.088.667 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud b 177.500 136.100 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pensién 227.200 174.200 Menos Retencién en la Fuente 0,00 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional g - 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | g 7.500 5.700 Reteica - 8530 18.872,00| 0,600%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ = = 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000] § - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda _ $ 3.427.000 $ -
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el meqd § - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes | $ = Otras Retenciones 0,00{ 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobrados en el mes | § - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
| Dependientes hasta $ 1.096.640 $ -
| Salud hasta $ 548.320 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.224.800 $ 786.325 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencién en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $ 3.531.128,00

SON: TRES MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y UN MIL CIENTO VEINTIOCHO PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Planear y disedar las guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacion y material didactico para el desarrollo de los proyectos

Orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional

Evaluar el proceso de aprendizaje diligenciando oportunamente los formatos correspondientes a los diferentes resultados de aprendizaje
Reportar en SOFIA PLUS, todas las actividades acordes a los procesos garantizando la calidad de la formacién

uno de los campos aqui diligenciados.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte|
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensién, los aportes voluntarios a cuentas AFC
ly FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no|
han sido utilizados en la disminucion de la Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El nimero
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en
esta planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcién de cada

«mrdfu P Zeyes Suiez

SANDRA PATRICI
EL CONTRATISTA

REYES SUAREZ

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:
.- Que El Contratista cumpli6 a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;

b.— Que El Contratista desarrolld |las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;,

B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por
Bl contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

eerSOI’

Autorlzo el presentepago.

A

INSTRUCTOR G20

CARLOS, {RTURO NUN@Z BOHORQUEZ

EL ORDENADOR

DEL PAGO

Lhtle 2]

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:

A MARIN ARIZA
DE CENTRO G02

CLAUDIA CE!
SUBDIRECT

(
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Girén, 20 d2 Mayo ¢ 2 2019

Sefior

CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.813832
Cargo del supervisor COORDINADOR ACADEMICO
Dependencia COORDINACION ACADEMICA

Girodn

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
MAYO del afio 2019

Referencia: CO1.PCCNTR.813832 del afio 2019.

Sandra Patricia Reyes Suarez, identificada con la cédula de ciudadania No. 60260984 de Pamplona,
en mi calidad de Contratista del SENA, en SANTANDER - CENTRO INDUSTRIAL DE
MANTENIMIENTO INTEGRAL, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: valor total para el contrato la suma de $ 35.500.000,00 Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional correspondiente a los
dias ejecutados a partir del acta de inicio, durante el mes de febrero de 2019 por valor de $ 2.485.000,
b) nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2019, por valor de $3.550.000 y c)
Un pago final proporcional correspondiente a los dias ejecutados en el mes de diciembre de 2019, por
valor de $1.065.000. Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccién Genera!, en la cuenta
de Ahorros No. 29125720836 del Banco Bancolombia cuyo titular es la Contratista Sandra Patricia
Reyes Suarez.

Plazo: Sera hasta el 09 de diciembre de 2019.
OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para impartir formacion titulada y complementaria como
Tutor Virtual de la Familia de Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST en el Centro
Industrial de Mantenimiento Integral, vigencia 2019.

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

liNO Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Planear y disefar las guias de aprendizaje, | Disefio de guias de aprendizaje y | Registro Plataiorma Blackboard:
instrumentos de evaluacién y material didactico | recopilacion de material de apoyo | https:/sena.blackboard.com/webapps/portal
para e! desarrollo de los proyectos de | para el desarrollo de las mismas. lexecute/tabs/tabAction?tab tab group id=
formacion. 165 1

Registro Plataforma Sena Sofia Plus:
http://www.senasofiaplus.edu.co/sofia/home/
principal.faces

G1.!-F-Co2 V.05



C] YA

INFORME MENSUAL DE EJECUCION
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. En las fichas; .

2 Orientar, desarrollar y apoyar procesos de | Impartir Formacion Virtual en los | Registro Plataforma Blackboard:
aprendizaje en cualquiera de las estrategias de | cursos de SISTEMA DE GESTION | https:/sena.blackboard.com/webapps/portal
respuesta institucional para los diferentes | DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL | /execute/tabs/tabAction?tab tab group id=
grupos poblacionales objeto de Formacion | TRABAJO SG-SST fichas: 165 1
Profesional Integral. (1887876), (1887877), (1887878), | Registro Plataforma Sena Sofia Plus:

(1887886). http://www.senasofiaplus.edu.co/sofia/home/
principal.faces
En las fichas: (1887876), (1887877),
(1887878), (1887886).

3 Orientar formacion profesional integral y Registro Plataforma Blackboard:
participar en proyectos de investigacion Se evallo juicios valorativos en el | https:/sena.blackboard.com/webapps/portal
aplicada. aplicativo Sofia plus en los cursos de | /execute/tabs/tabAction?tab tab group id=

SISTEMA DE GESTION DE LA 165_1

SEGURIDAD Y SALUD EN EL | Registro Plataforma Sena Sofia Plus:

TRABAJO SG-SSTde las fichas: | http://www.senasofiaplus.edu.co/sofia/lhome/

(1887876), (1887877), (1887878), | principal.faces

(1887886). En las fichas: (1887876), (1887877),
(1887878), (1887886).

4 Evaluar el proceso de aprendizaje, Realizar el reporte de cancelados y Registro Plataforma Blackboard:
diligenciando oportunamente los formatos certificados en los cursos de https://sena.blackboard.com/webapps/portal
correspondientes el juicio de evaluacion SISTEMA DE GESTION DE LA [execute/tabs/tabAction?tab tab group id=
correspondiente a los diferentes resultados de SEGURIDAD Y SALUD EN EL 165_1
aprendizaje. TRABAJO SG-SST de las Registro Plataforma Sena Sofia Plus:

fichas(1887876), (1887877), http://www.senasofiaplus.edu.co/sofia/home/
(1887878), (1887886). principal.faces(1887876), (1887877),
(1887878), (1887886).

5 Reportar en el Sistema Sofia Plus en un plazo Se realiza el desarrollo de la Registro Plataforma Sena Sofia Plus:
maximo de tres dias, todas las actividades de formacién profesional integral de http://www.senasofiaplus.edu.co/sofia’/home/
acuerdo con los procesos que son de su acuerdo a los lineamientos de la principal.faces(1887876), (1887877),
responsabilidad, garantizando la calidad de la formacion complementaria. (1887878), (1887886).
formacién y su coherencia con el proceso
formativo.

6 Dar cumplimiento estricto a los Manuales del
Sistema Gestion de Calidad y demas normas . "
que regulan la Formacién Profesional Integral No se realiz6 esta acividad este mes NA
en el SENA.

7 Participar en procesos de promocién de los
programas de Formacién Profesional Integral, - -
servicios y actividades de divulgacion No se realizd esta actividad este mes NA
tecnoldgica programados por el CIMI.

8 Participar en las labores de montaje y puesta
en marcha de equipos y maquinaria utilizados No se realizé esta actividad este mes NA
en la Formacién Profesional Integral.

9 Coadyuvar en el proceso de ingreso e Fichas: 1834636, 1835605
induccién de aprendices a los Programas ae Practica AVA https://drive.google.com/drive/folders/1U-
formacién Titulada xYSGp0dmwDVol-GF 13Sgsg4RdR2x7r

10 Participar, en caso de ser requerido en el
disefio, revision o actualizacién de estructuras No se realizé esta actividad este mes NA
curriculares.

] Asistir y participar activamente en las
reuniones programadas por la(s) red(es) de . -
conocimiento propias del Centro de Formacién Hiiies FEAIEE. i SrpAtad et HIeR B
a las cuales sea invitado.

12 ;i:'izf: ;/eon;ee;:;%r;:a)go transferencias No se realiz6 esta actividad este mes NA

13 Realizar la evaluacion y el seguimiento a
aprendices en etapa productiva y el
acomparnamiento a los mismos en cualquiera o1 o
de las demas alternativas estipuladas pqara la Noigsirealtzd ssta aeividad date mes A
etapa productiva, en caso de que el Centro de
Formacién lo requiera.

14 | Impartir formacién titulada y complementaria Se realizo formacién complementaria | Registro Plataforma Blackboard:
en modalidad presencial y/o virtual, y en esta virtual en los cursos de SISTEMA DE | https:/sena.blackboard.com/webapps/portal
Gltima modalidad dar cumplimiento al manual GESTION DE LA SEGURIDAD Y [execute/tabs/tabAction?tab_tab_group_id=

SALUD EN EL TRABAJO SG-SST 165_1

GTH-F -062 V. 05
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que orienta el desempenio del instruct.r en de las fichas: (1887876), (1887877), Registro Plataforma Sena Sofia Plus:
ambientes virtuales de aprendizaje. (1887878), (1887886). http://www.senasofiaplus.edu.co/sofia/lhome/
principal.faces
En las fichas : ( 1859499), (1859500),
(1859506), (1859508).

15 Realizar autoevaluacion de los programas de Registro Plataforma Blackboard:
formacion que imparte, con el fin de mantener . : . https://sena.blackboard.com/webapps/portal/execut
el registro qca"ﬁcade Se re;hza, se publica y se epwa eltabs/tabAction?tab tab group id= 165 1

anuncios, a  los  aprendices | Registro Plataforma Sena Sofia Plus:

indicandoles e invitandolos a realizar | pp./mww.senasofiaplus.edu.colsofia/home/

las encuestas designadas en la principal.faces

plataforma SOFIA PLUS. En las fichas: (1887876), (1887877),
(1887878), (1887886).).

16 Participar en las actividades de capacitacion
y/o auditoria para el Sistema Integrado de No se realizd esta actividad este mes NA
Gestion del SENA que acuerden las partes

17 | Aplicar al proceso de certificacion de las
normas de competencia ‘ORIENTAR
FORMACION
gggz%gﬁ;ﬁé,‘?fof\féugﬁgg (Y:?JgRM ATIVO" No se realizo esta actividad este mes NA
y aportar el respectivo certificado aprobado, al
informe de ejecucion contractual, con plazo
maximo correspondiente a julio 31 de 2019.

18 Cumplir con los lineamientos de orientacion del
desempefo del instructor en ambientes . . . i
virtuales de aprendizaje, de acuerdo a lo si |m[p:rt_|olforTacnon_ fo:macxon
establecido en el aplicativo compromiso - Guia v tu; a,éo osfineamienios
Orientacién Formacién ambientes virtuales de gsiabieeicos;
aprendizaje- GFPI-G-014 Versién 02.

19 Participar en las actividades de induccién y
reinduccion que sean requeridas por el centro No se realiz6 esta actividad este mes NA
de formacién.

20 | Apoyar cuando sera requerido por la-entidad,
los procesos de investigacion, desarrollo
tecnolégico e innovacion, cooperacion técnica No se realiz6 esta actividad este mes NA
nacional e internacional en los que el Centro
participe, dentro y fuera del pais.

21 Realizar técnicamente cuando sea requerido
por la Entidad, |a identificacion, estructuracion
y definicién de las especificaciones técnicas de
los bienes y servicios necesarios para el No se realizd esta actividad este mes NA
cumplimiento de la misién institucional y
apoyar la planeacion de los procesos
contractuales de la Entidad.

22 Realizar cuando sea requerido por la Entidad
la verificacién y evaluacion técnica o
econémica de las propuestas que se reciban No se realizd esta actividad este mes NA
dentro de los procesos de contratacion de la
Entidad.

23 En aplicacién de la Ley 1474 de 2011, realizar
cuando sea requerido por la entidad el apoyo a
la Supervisioén de los contratos que celebre el No se realiz6 esta actividad este mes NA
SENA, de acuerdo con el Manual de
Supervisién del SENA vigente.

24 Atender oportunamente los requerimientos que | Asistir y participar en reunion de Reposan en el DRIVE, del correo mi sena
haga el supervisor del contrato y presentar seguimiento programada por el Ing. en carpeta compartida de propiedad del Ing.
informes mensuales de la ejecucién del Santiago Lozada (Supervisor Santiago Lozada. (slozada@misena.edu.co)
contrato. Contrato). https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Jn

Se elaboré los informes solicitados mkpMyom2wjxzSk6!11i3eCYIBccWBRJ-
por el supervisor de contrato sobre la | iZHj7kluQ/edit#gid=259945370
ejecucion mensual correspondiente a

este mes:

1. Reporte de Juicios Evaluativos.

2. Reporte de Centro de

Calificaciones.

GTH-F-062 V.05
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3. Inforrme Estar*istico de car'a ficha
ejecutada (Cuadro Cursos Virtuales —
2019)

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe (formato informe
legalizacion desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que relacioné las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados y forma parte
integral del presente Informe de ejecucion contractual, el cual relaciono asi:

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE

DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1 NA NA NA NA

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién de informe
de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la
planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, numero de planilla 4275336421
expedido por APORTES EN LINEA correspondiente al mes de ABRIL de 2019.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

2o P el Socky
SANDRA PATRICIA REYES SUARE
Contratista
C.C. No. 60260984 de Pamplona

7S

Recibi a satlsfafc:lon 2 & ,/

L{ ) / “
CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.813832

GTH-F-062 V.05



TIEMPQ. ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SANDRA PATRICIA REYES SUAREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/05/2019 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2019 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 1887878 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

DISENAR EL b'.,-ssv PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMAT VIDAD ESYAMCDA Y
CONTEXTO LABD!

ELABORAR LA IDEN"F!MION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACIGN DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA D
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDOD CON ACGIONES PREVENTIVAS O CCRRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOE MECANIEMOE PARA VERFFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA INPLEMENTACION CEL SCSET OE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 45,00

DISENAR EL S"vSSYPARAUNAEMPﬁEBA B! EL MA‘ICO DE LA MTENC!AASMADA. MNORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL..

ELABORAR LA IDENTFICACIGN DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMIGA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL S3-SST DE ACUERDD CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG 85T DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN L MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA INPLEMENTACION DEL 5G-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 46,00

FICHA 1887886 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

FICHA 1887877 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

T PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPE TENCIA ASIGNADA, NORMATMIDAD ESTABLECIDA Y
AL

ELABORAR LA IDENT FICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LCS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONGMICA DE
ACUERDC CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO,

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL S3-SST DE ACUERDD CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.
RECONDCER EL 53 SST DE ACUERDO CON LINEAMIENYOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVD.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD EC: ICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 46,00

FICHA 1887876 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST

15/05/18 03:28 PM Page 1of 3

. DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACDN Y

TABLECIDA

DISERAR -SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENGIA ASIGNADA, N
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTFICACION DE PELIGROS, EVALUACION ¥ VALURACION DE LUS MESGOS POR ACTVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDC CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-53T DE ACLUERDO CON ACGIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS,

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVG,

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPUIMIENTO DE LA IMFLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA,

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 184,00

EVENTOS DE DIVULGACIGN TECNOLOGICA -EDT's

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: SANDRA PATRICIA REYES SUAREZ

ENTRO DE
FORMAGION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
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Sandra Patricia Reyes Suarez

may 2019 (Hora estandar de Colombia)

lun mar mié jue vie sab dom
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SANDRA PATRICIA REYES SUAREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/05/2019 00:00:00
FECHA FINAL: 31/05/2019 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 1887878 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICAQION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 46,00
FICHA 1887886 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

16/05/19 03:29 PM Page 1 of 3



RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICAQI()N DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 46,00
FICHA 1887877 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICAQION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 46,00
FICHA 1887876 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST
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DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICAQION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 46,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 184,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL |  EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
__FECHAINICIAL | FECHAFINAL | _ ACTIVIDAD | HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: SANDRA PATRICIA REYES SUAREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

A

dancoomeva

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

2019/05/02 10:08

USUARIO: SOl CLOPEZ

: A al ri N s . a ri N
NOMBRE O RAZON SOCIAL SANDRA PATRICIA REYES SUAREZ ... || pERIODO COTIZACION OTROS MES bril ANO 2019 PERIODO COTIZACION SALUD MES bril ANO 2019
CIUDAD/MUNICIPIO: BUCARAMANGA DEPARTAMENTO: SANTANDER | | hiaS DE MORA: 0
DIRECCION: CALLE 33 27 - 72 APTO 102 TELEFONO: 6457591 | | EECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2019/05/02 NUMERO AUTORIZACION: 9994471518
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: ] PR!VADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Personas Naturales sin Actividad Econémica
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA . APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230201 230201- PROTECCION (ING+PROTEC.) 1 $ 227.200 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 227.200 $0 $ 227.200
SUBTOTALES: $ 227.200 $0 $ 227.200
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR ]
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
3 COTIZANTES NUMERO NUMERO . .
cODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION UPC COTIZACION UPC APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS044 EPS044-MEDIMAS 1 $0 $0 $0 $177.500 $0 $0 $0 $177.500 $0 $0 $177.500
SUBTOTALES: $177.500 $0 $0 $177.500
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. oTizailflES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO ] NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. 1 $0 $0 $0 $14.900 $ 14.900 $0 $0 $ 14.900
SUBTOTALES: $14.900 $0 $0 $14.900
LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
229 < PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |[MINEDU
IDENTIFICA TIPO | SUBTIPO | SALARIO e U EZ ol lulwalae o [ r |z |5 |wl<| o lal =] 5 FSP voﬁ?ﬁlﬁ?os INDICADOR S S CENTRO 3
Q , A 10] = .
N7 cion |NOVBRES comizantecoTizanTE BASICO |2|Z|%| 23| 2|2 PERE8 22 3 8123 £ 22 | ADMN |5 IBC  (COTIZACION TARIFA | OTAL | ApmiN |S) IBC cOTIZACION|vrUPG| JOTAE | apmiN |5 1BC pe | JOTAL of 1BC | spyyy | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
SISEus 2 APORTE @ APORTE @ APORTEIS APORTE|APORTEAPORTE APORTE/APORTE
2 9% ocr S SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR| EMPLEADO | ESPECIAL = S TRABAJO
[92)
1 [cC REVES  |NDEPENDIE $1.420.000 NO 230201- |30 § $227.200 $0 $0 $0 $0 Normal $227.200EPS044- (30 $§ $177.500 $0 $177.50014-23- 30 $ 60260984 | $ 14.900 $0 $0 $0 $0 $0 $0
60260984 SUAREL R rATO PROTECCI| | 1.420.000 MEDIMAS | | 1.420.000 POSITIVA | | 1.420.000
PATRICIA  |PRESTACION ON ICOMPANI
DE (ING+PRO A DE
SERVICIOS TEC.) SEGUROS
S.A.
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