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DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos con ta: SANDF > YES i ! -

Gorren iocronco somratire: | seyeotamnaits | 6o, |_9290954 | onedo contacta 9007107250
Reégimen del IVA: [_No RESPONSABLE | Es declarante de renta? l NO I Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2018 Superaron $46.418.000 l NO Induccion SST | Sl | Presta Servicios Excluidos de IVA ? NO
Banco al cual consignar: L BANCOLOMBIA Tipo de cta AHORROS N° Cuenta | 29125720836

Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad

a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? NO en el 2%19 supera los $ 113.091.000 NO

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

N° del contrato: 813832/2019 ] N° Compromiso SIF l 7619
Valor Total del Contrato $ 35.500.000f N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior de! Contrato $ 18.815.000 & Del 01/07/2019 Al 31/07/2019 $ 3.550.000,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 15.265.000 Comisiones $ 0,00

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO CRJETO DE PAGO

Ingresos por honararios $ 3.550.000 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOQS DEL PERIODO $ 3.550.000 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.358.975 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Julio Junio Valor Base retencion en la fuente| 2.358.975,00] TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacion pago 8§ O 4222328580 Valor Base retencion en la fuente ICA| 3.145.300,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC 1.420.000 |$ 1.420.000 Valor base IVA 0,00
Aporte obiigatorio a sequridad social salud $ 177.500 |$ 177.500 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a sequridad social Pension 3 227.200 |S 227.200 Menos Retencion en la Fuente 0,00 0,00%
Aporte obligatorio = Fondo de solidaridad Pensional b - 18 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | 7.500 |$ 7.500 Reteica - 8520 18.872,00| 0,600%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias ¢ - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ = - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensicnes voluntarizs $7.128.0001 & - - 0,00
|Intereses Prestamo de Vivienda __ § 3.427.000 3 -
Aportes pension de inaresos de otros meses_cobrados en el med & - Otras Retenciones 0,00{ 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes | § - Otras Retenciones 0,00} 0,000%
| Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobrados en ol mes ) i Otras Retenciones 0,00{ 0,000%
| Dependientes hasta. $ 1.096.640 $ =
8 $48.320 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Rentla Exenta 25% $ 8.224.800 $ 786.325 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR 5 3.531.128,00

SON: TRES MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y UN MIL CIENTO VEINTIOCHO PESOS M/CTE

ACTIVIDADRES DESARROLLADAS DURANTE EL PERICDO OBJETO DE PAGO

Planear y disefar las guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacion y material didactico para el desarrollo de los proyectos

Orientar y desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional

Evaluar el proceso de aprendizaje diligenciando opertunamente los formatos correspondientes a los diferentes resultados de aprendizaje
Reportar en SOFIA PLUS, todas las actividades acordes a los procesos garantizandn !a calidad de la formacion.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMEN 70, QUE:
1. Cumipli a cabalidad las actividades del objelo contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte|
suministrados contienen el pago de Sequridad Sacial en Satid y Pensidn. los aportes voluntarios a cuentas AFC)
y FVP, por los ingresos racibidos en el mes anterior del contrate objeto de cobro en esta planilla y certifico que no
han sido utilizados en la disminucion de la Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El nimere
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrolio del objeto contractual corresponden a lo indicado en
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esta planilla; 4. Toda la informacion aqul suministia es veridica: 5. He leido y entendido la descripcion de cada
no da los campos aqui diligenciadns,

SANDRA PATRICIA REYES SUAREZ

EL CONTRATISTA

L

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui reiacionaco, CERTIFICO:
1.- Que E| Contratista cumplio a cabalidad las obiigaciones contractuales pactadas;

2.- Que El Contratista desarroll las actividades descritas en el presente informe, dentro del perfodo de cobro;
B.- Que he verificado el pago de los aportes abligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por

el contratista por los ingresos reribidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el
presente infarme y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes,

CARUOS ARTURO NUNEZ BEOHOROUEZ

INSTRUCTOR G20

EL ORDENADOR DEL PAGO

‘ \
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Teniendo en cuenta las centificaciones suscritas por ef contratista y por el supervisor dnl contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:

CLAUDIA CELINA MARIN ARIZA (
SUBDIRECPORA DE CENTRO G02
/
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Girén, 19 de Julio de 2019

Sefior

CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.813832
Cargo del supervisor COORDINADOR ACADEMICO
Dependencia COORDINACION ACADEMICA

Girén

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
JULIO del afio 2019

Referencia: CO1.PCCNTR.813832 del afio 2019.

Sandra Patricia Reyes Suarez, identificada con la cédula de ciudadania No. 60260984 de Pamplona,
en mi calidad de Contratista del SENA, en SANTANDER - CENTRO INDUSTRIAL DE
MANTENIMIENTO INTEGRAL, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: valor total para el contrato la suma de $ 35.500.000,00 Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional correspondiente a los
dias ejecutados a partir del acta de inicio, durante el mes de febrero de 2019 por valor de $ 2.485.000,
b) nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2019, por valor de $3.550.000 y c)
Un pago final proporcional correspondiente a los dias ejecutados en el mes de diciembre de 2019, por
valor de $1.065.000. Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta
de Ahorros No. 29125720836 del Banco Bancolombia cuyo titular es la Contratista Sandra Patricia
Reyes Suarez.

Plazo: Sera hasta el 09 de diciembre de 2019.
OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para impartir formacion titulada y complementaria como
Tutor Virtual de la Familia de Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST en el Centro
Industrial de Mantenimiento Integral, vigencia 2019.

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Planear y disefar las guias de aprendizaje, | Disefio de guias de aprendizaje y | Registro Plataforma Blackboard:
instrumentos de evaluacion y material didactico | recopilacién de material de apoyo | https://sena.blackboard.com/webapps/portal
para el desarrollo de los proyectos de | para el desarrollo de las mismas. /execute/tabs/tabAction?tab tab_group_id=
formacion. 165 1
Registro Plataforma Sena Sofia Plus:
http://www.senasofiaplus.edu.co/sofia/home/
principal.faces
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En las fichas:

2 Orientar, desarrollar y apoyar procesos de | Impartir Formaciéon Virtual en los | Registro Plataforma Blackboard:
aprendizaje en cualquiera de las estrategias de | cursos de SISTEMA DE GESTION | https://sena.blackboard.com/webapps/portal
respuesta institucional para los diferentes | DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL | /execute/tabs/tabAction?tab tab group id=
grupos poblacionales objeto de Formaciéon | TRABAJO SG-SST fichas: 165_1
Profesional Integral. (1943078), (1943079), (1943081), | Registro Plataforma Sena Sofia Plus:

(1943082). http://www.senasofiaplus.edu.co/sofia’/home/
principal.faces
En las fichas: (1943078), (1943079),
(1943081), (1943082).

3 Orientar formacion profesional integral y Registro Plataforma Blackboard:
participar en proyectos de investigacion Se evallo juicios valorativos en el | https:/sena.blackboard.com/webapps/portal
aplicada. aplicativo Sofia plus en los cursos de | /execute/tabs/tabAction?tab_tab group_id=

SISTEMA DE GESTION DE LA 165 1

SEGURIDAD Y SALUD EN EL | Registro Plataforma Sena Sofia Plus:

TRABAJO SG-SSTde las fichas: | http://www.senasofiaplus.edu.co/sofia’lhome/

(1943078), (1943079), (1943081), | principal.faces

(1943082). En las fichas: (1943078), (1943079),
(1943081), (1943082).

4 Evaluar el proceso de aprendizaje, Realizar el reporte de cancelados y Registro Plataforma Blackboard:
diligenciando oportunamente los formatos certificados en los cursos de https://sena.blackboard.com/webapps/portal
correspondientes el juicio de evaluacion SISTEMA DE GESTION DE LA lexecute/tabs/tabAction?tab_tab group_id=
correspondiente a los diferentes resultados de SEGURIDAD Y SALUD EN EL _165 1
aprendizaje. TRABAJO SG-SST de las Registro Plataforma Sena Sofia Plus:

fichas(1943078), (1943079), http://www.senasofiaplus.edu.co/sofia’lhome/
(1943081), (1943082). principal.faces (1943078), (1943079),
(1943081), (1943082).

5 Reportar en el Sistema Sofia Plus en un plazo Se realiza el desarrollo de la Registro Plataforma Sena Sofia Plus:
maximo de tres dias, todas las actividades de formacién profesional integral de http://www.senasofiaplus.edu.co/sofia’lhome/
acuerdo con los procesos que son de su acuerdo a los lineamientos de la principal.faces (1943078), (1943079),
responsabilidad, garantizando la calidad de la formacién complementaria. (1943081), (1943082).
formacién y su coherencia con el proceso
formativo.

6 Dar cumplimiento estricto a los Manuales del
Sistema Gestion de qujdad y demés formas No se realizd esta actividad este mes NA
que regulan la Formacion Profesional Integral
en el SENA.

7 Participar en procesos de promocion de los

rogramas de Formacion Profesional Integral, o .
gergicios y actividades de divulgacién 9 No se realiz6 esta actividad este mes NA
tecnolégica programados por el CIMI.

8 Participar en las labores de montaje y puesta
en marcha de equipos y maquinaria utilizados No se realizo esta actividad este mes NA
en la Formacién Profesional Integral.

9 Coadyuvar en el proceso de ingreso e
induccion de aprendices a los Programas de Practica AVA NA
formacién Titulada

10 Participar, en caso de ser requerido en el
disefio, revision o actualizacion de estructuras No se realiz6 esta actividad este mes NA
curriculares.

11 Asistir y participar activamente en las
reuniones programadas por la(s) red(es) de . -
conocimier?to gropias deIpCentE‘o) de Igorznacién No se realiz6 esta actividad este mes NA
a las cuales sea invitado.

12 t?cr;'igf: ;/eon ;:3:;%%?:;’5/'0 RS No se realiz6 esta actividad este mes NA

13 Realizar la evaluacion y el seguimiento a
aprendices en etapa productiva y el
acompafnamiento a los mismos en cualquiera . -
de las demas alternativas estipuladas pqara la No se realiz6 esta actividad este mes NA
etapa productiva, en caso de que el Centro de
Formacién lo requiera.

14 | Impartir formacion titulada y complementaria Se realiz6 formacion complementaria | Registro Plataforma Blackboard:
en modalidad presencial y/o virtual, y en esta virtual en los cursos de SISTEMA DE | https://sena.blackboard.com/webapps/portal
ultima modalidad dar cumplimiento al manual GESTION DE LA SEGURIDAD Y lexecute/tabs/tabAction?tab_tab_group_id=

SALUD EN EL TRABAJO SG-SST 165 1
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que orienta el desempefio del instructor en de las fichas: (1943078), (1943079), Registro Plataforma Sena Sofia Plus:
ambientes virtuales de aprendizaje. (1943081), (1943082). http://www.senasofiaplus.edu.co/sofia’lhome/
principal.faces
En las fichas (1943078), (1943079),
(1943081), (1943082).

15 Realizar autoevaluacion de los programas de Registro Plataforma Blackboard:
formacién que imparte, con el fin de mantener . 5 . hnps:l/sena.b_Iackboard.cornlwebgggs/gortal/execut
el registro calificado. ::uéziao“sza, Sae pug::a ya;in?i?géz e/tab;/tabActlon?tab tab_group |d'= 165 1

Palpgi R : Registro Plataforma Sena Sofia Plus:

indicandoles e invitandolos a realizar | pp-//www senasofiaplus.edu.co/sofia/home/

las encuestas designadas en la principal.faces

plataforma SOFIA PLUS. En las fichas: (1943078), (1943079),
(1943081), (1943082).

16 | Participar en las actividades de capacitacion
y/o auditoria para el Sistema Integrado de No se realizd esta actividad este mes NA
Gestién del SENA que acuerden las partes

17 | Aplicar al proceso de certificacion de las
normas de competencia “ORIENTAR
FORMACION
ﬁgg?;%%?&?lér‘?foAfE%Erﬁgg (Y:(l)\lhéRM ATIVO" No se realizo esta actividad este mes NA
y aportar el respectivo certificado aprobado, al
informe de ejecucién contractual, con plazo
méaximo correspondiente a julio 31 de 2019.

18 | Cumplir con los lineamientos de orientacion del
desempeiio del instructor en ambientes . - . >
virtuales de aprendizaje, de acuerdo a lo ?iill_.r;ps:‘f|:)osn|?::;?r?i§1|;glsamon
establecido en el aplicativo compromiso - Guia establéciéo S
Orientaciéon Formacion ambientes virtuales de :
aprendizaje- GFPI-G-014 Version 02.

19 | Participar en las actividades de induccion y
reinduccién que sean requeridas por el centro No se realiz6 esta actividad este mes NA
de formacion.

20 | Apoyar cuando sera requerido por la entidad,
los procesos de investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacion, cooperacién técnica No se realiz6 esta actividad este mes NA
nacional e internacional en los que el Centro
participe, dentro y fuera del pais.

21 Realizar técnicamente cuando sea requerido
por la Entidad, la identificacion, estructuracion
y definicién de las especificaciones técnicas de
los bienes y servicios necesarios para el No se realiz6 esta actividad este mes NA
cumplimiento de la misién institucional y
apoyar la planeacion de los procesos
contractuales de la Entidad.

22 Realizar cuando sea requerido por la Entidad
la verificacion y evaluacion técnica o
econdémica de las propuestas que se reciban No se realizé esta actividad este mes NA
dentro de los procesos de contratacién de la
Entidad.

23 En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, realizar
cuando sea requerido por la entidad el apoyo a
la Supervision de los contratos que celebre el No se realizo esta actividad este mes NA
SENA, de acuerdo con el Manual de
Supervision del SENA vigente.

24 | Atender oportunamente los requerimientos que | Asistiry participar en reunion de Reposan en el DRIVE, del correo mi sena
haga el supervisor del contrato y presentar seguimiento programada por el Ing. en carpeta compartida de propiedad del Ing.
informes mensuales de la ejecucién del Santiago Lozada (Supervisor Santiago Lozada. (slozada@misena.edu.co)
contrato. Contrato). https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Jn

Se elabor6 los informes solicitados mkpMyom2wjxzSkeél11i3eCYIBccW8RJ-
por el supervisor de contrato sobre la | iZHj7kluQ/edit#gid=259945370
ejecucion mensual correspondiente a

este mes:

1. Reporte de Juicios Evaluativos.

2. Reporte de Centro de

Calificaciones.

GTH-F -062 V.05
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2019)

3. Informe Estadistico de cada ficha
ejecutada (Cuadro Cursos Virtuales —

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe

(formato informe

legalizacion desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que relacioné las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados y forma parte

integral del presente Informe de ejecucion contractual, el cual relaciono asi:

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE )

DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1) NA NA NA NA

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion de informe
de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la
planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, nimero de planilla 4282328580

expedido por APORTES EN LINEA correspondiente al mes de JUNIO de 2019.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

s%ﬁdgﬂélm%%?ﬁ,&%%z

Contratista
C.C. No. 60260984 de Pamplona

Recibi a s?accié ;

CARLOS ARTURO/NUNEZ BOHORQUEZ
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.813832

GTH-F-062 V.05




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SANDRA PATRICIA REYES SUAREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/07/2019 00:00:00
FECHA FINAL:  31/07/2019 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 1943082 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

DISENAR EL PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO,

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

FICHA 1943079 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

18/07/19 05:53 PM Page 10f 5

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

. BOS DE APH
DISERAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
AACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

LOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00
FICHA 1914482 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN

DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

CONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

18/07/19 05:53 PM Page3of 5
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DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA. NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.
RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON

ACTIVIDAD ECONOMICA.
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00
FICHA 1914483 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDAY
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON oc

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.
RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON

ACTIVIDAD ECONOMICA.
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00
FICHA 1943081 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST
18/07/18 05:53 PM Page 2 of 5
FICHA 1914491 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y

DISENAR EL SG-SST PARA Ut
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00
FICHA 1914484 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

DISENAR EL SG-SST PARA UNAE!
CONTEXTO LABORAL.
ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00
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FICHA 1943078 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

ENDE

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CCONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

-

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS,

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 184,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: SANDRA PATRICIA REYES SUAREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
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