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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
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HOSPITALIZACION TUNAL uci EVALUACION PROFESIONAL ESPECIALIZADO AREA DE LA SALUD

2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO o | i i

REQUISTOS DE ESTUDIO (TITULO) PERFIL REQUISITOS DE EXPERIENCIA
[ - al ) E _i-PERFIL” g . \ i \

' PROFESIONAL UNIVERSITARIO -

EN MEDICINA MEDICO GENERAL NO SE REQUIERE

3. INFORMACION FINANCIERA L Sl b TR T o ;

. : : " 3,2. VALOR I MES : Pl

3.1. POR HORA

' VALOR HORA tlo, HORAS PROMEDIO MES . " VALORPROMEDIO MES L G : i vAloR

37.000 186

‘NID

6.882,000

S S B i : o ‘ . 4, IN}ORMACIONOB;JETD DEL CONTRATO. -,
OBJETO: . - - :

s PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ASISTENGIAL . PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO ALAGESTION ADMINISTRATIVO . 5 !

-+ PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APGYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO

. PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PﬁESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APGYO A LA GESTiQN ADMINISTRATIVO

" PRESTAR'SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE AROYO A LA GESTION ASISTENGIAL 40 PRESTAR SERVIGIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ADM|N|§TnAnvd S

\PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYG A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO

CONVENIO Nuj . . OBJETO DEI. CONVENIO

+1EmPO DE EJECUCION; DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL

JUSTIFICACION a).Que niediante el Acusido No 641 de 2016, emanade del Concejo de Bogols electis 13 1s01ganizacion dal Saclor

y oig
antidades adscrilas a la Secretaiia Distrital de Salud de Bogota, D.C . fuzionando jas Empresas Saciales del Estado de Usine Mazaieth, Vista Hermosa, Tunjuehto, viaissen y £ Tunal en fa Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E S.E , prestadora de servicios integrales de
salud multinivel, en articulacion con las Subreges de. Salud Norte, Centro Oriente y Sur occidente en la Red ‘nlegrada de Servicios de Salud Distrizai, b). Que mediame Acuerdo 27 de 2017, se madifico el Acuerdo 009 de 2017 ¥ se adopto el Estatuto de contratacion de la Subred
Sur ESE, estableciendo la capacidad paia conlratar de |as personas consigeradas corno tales por las disvosiciones legales, el limite Ppara contratar, las ] y de ion, el régimen de inhabilidades e incompatibilidades, conflicto de interés, determinando
Yue los de p én de servicioy i Yy de apoyo a la gestién se celebraran directamente. ¢). Que mediante Resolvcion 687 de 2019, se adoplo el Manual de Contratacién conforme al Estatuto de Contratacién Acuerdo 027 del 20 de septiembre de 2017 de la
Subred Integrada de Servicios de Salud Sur. d) Que con j2 debida on se i la i del objeto a contratar, contorme reposa en 2i Formato Unico de Mecesidades. ). Que, la Direccién de Gestion de Talento Humano de LA SUBRED SUR - E.S.E., certificé el
cumplimiento de lo establecico en articulo 2 & 4.4.5, del Decreto *068 de 2015 el cual se las i especificas para la contratacion de prestacion de servicios, 1) cuando de acuerdo con los manuales especificos no existe en la planta de personal
n:hguina persona que pueda desarrcilal la actividad fequetiaa 2 cuandn el desarrollo de la actividaa a contratar requiera de un grade de especializacion que imphique la contratacion del s i i
fequenda estos resulte insuficiente. Ziue 'a Direccian de Gestion de Talento Humano certifico aue la Subred sur ESE No cuenta con personal de planta suficiente para el desarrollo de las activi
desarrollo de actividades sefialadas a corlinuacién Para realizar este anaiisis utilice una de Jas siguientes cpeiones, seqin sea-el caso: .

ud en el tito Capilal, definiendo las que o conformar, para lo cual se determiné |a fusion de algunas

aq estos resulten 3 . - L
al drea de arigen del perfi! requeridu y den a las actividades que se denen desarroilar en cumplimiento a ia necesicad del servicios, y esta asignada a cargo(s) de ia planta de personal del

Cuando aun sxistiendo en Is planta personas que puedanr cumplir 1a-labor
Las actividades a desarroilar no se 1 dentro de fas funci
aroa,

Efectuado el analisis se concluya que los idores publicos no son sufi s para atender el volumen de asuntos a caigo de esta d P yen es apoyar la funcion con contratos de prestacion de servicios. Las actividades a desarrollar por ;
la Sutred Integrada de Servicios  de Salud Sur E.S.E se encuentrar incluidas en el Plan Anual de Adquisicién |, 4 (ravés de los convenios coritiatacian conjiinta o cualyiier clase de oroyecto que para su desariclio se requiera ejecutarlo a través de Contiato de Prestacion
de Servicios Especializados, profesionales, Tecnologes, Tecnicos y apoyo a fa gestion asistencial y aaministrativa

Una vez . revisados los criterios criterios establecidcs por las normas y la jurisprudencia nacional: Criterio funcional, criterio de Igualdad, criterio temporal, o de ia h i odela , y criterio de la i , enla ia ©-614 de 2009, con el
la 6 "

objete y las actividades del contrato a celebrar no se i de P a cargo de esta dependencia, de acuerdo con la informiacién contenida en el Formato *Solicitud de certificacién de i ia o de personal” para cumplimir el
objeto.misianal de la Subrad Integrda de servicios de salud SUR ESE. .

1La concreta gue_LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR_E.S.E_pretende es sati el perfil en la presente formato de acuerdo con la informacion contenida en el mismo.
. . . . OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1). Prestar servicios de perfil (médico(a)) agerde coi la Lex Artis segun necesidad de LA SUBRED SUR E.S.E, de acuerdo a los principios del Sistema General de Seguridad Social (8GSS) Sistema Obligatorio de Garantia y Calidad (SOGC) y demas normas
coneordantes
2) Realizar actiy s de informacion, educacién, comunicacin, encaminadas a Ppromover y prevenir la enfermedad y el autocuidado de |2 salud a nive| individual, familiar y comunitaria. ) . E
3). Registrar en la historia clinica loda la informacion dei acto médico, de forma velaz, secuenciai, coherente, legible, clara, sin tachaduras, as, inter i o espacios en blanco, sin utilizar siglas, distintas las internacionalmente aprobadas),
simultanea o inmediatarnente después de su realizacion, con Integralidad, Secuencialidad, Racionalidad cientifica (légica, clata, completa) y demas criterios que defina el Ministerio de Salud y Proteccion Social o Entes competentes que regulan la materia
(Resolucion 1995/1999, 839/2017 norma que la modifique o sustituya).
4) Apoyat Ia elaboracién, astualizacién de formatos, protocolag, guias, procedimientos de medicina y adherirse a 10s mismos, incluyendo 2! diligenciamiento del consenlimiento informado, estaclisticas vilales, MIPRES, en los casos pertinentes garantizando las
norimas universales de bioseguridad :
5) Apoyai er la identificacion, caracterizacién, inscripcion, manejo, seguimiento y canalizacion a usuarios a las diferentes rutas de alencion en salud, asi como la consalidacion de informacion para la trazabilidad de indicadores de la salud.
5" Heular acciones con los equipos misionales para el manejo integral y cuidado del paciente, de acuerdo a la normatividad legal vigente .

'ar (evaluar), diagnosticar, definir pian de lratamieiito Inédica acorde al cuadro clinico del paciente yue consulle a LA SUBRED SUR E S.E hasta su egreso y/o seguimiento ambulatorio

tnar oportunamente a familiar, acudiente, representante o Enlidad custodia del paciente la evolucion, resgo, complicacion dei cuadro clinica objeto de tratamiento.
| :,  .ab aclividades propias el perfil que fortalezcan el desairolio de las actividades misionales.
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Jefe de Oficina o Director Adminis ratvo yio Agitbncial . 5
| B.CERTIFICACION DE yy—‘.}usfchm DE PERSONAL EN LA PLANTA DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO A CONTRATATAR [ R ;
""ET de parsonal e [§/Sutie

—

£l susciiio Directofli

Integrada de &Bivicios de Salua Sui E $ E. o suenta con ol personal suliciente y/s requiarido para of desarrolis 45 s aclvidades y objeto sefialados en la presents solicitud,

ireccién de Gestion Talento Hurnano ch".a quk £
i
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Firma del Director de Talento Humano
Nombre y apellido Director de Talento Humano

8.ESPACIO Ey)':l)'?vov PARA DIRECCION DE CONTRACION

[NOMBRE DE QUIEN RECIBE

]FIRMA DEQU

{*‘F%/;m

/MIDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
e
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1. PLAN DE
ADQUISICIONES
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NOTA: Todos los campoes son de obligatorio dilgenciamiento, en caso contrario sers devuelta la solicitud, Las fumas dahen ser rocogidas en siguiente orden: Responsable del requerimiento, Profesional Especaizado de Talento humano y Ordenador del gasto
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