FUERZA AEREA COLOMBIANA Codigo GA-JELOG-FR-078
FORMATO REVISION Y APROBACION DE HOJAS DE VIDA version 3
Vigencia 06-08-2022
CONTRATO No. 046-00-M-CAMAN-GRUAL-2023
OBJETO DEL CONTRATO PRESTACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A TODO COSTO (INCLUYE HERRAMIENTAS, MATERIALES, ACCESORIOS, MANO DE OBRA,
IMPREVISTOS Y DEMAS ELEMENTOS PARA SU FUNCIONAMIENTO DE GRUPOS ELECTROGENOS, PLANTAS ELECTRICAS, PARARRAYOS, PUESTAS A TIERRA,
CONTRATISTA SINERGY JDF SAS
INTERVENTOR O SUPERVISOR AT. GALVIS GAMEZ GABRIEL RENE
REVISION Y NUMERO Y CORREO
z FECHA No.DE TARJETA . No. DE FOLIOS ANEXOS
HOJA DE VIDA APROBACION | o o MIENTO NOMBRES Y APELLIDOS Tl EXPERIENCIA ESPECIFICA ELECTRONICO DE S RV GEILS
Si | NO CONTACTO
) TEL: 3103342159
- DANIEL EDUARDO CACERES CARGO: INGENIERO ELECTRONICO CORREO:
-10-; - TIEMPO: ENERO 29 DE 2020 -
INGENIERO ELECTRONICO X 24-10-2023 CAICEDO CN206-128743 EMPO: ENERO 29 DE 202 eduarelectric@yahoo.co 11 FOLIOS
m
CARGO: TECNICO EN MANTENIMIENTO
ELECTROMECANICO
TIEMPO: MARZO 08 DE 2022 - OCTUBRE .
24 DE 2023 TELéSOL)R()sg?;‘OZO
< CONTE MTE. 1014179764 :

TECNICO ELECTRICISTA X 24-10-2023 JESMAR CASTANEDA POVEDA jesmarcastaneda@gmal 16 FOLIOS

CARGO: TECNICO ELECTROMECANICO com

TIEMPO: FEBRERO 05 DE 2018 -
DICIEMBRE 31 DE 2021

OBSERVACIONES, CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Bogota D.C y. Daniel Eduardo Caceres Caicedo c.c. 74.371.402 Duitama -Boyaca

Por lo cual, se aprueba el perfil enviado a la supervision.

De acuerdo por medio del correo sinergyjdf@gmail.com con fecha 20 de octubre de 2023, emitido por el contratista DIEGO FERNANDO LUGO LUNA, representante Legal de SINERGY JDF SAS que tiene como asunto CARTA PERSONAL QUE
EJECUTA LAS LABORES", en el cual se informa lo siguiente: Reciban un cordial saludo, a continuacién, nos permitiros indicar que el personal que se envié en un principio fue:1.Carlos Andrés Enciso 2.Francisco Vargas 3.Andres Ordoiiez 4.Cristian
Gutiérrez. El cual se adjunta los soportes del porque no continuaron con nosotros por este motivo se procedié a cambiar el personal. Se aporta el siguiente personal el cual sea autorizado por CAMAN: Jesmar Castafieda Poveda c.c. 1.014.179.764

ELABORO:

AT. GALVIS GAMEZ GABRIEL RENE
Supervisor de contrato
Firma y Posfirma
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No FAC-S-2023-194261-Cl del 24 de octubre de 2023 / MDN-COGFM-FAC-COFAC-JEMFA-CAMAN-
SECOM-GRUAL-ESINS

Senfor Teniente Coronel

MARIO DIDIER DEL BASTO SEPULVEDA
Comandante Grupo Seguridad y Defensa de Bases
Madrid, Cundinamarca.

Asunto: Solicitud cambio de personal Contrato 046-00-M-CAMAN-GRUAL-2023

Respetuosamente me permito informar al Sefor Teniente Coronel Comandante Grupo de
Seguridad y Defensa de Bases, el cambio soIIC|tado por el Contratistardel personal del
contrato No 046-00-M- CAMAN-GRUAL 2023 cuyo objeto es PRESTAGION DEL SERVICIO
DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A TODO COSTO (INCLUYE
HERRAMIENTAS, MATERIALES, ACCESORIOS, MANO DE OBRA;"IMPREVISTOS Y
DEMAS ELEMENTOS PA SU FUNCIONAMIENTO DE GRUPOS ELECTROGENOS,
PLANTAS ELECTRICAS, PARARRAYOS, PUESTAS A TIERRA, TRANSFORMADORES,
TABLEROS Y GABINETES, LUMINARIAS, Y SUBESTACION PRINCIPAL DE ENERGIA
CAMAN - ESUFA, ENTRE OTRAS TAREAS DE MANTENIMIENTO ELECTRICO. PARA EL
COMANDO AEREO DE MANTENIMIENTO Y ZONAS DESCONCENTRADAS DE MANJUI
YNEUSA. .

Despues del analisis de los documentos, certificados laborales y estudios realizados, el
siguiente personal ofertadospor el Contratista cumple con Ié‘expéi"iencia y estudios solicitados
en el EDP para realizar la ejecucién de los tres lotes del contrato No 046-00-M-CAMAN-
GRUAL-2023: ,«

- & = B

«
Para el Lote 3: MANTENIMIENTO ADMINISTRACION OPERACION Y MANTENIMIENTO DE
SUBESTACION PRINCIPAL 34.5-11.4 KV CELDASDE MEDIA /TENSION MARCA
SCHNEIDER ELECTRIC, el nu;evp personal ofertado por el Contratista'es el:

. )

Ingeniero Electronico Daniel Eduardo Caceres ‘Caicedo con Matricula No. CN206-128743,
que cumple con los documentos, certificados laborales y estudios realizados lo que garantiza
que puede ejecutar el Lotes 3.

En remplazo del Ingeniero Electricista Cristian Camilo Gutierrez Landinez.

“ASi SE VA A LAS ESTRELLAS”

Carrera 5 No. 2-91 Sur - Conmutador (1) 8209040 Madrid Colombia.
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www.fac.mil.co
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Para el Lote 1: MANTENIMIENTO PLANTAS DE ENERGIA - MANTENIMIENTO
PARARRAYOS Y PUESTA A TIERRA - MANTENIMIENTO OPERACION DE LUMINARIAS
HANGARES, TALLERES Y VIAS y el Lote 2 MANTENIMIENTO TRANSFORMADORES,
TABLEROS, REDES ELECTRICAS el nuevo personal ofertado por el Contratista es el:

Técnico Electricista Jesmar Castafeda Poveda con la Matricula Profesional de Técnico
Electricistas MTE. 88702, que cumple con los documentos, certificados laborales y matricula
electricista solicitada, que garantiza que puede ejecutar los Lotes 1y 2.

En remplazo de los Tecndlogos Electricos Andres Fernando Ordofiez Zapata, Carlos Andrés
Enciso Aros y el Técnico Electricista Francisco Vargas Sanabria.

Adjunto la carta de solicitud del Contratista del cambio del personal junto a las hojas de
vidadel nuevo personal.

Aerotécnico GABRIEL RENE GALVIS GAMEZ
Técnico Especialista Servicios Publicos y Alojamiento Militar

Anexo: Namero de folios (04)

Hojas de vida personal, certificaciones laborales.
Certificado de concejo profesional.

Cartas de renuncia del personal antiguo.

Carta Solicitud de cambio de personal.

ASD2. GOMEZ / DECON

Elabor6: AT. GALVIS / ESINS  Revisé: Aprobo:AT. GALVIS / ESINS
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Bogota D.C. 20 de octubre 2023

Sefnores
CAMAN

Reciban un cordial saludo, a continuacion, nos permitirnos indicar que el personal que se
envio en un principio fue:

1.Carlos Andrés Enciso
2.Francisco Vargas
3.Andres Ordonez
4.Cristian Gutiérrez

El cual se adjunta los soportes del porque no continuaron con nosotros por este motivo se
procedié a cambiar el personal.

Se aporta el siguiente personal el cual fue autorizado por CAMAN

1. Anderson Favian Pinzon Rodriguez
c.c. 1.022.398.102 de Bogota D.C.

2. Jesmar Castaneda Poveda
c.c. 1.014.179.764 Bogota D.C.

3. Daniel Eduardo Caceres Caicedo
C.C. 74.371.402 Duitama -Boyaca

Agradezco la atencién prestada.

Atentamente,

/
|
1 4

N |
\ NP .t
g

'DIEGO FERNANDO LUGO LUNA
CC 1.024.499.272
Representante Legal

SINERGY JDF SAS
SINERGYJDF@GMAIL.COM

SINERGY JDF SAS

NIT. 901.573.432-5

Cel: 313 318 3495

Correo: sinergyjdf@gmail.com
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PERFIL MECANICO INDUSTRIAL DEL SENA

e Establecer los requerimientos necesarios para desarrollar las actividades de la orden de
trabajo de acuerdo con plan de mantenimiento.

e Ejecutar los bienes acciones preventivas que conserven las condiciones fundamentales en
intervalos predeterminados de operacion, (tiempo, recorrido, nimero de operaciones).

e Predecir las fallas de los equipos verificando continuamente el estado del bien frente a los
parametros establecidos por el fabricante o normas internacionales.

» Corregir fallas y averias mecanicas de los bienes mediante las técnicas para reestablecer
una funcién especifica

e Mejorar un bien o proceso mediante la modificacién de un parametro técnico segln
necesidades especificadas.

e Establecer las actividades tacticas en el drea de mantenimiento de acuerdo a las
actividades estratégicas de la empresa.

e Organizar las actividades del area de mantenimiento asignando responsabilidades de
acuerdo a politicas de la empresa.

* Orientar el talento humano hacia la ejecucion de los planes de mantenimiento de acuerdo
a las responsabilidades asignadas.

e Controlar las actividades de mantenimiento ejecutadas frente a los planes establecidos.

SINERGY JDF SAS
NIT. 901.573.432-5
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El Tecndlogo mantenimiento mecanico industrial, es un profesional experto en establecer
las actividades operativas y gestionar su ejecucién para el diagndstico y realizacion del
mantenimiento mecanico preventivo y correctivo de los equipos y sistemas en la Industria.
Monitorea variables eléctricas y mecanicas de funcionamiento de los sistemas y equipos con
el fin de anticipar y prevenir la posibilidad de falla. Mejora un bien o proceso mediante la
alteracion de parametros mecanicos.

El programa Tecndlogo en Mantenimiento Mecanico Industrial se cre6 para brindar a las
empresas colombianas, la posibilidad de incorporar personal con competencias en operacion
del mantenimiento con altas calidades laborales y profesionales que contribuyan al
desarrollo econémico, social y tecnoldgico de su entorno y del pais.

Sin dejar de lado el caracter transversal e indispensable del mantenimiento en cualquier tipo
de empresa, inclusive las del sector servicios, algunos ejemplos de las industrias que
requieren de la funcién del mantenimiento son:

Quimica, Farmacéutica, Petrolera, Plasticos, Alimentos y bebidas, Metalmecanica, Textil y
del calzado, Autopartista, Naval, Editorial, Del mueble y Cementera

En todas ellas el mantenimiento industrial es un factor que incide sobre la productividad de
los procesos en planta, la calidad del producto o servicio que la empresa ofrece y finalmente
sobre la competitividad de la empresa en el mercado.

Por lo anterior, se requiere que el SENA forme a los aprendices en las tecnologias mecanicas,
hidraulicas, neumaticas y eléctricas que componen las herramientas, equipos e instalaciones
con que cuenta las empresas para realizar sus actividades.

Es necesaria la formacidon de recurso humano cualificado y calificado en mantenimiento
industrial capaz de responder integralmente a la dinamica de los diversos sectores
econdmicos. Formar en mantenimiento es una medida Util y necesaria para el
fortalecimiento y crecimiento socioecondmico tanto a nivel regional como nacional. EI SENA
como institucién educativa estd en capacidad de ofrecer el programa de Tecndlogo en
Mantenimiento Mecanico Industrial con todos los elementos de formacion

SINERGY JDF SAS
NIT. 901.573.432-5



EL CONSEJO NACIONAL DE TECNICOS ELECTRICISTAS

Expide la Matricula Profesional en las siguientes clases de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 3° de la Ley 19 de 1990 — Decreto Reglamentario 991/91.

CLASE TE-1 TECNICO EN INSTALACIONES ELECTRICAS INTERIORES.

A los Técnicos Electricistas que lleven a cabo el estudio aplicado al Montaje y Reparacion
De circuitos eléctricos de todo tipo de salidas para tomacorrientes, enchufes, salidas para
alumbrado, lamparas y luminarias, interruptores, conexiones especiales, tableros de
distribucién de circuitos, equipos de medida, proteccidn, control, sefializacién y servicios
auxiliares de instalaciones eléctricas residenciales y comerciales.

CLASE TE-2 TECNICO EN BOBINADOS ELECTRICOS Y ACCESORIOS.

A los Técnicos Electricistas que lleven a cabo el estudio aplicado al Montaje y Conexion
Mantenimiento y Reparacion , Rebobinado y Mando De todo tipo de transformadores
eléctricos, motores eléctricos, generadores eléctricos, equipos de instalaciones eléctricas y
accesorios de instrumentacion electrdénica industrial.

CLASE TE-3 TECNICO EN MANTENIMIENTO ELECTRICO.

A los Técnicos Electricistas que lleven a cabo el estudio aplicado a la Operacion y
mantenimiento de instalaciones eléctricas y Accesorios electronicos industriales
Relacionados con la instrumentacidn, accionamientos y control de maquinas, equipos y
aparatos mecanicos, hidraulicos o neumaticos.

CLASE TE-4 TECNICO EN ELECTRICIDAD INDUSTRIAL.

A los Técnicos Electricistas que lleven a cabo el estudio aplicado a la Fabricacion,
Construcciéon y Montaje De: transformadores eléctricos, motores eléctricos, generadores
eléctricos, baterias, equipo eléctrico y accesorios electrénicos de medida, proteccion,
maniobra, control automatico, interrupcién, sefalizacion, variacion de velocidad,

SINERGY JDF SAS
NIT. 901.573.432-5
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compensacion reactiva, dispositivos relevadores; asi también para subestaciones
capsuladas, armarios de contadores, tableros de proteccion y distribucion de circuitos

eléctricos, celdas de alta y baja tension, centros de control de motores eléctricos, tableros
de mando eléctrico, senalizacion, cofres y controles eléctricos especiales.
N—

CLASE TE-5 TECNICO EN REDES ELECTRICAS.

A los Técnicos Electricistas que lleven a cabo el estudio aplicado a la Construccion y Montaje
Conexién, Maniobra y Mantenimiento De redes eléctricas aéreas y subterraneas,
subestaciones eléctricas de distribucién y los equipos de proteccion, medida, control
eléctrico y accesorios electronicos asociados; asi como equipos eléctricos y accesorios
electrénicos de pequefias centrales eléctricas.

CLASE TE-6 TECNICO EN INSTALACIONES ELECTRICAS ESPECIALES.

A los Técnicos Electricistas que lleven a cabo el estudio aplicado al Montaje y Conexion,
Mantenimiento y Reparacidon De equipos eléctricos para instalaciones especiales, tales como
electrodomésticos, parque automotor, aeronaves, embarcaciones, telecomunicaciones,
telefonia, circuitos cerrados de television, alarmas, antenas, centros de cdmputo, etc.(Fibra
Optica, cableado estructurado, UPS, control de accesos y deteccidn de incendios, sistemas
electrdnicos, sistemas fotovoltaicos, alumbrado publico, telemetria, sistemas de puesta a
tierra, proteccion contra rayos electrodomésticos, equipos de refrigeracién y aire
acondicionado, domdtica, Inmética, robética, mecatrdnica, equipos biomédicos, proteccion
catddica, etc.)

Basados en lo anterior y teniendo en cuenta las actividades a desempeiar en la etapa
contractual, podemos evidenciar que el perfil del Sefior JESMAR CASTANEDA POVEDA,
cumple a cabalidad para desempefiar las labores del presente contrato.

A continuacion se adjunta documentos soportes.

SINERGY JDF SAS
NIT. 901.573.432-5



IDENTIFICACION: C.C. No.1.014.179.764 de Bogota
EDAD: 37 ANOS
FECHA DE NACIMIENTO: 27 de Julio de 1986
ESTADO CIVIL: Soltero
LUGAR DE NACIMIENTO: BogotaD.C
RESIDENCIA: Calle 8 sur Mo 3 - 13Este
TELEFONO: 300 530 40 20
E-MAIL: jesmarcastaneda@gmail.com
PERFIL PROFESIONAL

Persona responsable, honesta, respetuosa, y con capacidad de liderazgo y
buenos valores. Capacidad de aprendizaje y disposicion para un buen desarrollo
personal, compromise para desarrollar tareas asignadas con alto grado de
supervision. Manejo de miltiples tareas. Excelente actitud trabajar en equipo,
innovador, con actitud emprendedora, organizado, eficiente y dindamico para llevar
a término los proyectos asignados. Habilidad en manejo de personal,
competencias de negociacion, comprometido en alcanzar los mas altos objetivos
de la organizacion, basado en los principios éticos y morales de la empresa.

Con mas de 10 afios de experiencia en el drea de mantenimiento con gran
enfoque en la electricidad ¥ mecanica industrial.

Experiencia en electricidad de conftrol y potencia, interpretacion de planos
eléctricos, conocimientos en elementos eléctricos y montajes, poseo
conocimientos del drea mecanica sistemas y elementos mecanicos asi mismo
como en las dreas hidraulica, neumatica y de soldadura de mantenimiento.
Direccion y desarrollo de proyectos, implementacion de soluciones correctivas y
preventivas en el area mecanico, eléctrico y automatizacion de equipos
madquinaria y procesos de manufactura de soldadura y plasticos.

Conocimientos de mantenimientos preventivos en equipos auxiliares como RCI,
UPS, transferencias, transformadores, sistemas de bombeo e Hidro Flow,
plantas de ftratamiento, plantas eléctricas, subestaciones eléctricas,
transformadores, sistema de pararrayos, electrobombas, calderas.

u_m

Conocimiento en BPM's, cinco "s” y procedimientos de seguridad industrial.

Email: jesmarcastaneda@gmail.com gel; 3005304020

! G, LORE LE

SINERGY JDF SAS
NIT. 901.573.432-5
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FORMACION ACADEMICA

COLEGIO SALESIANO “JUAN DEL RIZZ0"
Grado: 11°
BOGOTAD.C

FORMACION PROFESIONAL

SUPERIORES

VI SEMESTRE DE INGENIERIA EI ECTROMECANICA
ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL
BOGOTA D.C

TECNOLOGICOS
TECNOLOGIA EN MECANICA INDUSTRIAL SENA
BOGOTA D.C

CONSEJO NACIONAL DE TECNICOS ELECTRICISTAS
TECNICO PROFESIONATARJETA CONTE
MTE/No 1014179764-88702

OTROS

PLATINA BASICA (SOLDADURA)
INSTITUTO SOLDAURAS WEST ARCO
BOGOTA D.C

OTROS
CURSO CALIFICADO DE TRABAJO SEGURO EN ALTURAS
BOGOTAD.C

SINERGY JDF SAS
NIT. 901.573.432-5
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REENTRENAMIENTO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS
BOGOTAD.C

OTROS
PROGRAMACION DE VARIADORES YASKAWA
BOGOTAD.C

OTROS
MANEJIO SEGURO DE MONTACARGAS
BEOGOTAD.C

OTROS
CAPACITACIONES DE TRABAJO EN
CALIENTE BOLQUEQ YETIQUETADO

‘l BOGOTAD.C
EXPERENCIA LABORAL
EMPRESA: SINERGY JDF SAS
Cargo: TECNICO DE MANTENIMIENTO
ELECTROMECANICO

Fecha: MARCC 8 2022 / Actualments Laborando

EMPRESA: SOLUCIONES INTELIGENTES

Cargo: TECNICO ELECTROMECANICO

Fecha: FEBRERO 5 2018/ DICIEMERE 2021

EMPRESA: TYG INGENIERIA PROYECTOS 5.4

Cargo: TECNICO DE MONTAJES
‘l Fecha: FEBRERO 20714 /JULIC 2017

Email: jesmarcastanedo@email.com  ggl; 3005304020

L—====—————_ -

NIT. 901.573.432-5




HOJA DE VIDA

REFEREMNCIA FAMILIARES

MARTHA POVEDA GARGIA
Cargo: INDEPENDIENTE
Teléfona: 31330071802

MARJES CASTANEDA POVEDA
Cargo: ESTILISTA INTEGRAL
Teléfona: 3112172713

=

COCN"1014.179.764. 769 BOGOTA

Email: jesmarcastanedo@email.com  gel; 3005304020

SINERGY JDF SAS
NIT. 901.573.432-5



La

Liberiad y coden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Lev 119 de 1994 v en atencion a gue

JESMAR CASTANEDA POVEDA

Con Cedula de Cludadania No. 1014179764

Cursd v aprobd el programa de Formacidn Profesional Integral
basady en competencias
v eumplid con las condiciones requeridas por la entidad. le confiere el

Titulo
para desempefiarse como:

TECNOLOGO EN
MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL

En testimonio de lo anterior. se firma el presente Titulo en BOGOTA, D. C.
a los veinticines (25) dias del mes de fulio de dos mil siete (2007)

Firmado Digitalmente por

N7

JAIROIVAN MARIN MASMELA
SUBDIRECTOR CENTRO METALMECANICO
REGIONA L DISTRITO CAPITAL

SGCHOTTGHLG - 25/072007
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CONZE' Ley 19 de 1990
e e = e Decreto Reglamentario 991 de 1991

S ARmaiciAy Ley 1264 de 2008
ACIEM - FENALTEC Republics de Colombia

s facultades legales y teniendo en cuenta que

Cumplié satisfactoriamente los requisitos exigidos y conforme a la resolucion

(targa
Matvicula Profesional de Técnice Electricista
MTE. 1014179764-88702

De conformidad con la clasificacion de actividades de qué trata el articulo 3* del decreto reglamentario 991 de 1991, en las
siguientes clases:

TE-1 TECNICO EN INSTALACIONES ELECTRICAS INTERIORES

Para adelantar actividades relacionadas con ¢l estudio aplicado al montaje y reparacion de circuitos eléctricos de todo
tipo de salidas para tomacorrientes, enchufes, salidas para alumbrado, lamparas, luminarias, interruptores, tableros de
dustribucion de circuitos, equipo de medida, proteccion, control, sealizacion, servicios auxiliares y conexiones especiales
de instalaciones cléctricas residenciales y comerciales.

TE-2 TECNICO EN BOBINADOS ELECTRICOS Y ACCESORIOS

Para adelantar actividades relacionadas con ¢l estudio aplicado al je, conexion, y reparacion de
transformadores eléctricos y equipos de instalaciones eléctricas; al mando, mantenimiento y reparacion de motores
cléctricos y gencradores cléctricos; al montaje y conexion de motores eléctricos, generadores eléctricos yaccesorios de
instrumentacion electronica industrial: ast como al rebobinado de motores eléctricos 4

17535 de 23-07-2019
*

TE-3 TECNICO EN MANTENIMIENTO ELECTRICO

Para adelantar actividades relacionadas con ¢ estudio aplicado a la operacion y ima
cléctricas, relacionadas con instr i6m, dcci iento y control de maquinas. equi
equipos y aparatos hidraulicos y equipos y aparatos neumdticos. g E
TE-4 TECNICO EN ELECTRICIDAD INB AL

Para adelantar actividades cado o montaje de equipo eléctrico y accesorios electronicos
enalizacion, variacion de velocidad reactiva;

6 TECNICO EN INSTALACIONES FLFCTRICAS ESPECIALES
Para adelantar actividades relacionadas con ¢l estudio aplicado al montaje, conexion, mantenimiento y reparacion de
sistemas de puesta a tierrd; asi como al montaje y conexion de P.L.C.

Dada en Bogotd, D.C. 23-07-2019

d? /LP/""""\ M
AUGUSTY NUEL GON, ZMEJIA
idente CO!

Ral 5884

SINERGY JDF SAS
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07024

N¢

c

" ndh S’




SINERGY JDF SAS
NIT. 901.573.432-5

@

FEGHAE;E. mcu-!jé_.. 0 e
BOGOTADC
(CUNDINAMARCA) - )

ES(PEng'lo:llJ.-ﬁ«M}'T“”J'L“
© T REGHSTRADOR NACIOMAL
= cnqm?_i’dl-’m. 2 TORREE




SOLUCIONES
INTELIGENTES

Domotica & Automatizacion
NIT: 900870890-5

CERTIFICACION LABORAL

La empresa COMERCIALIZADORA SOLUCIONES INTELIGENTES SAS, identificada con Nit.900.870.890-5
CERTIFICA el siguiente contrato:

CONTRATANTE COMERCIALIZADORA SOLUCIONES INTELIGENTES SAS

NIT 900.870.890-5

REPRESENTANTE JOSE LUIS PALACIOS AVELLA

LEGAL

CONTRATISTA JESMAR CASTANEDA POVEDA

CEDULA DE | 1.014.179.764

CIUDADANIA

CARGO TECNICO ELECTROMECANICO

ACTIVIDADES Mantenimiento  preventivo y  correctivo de  equipos

electromecanicos (plantas eléctricas, motobombas, pararrayos,
ups, equipos de linea blanca y gasodomésticos, transformadores
tipo poste, tipo jardin, transferencias automaticas, subestaciones
eléctricas, luminarias entre otras.

FECHA DE INICIO DEL | 5 FEBRERO DE 2018

CONTRATO
SALARIO FECHA DE | 31 DICIEMBRE DE 2021
FINALIZACION DEL
CONTRATO

SALARIO $ 1.800.000

La presente se expide a solicitud del interesado los 31 dias del mes de diciembre de 2021

Atentamente

ﬁzﬂ/ e -
é Lm{ Palacios Avelly

Representante Legal /
Comerciglizadora Soluciones Infeligentes S43
3118581556
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El sr DIEGO FERNANDO LUGO LUNA, identificado como aparece al pie de su
firma, actuando en nombre y representacion de la empresa SINERGY JDF SAS,
sepermite certificar que el sefior JESMAR CASTANEDA POVEDA, identificado
con cedula de ciudadania No 1.014.179.764 de Bogot4, labora en la compafia
desde el8 de marzo del afio 2022, desempefiando el cargo de Técnico en
Mantenimiento Electromecanico con un contrato a término indefinido,
devengando un salariomensual de $3.800.000.

LABORAS ASIGNADAS.

Montaje, modernizacion, instalacion y mantenimiento preventivo, predictivo y
correctivo de:

*Plantas eléctricas
*Transformadores
*Tableros de distribucion
*Sistemas de puesta a tierra
*Pararrayos
*Transferencias eléctricas y automaticas
*Sistemas de bombeo
*Sistemas RCI

*UPS

*Aires acondicionados
*Ascensores

*Equipos de soldadura
*Subestaciones eléctricas
*Luminarias.

*PTAR

*PTAP

La presente se expide a solicitud del interesado a los 11 dias del mes de septiembre
de 2023

DIEGO FERNANDO LUGO LUNA
CC 1.024.499.272

Representante Legal

SINERGY JDF SAS

601-3650155

SINERGY JDF SAS
NIT. 901.573.432-5



DANIEL EDUARDO CACERES CAICEDO INGENIERO ELECTRONICO

DANIEL EDUARDO CACERES CAICEDO

DATOS PERSONALES

NOMBRE Daniel Eduardo Caceres Caicedo
DOCUMENTO DE IDENTIDAD 74’371.402 de Duitama
TARJETA PROFESIONAL N° CN206-128743

FECHA DE NACIMIENTO 30 de Junio de 1976

TELEFONO 310 3342159
E-MAIL eduarelectric@yahoo.com



mailto:eduarelectric@yahoo.com

DANIEL EDUARDO CACERES CAICEDO INGENIERO ELECTRONICO

PERFIL PROFESIONAL

Como profesional mi perfil se soporta en forma puntual en los siguientes aspectos:
Capacidad para planear, disefiar, evaluar, construir, instalar, integrar, operar,
administrar y mantener tecnologia electronica y eléctrica, para identificar y resolver
problemas en telecomunicaciones, sistemas de potencia, automatizacion, control e
instrumentacion industrial, preservando el medio ambiente con un alto sentido de
responsabilidad social.

Ingeniero Electrénico abierto a asumir grandes retos laborales, con un buen manejo de
relaciones interpersonales y de respeto. Creativo, con iniciativa, con facilidad y disposicion
para aprender y actualizar mis conocimientos aun bajo presion. Excelente capacidad
analitica, toma de decisiones y manejo de personal para fomentar el trabajo en equipo.

FORMACION ACADEMICA

INGENIERO ELECTRONICO
UNAD.
TUNJA

ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS.

MODULO AUTOMATIZACION Y CONTROL INDUSTRIAL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA SOGAMOSO.

MODULO SISTEMAS DE CONTROL Y ROBOTICA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SOGAMOSO.

MODULO PLC
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SOGAMOSO.

MODULO ELECTRONEUMATICA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SOGAMOSO.

CURSO DE FUENTES CONMUTADAS Y ELECTRONICA DE



DANIEL EDUARDO CACERES CAICEDO INGENIERO ELECTRONICO

POTENCIA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA SOGAMOSO.

CURSO DE PROGRAMACION DE
MICROCONTROLADORES SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE

SENA SOGAMOSO.

CURSO DE SISTEMAS ELECTRONICOS DE PROTECCION CONTRA

INCENDIOS N.F.P.A.
CALI.

CURSO RECONECTADORES NULEC NIVEL 1
SCHNEIDER ELECTRIC
BOGOTA.



DANIEL EDUARDO CACERES CAICEDO INGENIERO ELECTRONICO

EXPERIENCIA LABORAL

SOLUCIONES TECNICAS INDUSTRIALES
Cargo ocupado: Ingeniero Electronico

Tareas o logros realizados: Mantenimiento preventivo, correctivo inspeccion de celdas,
plantas eléctricas, subestaciones, pararrayos, equipos Schneider Electric tales como:
sistema de potencia, tableros de transferencia, sistema de potencia interrumpida (UPS),
entre otros.

SERVITRONIC INGENIERIA ELECTRONICA.
Cargo ocupado: Soporte técnico y Proyectos

Tareas o logros realizados: Disefio, Montaje, Instalacidon, Mantenimiento, Pruebas y
Puesta en Servicio de sistemas eléctricos y electronicos, para subestaciones de MT y BT,
integrando equipos Schneider Electric.

SCHNEIDER ELECTRIC DE COLOMBIA.
Cargo ocupado: Proveedor en servicio Técnico y Posventa.

Tareas o logros realizados: Montaje, Pruebas y Puesta en Servicio de Celdas de Media
Tension NEX 17 KV y 7/,2 KV Campo Rubiales.

Programacion PLC y HMI Schneider Electric, sistemas eléctricos y automatizacion de CCM.
Campo Rubiales.

Instalacidon, Mantenimiento, Pruebas y Puesta en servicio de Reconectadores Nulec N38y
U27 Schneider Eelctric para Ecopetrol, Prodeco, ElectriCaribe, Epsa, Campo Rubiales,
Quifa, Laminados del Caribe, Codensa, Oxidental de Colombia, Petrobras, PetroEcuador
etc.



“@1 Repuiblica de Colombia P

Ministerio de Educacion Nacional Universidad Naciona!

Abierta y a Distancia

La Universidad Nacional Abierta T;/ a Distancia - UNAD

Ley 52 de 1981, Ley 396 de 1997 y Decreto 2770 de 2006

Teniendo en cuenta que

DANIEL EDUARDO CACERES CAICEDO

Cédula de Ciudadania N°. 74371402 de Duitama

Cumplio satisfactoriamente los requisitos academicos exigidos
por la Institucion, de conformidad con las normas legales

iy reglamentarias vigentes, le otorga el titulp de

INGENIERO ELECTRONICO

Dado en Bogotd D.C., el dia 7 de Octubre de 2017
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 Sceretaria General

Acta de Grado N° 3878
Fecha 7 de Octubre de 2017
Registro de Diploma 84062

Libro 20, Folio 24

Reqistro MLX, 51728

Escaneado con CamScanner




Consejo Profesional
Nacional de Ingenierias
Eléctrica, Mecanica
y Profesiones Afines

Titular DANIEL EDUARDO
CACERES CAICEDO

D. 74.371.402

ingeniero ELECTRONICO

Matricula CN206-128743 Resol. Secc. 44/2017

Fecha de Exp 03/11/2017



SOLUCIONES TECNICAS

INDUSTRIALES
CERTIFICACION LABORAL
Contratante Soluciones Técnicas Industriales
Nit 901.157.269-7

Representante Legal

Cristian Enrique Serrano Delgado

C.C.

1.140.888.159

Contratista Daniel Eduardo Céaceres Caicedo
C.C. 74.371.402

Cargo Ingeniero Electrénico

Fecha Inicio Enero 29 de 2020

Fecha Final Septiembre 29 de 2023

Actividades Laborales

Mantenimiento preventivo, correctivo inspeccién de celdas,
plantas eléctricas, subestaciones, pararrayos, equipos
Schneider Electric tales como: sistema de potencia, tableros
de transferencia, sistema de potencia interrumpida (UPS),
entre otros.

Desempeiio

Bueno

La presente se expide a solicitud del interesado a los 02 dias del mes de octubre del

ano 2023.

Atentamente;

@’E :'

CRISTIAN ENRIQUE SERRANO DELGADO

C.c 1140888159
Representante Legal.

SOLUCIONES TECNICAS INDUSTRIALES S.A.S

Nit: 901.157.269-7
Cr 70 B 36-26 Sur
3114447424

Carrera 70 b # 36-26-sur
Tel: 3114447424
Bogota D.C.




ARUS

Fechacreacion reporte:  2023-10-02, 01:11:05 PM

Periodo Cotizacién:

SuAporte |

Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES

octubre de 2023

NlUmero Planilla:

Periodo Servicio: octubre de 2023

53710228

L PAGADO 02/10/2023 )
|. DATOS DEL APORTANTE
Razén Social DANIEL EDUARDO CACERES CAICEDO
Documento CC74371402 Direccion CL 37 SUR #55- 13
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3007582312
Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO Total Afiliados |1
Ciudad BOGOTAD.C. Departamento BOGOTAD.C.
Representante Legal Identificacion
Il. DETALLE DEL APORTANTE
Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
(v o W
e Apelidos yNombres | o | Suntbo |0 | 4|18 111 1512 11918 Gl § % § i):(; Administradora e || SR, Administradora o e Administradora s || G Administradora on | B | BR || B || BT (s Total
[SH[sHs}(s]
CC 74371402 CACERES CAICEDO DANIEL 57 00 ‘ 0 (30 30 B0 [0 |[COLPENSIONES $1.160.000 $185.600 SALUD TOTAL $1.160.000 $145.000 ARL SURA '$1.160.000 $80.736 NINGUNA CCF $0 $0 $0 $0 $0 $0 $411.336
I.TOTALES
IBC Pensién IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension| Aportes FSP Aportes FSS Aportes Salud | Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF Agg;}gs MinAEd%régzién L(i?;i;?:;idse;?;gé Incap:éigades %%%L%g’gg%g IN‘ITgI-RrI?IS_ES TOTAL FINAL
$1.160.000 $1.160.000 $1.160.000 $0| $185.600 $0 $0 $145.000 $80.736| $0 $0| $0| $0 $0 $0 $0 $411.336 $0 $411.336
Paginalde 1

ARUS, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde

otras ciudades: 018000 51 99 77. Linea Etica: 018000 517806.
Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.
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CERTIFICACION LABORAL

El sr DIEGO FERNADO LUFO LUNA, identificado como aparece al pie de su firma,
actuando en nombre y representacion de la empresa SINERGY JDF SAS, identificada
con NIT 901.573.432-5 CERTIFICA, que el sefior DANIEL EDUARDO CACERES
CAICEDO, identificado con cedula de ciudadania No 74.371.402 de Duitama Boyaca,
labora en nuestra compafiia con un contrato por prestacion de servicios desde el dia
13 de octubre de 2023 hasta la fecha, desempefiando el cargo de INGENIERO
ELECTRONICO.

La presenta se expide a solicitud del interesado a los 19 dias de octubre de 2023.

Cordialmente,

{,'\
}

\ B/

$%

DIEGO FERNANDO LUGO LUNA
CC 1.024.499.272
Representante Legal

SUNERGY JDF SAS
313-3183495

SINERGY JDF SAS
NIT. 901.573.432-5






aportes

Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 901573432 5 SINERGY JDF SAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CRA70D No 64 38 sur BOGOTA-BOGOTA D.E. 3133183495 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-09 2023-10 112301867 9455013196 H 2023/10/09 2023/10/02 | NEQUI 0 $2,041,700
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias I1BC Aporte Codigo |Dias I1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias IBC Aporte
ado 6,496,00 039,500 6,496,00 60,000 6,496,00 60,000 6,496,00 00 0 0
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 7 Afiliados) $6,496,001 $1,039,500 $6,496,001 $260,000 $6,496,001 $260,000 $6,496,001 $452,500 $0 $0
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 7 Afiliados) $6,496,001 $1,039,500 $6,496,001 $260,000 $6,496,001 $260,000 $6,496,001 $452,500 $0 $0
1 CC |1014179764 |CASTANEDA JESMAR (230301 30 $1,160,000 $185,600 EPS008( 30 $1,160,000 $46,400 CCF21| 30 $1,160,000 $46,400 14-11{ 30 $1,160,000 $80,800 | 30 $0 S0
24 CC 1022980207 |GONZALEZ ANJI 230201 30 $1,160,000 $185,600 EPSO17( 30 $1,160,000 $46,400 CCF21| 30 $1,160,000 $46,400 14-11| 30 $1,160,000 $80,800 | 30 $0 S0
3 CC 1070329280 [LLOREDA CARLOS 230301 5 $193,334 $31,000 EPS008( 5 $193,334 $7,800 CCF21| 5 $193,334 $7,800 1411 5 $193,334 $13,500 | 5 $0 S0
4 CC 1024499272  (LUGO DIEGO 230301 30 $1,160,000 $185,600 EPS008( 30 $1,160,000 $46,400 CCF21| 30 $1,160,000 $46,400 14-11| 30 $1,160,000 $80,800 | 30 $0 $0
5 CC 1033732750  [PARADA JENNIFER  |25-14 30 $1,160,000 $185,600 EPS002( 30 $1,160,000 $46,400 CCF21| 30 $1,160,000 $46,400 14-11| 30 $1,160,000 $80,800 [ 30 $0 $0
6 CC 1022398102  PINZON ANDERSON 1230201 13 $502,667 $80,500 EPS008| 13 $502,667 $20,200 CCF21| 13 $502,667 $20,200 14-11 13 $502,667 $35,000 | 13 $0 S0
U CC 1022418854  [VANEGAS LEIDY 25-14 30 $1,160,000 $185,600 EPS008( 30 $1,160,000 $46,400 CCF21| 30 $1,160,000 $46,400 14-11{ 30 $1,160,000 $80,800 | 30 $0 S0
Total Afiliados( 7) $6,496,001 $1,039,500 $6,496,001 $260,000 $6,496,001 $260,000 $6,496,001 $452,500 $0 $0
Pagina 1 de 2 2023/10/02 02:58 PM




aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 901573432 5] SINERGY JDF SAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CRA70D No 64 38 sur BOGOTA-BOGOTAD.E. 3133183495 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-09 2023-10 112301867 9455013196 B 2023/10/09 2023/10/02] NEQUI 0 $2,041,700

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 3) 7 $1,039,500 $15,300 S0 $1,054,800
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 2 $371,200 $5,500 S0 $376,700
PORVENIR 230301 800,224,808 8 3 $402,200 $5,900 S0 $408,100
PROTECCION 230201 800,229,739 0 2 $266,100 $3,900 S0 $270,000

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 7 $452,500 $6,700 S0 $459,200
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 7 $452,500 $6,700 $0 $459,200

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 7 $260,000 $3,800 S0 $263,800
CAFAM CCF21 860,013,570 3 7 $260,000 $3,800 S0 $263,800

EPS (ADMINISTRADORAS: 3) 7 $260,000 $3,900 S0 $263,900
COMPENSAR EPS008 860,066,942 7/ 5 $167,200 $2,500 S0 $169,700
FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 1 $46,400 $700 S0 $47,100
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 1 $46,400 $700 S0 $47,100

TOTAL 7 $2,012,000 $29,700 $0 $2,041,700
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