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INGENIERO ELECTRÓNICO X 24-10-2023
DANIEL EDUARDO CACERES 

CAICEDO
CN206-128743

CARGO: INGENIERO ELECTRÓNICO

TIEMPO: ENERO 29 DE 2020 - 

SEPTIEMBRE 29 DE 2023
11 FOLIOS 

TECNICO ELECTRICISTA X 24-10-2023 JESMAR CASTAÑEDA POVEDA
CONTE MTE. 1014179764-

88702

CARGO: TECNICO EN MANTENIMIENTO 

ELECTROMECANICO

TIEMPO: MARZO 08 DE 2022 - OCTUBRE 

24 DE 2023

CARGO: TECNICO ELECTROMECANICO

TIEMPO: FEBRERO 05 DE 2018 - 

DICIEMBRE 31 DE 2021

16 FOLIOS 

FUERZA AÉREA COLOMBIANA

CONTRATO No.  046-00-M-CAMAN-GRUAL-2023

OBJETO  DEL CONTRATO
PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A TODO COSTO (INCLUYE HERRAMIENTAS, MATERIALES, ACCESORIOS, MANO DE OBRA, 

IMPREVISTOS Y DEMÁS ELEMENTOS PARA SU FUNCIONAMIENTO DE GRUPOS ELECTRÓGENOS, PLANTAS ELÉCTRICAS, PARARRAYOS, PUESTAS A TIERRA, 

CONTRATISTA SINERGY JDF SAS

FORMATO REVISIÓN Y APROBACIÓN DE HOJAS DE VIDA  

OBSERVACIONES, CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

De acuerdo por medio del correo sinergyjdf@gmail.com con fecha 20 de octubre de 2023, emitido por el contratista DIEGO FERNANDO LUGO LUNA, representante Legal de SINERGY JDF SAS que tiene como asunto CARTA PERSONAL QUE 

EJECUTA LAS LABORES”, en el cual se informa lo siguiente: Reciban un cordial saludo, a continuación, nos permitirnos indicar que el personal que se envió en un principio fue:1.Carlos Andrés Enciso 2.Francisco Vargas 3.Andres Ordoñez 4.Cristian 

Gutiérrez. El cual se adjunta los soportes del porque no continuaron con nosotros por este motivo se procedió a cambiar el personal. Se aporta el siguiente personal el cual sea autorizado por CAMAN: Jesmar Castañeda Poveda c.c. 1.014.179.764 

Bogotá D.C y. Daniel Eduardo Caceres Caicedo c.c. 74.371.402 Duitama -Boyaca

Por lo cual, se aprueba el perfil enviado a la supervisión. 

INTERVENTOR Ó SUPERVISOR AT. GALVIS GAMEZ GABRIEL RENE

REVISIÓN Y 

APROBACIÓN

TEL: 3005304020

CORREO: 

jesmarcastaneda@gmail

.com

TEL: 3103342159

CORREO: 

eduarelectric@yahoo.co

m

ELABORÓ:     

AT. GALVIS GAMEZ GABRIEL RENE

Supervisor de contrato

Firma y Posfirma

HOJA DE VIDA
FECHA 

DILIGENCIAMIENTO
NOMBRES Y APELLIDOS

No. DE  TARJETA 

PROFESIONAL
EXPERIENCIA ESPECÍFICA

No. DE FOLIOS ANEXOS 

Y OBSERVACIONES

NÚMERO Y CORREO 

ELECTRONICO DE 

CONTACTO
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**FAC-S-2023-194261-CI** 
Al contestar, cite este número 
Página 1 de 2, de la Comunicación Radicado  
No FAC-S-2023-194261-CI del 24 de octubre de 2023 / MDN-COGFM-FAC-COFAC-JEMFA-CAMAN-
SECOM-GRUAL-ESINS 

Señor Teniente Coronel 
MARIO DIDIER DEL BASTO SEPULVEDA  
Comandante Grupo Seguridad y Defensa de Bases     
Madrid, Cundinamarca. 
 
Asunto: Solicitud cambio de personal Contrato 046-00-M-CAMAN-GRUAL-2023 

Respetuosamente me permito informar al Señor Teniente Coronel Comandante Grupo de 
Seguridad y Defensa de Bases, el cambio solicitado por el Contratista del personal del 
contrato No 046-00-M-CAMAN-GRUAL-2023 cuyo objeto es PRESTACIÓN DEL SERVICIO 
DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A TODO COSTO (INCLUYE 
HERRAMIENTAS, MATERIALES, ACCESORIOS, MANO DE OBRA, IMPREVISTOS Y 
DEMÁS ELEMENTOS PARA SU FUNCIONAMIENTO DE GRUPOS ELECTRÓGENOS, 
PLANTAS ELÉCTRICAS, PARARRAYOS, PUESTAS A TIERRA, TRANSFORMADORES, 
TABLEROS Y GABINETES, LUMINARIAS, Y SUBESTACION PRINCIPAL DE ENERGIA 
CAMAN - ESUFA, ENTRE OTRAS TAREAS DE MANTENIMIENTO ELÉCTRICO. PARA EL 
COMANDO AÉREO DE MANTENIMIENTO Y ZONAS DESCONCENTRADAS DE MANJUI 
YNEUSA. 
 
Despues del analisís de los documentos, certificados laborales y estudios realizados, el 
siguiente personal ofertado por el Contratista cumple con la experiencia y estudios solicitados 
en el EDP para realizar la ejecución de los tres lotes del contrato No 046-00-M-CAMAN-
GRUAL-2023: 
 
 
Para el Lote 3: MANTENIMIENTO ADMINISTRACIÓN OPERACIÓN Y MANTENIMIENTO DE 
SUBESTACIÓN PRINCIPAL 34.5-11.4 KV CELDASDE MEDIA TENSION MARCA 
SCHNEIDER ELECTRIC,  el nuevo personal ofertado por el Contratista es el: 
 
Ingeniero Electrónico Daniel Eduardo Caceres Caicedo  con Matrícula No. CN206-128743, 
que cumple con los documentos, certificados laborales y estudios realizados lo que garantiza 
que puede ejecutar el Lotes 3. 
 
En remplazo del Ingeniero Electricista Cristian Camilo Gutierrez Landinez. 
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Para el Lote 1: MANTENIMIENTO PLANTAS DE ENERGÍA - MANTENIMIENTO 
PARARRAYOS Y PUESTA A TIERRA - MANTENIMIENTO OPERACIÓN DE LUMINARIAS 
HANGARES, TALLERES Y VÍAS y el Lote 2 MANTENIMIENTO TRANSFORMADORES, 
TABLEROS, REDES ELÉCTRICAS el nuevo personal ofertado por el Contratista es el: 
 
Técnico Electricista Jesmar Castañeda Poveda con la Matrícula Profesional de Técnico 
Electricistas MTE. 88702, que cumple con los documentos, certificados laborales y matricula 
electricista solicitada, que garantiza que puede ejecutar los Lotes 1 y 2. 
 
En remplazo de los Tecnólogos Electricos Andres Fernando Ordoñez Zapata,  Carlos Andrés 
Enciso Aros y el Técnico Electricista Francisco Vargas Sanabria. 
 
 
Adjunto la carta de solicitud del Contratista del cambio del personal junto a las hojas de 
vidadel nuevo personal. 
 

Anexo: Número de folios (04) 
Hojas de vida personal, certificaciones laborales. 
Certificado de concejo profesional. 
Cartas de renuncia del personal antiguo. 
Carta Solicitud de cambio de personal. 
ASD2. GOMEZ / DECON 
 
Elaboró: AT. GALVIS / ESINS     Revisó:         Aprobó:AT. GALVIS / ESINS 

 
 
 
 

 
 

 
Aerotécnico GABRIEL RENE GALVIS GAMEZ 
Técnico Especialista Servicios Públicos y Alojamiento Militar 
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Bogotá D.C. 20 de octubre 2023 
 
Señores  
CAMAN 
 
Reciban un cordial saludo, a continuación, nos permitirnos indicar que el personal que se 
envió en un principio fue: 
 
 
1.Carlos Andrés Enciso 
2.Francisco Vargas 
3.Andres Ordoñez 
4.Cristian Gutiérrez 
 
El cual se adjunta los soportes del porque no continuaron con nosotros por este motivo se 
procedió a cambiar el personal.  
 
Se aporta el siguiente personal el cual fue autorizado por CAMAN 
 
 

1. Anderson Favian Pinzon Rodriguez  
c.c. 1.022.398.102 de Bogotá D.C. 
 

2. Jesmar Castañeda Poveda 
c.c. 1.014.179.764 Bogotá D.C. 
 

3. Daniel Eduardo Caceres Caicedo 
c.c. 74.371.402 Duitama -Boyaca 
 
 

 
Agradezco la atención prestada. 

 
Atentamente, 
 
 
 
 
 
DIEGO FERNANDO LUGO LUNA 
CC 1.024.499.272 
Representante Legal 
SINERGY JDF SAS 
SINERGYJDF@GMAIL.COM 

mailto:SINERGYJDF@GMAIL.COM


 

 

 

 

 

 

PERFIL MECANICO INDUSTRIAL DEL SENA 

Competencias y Habilidades 
• Establecer los requerimientos necesarios para desarrollar las actividades de la orden de 

trabajo de acuerdo con plan de mantenimiento. 

• Ejecutar los bienes acciones preventivas que conserven las condiciones fundamentales en 

intervalos predeterminados de operación, (tiempo, recorrido, número de operaciones). 

• Predecir las fallas de los equipos verificando continuamente el estado del bien frente a los 

parámetros establecidos por el fabricante o normas internacionales. 

• Corregir fallas y averías mecánicas de los bienes mediante las técnicas para reestablecer 

una función especifica 

• Mejorar un bien o proceso mediante la modificación de un parámetro técnico según 

necesidades especificadas. 

• Establecer las actividades tácticas en el área de mantenimiento de acuerdo a las 

actividades estratégicas de la empresa. 

• Organizar las actividades del área de mantenimiento asignando responsabilidades de 

acuerdo a políticas de la empresa. 

• Orientar el talento humano hacia la ejecución de los planes de mantenimiento de acuerdo 

a las responsabilidades asignadas. 

• Controlar las actividades de mantenimiento ejecutadas frente a los planes establecidos. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

Perfil del Egresado 
El Tecnólogo mantenimiento mecánico industrial, es un profesional experto en establecer 
las actividades operativas y gestionar su ejecución para el diagnóstico y realización del 
mantenimiento mecánico preventivo y correctivo de los equipos y sistemas en la Industria. 
Monitorea variables eléctricas y mecánicas de funcionamiento de los sistemas y equipos con 
el fin de anticipar y prevenir la posibilidad de falla. Mejora un bien o proceso mediante la 
alteración de parámetros mecánicos. 

Tecnología en Mantenimiento 
Mecánico Industrial 

El programa Tecnólogo en Mantenimiento Mecánico Industrial se creó para brindar a las 
empresas colombianas, la posibilidad de incorporar personal con competencias en operación 
del mantenimiento con altas calidades laborales y profesionales que contribuyan al 
desarrollo económico, social y tecnológico de su entorno y del país. 

Sin dejar de lado el carácter transversal e indispensable del mantenimiento en cualquier tipo 
de empresa, inclusive las del sector servicios, algunos ejemplos de las industrias que 
requieren de la función del mantenimiento son: 

Química, Farmacéutica, Petrolera, Plásticos, Alimentos y bebidas, Metalmecánica, Textil y 
del calzado, Autopartista, Naval, Editorial, Del mueble y Cementera 

En todas ellas el mantenimiento industrial es un factor que incide sobre la productividad de 
los procesos en planta, la calidad del producto o servicio que la empresa ofrece y finalmente 
sobre la competitividad de la empresa en el mercado. 

Por lo anterior, se requiere que el SENA forme a los aprendices en las tecnologías mecánicas, 
hidráulicas, neumáticas y eléctricas que componen las herramientas, equipos e instalaciones 
con que cuenta las empresas para realizar sus actividades. 

Es necesaria la formación de recurso humano cualificado y calificado en mantenimiento 
industrial capaz de responder integralmente a la dinámica de los diversos sectores 
económicos. Formar en mantenimiento es una medida útil y necesaria para el 
fortalecimiento y crecimiento socioeconómico tanto a nivel regional como nacional. El SENA 
como institución educativa está en capacidad de ofrecer el programa de Tecnólogo en 
Mantenimiento Mecánico Industrial con todos los elementos de formación 



 

 

 

 

 

 

EL CONSEJO NACIONAL DE TÉCNICOS ELECTRICISTAS 
 

Expide la Matrícula Profesional en las siguientes clases de acuerdo a lo establecido en 
el Artículo 3º de la Ley 19 de 1990 – Decreto Reglamentario 991/91. 
 
CLASE TE-1 TÉCNICO EN INSTALACIONES ELÉCTRICAS INTERIORES. 
 
A los Técnicos Electricistas que lleven a cabo el estudio aplicado al Montaje y Reparación 
De circuitos eléctricos de todo tipo de salidas para tomacorrientes, enchufes, salidas para 
alumbrado, lámparas y luminarias, interruptores, conexiones especiales, tableros de 
distribución de circuitos, equipos de medida, protección, control, señalización y servicios 
auxiliares de instalaciones eléctricas residenciales y comerciales. 

 

CLASE TE-2 TÉCNICO EN BOBINADOS ELÉCTRICOS Y ACCESORIOS. 
 
A los Técnicos Electricistas que lleven a cabo el estudio aplicado al Montaje y Conexión 
Mantenimiento y Reparación , Rebobinado y Mando De todo tipo de transformadores 
eléctricos, motores eléctricos, generadores eléctricos, equipos de instalaciones eléctricas y 
accesorios de instrumentación electrónica industrial. 

 

CLASE TE-3 TÉCNICO EN MANTENIMIENTO ELÉCTRICO. 
 
A los Técnicos Electricistas que lleven a cabo el estudio aplicado a la Operación y 
mantenimiento de instalaciones eléctricas y Accesorios electrónicos industriales 
Relacionados con la instrumentación, accionamientos y control de máquinas, equipos y 
aparatos mecánicos, hidráulicos o neumáticos. 

 

CLASE TE-4 TÉCNICO EN ELECTRICIDAD INDUSTRIAL. 
 
A los Técnicos Electricistas que lleven a cabo el estudio aplicado a la Fabricación, 
Construcción y Montaje De: transformadores eléctricos, motores eléctricos, generadores 
eléctricos, baterías, equipo eléctrico y accesorios electrónicos de medida, protección, 
maniobra, control automático, interrupción, señalización, variación de velocidad, 



 

compensación reactiva, dispositivos relevadores; así también para subestaciones 
capsuladas, armarios de contadores, tableros de protección y distribución de circuitos  

eléctricos, celdas de alta y baja tensión, centros de control de motores eléctricos, tableros 
de mando eléctrico, señalización, cofres y controles eléctricos especiales. 

 

 
CLASE TE-5 TÉCNICO EN REDES ELÉCTRICAS. 
 
A los Técnicos Electricistas que lleven a cabo el estudio aplicado a la Construcción y Montaje 
Conexión, Maniobra y Mantenimiento De redes eléctricas aéreas y subterráneas, 
subestaciones eléctricas de distribución y los equipos de protección, medida, control 
eléctrico y accesorios electrónicos asociados; así como equipos eléctricos y accesorios 
electrónicos de pequeñas centrales eléctricas. 

 

CLASE TE-6 TÉCNICO EN INSTALACIONES ELÉCTRICAS ESPECIALES. 
 
A los Técnicos Electricistas que lleven a cabo el estudio aplicado al Montaje y Conexión, 
Mantenimiento y Reparación De equipos eléctricos para instalaciones especiales, tales como 
electrodomésticos, parque automotor, aeronaves, embarcaciones, telecomunicaciones, 
telefonía, circuitos cerrados de televisión, alarmas, antenas, centros de cómputo, etc.(Fibra 
óptica, cableado estructurado, UPS, control de accesos y detección de incendios, sistemas 
electrónicos, sistemas fotovoltaicos, alumbrado público, telemetría, sistemas de puesta a 
tierra, protección contra rayos electrodomésticos, equipos de refrigeración y aire 
acondicionado, domótica, Inmótica, robótica, mecatrónica, equipos biomédicos, protección 
catódica, etc.) 

Basados en lo anterior y teniendo en cuenta las actividades a desempeñar en la etapa 

contractual, podemos evidenciar que el perfil del Señor JESMAR CASTAÑEDA POVEDA, 

cumple a cabalidad para desempeñar las labores del presente contrato. 

A continuación se adjunta documentos soportes. 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 

 
 

 



 

 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
         
 
 
 
 
 

  

CERTIFICACION LABORAL 
 

La empresa COMERCIALIZADORA SOLUCIONES INTELIGENTES SAS, identificada con Nit.900.870.890-5 
CERTIFICA el siguiente contrato: 

 
 

CONTRATANTE COMERCIALIZADORA SOLUCIONES INTELIGENTES SAS 

NIT 900.870.890-5 

REPRESENTANTE 
LEGAL 

JOSE LUIS PALACIOS AVELLA 

CONTRATISTA JESMAR CASTAÑEDA POVEDA 

CEDULA DE 
CIUDADANIA 

1.014.179.764 

CARGO TECNICO ELECTROMECANICO 

ACTIVIDADES Mantenimiento preventivo y correctivo de equipos 
electromecánicos (plantas eléctricas, motobombas, pararrayos, 
ups, equipos de línea blanca y gasodomésticos, transformadores 
tipo poste, tipo jardín, transferencias automáticas, subestaciones 
eléctricas, luminarias entre otras. 

FECHA DE INICIO DEL 
CONTRATO 

5 FEBRERO DE 2018 

SALARIO FECHA DE 
FINALIZACION DEL 
CONTRATO 

31 DICIEMBRE DE 2021 

SALARIO $ 1.800.000 

 
 
La presente se expide a solicitud del interesado los 31 días del mes de diciembre de 2021 
 
 
 
 
Atentamente 
 
 

  

 

 

 

 

 

 



 

 

                   A QUIEN INTERESE 
 

El sr DIEGO FERNANDO LUGO LUNA, identificado como aparece al pie de su 
firma, actuando en nombre y representación de la empresa SINERGY JDF SAS, 
se permite certificar que el señor JESMAR CASTAÑEDA POVEDA, identificado 
con cedula de ciudadanía No 1.014.179.764 de Bogotá, labora en la compañía 
desde el 8 de marzo del año 2022, desempeñando el cargo de Técnico en 
Mantenimiento Electromecánico con un contrato a término indefinido, 
devengando un salario mensual de $3.800.000. 

 
LABORAS ASIGNADAS. 

 
Montaje, modernización, instalación y mantenimiento preventivo, predictivo y 
correctivo de: 

 
*Plantas eléctricas 
*Transformadores 
*Tableros de distribución 
*Sistemas de puesta a tierra 
*Pararrayos 
*Transferencias eléctricas y automáticas 
*Sistemas de bombeo 
*Sistemas RCI 
*UPS 
*Aires acondicionados 
*Ascensores 
*Equipos de soldadura 
*Subestaciones eléctricas 
*Luminarias. 
*PTAR 
*PTAP 

 
La presente se expide a solicitud del interesado a los 11 días del mes de septiembre 
de 2023 

 



DANIEL EDUARDO CACERES CAICEDO INGENIERO ELECTRONICO 
 

 

DANIEL EDUARDO CACERES CAICEDO 
 

 

 
 

 

 

 
 

 
 

NOMBRE  Daniel Eduardo Cáceres Caicedo 

DOCUMENTO DE IDENTIDAD 74’371.402 de Duitama 

TARJETA PROFESIONAL N°  CN206-128743 

FECHA DE NACIMIENTO 30 de Junio de 1976 

TELÉFONO 310 3342159 

E-MAIL eduarelectric@yahoo.com 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

mailto:eduarelectric@yahoo.com


DANIEL EDUARDO CACERES CAICEDO INGENIERO ELECTRONICO 
 

PERFIL PROFESIONAL 

 

 
 

Como profesional mi perfil se soporta en forma puntual en los siguientes aspectos: 

Capacidad para planear, diseñar, evaluar, construir, instalar, integrar, operar, 

administrar y mantener tecnología electrónica y eléctrica, para identificar y resolver 

problemas en telecomunicaciones, sistemas de potencia, automatización, control e 

instrumentación industrial, preservando el medio ambiente con un alto sentido de  

responsabilidad social. 
 

 

Ingeniero Electrónico abierto a asumir grandes retos laborales, con un buen manejo de 

relaciones interpersonales y de respeto. Creativo, con iniciativa, con facilidad y disposición 

para aprender y actualizar mis conocimientos aún bajo presión. Excelente capacidad 

analítica, toma de decisiones y manejo de personal para fomentar el trabajo en equipo. 

 
 

 
INGENIERO ELECTRONICO 

UNAD. 

TUNJA 
 

 

ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS. 

 

MODULO AUTOMATIZACION Y CONTROL INDUSTRIAL 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

SENA SOGAMOSO. 

 

 

MODULO SISTEMAS DE CONTROL Y ROBOTICA 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

SOGAMOSO. 

MODULO PLC 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

SOGAMOSO. 

MODULO ELECTRONEUMATICA 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
SOGAMOSO. 

 

CURSO DE FUENTES CONMUTADAS Y ELECTRONICA DE 

 



DANIEL EDUARDO CACERES CAICEDO INGENIERO ELECTRONICO 
 

POTENCIA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 
SENA SOGAMOSO. 

 

CURSO DE PROGRAMACION DE 
MICROCONTROLADORES SERVICIO NACIONAL DE 

APRENDIZAJE 

SENA SOGAMOSO. 

 
CURSO DE SISTEMAS ELECTRONICOS DE PROTECCION CONTRA 
INCENDIOS N.F.P.A. 
CALI. 
 
 
CURSO RECONECTADORES NULEC NIVEL 1 

SCHNEIDER ELECTRIC 
BOGOTA. 

 

 



DANIEL EDUARDO CACERES CAICEDO INGENIERO ELECTRONICO 
 

 

 
 

SOLUCIONES TECNICAS INDUSTRIALES 
 

Cargo ocupado: Ingeniero Electrónico 

 
Tareas o logros realizados: Mantenimiento preventivo, correctivo inspección de celdas, 

plantas eléctricas, subestaciones, pararrayos, equipos Schneider Electric tales como: 
sistema de potencia, tableros de transferencia, sistema de potencia interrumpida (UPS), 

entre otros. 
 

 
SERVITRONIC INGENIERIA ELECTRONICA. 

 
Cargo ocupado: Soporte técnico y Proyectos 

 

Tareas o logros realizados: Diseño, Montaje, Instalación, Mantenimiento, Pruebas y 

Puesta en Servicio de sistemas eléctricos y electrónicos, para subestaciones de MT y BT, 
integrando equipos Schneider Electric. 

 

 

SCHNEIDER ELECTRIC DE COLOMBIA. 
 

Cargo ocupado: Proveedor en servicio Técnico y Posventa. 
 

Tareas o logros realizados: Montaje, Pruebas y Puesta en Servicio de Celdas de Media 
Tensión NEX 17 KV y 7/,2 KV Campo Rubiales. 

Programación PLC y HMI Schneider Electric, sistemas eléctricos y automatización de CCM. 
Campo Rubiales. 

Instalación, Mantenimiento, Pruebas y Puesta en servicio de Reconectadores Nulec N38 y 

U27 Schneider Eelctric para Ecopetrol, Prodeco, ElectriCaribe, Epsa, Campo Rubiales, 
Quifa, Laminados del Caribe, Codensa, Oxidental de Colombia, Petrobras, PetroEcuador 

etc. 
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CERTIFICACION LABORAL 
 
 

Contratante Soluciones Técnicas Industriales 

Nit 901.157.269-7 

Representante Legal Cristian Enrique Serrano Delgado 

C.C. 1.140.888.159 

Contratista Daniel Eduardo Cáceres Caicedo 

C.C. 74.371.402 

Cargo Ingeniero Electrónico 

Fecha Inicio Enero 29 de 2020 

Fecha Final Septiembre 29 de 2023 

Actividades Laborales Mantenimiento preventivo, correctivo inspección de celdas, 
plantas eléctricas, subestaciones, pararrayos, equipos 
Schneider Electric tales como: sistema de potencia, tableros 
de transferencia, sistema de potencia interrumpida (UPS), 
entre otros. 

Desempeño Bueno 

 
 
La presente se expide a solicitud del interesado a los 02 dias del mes de octubre del 
año 2023. 
 
 
 
Atentamente; 
 
 

 
CRISTIAN ENRIQUE SERRANO DELGADO  
C.c 1140888159 
Representante Legal. 
SOLUCIONES TECNICAS INDUSTRIALES S.A.S 
Nit: 901.157.269-7 
Cr 70 B 36-26 Sur 
3114447424 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

Fecha creación reporte: 

SuAporte |  

2023-10-02, 01:11:05 PM Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES 

Periodo Cotización:    octubre de 2023 Periodo Servicio: 

Número Planilla: 53710228 

 
octubre de 2023 

 

 
 

I. DATOS DEL APORTANTE 

Razón Social DANIEL EDUARDO CACERES CAICEDO 

Documento CC74371402 Dirección CL 37 SUR #55- 13 

Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3007582312 

Tipo Persona NATURAL Forma Presentación ÚNICO Total Afiliados 1 

Ciudad BOGOTA D.C. Departamento BOGOTA D.C. 

Representante Legal  Identificación  

 
II. DETALLE DEL APORTANTE 

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total 
 

Identificación 

 
Apellidos y Nombres 

 
Tipo 

Cotizante 
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Administradora 

 
IBC 

Pensión 

 
Aporte 

Pensión 

 

Administradora 

 
IBC 

Salud 

 
Aporte 

Salud 

 

Administradora 

 
IBC 

Riesgos 

 
Aporte 

Riesgos 

 

Administradora 

 
IBC 

Caja 

 
Aporte 

Caja 

 
Aporte 

SENA 

 
Aporte 

ICBF 

 
ESAP 

 
Aporte 

Ministerio 

 

Total 

CC 74371402 CACERES CAICEDO DANIEL 57 00                0 30 30 30 0 COLPENSIONES $ 1.160.000 $ 185.600 SALUD TOTAL $ 1.160.000 $ 145.000 ARL SURA $ 1.160.000 $ 80.736 NINGUNA CCF $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 411.336 

III. TOTALES 

IBC Pensión IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pensión Aportes FSP Aportes FSS Aportes Salud Aportes Riesgos Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF 
Aportes 
ESAP 

Aportes 
Min Educación 

(Incapacidades, 
Licencias, Saldos 

Incapacidades 
ARP 

SUBTOTAL SIN 
INTERESES DE 

TOTAL 
INTERESES TOTAL FINAL 

$ 1.160.000 $ 1.160.000 $ 1.160.000 $ 0 $ 185.600                     $ 0                  $ 0 $ 145.000 $ 80.736 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0                   $ 0                    $ 0               $ 411.336                   $ 0               $ 411.336 
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CERTIFICACION LABORAL 

 

El sr DIEGO FERNADO LUFO LUNA, identificado como aparece al pie de su firma, 

actuando en nombre y representación de la empresa SINERGY JDF SAS, identificada 

con NIT 901.573.432-5 CERTIFICA, que el señor DANIEL EDUARDO CACERES 

CAICEDO, identificado con cedula de ciudadanía No 74.371.402 de Duitama Boyacá, 

labora en nuestra compañía con un contrato por prestación de servicios desde el día 

13 de octubre de 2023 hasta la fecha, desempeñando el cargo de INGENIERO 

ELECTRONICO. 

La presenta se expide a solicitud del interesado a los 19 días de octubre de 2023. 

 

Cordialmente, 

 

 

 

 

DIEGO FERNANDO LUGO LUNA 

CC 1.024.499.272 

Representante Legal  

SUNERGY JDF SAS 

313-3183495 
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE 
 

Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 
ICBF 

NIT 901573432 5 SINERGY JDF SAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CRA70D No 64 38 sur BOGOTA-BOGOTA D.E. 3133183495 Si 

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION 

Periodo Clave Tipo Fecha Pago 

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor 

2023-09 2023-10 112301867 9455013196 E 2023/10/09 2023/10/02 NEQUI 0 $2,041,700 

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES 

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES 

No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte 

Sucursal: PRINCIPAL (7 Afiliados) $6,496,001 $1,039,500   $6,496,001 $260,000   $6,496,001 $260,000   $6,496,001 $452,500  $0 $0 

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 7 Afiliados) $6,496,001 $1,039,500   $6,496,001 $260,000   $6,496,001 $260,000   $6,496,001 $452,500  $0 $0 

Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 7 Afiliados) $6,496,001 $1,039,500   $6,496,001 $260,000   $6,496,001 $260,000   $6,496,001 $452,500  $0 $0 

1 CC 1014179764 CASTAÑEDA JESMAR 230301 30 $1,160,000 $185,600 EPS008 30 $1,160,000 $46,400 CCF21 30 $1,160,000 $46,400 14-11 30 $1,160,000 $80,800 30 $0 $0 

2 CC 1022980207 GONZALEZ ANJI 230201 30 $1,160,000 $185,600 EPS017 30 $1,160,000 $46,400 CCF21 30 $1,160,000 $46,400 14-11 30 $1,160,000 $80,800 30 $0 $0 

3 CC 1070329280 LLOREDA CARLOS 230301 5 $193,334 $31,000 EPS008 5 $193,334 $7,800 CCF21 5 $193,334 $7,800 14-11 5 $193,334 $13,500 5 $0 $0 

4 CC 1024499272 LUGO DIEGO 230301 30 $1,160,000 $185,600 EPS008 30 $1,160,000 $46,400 CCF21 30 $1,160,000 $46,400 14-11 30 $1,160,000 $80,800 30 $0 $0 

5 CC 1033732750 PARADA JENNIFER 25-14 30 $1,160,000 $185,600 EPS002 30 $1,160,000 $46,400 CCF21 30 $1,160,000 $46,400 14-11 30 $1,160,000 $80,800 30 $0 $0 

6 CC 1022398102 PINZON ANDERSON 230201 13 $502,667 $80,500 EPS008 13 $502,667 $20,200 CCF21 13 $502,667 $20,200 14-11 13 $502,667 $35,000 13 $0 $0 

7 CC 1022418854 VANEGAS LEIDY 25-14 30 $1,160,000 $185,600 EPS008 30 $1,160,000 $46,400 CCF21 30 $1,160,000 $46,400 14-11 30 $1,160,000 $80,800 30 $0 $0 

Total Afiliados( 7) $6,496,001 $1,039,500   $6,496,001 $260,000   $6,496,001 $260,000   $6,496,001 $452,500  $0 $0 
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE 

Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 
ICBF 

NIT 901573432 5 SINERGY JDF SAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CRA70D No 64 38 sur BOGOTA-BOGOTA D.E. 3133183495 Si 

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION 

Periodo Clave Tipo Fecha Pago 

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor 

2023-09 2023-10 112301867 9455013196 E 2023/10/09 2023/10/02 NEQUI 0 $2,041,700 
 

RESUMEN DE PAGO 

RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 
INCAPACIDADES 

VALOR A PAGAR 

AFP (ADMINISTRADORAS: 3)    7 $1,039,500 $15,300 $0 $1,054,800 

COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 2 $371,200 $5,500 $0 $376,700 

PORVENIR 230301 800,224,808 8 3 $402,200 $5,900 $0 $408,100 

PROTECCION 230201 800,229,739 0 2 $266,100 $3,900 $0 $270,000 

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)    7 $452,500 $6,700 $0 $459,200 

ARL SURA 14-11 890,903,790 5 7 $452,500 $6,700 $0 $459,200 

CCF (ADMINISTRADORAS: 1)    7 $260,000 $3,800 $0 $263,800 

CAFAM CCF21 860,013,570 3 7 $260,000 $3,800 $0 $263,800 

EPS (ADMINISTRADORAS: 3)    7 $260,000 $3,900 $0 $263,900 

COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 5 $167,200 $2,500 $0 $169,700 

FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 1 $46,400 $700 $0 $47,100 

SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 1 $46,400 $700 $0 $47,100 

TOTAL    7 $2,012,000 $29,700 $0 $2,041,700 

 


