®
SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 4528914
NOMBRE DEL CONTRATISTA: ARIADNA CASAS VEGA

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 1077435603

OBJETO DEL CONTRATO

Presentar servicios personales de caracter temporal de cincuenta y cinco (55) instructores para
orientar formacién profesional en el nivel de Complementaria Regular, programada por el Centro de
Recursos Naturales, Industria y Biodiversidad del Chocé para la vigencia 2023 en las tareas tematicas
definidas en el anexo 2

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1 Establecer estrategias de ensefianza-aprendizaje-evaluacion segun el
programa de formacion profesional y en el enfoque metodoldgico
adoptado.
2 Orientar los procesos de ensefianza-aprendizaje, segun las necesidades detectadas

en los procesos de evaluacion, metodologias de aprendizajes y programas
curriculares vigentes

3 Programar las actividades de ensefanza- aprendizaje-evaluacion de conformidad a
los médulos de formacién y calendario institucional y el manual de procedimientos
para la ejecuciéon de acciones de formacién profesional

4 Llevar el registro de evidencias de la actividad ensefianza-aprendizaje en el
portafolio personal, para cuando sea requerido

5 Reportar informacién académica y administrativa segun las actividades
institucionales asignadas.

6 Apoyar las charlas informativas con especificacién de los programas, asi como el
proceso de induccion de aprendices

7 Evaluar la formacion de los aprendices durante el proceso educativo de acuerdo

con el manual de evaluacion vigente.

8 Atender oportunamente los requerimientos del supervisor del contrato y presentar
mensualmente los informes de ejecucion del contrato

9 Apoyar técnicamente en las evaluaciones de los procesos de
adquisicion de bienes y servicios, por el conocimiento profesional
contratado previa designacién del director regional.
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10 Reportar 160 horas mes de labores en la formacion complementaria

11 Aplicar al proceso de certificacion de norma de competencia “Orientar Formacion
Presencial De Acuerdo Con Procedimientos Técnico y Normativo” segun las normas
gue aplican a la funcién instructor

12 Las demas para el cabal cumplimiento del objeto contractual

13 Reportar oportunamente las horas de gestor monitor de aquellos aprendices que
cumplen la labor en los ambientes de formacion

LUGAR DE EJECUCION: MUNICIPIOS DEL CHOCO

PLAZO DE EJECUCION: 15 DE OCTUBRE DE 2023

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 9 DE FEBRERO DE 2023

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 15 DE OCTUBRE DE 2023
VIGENCIA DEL CONTRATO: 15 de febrero de 2024

VALOR DEL CONTRATO: 26.526.404
VALOR INICIAL: 18.406.076

ADICION: 8.120.328

SUPERVISOR: YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 35603335

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI_ NO _X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
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BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato 26.526.404
Valor Ejecutado 26.526.404
Saldo de pendiente de cancelar al 0
contratista
Saldo a liberar 0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Durante este contrato forme para el trabajo en Elaboracion de Productos Quimicos paralalimpiezay
la desinfeccion aproximadamente a 510 aprendices en diferentes municipios del departamento asi: Belén
de Bajira atendi a la comunidad en general, Istmina atendi a dos instituciones educativas la Sagrada
Familia y el Agropecuario, Raspadura en este corregimiento de Unién Panamericana atendi a la
comunidad en general, Tad6 atendi a la comunidad en general y a la institucién técnico agroambiental,
Medio San juan se atendi6 el corregimiento de La unién a la comunidad en general que es victima del
conflicto armado, Carmen de Atrato fue atendida la comunidad en general.

A mi llegada a cada municipio me entreviste con los contactos suministrados por la coordinacion para
concertar todo lo referente al desarrollo de la formacion.

En todos los municipios antes mencionados la metodologia de trabajo fue la misma, se trabajé de manera
tedrico practica y en grupo (la cantidad de integrantes dependi6é de la cantidad de alumnos en la clase),
para este fin entregue un médulo a los aprendices con todo los temas a tratar asi, teérico: definicion de
sustancias, manipulaciéon y almacenamiento de productos quimicos, peligros, vias de entrada del
contaminante al cuerpo, elementos de bioseguridad etc. Para lo practico el mismo médulo contenia la
formulacion para la realizacion de cada producto, los elementos requeridos para la preparacion etc.

Una vez terminadas cada clase tedrica realice preguntas a los aprendices para saber si los conocimientos
habian sido adquiridos o no, talleres escritos. Para la practica llene una lista de chequeo a cada grupo de
trabajo que debia estar firmada por cada integrante con sus observaciones si era el caso.

Los productos realizados en los diferentes municipios se escogieron por sugerencia de los aprendices que
en algunos casos debieron ayudar a conseguir los materiales de formacién por decision propia, ya que en
el programa de complementaria no hay materiales de formacion para el desarrollo de las formaciones, en
otros casos los materiales (quimicos) fueron conseguidos por la instructora.
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Los productos realizados en los diferentes municipios fueron: suavizante textil, ambientador desinfectante,
blanqueador, jab6n en barra, locién, crema para el cuerpo y crema para el cabello. Para la realizacion de
estos se necito la consecucién de grameras digitales, baldes, jarras medidoras, jeringas, probetas, teteros
también de hipoclorito de sodio, soda caustica, suavitex, propilen glicol, genamin, aromas, anilinas, aceita
vegetal, silicato etc.

Cada mes entregue todo lo requerido para la apertura de los nuevos cursos (documentos de identidad) ya
fueran por solicitud existente o busqueda propia, informe mensual con el detalle de las actividades segun
mis obligaciones contractuales con sus respectivas evidencias.

Evidencias.

Carmen de Atrato -
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Raspadura
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES
EJECUTADAS

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por

el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: Sl NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI. X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE BUENO__X__ REGULAR
INSUFICIENTE

Atentamente,

M . e

FIR SUPERVISOR DEL CONTRATO
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