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INTRODUCCION

El presente documento recoge la experiencia de sistematizacion del proceso desarrollado por la fundacion
Foro Civico en el marco de la ejecucion del convenio 8992 de 2022, “Centro Dia Al Barrio”, con la
Secretaria Distrital de Integracion Social, en la localidad 11 de Suba especificamente en el lote 20
demarcado para la zona de las Unidades de Planeacion Zonal de Suba y Tibabuyes, desde el mes de enero
hasta el mes de junio de 2023.

Como documento recoge las voces del equipo interdisciplinario de profesionales, equipo de apoyo
administrativo, asistencial y las personas mayores vinculadas como sabedores mayores al convenio. En la
misma via en los diferentes apartados, en la voz de las personas mayores, se recogen los aspectos de mayor
relevancia referenciados por los participantes de la estrategia y recopilados a través de diferentes
instrumentos de recoleccion de informacion.

Durante estos meses fue posible la atencion de 720 personas mayores de los diferentes barrios de las upz
Tibabuyes y Suba, lo que permite estructurar esta sistematizacion como una memoria de la experiencia en
general. Es asi como en primera instancia se recogen dos aspectos de relevancia para la contextualizacion
del proceso: la descripcion territorial y el servicio centro dia al barrio en su funcionamiento. En un segundo
apartado se resefia algunos aspectos generales relacionados con el componente operativo en la
implementacidn del servicio con las personas mayores de los territorios designados por el convenio.

El numeral tercero del documento se centra en la descripcion del proceso de implementacion de la estrategia
centro dia al barrio, desde las diferentes areas que desarrollan los componentes y lineas de accion planteadas
por el eje conceptual de la Politica Publica Social para el Envejecimiento y la Vejez. De esta forma,
procesos como la valoracidn, los encuentros generacionales e intergeneracionales, el desarrollo de enfoques
y componentes, son descritos por el equipo interdisciplinario del servicio en sus aspectos de mayor
relevancia.

En cuarto lugar, el documento recoge algunas conclusiones del proceso como logros, dificultades,
recomendaciones y sugerencias. Y para finalizar, se anexan dos documentos que analizan de manera
cuantitativa y cualitativa, la informacion recolectada al total de participantes del proyecto en cuanto a sus
experiencias, permitiendo fortalecer el proceso de caracterizacion con la poblacion.

Cabe anotar que este documento se respalda con los diferentes insumos entregados a la supervision del
convenio, a través de los informes mensuales de ejecucion y sus anexos respectivos, igualmente los
formatos diligenciados a las personas mayores y que se encuentran en el expediente de historia social de
cada participante, ademas con el diligenciamiento de la herramienta SIRBE, que hizo parte transversal y
continua durante el proceso.

Es asi, que se espera que el lector de esta sistematizacion conozca de la ejecucién del convenio y encuentre
presente la voz de la coordinacion, el equipo de profesionales, técnicos, personal administrativo, asistencial,
nuestras sabedoras mayores y en general se acerque a la experiencia desarrollada con todos y cada una de
nuestras personas mayores pertenecientes a la estrategia, a quien no nos queda mas que agradecer la
confianza, calidez, respeto y buen trato que siempre manifestaron con nosotros.
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1. CONTEXTUALIZACION.
1.1 TERRITORIAL. “EN DONDE ESTAMOS”.

Segun la Secretaria Distrital de Integracion Social (SDIS) en su diagndstico de la localidad de Suba para el
afio 2021 “la poblacién de 60 afios 0 mas de Suba representa el 15,5% de la poblacion total equivalente a
194.000 personas mayores”. Para este mismo ano 2021 “la localidad de Suba es la localidad con mayor
numero de personas mayores de las 20 localidades de Bogota. Para el afio 2019 en la Upz 71 (Tibabuyes)
el total de persona mayores es de 21728, en tanto para la Upz 27 Suba es de 18182”.

CARACTERIZACION UPZ 71 TIBABUYES.

Segun datos recolectados por Departamento Administrativo de Planeacion Distrital, DAPD (SF), la UPZ
71 Tibabuyes limita al norte con el Humedal la Conejera al sur, con el Humedal Juan Amarillo al oriente
con la Avenida Longitudinal de Occidente (ALO) y al occidente con el Rio Bogotd; su area total es de
745,78 hectareas, area urbanizada 536,51 hectareas y area sin urbanizar 129 hectareas, cuenta con 125,267
habitantes y en estratificacion se cuenta con estratos 2 y 3.

. Sistema de movilidad

La upz 71 cuenta con el 1,58% de malla vial arterial construida y el 1,90% de malla local construida frente
a un promedio de ciudad del 4,6 y 20% respectivamente. Para el acceso a la UPZ se realiza por dos vias: la
avenida Suba, que conecta con las calles 144 y 139 y la avenida Medellin, que se conecta con la planta de
tratamiento.

. Sistema de espacio publico.

En la UPZ se encuentran tres parques en escala Zonal: la Gaitana, Nueva Tibabuyes y Fontanar de Rio.
Estos tres conforman el 52% del total de area de parques de la UPZ. En cuanto a los humedales se encuentra
la Conejera y Juan Amarillo.

. Sistema de servicios publicos.

Un importante porcentaje del area de la UPZ Tibabuyes cuenta con cobertura de acueducto y alcantarillado,
sin embargo, algunos barrios perimetrales cercanos al Rio Bogota presentan mala calidad en la prestacion
del servicio.

CARACTERIZACION UPZ 27 SUBA.

Segun datos de la alcaldia local de Suba (2013) La UPZ Suba se localiza al oriente de la localidad de Suba,
tiene una extension de 605 hectareas, equivalentes al 11,17% del total de area de las UPZ de esta localidad.
La UPZ Suba limita al norte, con suelo rural de la localidad; por el oriente, con la UPZ Casa Blanca Suba;
por el sur, con la UPZ EIl Rincon; y por el occidente, con la UPZ Tibabuyes.
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. Sistema de movilidad.

Las vias de la malla arterial principal son la Carrera 92, la Av. Ciudad de Cali (Carrera 104) y la Av. Suba.
Cuenta con una red de ciclo rutas y con trasporte masivo como Transmilenio y otras rutas de trasporte
urbano.

. Sistema de servicios publicos.

En la UPZ Suba, los servicios publicos Acueducto, Alcantarillado, Energia eléctrica y Aseo tienen una
cobertura total. Hay que tener en cuenta que la extension de redes de Telecomunicaciones y gas depende
de los usuarios que quieran conectarse al servicio y por eso puede haber zonas sin cobertura.

1.2 DESCRIPCION DE LA ESTRATEGIA CENTRO DIA.

Desde el documento de anexo técnico que da las guias conceptuales, metodoldgicas y operativas para el
desarrollo del convenio se describe el servicio social de la siguiente manera:

“El servicio Social Centro Dia correspondiente al proyecto de inversion 7770 “compromiso con el
envejecimiento activo y una Bogotd cuidadora e incluyente” de la subdireccion para la vejez de la SDIS,
teniendo como finalidad fomentar el desarrollo integral de las personas mayores a partir del
reconocimiento y potenciacién de sus capacidades, la integracion a la vida familiar, social, comunitaria,
cultural, econdémica y politica de la ciudad, mediante un conjunto de estrategias, acciones y recursos
teniendo en cuenta los enfoques de: derechos, territorial, poblacional, género, desarrollo humano,
diferencial, participacién y cultura ciudadana, que permitan aportar al mejoramiento de su calidad de
vida y ampliar sus oportunidades para vivir como se quiere en la vejez, Por medio de la Modalidad Casas
de Sabiduria y/o la Estrategia Centro Dia al Barrio .

Dentro del mismo documento se describe el objetivo general de la estrategia Centro Dia al Barrio como:

“Brinda atencion interdisciplinaria que combina a través de la gestidn, espacios publicos, privados,
comunitarios, instalaciones y equipamientos disponibles en las zonas urbanas y rurales de la ciudad, para
la atencion directa de grupos méas pequefios en los territorios donde se requiere el servicio social Centro
Dia y no se cuenta con infraestructura permanente; esto son definidos de acuerdo con los analisis
correspondientes y a través de georreferenciacion de la poblacion beneficiaria, en los barrios
correspondientes, asi las cosas dichos espacios son utilizados de conformidad con la agenday periodicidad
de atencion del grupo barrial conformado. "2

Con este marco de referencia que da contextualizacion al convenio suscrito, el equipo técnico de
profesionales inici6 el proceso de implementacion de las siguientes fases, actividades y acciones que se
relacionan en el marco del proceso de sistematizacion de la experiencia.

! Documento de Anexo Técnico Estrategia Centro Dia, Secretaria Distrital de Integracion Social.
2 Ibidem
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2. ASPECTOS GENERALES.

Centro dia al barrio hace parte de laimplementacion de la politica de envejecimiento y vejez que en palabras
de 1a SDIS (2021) es una “modalidad que llega con un equipo de profesionales a espacios de las localidades
para brindar atencion integral a las personas mayores con los contenidos tematicos que incluyen
acompafiamiento psicosocial, artistico, desarrollo de habilidades culturales para el fortalecimiento de la
salud fisica y mental”.

Con el inicio del convenio se dan pautas para realizar los recorridos locales con el fin de establecer los
salones comunales en donde se convocarian para inscripciones a las personas mayores e se iniciarian los
encuentros generacionales, es asi que el grupo interdisciplinario se volco a territorio con dos propositos
iniciales, el primero la busqueda de lugares y salones en donde se dara tramite a las actividades y segundo
ir realizando las convocatorias de la poblacién objeto.

Para la implementacion de la estrategia centro dia al barrio se contd con una serie de profesionales de
diferentes disciplinas entre trabajadoras sociales, psicologos, nutricionista, talleristas, actividad fisica, y
técnico,que implementaron desde su area de experticia los diferentes procesos que se mencionan a
continuacion:

2.1 INGRESO.

Con la implementacion de la estrategia centro dia al barrio se permitié la ampliacion del servicio social
Centro dia, para el caso del Lote 20 se abarcé las UPZ Tibabuyes y Suba ofertando un nimero de 720
cupos, iniciando jornadas de inscripcion entre enero y abril del 2023.

Para los criterios de ingresos de las personas mayores (60 afios y mas) se cumplieron los siguientes
requisitos:

« Copia del documento de identidad de cada persona mayor por las dos caras.
« Copia de recibo de un servicio pablico del domicilio
« Validacion de criterios de ingreso

En el momento de la validacion de criterios de la persona mayor, el profesional a cargo debi6 implementar
los siguientes instrumentos de inscripcidn del beneficiario a la estrategia.

« Solicitud del servicio
» Formato ficha SIRBE.
« Criterios de priorizacion

« Acuerdo de corresponsabilidad
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Para el ingreso de persona entre los 55 a 60 se realizo la escala Wonka

2.2 PUNTOS DE ATENCION.

Dentro de los puntos de atencion el lote 20, contd con 8 sitios para la prestacion del servicio, ubicados en
las UPZ Suba y Tibabuyes, que operaron dos dias a la semana y reunieron personas mayores residentes de
cada sector. Los puntos de atencion en mencion fueron administrados por dos grupos interdisciplinarios,
conformados cada uno por los siguientes profesionales: Gestor Social, acompafiante en actividad fisica,
acompariante cultural, acompafiante cognitivo, tallerista y enfermera, sabedor mayor y un nutricionista

rotante entre ambos grupos.

No
ESTRA DIA DE PERSONAS
BARRIO LUGAR DIRECCION TO ATENCION ATENDID
AS
Lisboa Salén comunal CARRERA 151 Lunesy
Lisboa BIS 132A 05 2| Jueves 142
. Ciudadela Cafam 2 CARRERA 147 Lunesy
Elloz superlote 15 a#142-30 2| Jueves 2=
Martes y
Salén comunal CARRERA 102 miércoles
El Salitre arboleda del pinar 155 50 3 61
Martes y
Las Salén comunal CARRERA 110 miércoles 106
Mercedes mercedes b# 153-81 2
San Andrés afidro Martes y
Sabana de (sabana de CALLE 143 a# Miércoles 115
Tibabuyes Tibabuyes) 128-51 2
Martes y
Nueva Agrupacion nueva CARRERA 123 Miércoles 95
Tibabuyes Tibabuyes 131 61 3
Salén comunal CALLE 159 a # 54
El Salitre salitre suba 90b -80 2| Viernes
San San Francjsco CARRERA 84
Francisco Suba (21 Angeles) A# 145 B 07 3| Viernes 54

Tabla 1. Imagen tomada de informe cualitativo Lote 20 UPZ SUBA Y TIBABUYES

2.3 DESARROLLO DE ACTIVIDADES.

Para el desarrollo de actividades dentro de los puntos de atencion se tom6 como referencia el cronograma
de ejecucion total y cronograma mensual, insumo para determinar las actividades de valoracion integral de
la capacidad funcional, bitacoras, encuentros generacionales y encuentros intergeneracionales y visitas

domiciliarias.
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Cronograma de ejecucion total:

Consistio en la planeacion de las actividades desarrolladas por el equipo territorial con proyeccion a 5
meses, en ellas se describe de manera detallada las acciones de focalizacion (recorridos territoriales),
reuniones con el equipo territorial, jornadas de inscripcion de personas mayores y horario de operacion de
los salones comunales, actividades a desarrollar en los encuentros generacionales y actividades de los
profesionales que estuvieron en territorio.

Cronogramas de actividades por mes:

Mediante el cronograma mensual se permitio visualizar de manera més especifica el nombre de los salones
comunales con su respectiva direccion y horario de atencién. Asi como, el nombre del profesional, nombre
del taller y el cargo del profesional responsable del encuentro generacional. También alli se delimité el
horario para el desarrollo de los encuentros generacionales, el desarrollo de las valoraciones, bitacoras,
toma de constantes vitales, desarrollo de encuestas de satisfaccion y tareas administrativas.

2.4 CONSTRUCCION DEL PAL.

El Plan de Atencidn Institucional en adelante llamese (PAI) se tuvo en cuenta para la planeacion de los
encuentros generacionales e intergeneracionales, ademéas debi6 elaborarse bajo tres componentes y 11
lineas de atencion con proyeccion a 5 meses segun lo estipulado en el anexo técnico de la estrategia centro
dia al barrio. Los responsables de la construccion del PAI fueron los profesionales encargados de planear
el contenido tematico de los encuentros generacionales

COMPONENTES LINEAS DE ATENCION

1. Creatividad

) . Productividad y trabajo asociativo
OCUPACION HUMANA

W N

. Relacion con el ambiente

. Tecnologia de Informacion y Comunicaciones

| &

. Dialogo de Saberes Diversos

PARTICIPACION Y REDES b. Participacion y cultura ciudadana

7. Acuidar se aprende

8. Nutricion y Alimentacidon

9. Actividad fisica y recreacion

ESTILOS DE VIDA SALUDABLES 5 Grientacion Psicosocial y Promocion de |a salud mental

11. Espintualidad

Tabla 2. Imagen tomada SIDS (2022) de anexo técnico componente atencion integral y gestion administrativa centro dia
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3. PROCESOS: IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA CENTRO DIA AL BARRIO.

En este apartado se desarrollan los aspectos técnicos implementados por el equipo del convenio y se recogen
de manera sucinta y concreta, los elementos conceptuales, metodoldgicos y operativos utilizados de
referencia para la ejecucion de la estrategia Centro Dia al Barrio en los territorios designados.

3.1 PROCESO DE GESTION CON ACTORES COMUNITARIOS.

El equipo interdisciplinario de Centro dia al barrio lote 20 UPZ Suba/Tibabuyes iniciaron labores el dia 12
de Enero de 2023; se reunieron en la casa de la sabiduria Suba Rincon con el objetivo de hacer el
reconocimiento de la UPZ Suba y UPZ Tibabuyes, delimitando los barrios pertenecientes a las dos UPZ en
mencién, ademas de identificar salones comunales, conjuntos residenciales y actores comunitarios.

Se da inicio a los recorridos territoriales, buscando los actores comunitarios comunitarios, juntas de accion
comunal y en general dialogando con la comunidad, identificando los lugares en donde se podrian llevar a
cabo las actividades, identificados los anteriores, el grupo se dio a la tarea de gestionar citas presenciales
con dichos actores para presentar el proyecto e ir gestionando los espacios para la apertura de los puntos
de atencion, con todo lo anterior se realizaron las siguientes jornadas de inscripcion:

1. Miercoles 25 de enero de 2023 de 8am a 12pm Salén Comunal Cafiiza Primer sector.

2. Jueves 26 de enero de 2023 de 9am a 12pm Salén Comunal Lisboa.

3. Lunes 30 de enero del 2023 de 2pm a 4pm Sal6n Social Ciudadela Cafam 2 superlote 15

4. Martes 31 de enero del 2023 de 8am a 12pm Salén Comunal San francisco Suba

5. Martes 31 de enero del 2023 de 8am a 12pm Sal6n Comunal Nuevo Corinto.

6. Martes 31 de enero del 2023 de 2pm a 4pm Salén comunal Tibabuyes.

7. Miércoles 1 de febrero del 2023 de 8 a 12pm Sal6n comunal Urbanizacion las Mercedes de Suba.
8. Jueves 2 de febrero del 2023 de 8am a 12pm Sal6n Comunal el Salitre.

9. Viernes 3 de febrero del 2023 de 8 a 12 pm Salén comunal Sabana de Tibabuyes.

10. Lunes 6 de febrero del 2023 de 8am a 12 pm Salon Comunal Monarcas.
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Imagen publicitaria de las jornadas de inscripcion

VEN, PARTICIPA !

Foro Civico

Atencionintegral para personas
mayores de 60 afos, con actividades:

- Culturales y Recreativas.
= Ocupacionalesy productivas.

& = Fisicasy de Salud Integral.
‘ EN I Ro DIA = Acompanamiento Psicosocial.
= Encuentros generacionales e

Requisitos:

AL BARR'O intergeneracionales.

8992
n Foro

* Fotocopia de la Cedulade
Ciudadania Tamano Real.

+ Fotocopia de Recibié de Acueducto
y Alcantarillado

Suba

INSCRIPCIONES:

Miércoles 01 de Febrero de 2023.
vl R 4 8:00 am a 12:00 m.

que estamos consiru

Salon Comunal Urbanizacion las

sTCRITANIA DU Mercedes de Suba :

- 2
2 | mrEGRAGON SOCAL | BOGOT/\

Carrera 110B # 153 - 45

www.integracionsocial.gov.co

Posteriormente de iniciar jornadas de inscripcion y contar con la cantidad de personas mayores para dar
comienzo a los encuentros generacionales, se dio apertura a los puntos de atencién, no solo contando con
salones comunales sino también salones sociales de conjuntos residenciales, que para este caso, fueron de
aliados estratégicos en pro de convertirse en puntos de atencion para el desarrollo de los encuentros
generacionales e intergeneracionales.

3.2 IMPLEMENTACION DEL PROCESO DE INSCRIPCION.

El proceso de inscripcion se desarroll6 en jornadas que respondieron a las convocatorias realizadas en los
diferentes lugares, la organizacion del grupo con diferentes tareas a cargo, permitieron jornadas de
inscripcion con el lleno de requisitos que contemplaba el anexo técnico, la recepcion de los documentos, el
diligenciamiento de la Ficha de Registro de Beneficiarios, (en adelante SIRBE), el diligenciamiento de las
fichas iniciales de inscripcion y la verificacidon de los datos dentro los sistemas dispuestos para tal fin,
permitieron que el proceso se desarrollara como se contemplo en la organizacion y ejecucion de esta etapa
contractual.

Cabe anotar gque en este proceso se contd con la participacion de todos los miembros del equipo técnico del
servicio y se llevé conforme a los cronogramas propuestos.

3.3 PROCESO DE IMPLEMENTACION DEL SERVICIO.

En el siguiente apartado se describen los diferentes procesos que implican la implementacion del servicio
social, el desarrollo de las valoraciones, encuentros tanto generacionales como intergeneracionales, el
desarrollo de los enfoques y componentes. Se resalta, que estos Ultimos, son resefiados en este punto como
el centro de la materializacion de los componentes y sus lineas de atencion.



i Cddigo: INS-GC-002
PROCESO GESTION DEL
CONOCIMIENTO Version: 1

ALOALDIATOR INSTRUCTIVO SISTEMATIZACION DE | Fecha:
EXPERIENCIAS

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Pagina: 12 de 33

3.3.1 PROCESO DE VALORACION.
Valoracion integral de la capacidad funcional

Mediante este formato se establecio la condicién nutricional, de enfermeria, fisica, psicosocial, toma de
constantes vitales y nivel de inseguridad alimentaria de la persona mayor. Para la Secretaria de integracion
social esta valoracion debe desarrollarse maximo durante los dos meses siguientes a la activacion en SIRBE
en estado en atencion.

Dentro del cronograma de actividades se proyectd un espacio para que los profesionales en los encuentros
generacionales desarrollaran el ejercicio de valoracion de manera progresiva respondiendo al tiempo
estipulado desde la Secretaria. Dicho proceso se organizo con los profesionales para que se pudiera ejecutar
de una forma organizada, se realizaron circuitos que permitieron que cada participante quedara con todas
las valoraciones, realizando esto a la par con los encuentros generacionales.

3.3.1.1 VALORACION INTEGRAL DE LA CAPACIDAD FiSICO-FUNCIONAL (ACTIVIDAD FiSICA)

El objetivo de este formato fue determinar el estado fisico y funcional de la persona mayor teniendoen
cuenta las diferentes patologias presentadas (osteomusculares), los antecedentes de salud a nivel
biomecéanico (lesiones, fracturas, caidas) y predisposiciones fisiologicas, asi como la observacion indirecta
de las cualidades fisicas; para a partir de alli planificar objetivos de intervencién en el area de actividad
fisica. disefiadas de manera especifica para la persona mayor.

Por tanto, el Acompafiante en Actividades Fisicas y de Interaccion Social; realiz6 la aplicacion de la valoracion
de la siguiente forma:

1. Sentarse y levantarse de una silla: Esta prueba eval(a la fuerza de tren inferior

El participante comienza sentado en la silla en posicion sedente. Con la
espalda recta y el abdomen ajustado, los pies separados alancho de las
caderas apoyadas y los brazos cruzados sobre el pecho en x.

A lavoz de tres la persona se levantara y sentara repetidas veces durante
30 segundos, en donde el educador fisico contard el numero de
repeticiones y anotara en el formato segun el rango que este sefialado.

2. Sitand rich modificada. Esta prueba eval(a la flexibilidad de los muasculos isquio-surales

El usuario se sentara al borde de la silla apoyando los gluteos en elborde

f;‘\ de la silla, con una pierna flexionada y el pie apoyado en el piso, mientras

) /”N\\?? la otra pierna estara lo méas extendida posible frentea la cadera con el talon
\V\ \g;ﬁ% \ apoyado en el piso y los dedos hacia arriba. Luego procedera a flexionar el
\}1\ v )) tronco con la columna lo masderecha posible yendo con los brazos
”rr\_i{\ \ % extendidos a tratar de alcanzar la punta del pie y sin flexionar la rodilla,
\ % ) @a hasta donde alcance a llegar. El educador fisico observara el rango de
/ b L\J\"\Q/ flexibilidad y procederd a anotar en el rango que corresponda en la
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valoracion

3. Alcanza mano tras la espalda. Esta prueba evalla la flexibilidad de tren superior.

( }fj El participante estard de pie y de espaldas al evaluador, y con su brazo
ﬂ?/ dominante flexionando el codo por detrds del hombro, y el brazo contrario lo
f—f/i J llevard por debajo tratando de encontrar los dedos medios orientados a
' encontrarse por detras de la espalda.

El evaluador procedera a anotar el resultado seglin el rango que
corresponda en la valoracion.

4. Test de la marcha en dos minutos. Eval(a la resistencia aerdbica

El participante debe realizar marcha estatica elevando rodillas durante dos minutos al término de los
cuales se habra contado el nimero de pasos realizados durante ese tiempo, y el evaluador procedera a
poner el resultado en el rango que corresponda en la valoracion.

5. Levantarse de la silla caminar, regresar y volver a sentarse. Evalla agilidad y equilibriodinamico

El participante estara sentado con la espada recta en una silla \, con los pies
apoyados en el suelo y las manos sobre los muslos, un pie ligeramente
adelante del otro, con el tronco ligeramente inclinado hacia adelante
preparado para la sefial de salida. Cuando reciba la sefial debera levantarse
lo més rapido posible y caminar rapidamentehasta un cono rodeandolo u
devolviéndose a sentarse lo mas rapido posible en la silla de partida. El
evaluador desde el mismo momento de la sefial de partida, estara
cronometrando el tiempo que el usuarioutilice para la prueba, y anotara en la
valoracion segun el rango que corresponda.

Se hace importante la valoracion para conocer el estado fisico de las personas mayores que participan en
el programa teniendo en cuenta que se ha dicho por parte de la Organizacién Mundial de la Salud (OMS),
en sus mas recientes directrices que la practica de actividad fisica para que haya un proceso de adaptacion
y un efecto fisiologico en el individuo debe ser por lo menos, de entre 150 a 300 minutos de actividad
fisica moderada (3 a 6 veces por semana), 0 bien un minimo de entre 75 a 150 minutos de actividad fisica
aerdbica de intensidad vigorosa, o bien una combinacion equivalente de actividades de actividad aerdbica
y de fuerza y capacidades basicas del ser humano (25 Nov, 2020).

3.3.1.2 PSICOLOGICA.

Dentro del proceso de valoracion integral de la capacidad funcional, el area psicosocial es de las mas
importante pues conlleva la observancia de la salud mental como parte fundamental del proceso de la
persona mayor, se aplica como un test con diferentes preguntas que le permiten al profesional identificar
varios aspectos psicologicos, sociales, culturales, entre otros; al aplicar esta valoracion a todos los
participantes de la estrategia permitié evidenciar los siguientes resultados:
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En primer lugar, se observo que gran parte de la poblacion no cuenta con redes de apoyo social que le
proporcionen compafiia y le brinden espacios de esparcimiento. Al indagar la razén principal por la que
esto sucede las personas mayores refieren tener dificultades para socializar e interactuar con otros, debido
a que en el pasado han tenido experiencias no favorables, ademas, no reconocen este aspecto como algo
fundamental.

Por otra parte, al aplicar la escala de autoestima se observo que alrededor de la mitad de la poblacion cuenta
con autoestima media, lo cual no representa un problema significativo, un 25% de las personas tienen
autoestima baja y tan solo un 25% autoestima elevada. Al analizar estos resultados se encuentra que las
personas mayores no estan satisfechas con su proyecto de vida y tienen el imaginario adverso de que en la
vejez ya no es necesario tener metas y planes. De igual forma, se observa la incapacidad que tienen para
identificar sus habilidades, destrezas y fortalezas; aspectos que son claves en el desarrollo de la autoestima.

En cuanto al componente cognitivo se observd que es importante que las personas mayores fortalezcan la
memoria a corto y mediano plazo y la concentracion, ya que estos aspectos son lo que mas tienen afectacion
en esta etapa de la vida.

Finalmente, a nivel emocional se identificd que varias personas mayores no cuentan con facilidad para
expresar sus emociones, pues existen creencias falsas que dentro de su educacion adoptaron que no les
permite expresar emociones con naturalidad, ademas, muchos experimentan soledad, ya que mantienen
relaciones distantes con su nucleo familiar. De ahi la importancia de trabajar en la concientizacién y manejo
del proceso natural de envejecimiento y dar herramientas que les permita enfrentar estas condiciones de
mejor manera.

3.3.1.3 NUTRICION.

Con esta valoracion se busco establecer la condicion nutricional de las personas mayores que participaron
de la estrategia centro dia al barrio, diligenciando un formato establecido en el anexo técnico, del estudio
de los resultados y de la aplicacion de la valoracion al 100% de la poblacion por parte del profesional en
nutricion, se pudo establecer lo siguiente: se identifico que el 9,13% de las personas tienen una clasificacion
nutricional de PESO INSUFICIENTE, el 55,14% presenta una clasificaciéon nutricional de
NORMALIDAD, un 18, 5 % obtuvieron una clasificacion nutricional de SOBREPESO y finalmente el 17,
22% presentaron algun grado de OBESIDAD.

En la identificacion de las necesidades de la poblacion, se evidencio que el 35% presenta malnutricion por
exceso, que es el resultado de un desbalance entre la energia consumida y el gasto energético. Esto tiene
como consecuencias el padecimiento de enfermedades cardiovasculares, diabetes, trastornos del aparato
locomotor, incluso cancer que también se identificé durante las valoraciones nutricionales.

A partir de lo anterior se establecieron objetivos para la instauracion de practicas alimentarias saludables,
mediante la herramienta “Guias alimentarias basadas en alimentos para la poblacion colombiana”, con el
fin de concientizar a la poblacion adulta mayor en el autocuidado y la prevencion de enfermedades no
transmisibles.

Por otra parte, se desarrollaron actividades direccionadas al concepto de seguridad alimentaria y cultura
alimentaria, resaltando las précticas alimentarias ancestrales como conocimiento de alto valor social.
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Igualmente se desarrollaron actividades enmarcadas en el concepto de soberania alimentaria, mediante el
reconocimiento de espacios comunitarios para identificacion de problematicas relacionadas con derecho a
la alimentacion.

3.3.1.4 ENFERMERIA.

La valoracion de enfermeria es la recopilacion de informacion sobre el estado fisico, psicolégico y Social
de una persona, en esta se verifica su Estado de salud, sus patologias y si actualmente estd tomando
medicamentos.

Desde el area de enfermeria y basado en las valoraciones realizada a las 720 personas mayores que
participaron de la estrategia centro dia al barrio se evidenci6 que parte de la poblacién presentaba patologias
cronicas en tratamiento (hipotiroidismo, hipertension y diabetes), Siendo la hipertension la patologia con
mayor incidencia en la poblacion evaluada. Igualmente se identificdé poblacién que presentaba
enfermedades osteomusculares (artrosis, artritis y osteoporosis).

Esta valoracion permitid conocer los antecedentes clinicos y patoldgicos del 100% de la poblacion,
permitiendo un mejor desarrollo de las actividades para cada participante dependiendo su estado de salud
fisico, si bien es cierto algunas personas mayores tenian delimitaciones no fue impedimento para la
participacion de todos en los encuentros generacionales y as actividades que se desarrollaba, hay que tener
en cuenta que el 25% de total de la poblacidn no refiri tener patologias.

3.4 PROCESO DE SEGUIMIENTO Y DILIGECIAMIENTO DE FORMATOS.
Tareas Administrativas (Gestion Documental)

Desde el momento de convocatoria de las personas mayores al ser participes del programa se realizaron
una serie de labores administrativas que van desde establecer contacto telefénico con lideres comunitarios
gue manejan grupos de personas mayores, llamadas telefénicas a personas mayores referenciadas en bases
de datos de la Secretaria de Integracion Social, suministro de formatos de inscripcion y organizacion de los
mismos en cada jornada de inscripcion hasta la construccion de la herramienta digital, bases de datos y la
malla de asistencia que recoge datos basicos de los beneficiarios al programa y la asistencia de los mismos
a los encuentros generacionales e intergeneracionales.

Esta labor administrativa se realizo sistematicamente a lo largo del programa, que sumado a la funcion de
archivo con el ingreso de cada instrumento o formato diligenciado a la carpeta fisica historia social de la
persona mayor y el ingreso de la informacion al sistema misional SIRBE son distintos procesos que
articulados unos con otros establecen el punto de unién para el funcionamiento y prestacion del servicio de
la estrategia centro dia al barrio para la localidad de Suba UPZ suba y Tibabuyes.

De los ya mencionados Formatos que se aplican a los usuarios que ingresan al servicio se encuentran varios
que permiten realizar seguimientos a las personas mayores por parte de los profesionales en las diferentes
disciplinas como, por ejemplo:

Formatos constantes vitales.

Los signos vitales brindan informacion sobre nuestra salud. Estos son la presion arterial, la frecuencia
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cardiaca, la frecuencia respiratoria, la saturacion de oxigeno y la temperatura corporal. Estas constantes nos
dirén si, dentro de ciertos parametros, el cuerpo esta en equilibrio. En caso contrario, sirven como alertas
para la posterior deteccion de problemas de salud este formato se llena mes a mes y nos sirve para llevar
un registro individual para cada persona mayor

Al inicio de la estrategia centro dia al barrio se desarroll6 el plan de emergencia y una serie de talleres
enfocados en la prevencion de enfermedades, el primero de ellos fue el de primeros auxilios donde se les
ensefd a las personas mayores conocimientos basicos sobre como actuar al momento de una emergencia,
se les explicd los pardmetros normales de las constantes vitales para asi prevenir o controlar sus patologias,
también se les ensefid sobre enfermedades y tratamientos segun su edad.

Formato plan de atencion integral (PAIN)
El objetivo de este formato fue hacer seguimiento a la participacion de la persona mayor durante su
permanencia en el servicio, teniendo presente las valoraciones de capacidad y funcion Integral, los objetivos
planteados y pactados con las personas mayores en su Plan de Atencion integral (PAIN). Planteando los
logros, fortalezas y debilidades y todo lo evidenciado en el proceso de la atencion a la persona mayor segin
cada érea.
Dichas areas a evaluar se describen a continuacion en su orden consecutivo segun el formato:

e El area cognitiva, psico-afectiva y social.

e Avrea fisica.

e Areaartistica y cultural.

e Avreanutricional.

e Area de enfermeria.

Por lo anterior cada uno de los profesionales del equipo territorial procedi6 a diligenciar desde su perfil este
formato plasmando la informacion requerida y de acuerdo a su instructivo.

Si bien el formato es concebido como una herramienta que se aplica después de realizadas las valoraciones,
mas pareciera un documento donde se plantea un objetivo general; dado que en espacio donde cada
profesional debe llenar, aparece la palabra objetivos; los cuales se plantean después de la observacion de
los resultados en cada valoracion segun el area.

Bitacora
Este formato es un seguimiento que se aplica a cada persona mayor, el cual registra el cumplimiento de
objetivos que se trazaron con cada participante al ingreso del mismo a la estrategia centro dia al barrio, y

que se contemplaron en PAIN.

Esta bitacora fue aplicada al 100% de las personas mayores y fue archivada en cada historia social.
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3.5 DESARROLLO DE ENCUENTROS GENERACIONALES.

En palabras de la SDIS (2022) los encuentros generacionales se entienden como espacios en los que, a
partir del desarrollo de los contenidos tematicos de las lineas, se propone la construccion de una relacion
de permanente intercambio de saberes entre las personas mayores y el equipo interdisciplinario.

Para el desarrollo de los encuentros generacionales la rotacion de los profesionales y técnicos, se basé en
una légica que tuvo como objetivo integrar la diversificacion de talleres, es decir, en cada semana las
personas mayores recibieron dos atenciones de distintos componentes, por ejemplo, un dia con actividad
fisicay otro dia en artes. La intencién de esta propuesta fue que las personas mayores tuvieran acercamiento
desde las diferentes areas del saber durante cada semana.

Siguiendo esta l6gica cada profesional segun cronograma de actividades desarrollé 2 talleres en cada punto
de atencion, organizados de la siguiente forma: Febrero 1y 2, marzo 3y 4, abril 5y 6 mayo 7 y 8 junio 9y
10. Cada taller fue elaborado teniendo en cuenta tres componentes y 11 lineas de atencion como bien estan
establecido en el PAIN.

Cabe resaltar que en cada encuentro generacional la persona mayor recibié un apoyo alimentario en
términos de refrigerio conformados por 8 menus distintos que variaron semana a semana, donde cada
refrigerio a entregar corresponde al numero de personas atendidas. Este nUmero de personas atendidas
respondio con el listado de asistencia que las personas firmaron al momento de ingreso al punto de atencion

A continuacion, se describe de modo general algunos de los temas abordados en cada taller junto a su
objetivo general y perfil del profesional.

TEMA OBJETIVO GENERAL LINEA CARGO
/COMPONENTE

Limites y | Identificar limites y | Creatividad/Ocupaci | Tallerista

Oportunidades oportunidades de | 6n humana

movimiento  corporal a
través de la danza folclérica

La magia del color Ensefar técnicas de color | Creatividad/Ocupaci | Tallerista
sobre una composicion | 6n humana
grafica como base modular
para generar ideas de

disefio
Jugando vamos | Estimular la motricidad fina | Creatividad/Ocupaci | Acompafiante
creando a través de ejercicios de 6n Humana cultural
manipulacién con plastilina
Grupo frutas Promocionar el consumo de | Nutricién Nutricionista

yverduras | frutas y verduras como | alimentacion/Estilos
factor protector en la | de vida saludables
prevencion de
enfermedades
cardiovasculares
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Recordando a mi nifio

Implementar el juego como

Actividad fisica vy

Acompafiante en

satisfaccion, aportando en el
proceso de aprendizaje y el
desarrollo de nuevas
habilidades

interior instrumento para el | recreacion/Estilos de | actividad fisica
crecimiento integral de las | vida saludables
personas mayores
buscando brindar
sensaciones de

A coordinar se dijo

Mantener la capacidad fisica
de la coordinaciéon mediante
ejercicios disociativos
facilitando el maximo
recorrido de la musculatura
y las articulaciones,
evitando buscar lesiones
musculares

Actividad fisica vy
recreacion/Estilos de
vida saludables

Acompaifiante en
actividad fisica

Tabues de la vejez

Transformar los imaginarios
adversos que tienen las
personas mayores acerca
de la vejez sensibilizdndolos
sobre los diversos
estereotipos y mitos que
existen en esta etapa

Dialogo y saberes
diversos/
Participaciéon y redes

Acompafante
Cognitivo

Conociendo mis

emociones

Promover en la persona
mayor la inteligencia
emocional para que puedan
identificar, regular y
expresar lo que sienten de
forma correcta

Orientacion
psicosocial y
promocién de la
salud mental/ Estilos
de vida saludables

Acompafiante
Cognitivo

Tengo proyecto
devida

Promover en las personas
mayores la creacion de un
proyecto de vida que le
permitan recuperar su
autonomia y fortalecer su
autoestima

Orientacion
psicosocial y
promocion de la
salud mental/Estilos
de vida saludables

Acompafiante
cognitivo

Vive activo-vive feliz
(Intergeneracional)

Generar interaccion social
entre familiares y amigos
por medio de actividades
recreativas y comunitarias

Actividad
fisica/Estilos de vida
saludable

Acompafiante en
actividad fisica

Celebracion del dia de
la madre
(Intergeneracional)

Conmemorar el dia de la
madre a través del
encuentro cultural con el fin
de compartir en comunidad

Creatividad/Ocupaci
6n Humana

Tallerista
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ENCUENTRO GENERACIONAL CONOCIENDO LOS MATERIALES DE MI ENTORNO.

412 may. 2023 10:28:39
145b/07/Carrera 84a SubaBogota

Compoﬁénte: Ocupacion Humana Linea: Productividad y Trabajo Asociativo
Lugar: Salon Comunal 21 Angeles

ENCUENTRO GENERACIONAL EL CORAZON TAMBIEN CUENTA.

27 mar. 2023 9:00:40
132a-5 Carrera 151 Bis Suba Bogota

Componente: Estilos de vida saludable Linea: Actividad fisica y recreacion Lugar: Salén Comunal Lisboa
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ENCUENTRO GENERACIONAL TABUES DE LA VEJEZ.

28 mar. 2023 8:22:38
Suba Bogota

Componene: Participacion y redes Linea: Dialogo de saberes diversos Lugar: Salon Comunal San Andrés Afidro

ENCUENTRO GENERACIONAL LIMITES Y OPORTUNIDADES.

“2d mar. 2023 10:47:49
i 123-80 Calle 131 Suba Bogota

L] A\ 0 > !
Componente: Ocupacion Humana Linea:

4 i - WA -
Creatividad Lugar: Saldn Comunal Nueva Tibabuyes

@
<
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ENCUENTRO GENERACIONAL ALIMENTOS ULTRAPROCESADOS.

16 may. 2023 8:25:11
155-50 Carrera 102'Suba Bogota

Componente: Estilos de vida salud

*%

n
s

ables Linea: Nutricion y alimentacién Lugar: Salon Comunal Arboleda del Pinar

ENCUENTRO GENERACIONAL NARRACION UNA HISTORIA DE VIDA

A 12 abr. 2023 9:31:46 a. m.
Componente: ocupacion humana Linea: creatividad Lugar: San Andrés Afidro
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3.6 DESARROLLO DE ENCUENTROS INTERGENERACIONALES.

Para la Secretaria de Integracion se entiende por encuentros intergeneracionales como los espacios
activados por el Servicio Social para compartir por ciclo intergeneracional que permita la comunicacion e
interaccion social entre los grupos poblacionales, especificamente participante y familia, con el fin de
acortar las brechas existentes entre generaciones y dinamizar o crear redes de apoyo mutuo.

Dentro de lo estipulado en PAI y en conexidn al cronograma de ejecucion total se proyectd para el mes de
abril el primer encuentro intergeneracional llamado “Vive activo, vive feliz” en alusion a la celebracion del
dia mundial de la actividad fisica, este encuentro se desarroll6 en diferentes estaciones en las que los
participantes se dividian por grupos y realizaban actividades en torno a la capacidad fisica (aros- tiro al
blanco — lanzamiento de pimpones, etc.). El segundo encuentro intergeneracional proyectado para el mes
de mayo Ilamado Celebracién del dia de la madre, espacio que estuvo destinado a valorar el papel de la
madre en la construccion de hogares protectores y en la construccién de sociedad.

Estos encuentros permitieron una interaccion entre los participantes creando lazos de afecto y familiaridad,
como gran logro se vio la participacion y acompafiamiento de las familias de los participantes del proyecto,
permitiendo esto el fortalecimiento de las relaciones interpersonales. Para el equipo profesional fue grato
encontrarse con la cantidad de personas que asistieron a estos encuentros, por lo que se decidio realizar por
punto el encuentro intergeneracional, adicional a ello y como iniciativa de las personas mayores para esta
actividad se realizé un compartir de alimento.

ENCUENTRO INTERGENERACIONAL VIVE ACTIVO VIVE FELIZ

R i
L e e

"NEpEmEY Y

19 abr 2023 9:28:19 a. m.
Foto tomada por el equipo Lote 20, Salon Social San Andres afidro
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Bog-
Foto tomada por el equipo Lote 20, Salon Comunal el Salltre Suba

20 abr 2023 9:42:46 a. m.
Suba

Bogota
Foto tomada por el equipo Lote 20, Salon Comunal Lisboa
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ENCUENTRO INTERGENERACIONAL CELEBRACION DIA DE LA MADRE

1280/ Carrera 123

SU k Gl

- Bog@ia

, Salon social agrupacion Nueva Tibabuyes
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Foto tomada por el equipo Lote 20, Sal6n social conjunto residencial las Mercedes

3.7 DESARROLLO DE ENFOQUES AL INTERIOR DE LA IMPLEMENTACION DEL
SERVICIO.

Dentro del desarrollo e implementacién de los enfoques al interior del servicio social, cabe anotar que se
realiz6 de manera constante como lo reflejan los informes cualitativos entregados en el formato establecido
para tal fin en la entidad, de esta podemos mencionar que los impactos mas representativos encontramos:

ENFOQUES IMPACTOS MAS REPRESENTATIVOS
Derechos Se realizé la sensibilizacidn con las personas mayores sobre el abordaje que se
hace desde la estrategia centro dia al barrio y sus lineamientos como mecanismo
para la garantia de derechos en la poblacién.

Se logré el proceso de sensibilizacién con las personas mayores sobre el
abordaje realizado desde la estrategia centro dia al barrio, sus lineamientos y
relacién con la Politica Publica para el Envejecimiento y la Vejez, como
mecanismos e instrumentos para la garantia de derechos en la poblaciéon mayor
en la ciudad.

Territorial El abordaje desde el enfoque territorial fue realizado por los equipos técnicos a
través el desarrollo de encuentros generacionales e intergeneracionales sobre las
diferentes tematicas en los puntos establecidos para la implementacion de la
estrategia Centro Dia al Barrio.

Genero Se incluyé en la implementacién de las actividades un nimero de temas
relacionados con la inclusién respecto a la diversidad de género.

Se realizaron actividades relacionadas en los encuentros generacionales con la
conmemoracion del dia internacional de la mujer.
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El equipo técnico mantuvo tematicas relacionadas con la inclusion en la
implementacién de las actividades, y la mencion del enfoque de género dentro
de las Politicas Publicas del Distrito Capital.

Diferencial

Desde la reglamentacion social se dieron a conocer de manera general tematicas
relacionadas con la inclusién, en los diferentes aspectos del ser humano que
hacen parte de su integridad y sus derechos.

En cuanto al abordaje en territorio a través de los encuentros generacionales e
intergeneracionales, se fortalecio la sensibilizacion de manera general en
tematicas relacionadas con la inclusion, en los diferentes aspectos del ser
humano con énfasis en la poblacion mayor participante del proyecto.

Participacion y
cultura ciudadana

En los encuentros se permitio la interaccion y fortalecimiento de destrezas, el
reconocimiento personal de sus derechos individuales y colectivos.

Desde el desarrollo de los encuentros generacionales se potencializd la
participacién, interaccién y fortalecimiento de destrezas en las personas
mayores y el reconocimiento personal de sus derechos individuales y colectivos.

Los encuentros generacionales e intergeneracionales fortalecieron el enfoque de
participacién y se potencializaron destrezas en las personas mayores y el
reconocimiento personal de sus derechos individuales y colectivos.

Poblacional

En el marco del enfoque poblacional se realizé el proceso de identificacion y
focalizacién de las personas mayores, para la vinculacién a la estrategia Centro
Dia al Barrio.

Los encuentros generacionales e intergeneracionales fortalecieron el proceso de
focalizacion, caracterizacion y georreferenciacion de las personas mayores
vinculadas a la estrategia Centro Dia al Barrio, el igual que el fomento de
espacios de interaccion con otros grupos poblacionales.

Desarrollo
Humano

El equipo de profesionales y talleristas promovio practicas para reconocer y
potencializar las habilidades, destrezas, talentos, etc., de las personas mayores,
para que se desenvuelvan en un ambiente activo, desde la actividad fisica,
participacion y redes y ocupacion humana.

El equipo de profesionales y talleristas sensibiliz6 y promovié practicas para
reconocer y potencializar las habilidades, destrezas, talentos, etc., de las
personas mayores, para que se desenvuelvan en un ambiente activo, desde la
actividad fisica, participacion y redes y ocupacion humana.
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3.8 DESARROLLO DE LOS COMPONENTES.

La estrategia Centro Dia al Barrio, que hace parte del servicio social centro dia busca fomentar el desarrollo
integral de las personas mayores de 60 afios a partir del reconocimiento y potenciacion de sus capacidades,
la integracion a la vida familiar, social, comunitaria, cultural, econdmica y politica de la ciudad, mediante
un conjunto de estrategias, acciones y recursos, teniendo en cuenta los enfoques de: derechos, territorial,
poblacional, género, desarrollo humano, diferencial, participacion y cultura ciudadana que permitan aportar
al mejoramiento de su calidad de vida y ampliar sus oportunidades para vivir como se quiere en la vejez.

La estrategia centro dia al barrio, busca convertir a las personas mayores en protagonistas del proceso de
integracién social al hacer de ellas parte de una ciudadania activa en el desarrollo de la politica publica
social de envejecimiento y vejez. En el lineamiento general del servicio social centro dia, se establece su
operacion a través de tres componentes con sus respectivas lineas de accion asi:

« Ocupacion humana con las lineas de accion de creatividad, trabajo asociativo, relacion con el ambiente,
y tecnologias de informacion y comunicacion.

« Participacion y redes desarrolla las lineas de didlogo de saberes diversos, participacion y cultura
ciudadana, y a cuidar se aprende.

« Estilos de vida saludables: desarrolla las lineas de atencién: nutricion y la alimentacion, actividad fisica y
la recreacidn, orientacion psicosocial y promocidn de la salud mental, y espiritualidad.

Por medio de los componentes antes mencionados las personas mayores adquieren elementos que
contribuyen al goce de un bienestar mayor y al ejercicio de una ciudadania activa, en esta estrategia, las
personas mayores comparten experiencias de vida que aportan al crecimiento personal y aprendizaje social.

Es asi, que se le dio gran importancia al componente de estilos de vida saludables, con el fin de lograr los
objetivos anteriormente descritos y que estan inmersos en la politica publica para la vejez. Este componente
se enfoco en las siguientes obras de atencion:

- Ocupacion humana: Que permitid a través de sus lineas un abordaje integral por parte del equipo de
acomparfiantes artisticos, culturales y recreativos y el equipo de tallerista acercar a las personas mayores a
experiencias de goce, deleite y reconocimiento de sus capacidades en el marco del enfoque de desarrollo
humano.

- Actividad fisica y recreacion: Esta linea se orientd a garantizar el aprendizaje a gozar de un cuerpo y
mente saludables, mediante talleres practicos se les ensefio a las personas mayores el como, cuando y donde
se debe realizar actividad fisica de una forma segura y frecuente con el fin de mejorar su calidad de vida al
aprender ejercicios y habitos que retrasen el deterioro normal de las diferentes capacidades fisicas y
mentales que se presentan en la vejez.

- Nutricién y la alimentacion: Con esta linea de atencidén y mediante talleres se les ensefio a las personas
mayores la importancia y el cuidado que se debe tener respecto al tema alimentario, igualmente se les
explico de una manera ludica la composicion y preparacion de cada grupo de alimentos con las porciones
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recomendadas buscando siempre mejorar la calidad de vida, la salud y el bienestar de las personas mayores.
Con el refuerzo y conocimiento de estos habitos alimentarios saludables, se les ilustro a las personas
mayores sobre las diferentes enfermedades que conllevan una mala alimentacién y lo que hace esto en su
nutricion y corporalidad.

Orientacion psicosocial y promocién de la salud mental: En esta linea de atencion se busco fomentar el
autocuidado por parte de las personas mayores en el tema de salud mental tocando temas como depresion,
ansiedad, abandono, entre otras, mediante talleres en donde se brindaron herramientas para un adecuado
manejo de estos temas, buscando siempre mejorar la calidad de vida de las personas mayores.

En este apartado se relacionan los aspectos de mayor relevancia relacionados por cada una de los equipos
que desarrollaron las diferentes actividades en el marco de los componentes y las lineas de atencion, en la
misma via se recogen las voces de las personas mayores participantes de los diferentes espacios de trabajo.

3.8.1 OCUPACION HUMANA.

En las voces de las personas mayores:

Desde el area de artes se destacaron las experiencias relacionadas con las habilidades creativas, el auto
conocimiento y la apertura a nuevas posibilidades para la comprension del entorno, "Las actividades que nos han
ensefiado, me han gustado mucho porgue nos llevan hacer otras actividades en casa lo que nos ha ayudado a ocupar
el tiempo libre y mejorar la memoria y atencion”. lgualmente se lograron crear espacio de apertura emocional que
buscan fortalecer la inteligencia emocional por parte de los adultos mayores quienes sefialaron "Los juegos que
hemos realizado nos han permitido mejorar nuestra socializacion, emociones y en general la salud".

Documento de trabajo equipo centro dia al barrio lote 20.

Acompafiamiento artistico, cultural y recreativo.

El componente de acompafiamiento artistico, cultural y recreativo inicio con la formulacion del Plan de
Atencion Institucional, (PAI), desde donde se formularon los siguientes objetivos como los mas
representativos:

- Generar con las personas mayores pertenecientes a la estrategia centro dia al barrio de las UPZ Suba y
Tibabuyes, la reflexion sobre los aspectos de mayor relevancia en la construccion del pacto de buen trato.

- Invitar y motivar a las personas mayores a socializar y compartir colectivamente espacios creativos y
divertidos, para estimular el desarrollo del pensamiento critico y objetivo, como también provocar
alternativas para el uso del tiempo libre y oportunidades productivas.

- Generar un espacio de reflexidn sobre el manejo de medios y materiales dentro del taller del area artistica
y cultural, que permita que las personas mayores exploren y experimenten con diferentes técnicas,
fortaleciendo su capacidad creativa, habilidades manuales y el trabajo en equipo.

- Construir hechos histéricos para el fortalecimiento de la comunicacion.

- Afianzar el arte terapia trabajada desde el dibujo para el manejo de las emociones.
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- Recuperar la memoria de la persona mayor como mejoramiento de esta como proceso cognitivo.

- Comprension de la Férmula y el contenido desde el color y la forma.

Durante la implementacion de los encuentros generacionales el equipo de acompafiantes artisticos,
culturales y recreativos, dentro del componente de ocupacion humana implementaron las lineas de
creatividad, productividad y trabajo asociativo, relacion con el ambiente y tecnologias de informacion y
comunicacion. Transversalmente se abordé el enfoque de desarrollo humano como el eje central de las
actividades planteadas para las lineas. Adicionalmente en el marco del componente, el equipo de trabajo,
se propuso abordar transversalmente los diversos enfoques: diferencial, étnico, poblacional, derechos,
territorial y género.

Cabe anotar que la ejecucion del componente se realiz6 de manera articulada con el equipo profesional,
trabajando mancomunadamente con el fin de respetar y resaltar los gustos e interés de las personas mayores,
en el marco de la implementacion de la politica pablica para el envejecimiento y la vejez, dando los
siguientes resultados:

- Se logrd el acercamiento de las personas mayores a lenguajes y medios de expresion, experimentacion y
exploracion acordes con el arte, la cultura y la recreacion por medios de talleres tematicos.

- El fomento de interés y précticas para la ocupacién del tiempo libre, el acercamiento a la capacidad
creadora y productiva de las personas mayores y nuevas formas de interaccion con su grupo de pares.

- El desarrollo de experiencias enriquecedoras de manera personal y colectiva que permitieron en los
diferentes grupos el goce, la fiesta, el disfrute y el deleite constantemente alrededor del juego, el trabajo
asociativo y la libertad para la creacion.

- El posicionamiento de nuevos espacios para las personas mayores de participacion, la construccion de
historias, el didlogo de saberes y la interaccion colectiva.

Dentro de este componente artistico, cultural y recreativo el equipo de talleristas resefia:

Como talleristas del componente de ocupacion humana nos proyectamos a trabajar dos lineas concretas:
creatividad y produccidn y trabajo asociativo. Se pudo observar en el desarrollo de las actividades con los
diferentes grupos, que la poblacion participante de la estrategia, busca ocupar su tiempo libre, en actividades
no solo fisicas sino también de salud mental y en segunda medida se trabaja en la implementacion de estos
programas con el fin de aplicar la politica publica, en donde se menciona la importancia del envejecimiento
activo en las personas mayores; segun la organizacion mundial de la salud (2002) "el envejecimiento
activo es el proceso de optimizacion de oportunidades de salud, participacién y seguridad con el objetivo
de mejorar la calidad de vida a medida que las personas envejecen”. (Min salud, 2002, p15)

Por tal motivo nuestro plan de trabajo se enfoco en desarrollar actividades artisticas y creativas de facil
manejo mediante la utilizacion de diferentes materiales, con el fin de que las personas mayores reforzaran
su creatividad, también se implementaron técnicas de teatro , danza , escritura creativa para impulsar en las
personas mayores, las habilidades creativas y cognitivas, fortalecer la inteligencia emocional, generar
alternativas para el uso del tiempo libre, incentivar el pensamiento critico, el trabajo en equipo y fortalecer
su autoestima entre otras dando de esta manera complimiento a 5 de las 10 canastas de servicio que son
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mencionadas en la ley 1276 de 2009 de la siguiente manera: 4) Capacitacion en actividades productivas de
acuerdo con los talentos, gustos y preferencias de las personas adultas mayores. 5) Deporte, cultura y
recreacion, suministrados por personas capacitadas. 6) Encuentros intergeneracionales, en convenio con las
instituciones educativas oficiales. 7) Promocidn del trabajo asociativo de las personas adultas mayores para
la consecucion de ingresos, cuando ello sea posible. 8) Promocién de redes para el apoyo permanente de
las personas adultas mayores. (p-18)

En el desarrollo de la propuesta para la ejecucion del proyecto, se evidencio el interés y la expectativa de
las personas mayores por aprender y compartir experiencias nuevas participando en las actividades, es por
ello que desde el principio se pensO y ejecutd el proyecto, realizando una rotacion estratégica de sus
profesionales en todos los grupos que se aperturaron en los territorios, con el fin de que las personas
mayores tuvieran una experiencia de aprendizaje desde cada profesional. Sin embargo, para el area de artes,
se evidenci6 que, para algunos procesos de construccion con materiales y pinturas, la comunidad necesita
de minimo 4 sesiones que busquen dejar un material fisico o un proceso de creacién edificados.

3.8.2 PARTICIPACION Y REDES.

En las voces de las personas mayores:

En cuanto al area de Psicologia observamos el impacto que tuvieron los espacios de reflexién sobre la importancia
de incidir en la planificacion de la vida individual, familiar y colectiva encontrando opiniones “aprendimos sobre
politicas publicas enfocadas a las personas mayores, nos ensefio cémo debemos valorarnos como personas” por
otro lado el fortalecimiento de los lazos de cooperacién y cohesion grupal se resaltaron continuamente haciendo
sefialamientos al respecto “ debemos respetarnos mutuamente escuchar y ser escuchados a trabajar en equipoy a
controlar nuestras emociones a mejorar nuestras relaciones interpersonales”.

Documento de trabajo equipo centro dia al barrio lote 20.

Componente de Participacion y redes, Linea 5 Dialogo de saberes diversos.

Las personas mayores participaron en los encuentros generacionales cuyo era el desarrollo de los contenidos
tematicos, adicional a ello, se propuso la construccién de una relacion de permanente intercambio de
saberes entre las personas mayores y los profesionales de acompafiamiento interdisciplinario quienes
configuran relaciones bidireccionales que contienen como fin el de construir en colectivo y potencializar
procesos de autonomia en el marco del descubrimiento de nuevas maneras de ver la vida y asumir el proceso
de envejecimiento y la etapa de la vejez.

Es asi como, enriqueciendo el aprendizaje, en el marco de los encuentros generacionales se propicia la
escucha activa y la observacion para generar un proceso de “transformacion del otro”, por lo tanto la
atencion a la persona mayor se realizo a partir de una relacion formativa que buscaba estimular procesos
de autonomia en ellas y ellos, cuyo propdsito estuvo enfocado en reforzar sus capacidades, habilidades y
potencialidades, haciendo un llamado a transformar ideas preconcebidas que limitan la posibilidad de
reconocerse como sujetos activos, haciendo énfasis en la implementacion de estrategias desde las
actividades psicosociales.

Componente de Participacion y redes, Linea 6 Participacion y cultura ciudadana.

Las personas mayores reconocieron los roles activos que tienen ellas dentro de una sociedad con el fin de
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participar activamente con las habilidades, competencias que pueden realizar en una comunidad
determinada teniendo en cuenta su pensamiento creativo, critico, toma de decisiones, empatia, manejo de
emociones, las adecuadas relaciones interpersonales y una excelente comunicacion asertiva.

Lo anterior favorecio la inclusion social y permitié generar en las personas mayores una mejor calidad de
vida, mediante herramientas que permitieron la garantia, promocién, proteccion, restablecimiento y
ejercicio pleno de los derechos, respetando y potenciando la autonomia y libertad individual de cada una
de ellas.

Emprendiendo acciones transformadoras para el ejercicio pleno de derechos estimulando procesos de
autonomia concientizando y generando reflexién en la persona mayor sobre territorializacion y el mapeo
de derechos en su ciudad, localidad, barrio y hogares.

Componente de Estilo de vida saludables, Linea 10 Orientacidn Psicosocial y promocion de la salud
mental.

Se generaron espacios de socializacién con las personas mayores donde ellos reflexionaron y compartieron
vivencias y experiencias, dando a conocer rutas de atencidn integral, se realizaron actividades con el fin de
que ellos identificaran cuales son sus derechos y deberes. Enfatizando en temas como el Autoconocimiento,
toma de decisiones, control de impulsos, empatia, pensamiento critico y creativo, manejo de emociones,
comunicacion asertiva, relaciones interpersonales.

Los encuentros generacionales en esta linea permitieron a las personas mayores comprender manejo de
emociones y tramitarlas de una manera adecuada y tranquila, lo que permite que en su diario vivir se tomen
decisiones pensadas y asertivas, lo genera en ellos bienestar, tranquilidad y una sensacion de paz, esto
mismo conlleva al cuidado de su salud mental, buscando con esto que las personas mayores tengan un
cambio positivo en sus vidas, que comprendan que son agentes de cambio, permitiendo reducir eventos que
traen consigo condiciones de vulnerabilidad.

Componente de Estilo de vida saludables, Linea 11 Espiritualidad.

Se realizaron talleres y sensibilizaciones con las personas mayores enfatizando en la reflexion de sus
vivencias y formas de ver la vida en su espiritualidad, comprension de su actuar y evolucion durante su
periodo de vida. Dentro del programa a desarrollar en esta linea, se desarrollo un taller de manejo de
emociones y se les brindo herramientas para sobrellevar un duelo, evitando habitos destructivos y logrando
proyectar una respuesta sana del duelo.

Respetando cada perspectiva y culto religioso de las personas mayores, se les enfatizo sobre la importancia
de su autoconocimiento en su forma de pensar y actuar, buscando fortalecer ese sentido que se le da a su
vivir, lo que permite impulsarlos a reforzar esos motivos que les dan fortaleza para continuar su dia a dia.
3.8.3 ESTILOS DE VIDA SALUDABLES.

En las voces de las personas mayores:

En cuanto al &rea de educacion fisica se resaltaron aspectos relacionados con la individualizacién y acceso a la
practica de la actividad fisica, encontrando “Me han gustado mucho los ejercicios que nos han ensefiado porque los
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puedo practicar en casa, ademas, se acomodan a las condiciones de cada persona, pues nos han ensefiado hacer
ejercicios sentadas" igualmente muchos de los adultos sefialaron reconocer la importancia de cuidar su condicion
fisica como un aspecto prioritario para su calidad de vida “Los ejercicios fisicos nos sacaron del sedentarismo y nos
hicieron muy bien para nuestra vida y nuestra salud fisica, aprendimos que el deporte no es salud a compartir con
los demas, es una transformacion personal, el ejercicio es una disciplina nos ayudo a ejercitarnos”.

Documento de trabajo equipo centro dia al barrio lote 20.

Enrelacion con el area de nutricion se resalté la educacion alimentaria y nutricional para mejorar los habitos
alimentarios en las personas mayores encontrando opiniones “ Aprendimos que alimentos debemos comer,
las vitaminas de cada alimento y la clasificacion de los mismos como carbohidratos y proteinas, nos ayudd
la regla de los carbohidratos, para poder alimentarnos mejor” igualmente se reconocieron conceptos
relacionados con la cultura alimentaria y cuidado de la salud “Debemos alimentarnos para tener una buena
salud ensefiando los platos de la comida colombiana teniendo en cuenta que nuestra alimentacion debe ser
sana, balanceada, no comer tanta grasa , harina y dulces para tener una buena salud”.

3.8.4 IMPLEMENTACION DEL PROCESO DE VISITAS DOMICILIARIAS.

La sistematizacion de experiencias de este documento esta realizada bajo los parametros propuestos en el
anexo técnico, COMPONENTE ATENCION INTEGRAL Y GESTION ADMINISTRATIVA CENTRO
DIA. Emanado desde la Secretaria Distrital de Integracion Social de Bogota. Dando cuenta de la
experiencia profesional al implementar la visita domiciliaria en los hogares de las personas mayores
inscritas en el servicio social centro dia, estrategia centro dia al barrio.

Es importante mencionar que la sistematizacion en dichas practicas procura recuperar y visualizar los
aprendizajes reflexionando de manera critica frente a la ejecucion de la estrategia, teniendo como base de
la ejecucidn lo estipulado en el decreto 345 de 2010 Por medio del cual se adopta la Politica Publica Social
para el Envejecimiento y la Vejez en el Distrito Capital, particularmente, el enfoque de derechos humanos.

“El esfuerzo orientado a articular una nueva €tica con politicas publicas a nivel social y judicial y privadas,
es lo que se ha denominado como el enfoque de derechos humanos. Esta procura construir un orden
centrado en la creacién de relaciones sociales basadas en el reconocimiento y respeto mutuo y en la
transparencia, de modo que la satisfaccion de las necesidades materiales y subjetivas de todas las personas
y colectividades, sin excepcion alguna, constituya una obligacion juridica y social. (........... ) Buscando
construir mecanismos juridicos y politicos que transformen las instituciones, y consecuentemente la vida
social y cotidiana de las personas con base en una nueva ética del desarrollo humano.” (Guendel; 1999.:3).

A partir del reconocimiento de la poblacion y el territorio al cual se le prestaria la atencion se inicia la
planeacion y organizacién del grupo poblacional por puntos de atencién teniendo de esta manera una
dindmica que permitiera a las Trabajadoras Sociales organizar, llamar y establecer hora y dia de la visita a
la persona mayor, es asi que las psicosociales de visita domiciliaria recorrieron el territorio fundamentando
su quehacer bajo algunas miradas de lo que representa la visita domiciliaria.

“Aquella visita que realiza el Trabajador Social a un hogar, tratando de tomar contacto directo con la
persona y/o su familia, en el lugar donde vive, con fines de investigacién o tratamiento, ayuda o
asesoramiento” (Ander-Egg, 1995).

“Técnica de actuacion del Trabajo Social que presenta la particularidad de incluir otras dos técnicas, la
observacion y la entrevista, que facilita la interaccion dialdgica teniendo lugar en el ambiente en el cual la



) Cédigo: INS-GC-002
PROCESO GESTION DEL
CONOCIMIENTO Version: 1

ALOALDIATOR INSTRUCTIVO SISTEMATIZACION DE | Fecha:
EXPERIENCIAS

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Pagina: 33 de 33

persona desarrolla su vida cotidiana, que se basa en un proceso comunicacional verbal y no verbal y se
caracteriza por un objetivo definido (investigacion, asesoramiento, seguimiento y cierre de la actuacién
profesional) revistiendo un valor estratégico en el proceso de actuacion profesional” (Tonon, 2005, p. 57).

En un primer momento el contacto con la persona mayor se vio interferido por: la desconfianza de un
tercero refiriendo llegar a sus domicilios, las citas médicas pendientes, la negacion a recibir la visita en
casa; a partir de este primer abordaje se establece una agenda con aquellas personas que de una manera mas
abierta y tranquila deciden recibir al profesional en sus hogares.

Las caracteristicas encontradas en el territorio frente a las estructuras habitacionales de los usuarios fueron
variadas, se establecieron apartamentos y casas en 6ptimas condiciones, como también casas que denotaban
deterioro y condiciones de humedad debido a la cercania de humedales y quebradas que circundan la
localidad de Suba, con lo que en algunos casos la salud de la persona mayor y su familia se habian visto
afectadas por el frio y las condiciones del aire; algunas visitas se realizaron en cuartos o habitaciones
ubicados en inquilinatos, o casas de familia que permiten la permanencia de la persona mayor; en estos
espacios es claro como las pertenencias y comodidades de la persona mayor son escasas y muy limitadas
muchos de ellos solo cuentan con su cama una mesa Yy algunos utensilios de cocina.

El area de la salud se ve muy marcada por diagnosticos como: Hipertension, osteoporosis, artrosis,
hipotiroidismo y /o diabetes. Se evidenciaron casos de cancer de seno, de térax y tiroides todos con
tratamiento ya realizado y bajo control anual o semestral. Es importante mencionar que la asignacion de
citas médicas o de especialistas no tiene la priorizacion requerida para el grupo poblacional en atencién,
Un 90% de las personas mayores manifiestan su descontento por la atencién medica que reciben, casos
puntuales en espera por mas de dos meses para lectura de examenes, cita con especialistas: cardiologos,
oftalmdlogos, urdlogos y en menor medida, pero con complicaciones evidentes: el area de oncologia.

La estructura familiar encontrada es muy variada, las mujeres viven con sus hijos o compafieros, un
porcentaje reducido vive sola en habitaciones en casas de familia, por lo que compete a los hombres
comparten el lugar de residencia con sus parejas, pero sin ningun vinculo marital, el porcentaje de hombres
viviendo solos es alto y en condiciones complicadas para la edad de la persona.

Las evidencias psicosociales que se pueden manifestar son alta incidencia de personas mayores con baja
autoestima, depresion, tristeza y percepcion de abandono por parte de su red primaria, la falta de ocupacién
y oportunidades laborales para aquellos que se sienten todavia capacitados genera en sus relatos una gran
angustia frente a sus posibilidades de acceder a una vida de calidad con una alimentacion y atencion
adecuada; se referencia violencia intrafamiliar de parte de sus parejas y cuidadores; a estas situaciones se
suma el efecto adverso que dejo en este grupo poblacional el confinamiento a causa de la pandemia del
covid-19.

De todo lo mencionado con anterioridad, finalmente la experiencia llegando a los hogares de los usuarios
del programa centro dia al barrio con un fin Unico de validar sus condiciones de vida y realizar un
seguimiento continuo, genera lazos de familiaridad entre los participantes y el grupo de profesionales,
genera confianza y esto hace que las personas mayores se sientan en un ambiente de confort y bienestar.
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4. CONCLUSIONES.

- La Estrategia Centro Dia al Barrio favorece la inclusion social por medio de la implementacion de la
Politica Publica de Envejecimiento y Vejez, a través de ésta, se favorece la superacion de la exclusion
politica, cultural, social y econémica, en la que este grupo poblacional se encuentra sumergido,
destacandose asi las diferentes acciones que se llevan a cabo para garantizar la promocion, proteccion,
restablecimiento y ejercicio pleno de los derechos de las personas mayores.

- El servicio Centro dia al Barrio, se convierte en un instrumento que permite a las personas mayores
salir de su cotidianidad y ocuparse en actividades que permiten activar y generar un cambio en su
estado fisico, mental y psicolégico, lo que concede a la persona mayor mejorar su calidad de vida.

- Con larealizacion de encuentros generacionales e intergeneracionales se potencializo las capacidades
y habilidades de las personas mayores, igualmente se proporcioné la oportunidad de integracion con
varios grupos poblacionales, permitiendo mejorar las relaciones interpersonales, sociales y familiares
lo que trae consigo bienestar y tranquilidad a la persona mayor.

- Con la llegada a los territorios de la estrategia centro dia al barrio, se amplia la oportunidad de
participacion de las personas mayores en programas que benefician y aportan en su diario vivir,
garantizando una interaccién social mas amplia en cobertura, permitiendo el aprovechamiento de las
actividades y propuestas que trae consigo el programa con los diferentes equipos interdisciplinarios.

4.1 LOGROS.

- Através de las actividades realizadas durante los encuentros generacionales e intergeneracionales se
logré potenciar las relaciones sociales de las personas mayores con otras de su mismo ciclo vital y con
otros grupos generacionales, permitiendo con esto ampliar su visién sobre el cambio y evolucion de la
sociedad y de los estilos de vida.

- Selogro sensibilizar sobre la importancia de la etapa de la vejez y los estereotipos adversos que se teje
en torno a la edad, fortaleciendo las habilidades en el manejo de las emociones, la comunicacion
asertiva y el manejo del tiempo.

- Todas las actividades llevadas a cabo favorecieron y aportaron el empoderamiento de las personas
mayores en los contextos en los que interactdan en la vida cotidiana y como actores sociales con
participacion dentro de la sociedad. Las personas mayores se concientizaron, en la importancia de
tener un buen control de sus constantes vitales para ayudar a mantener controladas sus patologias.

- Se garantiz6 la permanencia de herramientas y equipos para el area de salud.

- Se hacen aportes importantes, brindando herramientas a las personas mayores para el manejo del
tiempo libre y brindando instrumentos para que esta poblacion sea mas productiva y vital.

4.2 DIFICULTADES.
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- EI corto tiempo de ejecucion del convenio que se establece para el desarrollo de actividades del
programa centro dia al barrio, limita el ejercicio de ciertas actividades que son progresivas con el
tiempo, ejemplo, el componente artistico inicia un proceso de pinturas que requiere de mas horas para
su realizacion, con ello se replantea en el PAI, algunas actividades que no son posibles realizar por el
tiempo que conllevan.

- La aplicacion de tantos formatos durante la ejecucion del convenio requiere que la persona mayor a
veces sea retirada por un momento de los encuentros generacionales para poder diligenciarlos y
aplicarlos en debida forma, lo que hace que se interrumpa la interaccién de esta persona con el
profesional a cargo de taller.

4.3 RECOMENDACIONES Y SUGERENCIAS.

Se recomienda seguir trabajando en procesos de fortalecimiento emocional en las personas mayores como
el auto reconocimiento, auto estima, autoimagen, autorregulacion, auto concepto y autodeterminacion.

Es importante replantear el tiempo de ejecucion del programa, debido a que el tiempo establecido
actualmente de 5 meses, deja a la persona mayor con una sensacién de abandono por la cesacion de
actividades en el territorio, sin embargo, con los grupos establecidos se les sugiere solicitar a diferentes
entidades actividades para la ocupacién del tiempo libre.

Por ultimo, se recomienda llevar a cabo con mas frecuencia actividades en las que la persona mayor se
relacione e interactte con su nucleo familiar y con personas de otros ambitos sociales para disminuir asi la
brecha existente entre generaciones y los estereotipos e imaginarios adversos sobre la vejez, esto teniendo
en cuenta que solo se realizar dos encuentros intergeneracionales en todo en convenio.
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INTRODUCION

En el marco del proyecto 7770 “Compromiso con el envejecimiento activo y una Bogota cuidadora
e incluyente” - Servicio Social Centro Dia y su estrategia Centro Dia al Barrio, la Fundacién Foro
Civico, en Convenio de Asociacién numero 8992- 2022 de la Secretaria de Integracion Social,
cuyo objetivo es promover la garantia y el cuidado de losderechos de las personas mayores en
situacion de vulnerabilidad y fragilidad social, ha venido trabajando en la atencion de personas
mayores de la localidad de Suba, especificamente en las unidades de planeacion zonal Suba y
Tibabuyes.

Durante el desarrollo de las actividades del proyecto, lideradas por los equipos de atencion
profesional, se han logrado conformar grupos de personas mayores. Teniendo como marco la
Politica Publica Social de Envejecimiento y Vejez — PPSEV y sus cuatro dimensiones: a) Vivir
como se quiere en la vejez, b) Vivir sin humillaciones en la vejez, c) Envejecer juntos y juntas y
d) Vivir bien en la vejez, para desarrollar capacidades para el ejercicio de derechos de las
personas mayores mediante la Estrategia Centro Dia al Barrio Se ha logrado fomentar su
participacion, fortalecer su autonomia, identificar su papel en los diferentes escenarios en los que
se mueven, dar a conocer la oferta institucional dirigida a ellos y tejer algunos lazos con otros
grupos poblacionales.

Es importante mencionar que: al vincular a los participantes a la Estrategia Centro Dia al Barrio,
se recoge la informacion de cada persona mayor, la que se organiza segun categorias en
variables basicas: Género, edad, grupo étnico, upz, cobertura en salud, cobertura en pension y
lugar de atencion, entre otras.
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1. VARIABLES BASICAS:

1.1 Genero.

1.2 Edad.

1.3 Etnia.

1.4 Distribucion Por Upz
1.5 Cobertura En Salud
1.6 Cobertura En Pension
1.7 Lugar De Atencion

2. EVALUACION DE LA SATISFACCION EN LA ATENCION DEL SERVICIO SOCIAL

CENTRO DIA.

2.1 ¢,.como califica la atencion que esta recibiendo en el servicio social centro dia?

2.2 ¢como califica el ingreso al servicio social centro dia?

2.3 ¢.como califica el estado de las instalaciones en donde se presta el servicio social centro
dia?

2.4 ¢.como califica la atencion de las personas que prestan el servicio social centro dia?

2.5 ¢,como califica las actividades ofertadas por el servicio social centro dia?

2.6 ¢.como califica las tematicas trabajadas en el marco de los encuentros ofertados por el
servicio social centro dia?

2.7 ¢,como califica los materiales, herramientas artisticas y ayudas audiovisuales del servicio
social centro dia?

2.8 ¢,c6mo califica el horario de atencién del servicio social centro dia?

2.9 ¢,como califica la permanencia (2 afios) en el servicio social centro dia?

2.10 ¢ cémo califica el apoyo alimentario entregado por el servicio social centro dia?

2.11 ¢ qué aspectos del servicio prestado considera que le aportaron durante su participacion?
2.12 ¢ qué aspectos considera que deben mejorarse en el servicio social centro dia?

2.13 observaciones adicionales

3. CARACTERIZACION ELCSA (Escala Latinoamericana y caribefia para la Seguridad
Alimentaria).
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VARIABLES BASICAS

1.1 DISTRIBUCION POR GENERO

Distibucion por Género

B Masculino B Femenino

De acuerdo a los datos de la base de personas reportadas se encuentra que el 86 % corresponde
al género femenino, lo que corresponde a 620 mujeres, siendo una proporcion significativamente
superior frente al porcentaje de hombres que corresponde al 14 % con 100 personas mayores de
género masculino.

Género Cantidad Porcentaje

Masculino 100 14%
Femenino 620 86%
Total 720 100%
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1.2 DISTRIBUCION POR EDAD

Distribucion por edad
Mayores de 81 afios || NI 77
76-80 NN o>
71-75 N 133
66-70 I 170
60- 65 Afios |, 247
57 afios | 1

0 50 100 150 200 250 300

En lo referente a los grupos etarios, se encuentra que mas de la tercera parte corresponde a
personas entre 60 y 65 afos (247) siendo el rango de edad al que pertenece el mayor nUmero
de personas mayores. Sigue en su orden el rango entre 66 a 70 afios correspondiente al 23,8%
(170). Lo anterior indica que el grueso de poblacion participante 417 personas mayores que
corresponde a un porcentaje del 54.1% se encuentra entre los 60 y los 70 afios de edad. En
cuanto a los demas grupos el de 71 a 75 afios alcanza el 18.5% (133), el rango de 76 a 80 el
12.7% (92) y el de mayores de 81 con 10.6% (77).

Cabe destacar que se encontrd que la persona de menor edad que asisti6 al proceso fue
Una persona de 57 afios de edad lo que corresponde a un porcentaje del 0.1%

Edad Cantidad Porcentaje

57 ainos 1 0,1%
60 - 65 Afos 247 34,3%
66 - 70 170 23,8%
71-75 133 18,5%
76 - 80 92 12,7%
Mayores de 81 aifos 77 10,6%
Total 720 100,00%
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1.3 DISTRIBUCION POR GRUPO ETNICO

Grupo Etnico

1

ENinguno @ Raizal San Andres y Providencia

De acuerdo a los datos de la base de personas reportadas se encuentra que el 99.9% no
pertenece a ningun grupo étnico, lo que corresponde a 719 personas mayores. La categoria
Raizal San Andrés y Providencia cuenta con una persona lo que corresponde a un 0.1%

Grupo Etnico Cantidad | Porcentaje
Ninguno 719 99.9 %
Raizal San Andrés y Providencia 1 0.1%
Total 720 100%
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1.4 DISTRIBUCION POR UPZ

Distribucion por UPZ

m 71 Tibabuyes

m 27 Suba = Sininformacion

De acuerdo a los datos de la base de personas reportadas se encuentra que el 64.0%
corresponde a la UPZ Tibabuyes, con 461 personas, siendo esta la UPZ con mayor participacion.
La UPZ Suba cont6 con una participacion del 35.9% correspondiente a 358 personas.

Upz

Cantidad Porcentaje

71 Tibabuyes

27 Suba

Sin informacion

461 64,0%
258 35,9%
1 0,1%

Total

720 100,0%
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1.5 DISTRIBUCION POR COBERTURA DE SALUD

Distribucion por Cobertura en Salud

m Si = Sin Informacién

De acuerdo con el reporte la mayor parte de la poblacion que participé del proceso cuenta con
cobertura en salud, lo que se ve reflejado en el porcentaje del 68.7% correspondiente a 494
personas. Se evidencia un porcentaje de 31.3% sin informacion lo que equivale a 226 personas
gue podrian estar descubiertas en este aspecto.

Cobertura en Salud Cantidad Porcentaje

Si 494 68,7%
Sin Informacion 226 31,3%
Total 720 100,0%
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1.6 DISTRIBUCION POR COBERTURA EN PENSION

Cobertura en Pension

343

= Sin Pensién = Con Pensidn Sin Informacion

Lo que destaca en esta variable segun el reporte es que un 47.7% no brinda informacion, lo que
representa 343 personas, casi la mitad de la poblacion. Es asi como de acuerdo con el reporte solo
se tiene un 10.3% con cobertura en pensién, correspondiente a 74 personas, es importante resaltar
qgue un 42.0% no cuenta con pension siendo mas de la tercera parte de la poblacién participante,
equivalente a 303 personas.

Cobertura en Pension | Cantidad Porcentaje

Sin Pension 303 42,0%
Con Pension 74 10,3%
Sin Informacion 343 47,7%
Total 720 100,0%
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DISTRIBUCION POR LUGAR DE ATENCION

m Lisboa = Bilbao

Se destaca la mayor participacion por lugar de atencion, en Lisboa, siendo el porcentaje de 19.9%
con 143 personas mayores, seguido de Sabana de Tibabuyes con el 15.9 % representado en 115
personas. Se observa una participacion mas bien homogénea en Las Mercedes 14.9%, Bilbao

El Salitre m Las Mercedes = Sabana de Tibabuyes

Distribucidn por Lugar de Atencion

Q

Nueva Tibabuyes = El Salitre ®m San Francisco

26

13.8% y Nueva Tibabuyes 12.0%. Los puntos de atencion Salitre (arboleda del Pinar), Salitre Suba
y San Francisco, cuentan con los menores porcentajes de personas atendidas.

No PERSONAS

BARRIO LUGAR DE ATENCION ATENDIDAS Porcentaje

Lisboa Salén comunal Lisboa 143 19,9%
Bilbao Ciudadela Cafam 2 superlote 15 99 13,8%
El Salitre Salén comunal Arboleda del Pinar 61 8,5%
Las Mercedes Salén comunal Mercedes 107 14,9%
Sabana de Tibabuyes San Andrés Afidro (sabana de Tibabuyes) 115 15,9%
Nueva Tibabuyes Agrupacion Nueva Tibabuyes 87 12,0%
El Salitre Salén comunal Salitre Suba 54 7,5%
San Francisco San Francisco Suba (21 Angeles) 54 7,5%

Total 720 100,0%
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OBSERVACIONES:

Participan del proyecto mas mujeres que hombres.

El grupo etario con mayor participacion esta entre los 60 y los 70 afios de edad.
No se cuenta con participacion representativa de grupos étnicos.

La UPZ con mayor participacion de personas mayores es la de Tibabuyes.

La mayor parte de la poblacion participante cuenta con cobertura en salud.

Un porcentaje elevado de participantes no brinda informacion sobre la cubertura en pensién, siendo
preocupante que la mayoria de la poblacion no cuenta con proteccion en lo referente a este
aspecto.

El salébn comunal de Lisboa cuanta cuenta con el mayor nimero de personas atendidas, llegando
casi al 20% del total de poblacién.
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2. EVALUACION DE LA SATISFACCION EN LA ATENCION DEL SERVICIO SOCIAL
CENTRO DIA

LOCALIDAD SUBA
UNIDADES DE PLANEACION ZONAL
SUBA Y TIBABUYES

2.1 ¢COMO CALIFICA LA ATENCION QUE ESTA RECIBIENDO EN EL SERVICIO SOCIAL
CENTRO DIA?

La mayoria de participantes del servicio Centro Dia, consideran que la atencion es muy buena, lo
anterior se ve reflejado en la calidez en la acogida al servicio, la oportunidad en las respuestas
recibidas a las necesidades de los asistentes. Mencionan una buena comunicacion por parte del
personal y suficientes herramientas para solucionar sus inquietudes, como gestionar espacios,
direccionar a diferentes entidades por consultas realizadas, en el &mbito de salud, psicosocial,
lineas de atencion al ciudadano, procedimientos en entidades publicas, etc.

El servicio se destaca por centrarse en una buena atencion a la persona mayor, donde cada uno
se siente reconocido, acogido y motivado. La mayor parte de la poblacién piensa que fue una
experiencia positiva y enriquecedora que aporta a la vida cotidiana y en la mejora de la calidad de
vida de quienes asisten, es asi como se encuentran satisfechos con la calidad en la atencién del
servicio recibido.

En general la mayoria de participantes destaca la propuesta de Centro dia como propositiva,
participativa, de buena calidad y con excelente capacidad de respuesta a las problematicas de esta
poblacién. Es una atencion integral que ayuda a las personas, sus familias y comunidad en general.

2.2 ¢, COMO CALIFICA EL INGRESO AL SERVICIO SOCIAL CENTRO DIA?

Para esta pregunta la mayor parte de la poblacion asistente coincide en que es muy bueno el
ingreso, puesto que se cuenta con un buen equipo de trabajo, organizado y con buenas
herramientas para recibir, registrar, sistematizar y compartir la informacién al momento de ingreso
al proceso.

Del mismo modo se destaca que los requisitos para el ingreso son adecuados y sencillos lo que
facilita la llegada al Centro dia por parte de la poblacidon, se considera importante la actividad del
equipo de trabajo al convocar, puesto que su compromiso, forma de comunicacion y mecanismos
de convocatoria son elementos importantes para que las personas mayores se acerquen a este.

2.3 ¢, COMO CALIFICA EL ESTADO DE LAS INSTALACIONES EN DONDE SE PRESTA EL
SERVICIO SOCIAL CENTRO DIA?

Para la mayoria de las personas mayores, las instalaciones son buenas, son lugares adecuados

para realizar el trabajo y cuentan con espacio suficiente para las actividades desarrolladas. El
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aspecto que se debe fortalecer en cuanto a los lugares es contar con mas bafios, puesto que hay
momentos en que los grupos de trabajo tiene namero elevado de poblacién asistente y no se
alcanzar para suplir las necesidades del servicio en este aspecto.

Para la mayoria, son lugares bien dotados, cuentan con lo necesario, estan limpios y por lo general
bien iluminados.

2.4 ¢COMO CALIFICA LA ATENCION DE LAS PERSONAS QUE PRESTAN EL SERVICIO
SOCIAL CENTRO DIA?

Para esta pregunta la mayoria de poblacién participante considera que la atencion de las personas
en el Centro Dia es muy buena: son célidos, amables, de buen trato, dispuestos a dar respuesta
adecuada en el momento que la poblacion lo necesita.

Se observa en las personas que atienden actitud de solidaridad, apoyo, son alegres, saben lo que
hacen y de lo que se habla.

Se evidencia el profesionalismo del grupo de trabajo, con actividades proyectadas y planeadas
para su ejecucién en tiempos y espacios previstos para los encuentros generacionales e
intergeneracionales. La preparacion de cada taller permitié que las personas mayores estuvieran
organizadas durante las dos horas previstas para cada encuentro.

2.5 ¢, COMO CALIFICA LAS ACTIVIDADES OFERTADAS POR EL SERVICIO SOCIAL
CENTRO DIA?

En cuanto a las actividades ofertadas por el servicio, la mayoria considera que son muy buenas,
son adecuadas para la poblacion, permiten valorarse, valorar a otras personas, fortalecer la unién
con sus familias, asi como aprender cosas buenas y Utiles para el dia a dia. A las personas
mayores que asisten, les agrada que son actividades variadas, y que también se hacen de formas
diferentes, algunas para aprender, otras para relajarse, para mejorar la salud, para divertirse.

Centro dia al barrio tiene una gran oferta de servicios orientados todos al bienestar de la persona
mayor, lo que les agrada a ellos teniendo en cuenta que cada encuentro generacional es diferente
en cuanto a las actividades, son variados los temas y los ejercicios, en un encuentro hacen
actividad fisica, en otro manualidades, en otro manejo de emociones, aprenden de nutriciéon y
salud, lo que hace que sea una oferta amplia en atenciones.

2.6 ¢, COMO CALIFICA LAS TEMATICAS TRABAJADAS EN EL MARCO DE LOS
ENCUENTROS OFERTADOS POR EL SERVICIO SOCIAL CENTRO DIA?

En esta pregunta la poblacién en su mayoria piensa que las tematicas trabajadas son muy buenas,
enriquecen la vida, son variadas, les ensefian, toman en cuenta varias areas de la vida de las
personas, no solo se ocupan de las personas mayores contribuyen a la comunicacion con la familia,
son de interés, se tratan de cosas que viven en la cotidianidad, aportan para mantenerse vitales y
saludables.

Carrera 26 AN°.39-58 Barrio La Soledad - Bogotd D. C.
Tels. 2 69 72 81 ext. 105 Celular: 3108656732 - 3138518110
www.forocivico.com - E-mail: contacto@forocivico.com

26


http://www.forocivico.com/
mailto:contacto@forocivico.com

Fundacién

FORO CiVICO

Escuela de Democracia, Derechos Humanos y Participacion Ciudadana

Foro Civico

Los temas son variados y diversos, aprenden a manejar sus emociones, a su autoconocimiento,
aprenden sobre motricidad, a realizar ejercicios fisicos y la forma adecuada de realzarlos, a
alimentarsen bien, etc. Lo que permite que nunca se aburran de las tematicas por su diversidad y
asistan a todos los encuentros previstos mes a mes.

2.7 ¢COMO CALIFICA LOS MATERIALES, HERRAMIENTAS ARTISTICAS Y AYUDAS
AUDIOVISUALES DEL SERVICIO SOCIAL CENTRO DIA?

En cuanto a los materiales, herramientas artisticas y ayudas audiovisuales, la mayor parte de las
personas mayores que asisten al Centro Dia piensan que son muy buenas, se cuenta con
materiales de calidad, suficientes y segun la necesidad que se requiera para la actividad. Las
herramientas artisticas son agradables, facilitan la diversion, relajacion y a la vez apropiacion de
los temas, los audiovisuales no se usaron tantos, pero los presentados se consideran muy buenos
para los temas tratados.

2.8 ¢, COMO CALIFICA EL HORARIO DE ATENCION DEL SERVICIO SOCIAL CENTRO
DIA?

Para la mayoria de participantes los horarios son muy buenos, estan acordes con las necesidades
y disponibilidad de los asistentes. Los horarios facilitan la posibilidad de asistir a las actividades.

Quedan bien para poder realizar las demas cosas que hay que hacer en el dia a dia.

29 ¢ COMO CALIFICA LA PERMANENCIA (2 ANOS) EN EL SERVICIO SOCIAL CENTRO
DIA?

En cuanto a la permanencia en el Centro Dia, la mayoria lo considera muy bueno que el Servicio
permanezca, es algo que permite ayudas para las personas mayores en diferentes aspectos
personales y sociales , lo que fortalece no solo las personas mayores participantes sino la
comunidad, ya que al realizar sensibilizaciones sobre respeto, interiorizacién de comportamientos,
dialogo y comunicacion, genera bienestar a la persona mayor y a su entorno, mejora las relaciones
y facilita que se atienda a mas personas que lo necesitan.

210 ¢COMO CALIFICA EL APOYO ALIMENTARIO ENTREGADO POR EL SERVICIO
SOCIAL CENTRO DIA?

El apoyo alimentario es valorado por la mayoria de las personas mayores que asisten al Servicio
como muy bueno. Complementa bien la alimentacion, se da en el momento oportuno, es agradable,
sabe bien, esta bien preparado y en buenas condiciones.

La variedad en el menu y la calidad de los productos les gusta a las personas mayores, son
variados y por su tabla nutricional, son de calidad para ellos.

Se considera importante que se piense en la alimentacién y que se toquen temas nutricionales en
los encuentros.
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2.11 ¢(QUE ASPECTOS DEL SERVICIO PRESTADO CONSIDERA QUE LE APORTARON
DURANTE SU PARTICIPACION?

Los aspectos que la mayoria de los participantes destaca son:

. Es un espacio para aprender de diferentes cosas que tienen que ver con la cotidianidad
gue se vive en esta etapa de la vida.

. El Servicio permite el autoconocimiento, mejorar el amor hacia uno mismo, fortalecer el
autocuidado, aprender a hacer cosas que le ayudan a cuidar la salud fisica, mental, a relajarse,
divertirse, integrarse con la familia y con la comunidad.

. El servicio hace aportes importantes para el manejo del tiempo libre y a su vez brinda
algunas ideas para ser mas productivos en esta edad.

. Es un lugar que facilita sentirse reconocidos y parte de algo.

. A través de las diferentes actividades se hacen visibles las habilidades de las personas lo
gue aporta al sentido y proyecto de vida personal.

2.12 ¢Qué ASPECTOS CONSIDERA QUE DEBEN MEJORARSE EN EL SERVICIO SOCIAL
CENTRO DIA?

Los aspectos sugeridos para fortalecer son:

. Trabajar mas a profundidad el tema productivo.

. Hacer mas uso de videos, peliculas y de vez en cuando llevar artistas en vivo (canto, teatro,
danza).

. Mas variedad en los refrigerios.

. Realizar méas actividades con participacion de las familias o0 acompafiantes.

. Que se llenen menos formatos y que estos no sean tan complicados.

2.13 OBSERVACIONES ADICIONALES

. Se menciona la importancia de que el grupo sea interdisciplinario como un factor que le
suma al Servicio.

. Se destaca la variedad en las metodologias y temas tratados.

. Se considera importante que el Servicio permanezca funcionando como espacio para la
comunidad, es frustrante que el espacio se cierre, rompe los procesos.
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3. CARACTERIZACION ELCSA (Escala Latinoamericana y caribefia para la Seguridad
Alimentaria).

A continuacion, se presentan los resultados de la caracterizacion de la seguridad alimentaria de
Centro Dia al barrio, en las Unidades de planeacion Zonal Suba y Tibabuyes, teniendo en cuenta
gue esta escala se aplico a todos los participantes del servicio social centro dia al barrio y son
datos aportados por ellos mismos, se aplico mediante un link y se genero una base de datos que
nos proporciona la informacién que a continuacion se expone:

3.1 DE LOS SIGUIENTES DIAGNOSTICOS O PATOLOGIAS RELACIONADAS CON EL
ESTADO NUTRICIONAL ¢CUAL O CUALES PRESENTA USTED ACTUALMENTE?

Para esta pregunta, como resultado se encontré que el 39% de la poblacién presenta hipertension
arterial, el 29 % no refiere presentar enfermedades relacionadas con la nutricién, el 9,5% menciona
tener otras enfermedades que no se encuentran en las categorias de la encuesta, el 7.3% tiene
diabetes, el 4.8% tiene problemas de tiroides, el 2.4% presenta dislipidemias, el 2.4%artrosis,
1.11% enfermedades respiratorias, el 0,66% enfermedades cerebrovasculares 0.66%, el 0.4%
informa tener cancer y 0.4%. manifiesta tener artritis. No reportaron en esta poblacion enfermedad
acido péptica.

Es asi como entre las personas que reportan enfermedades relacionadas con la nutricion, se
destaca la incidencia de la hipertension.

3.2 ( CUANTAS PERSONAS CONFORMAN SU HOGAR? (HACE REFERENCIA AL NUMERO
DE PERSONAS QUE VIVEN BAJO EL MISMO TECHO Y COMEN DE LA MISMA OLLA)

Se encontrd que el 86.85 % (porcentaje mas alto) de personas mayores que participan del centro
dia, forma parte de hogares conformados por 1, 2 0 3 personas. El 10.24% de hogares con 4,5 0
6 integrantes. El 1,11% se encuentra en hogares donde ellos son los Unicos que viven alli
(comparten olla con 0 personas). Del mismo modo 1.11% comparte olla con 11 personas y masy
el 0,66% forma parte de hogares con 7, 8 0 9 integrantes.

3.3 ¢EN SU HOGAR SE ENCUENTRAN PERSONAS MENORES DE 18 ANOS?

La mayoria de la poblacién que asiste al Centro Dia forma parte de hogares en los que no hay
menores de 18 afios de edad (85.30%), tan solo en el 14.69% si los hay.

3.4 EN LOS ULTIMOS 3 MESES, POR FALTA DE DINERO U OTROS RECURSOS ¢ALGUNA
VEZ USTED SE PREOCUPO PORQUE LOS ALIMENTOS SE ACABARAN EN SU HOGAR?

La mayor parte de la poblacion caracterizada (85.52%) no se preocup6 porque los alimentos se
terminaran en su hogar, tan solo el 14.47% si se preocupo por la posibilidad que esta situacion se
presentara.

3.5 EN LOS ULTIMOS 3 MESES, POR FALTA DE DINERO U OTROS RECURSOS, ¢(ALGUNA
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VEZ EN SU HOGAR SE QUEDARON SIN ALIMENTOS?

En el 95.76% de los hogares de las personas mayores, no se quedaron sin alimentos en el periodo
referido. Tan solo el 4.23% si se quedé sin alimentos para dicho periodo.

3.6 EN LOS ULTIMOS 3 MESES, POR FALTA DE DINERO U OTROS RECURSOS, (ALGUNA
VEZ EN SU HOGAR DEJARON DE TENER UNA ALIMENTACION SALUDABLE?

En el 87.52% de los hogares de las personas mayores no se dejo de tener alimentacién saludable,
en el periodo referido, tan solo en el 12.47% si se present6 esta situacion.

3.7 EN LOS ULTIMOS 3 MESES, POR FALTA DE DINERO U OTROS RECURSOS, ¢(ALGUNA
VEZ USTED O ALGUN ADULTO EN SU HOGAR TUVO UNA ALIMENTACION BASADA EN
POCA VARIEDAD DE ALIMENTOS?

En el 87.08% de los hogares de las personas mayores, no se tuvo que tener una alimentaciéon
basada en poca variedad de alimentos, en el periodo mencionado. Tan solo en el 12.91% si se
presento dicha situacion.

3.8 EN LOS ULTIMOS 3 MESES, POR FALTA DE DINERO U OTROS RECURSOS, { ALGUNA
VEZ USTED O ALGUN ADULTO EN SU HOGAR DEJO DE DESAYUNAR, ALMORZAR O
CENAR?

En el hogar del 94.65% de personas mayores ningun adulto dejé de desayunar, almorzar o cenar
por falta de dinero en el periodo referido. Tan solo se presentd esta situacion en el 5.34% de los
hogares.

3.9 EN LOS ULTIMQS 3 MESES, POR FALTA DE DINERO U OTROS RECURSOS, (ALGUNA
VEZ USTED O ALGUN ADULTO EN SU HOGAR COMIO MENOS DE LO QUE DEBIA COMER?

En el hogar del 91.98% de las personas mayores, ningun adulto comié menos de lo que deberia
comer en el periodo referido. Tan solo en el 8.01% de los hogares se presento dicha situacion.

3.10 EN LOS ULTIMOS 3 MESES, POR FALTA DE DINERO U OTROS RECURSOS, ¢ ALGUNA
VEZ USTED O ALGUN ADULTO EN SU HOGAR SINTIO HAMBRE, PERO NO COMIO?

En el 94.43% de hogares de las personas mayores ningin adulto sinti6 hambre y dej6 de comer
por falta de dinero u otros recursos en el periodo mencionado. Tan solo en el 5.56% se presento
dicha situacion.

3.11 EN LOS ULTIMQS 3 MESES, POR FALTA DE DINERO U OTROS RECURSOS, ¢ ALGUNA
VEZ USTED O ALGUN ADULTO EN SU HOGAR SOLO COMIO UNA VEZ AL DIA O DEJO DE
COMER DURANTE TODO UN DIA?

En el 97.32% de los hogares de las personas mayores, ningun adulto dejé de comer durante todo
un dia por falta de dinero u otros recursos, en el periodo referido. Tan solo en el 2.67% de los
hogares se presento esta situacion.
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3.12 EN LOS ULTIMOS 3 MESES, POR FALTA DE DINERO U OTROS RECURSOS, ¢ ALGUNA
VEZ ALGUN MENOR DE 18 ANOS EN SU HOGAR DEJO DE TENER UNA ALIMENTACION
SALUDABLE?

En el 95.99% de los hogares de las personas mayores ningin menor de edad dej6é de comer
alimentacion saludable para el periodo mencionado. Tan solo en el 4.0% de los hogares se
presento esta situacion.

3.13ENLOS ULTIMOS 3 MESES, POR FALTA DE DINERO U OTROS RECURSOS, (ALGUNA
VEZ ALGUN MENOR DE 18 ANOS EN SU HOGAR TUVO UNA ALIMENTACION BASADA EN
POCA VARIEDAD DE ALIMENTOS?

En el 95.76% de los hogares de las personas mayores, no se presenté la situacion de que los
menores de 18 tuvieran alimentacién basada en poca variedad de alimentos, para el periodo
mencionado. Tan solo en el 4.23% de los hogares se presentd esta situacion.

3.14ENLOS ULTIMOS 3 MESES, POR FALTA DE DINERO U OTROS RECURSOS, (ALGUNA
VEZ ALGUN MENOR DE 18 ANOS EN SU HOGAR DEJO DE DESAYUNAR, ALMORZAR O
CENAR?

En el 98.21% de hogares los menores de edad no dejaron alguna vez de desayunar, almorzar o
cenar por falta de dinero u otros recursos, durante el periodo referido. Tan solo en el 1.78% de los
hogares se present6 dicha situacion.

3.15ENLOS ULTIMOS 3 MESES, POR FALTA DE DINERO U OTROS RECURSOS, { ALGUNA
VEZ ALGUN MENOR DE 18 ANOS EN SU HOGAR COMIO MENOS DE LO QUE DEBIA?

En un 96.88% de los hogares los menores de 18 afios no comieron menos de los que debian
comer, por falta de dinero u otros recursos, durante el tiempo referido. Tan solo en un 3.11% de
los hogares se present6 dicha situacion.

3.16 EN LOS ULTIMOS 3 MESES, POR FALTA DE DINERO U OTROS RECURSOS, ¢ALGUNA
VEZ TUVIERON QUE DISMINUIR LA CANTIDAD SERVIDA EN LAS COMIDAS A ALGUN
MENOR DE 18 ANOS EN SU HOGAR?

En un 97.10% de los hogares no tuvieron que disminuir la cantidad servida en las comidas a algun
menor de 18 afios, para el periodo en mencién. Tan solo en un 2.89% de los hogares de las
personas mayores que asisten al centro dia se present6 dicha situacion.

3.17ENLOS ULTIMOS 3 MESES, POR FALTA DE DINERO U OTROS RECURSOS, ( ALGUNA
VEZ ALGUN MENOR DE 18 ANOS EN SU HOGAR SINTIO HAMBRE, PERO NO COMIO?

En el 98% de los hogares de las personas mayores ningin menor de 18 afios sinti6 hambre, pero
no comio por falta de dinero u otros recursos para el periodo en mencion. Tan solo en el 2% de los
hogares se present6 dicha situacion.

3.18ENLOS ULTIMOS 3 MESES, POR FALTA DE DINERO U OTROS RECURSOS, (ALGUNA
VEZ ALGUN MENOR DE 18 ANOS EN SU HOGAR SOLO COMIO UNA VEZ AL DIA O DEJO
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DE COMER DURANTE TODO UN DIA?

En el 98.66% de los hogares de las personas mayores que asisten al centro dia, ninglin menor
solo comi6 una vez al dia o dejé de comer durante todo el dia por falta de dinero u otros recursos,
durante el periodo referido. Solo en el 1.33% de los hogares se present6 esta situacion.

3.19 ¢ HA TENIDO DIAGNOSTICO POSITIVO PARA COVID -19?

Segun los datos obtenidos el 70.60% de personas mayores no ha tenido COVID-19. Cerca del 30%
de las personas mayores si lo ha tenido (29.39%).

3.20 ¢ HA RECIBIDO VACUNACION CONTRA EL COVID - 19?

La mayor parte de la poblacién caracterizada ha recibido la vacuna contra el covid 19 (96.65%) tan
solo el 3.34% de la poblacion no ha recibido la vacuna

3.21 SI LA RESPUESTA ANTERIOR, ES AFIRMATIVA, ESPECIFIQUE CUANTAS DOSIS HA
RECIBIDO:

De acuerdo con los datos reportados en cuanto a las dosis de vacunacion la mayor parte de la
poblacién ha recibido tres dosis contra el COVID — 19 (80.17%).
El 16.48%. ha recibido dos dosis, el 2.67% una dosis y el 0.66% cuatro dosis.

3.22 DURANTE LA EMERGENCIA SOCIAL Y SANITARIA POR COVID - 19, ¢(USTED O SU
HOGAR SE HAN VISTO AFECTADOS POR LA DISPONIBILIDAD O ACCESO A LOS
ALIMENTOS?

En el 82.18% de los hogares, no se vio afectacion en lo referente a la disponibilidad o acceso a los
alimentos, durante la emergencia social y sanitaria por COVID-19. Dicha situacion si se present6
en el 17.81% de los hogares.

3.23 DURANTE LA EMERGENCIA SOCIAL Y SANITARIA POR COVID - 19, ¢(USTED O SU
HOGAR SE HA VISTO AFECTADO ECONOMICAMENTE?

Un 66.59%. de hogares no se vio afectado econdémicamente durante la emergencia social y
sanitaria por COVID-19, un 33.40% de los hogares si se vio afectado en esta area.

3.24 CLASIFICACION

Se concluye que la mayor parte de la poblacion caracterizada no presenta inseguridad alimentaria
(75.94%), hay una inseguridad leve en el 17.59% de la poblacion, inseguridad moderada en el
3.11% y severa en el 3.34%

DIANA CAROLINA RAMIREZ PARRA.
Coordinadora General.
Equipo Centro Dia al Barrio Suba — Tibabuyes.
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Junio 2023.
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SECRETARIA DE

BOGOT/\ | INTEGRACION SOCIAL

FOR-GD-002
Pagina 1 de 3
ACTA N° 002
FECHA: Bogota, 22, junio de 2023
HORA: 08:30 a.m. — 04:00 pm.
LUGAR: Carrera 262 # 39-58 La soledad.
TEMA: Revision y punteo archivo historias sociales por finalizacion de convenio 8992/2022

Foro Civico Suba Centro dia al Barrio.

ASISTENTES: Planilla de asistencia.

ORDEN DEL DIA:

1. Revisién y punteo Historias Sociales finalizacién de convenio.

DESARROLLO:
1. Revisidn Historias Sociales

Se da inicio a la visita de gestion documental al asociado Foro Civico, en compafia de la
coordinadora Diana Carolina Ramirez Parra, equipo técnico de centro dia, apoyo a la supervision
de la localidad de Suba y referentes documentales Cindy Marcela Agudelo Prato y Andrea Paola
Nieto Chicuasuque realizando revisién y punteo archivo historias sociales por finalizacion de
convenio del servicio Centro Dia al Barrio, evidenciando lo siguiente:

1. Revisidn Historias Sociales

Se da inicio al punteo del archivo de las historias sociales, la cual se realiza la revision de 80
cajas X200 de 799 carpetas, las cuales se evidencia lo siguiente:

e Las historias sociales se entregan en su totalidad con organizacidon cronoldgica de
acuerdo a la gestion de los documentos debidamente diligenciados y firmados por
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coordinador y profesionales dando cumplimiento a los lineamientos técnicos de la gestion
documental.

e RoOtulos de carpetas: Se entregan debidamente rotulados con nombres y apellidos
completos de la persona mayor, fechas extremas de inicial y final de DD/MM/AAAA, folios
y ubicacién de caja y carpeta con su unidad de conservacion tal como lo solicita la
Secretaria Distrital de Integracion Social.

o Roétulos de cajas: Se entregan debidamente rotulados con fechas extremas de inicial y
final de DD/MM/AAAA, cantidad de carpetas y consecutivo de cajas con su unidad de
conservacion tal como lo solicita la Secretaria Distrital de Integracioén Social.

¢ Hoja de control: Para el total de los expedientes se evidencia bien diligenciado el formato
hoja de control con su cronologia, foliacion, rotulacion del formato y debidamente firmado
por delegado documental y coordinadora.

e Foliacion: En el punteo se evidencia debidamente foliado todos los tipos documentales
en sentido de lectura del documento y a lapiz dando cumplimiento con el lineamiento de
gestién documental.

e El formato acta de cierre de expediente: Para el total de los expedientes de historias
sociales se evidencia incorporado y diligenciado cumpliendo con el criterio del egreso y
con su debido soporte ya sea por retiro voluntario, por inasistencia injustificada, y
Cumplimiento del objetivo del servicio o haber cumplido dos (2) afios de permanencia en
el servicio, firmado por coordinadora responsable de la unidad operativa.

¢ Inventario Documental FUID: Se entrega inventario documental para el total del archivo
de las historias sociales, actualizado en sus campos y en orden cronoldgico por fecha
final a satisfaccion se realiza punteo del uno a uno con confrontacion al archivo fisico el
cual concuerda con ubicacién de caja y carpeta.

Teniendo en cuenta lo mencionado se aprueba la entrega del archivo de Historias Sociales del
asociado Foro Civico de un total de 80 cajas y 799 expedientes, dando cumplimiento a los
lineamientos de gestion documental.

Asi mismo, el apoyo a la supervision de la localidad de Suba realiza el traslado de las cajas al
Centro Dia Alegria de Vivir, dando inicio al proceso de liquidacién del convenio, la Subdireccién
Local estara a cargo de la custodia para su conservacion, se hace entrega del inventario
documental y acta.

Cra. 7 No. 32 - 16/ Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
Tel.: (1) 327 97 97
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Compromisos
Compromisos Responsables Fecha de Ejecucién
CONVOCATORIA. No aplica.
En constancia de lo anterior firman:
. Cargo o Tipo de . .
Nombres y Apellidos g P Dependencia Firma

vinculacion

Anexos: 1 FUID

Elabor6: Cindy Marcela Agudelo Prato- Andrea Paola Nieto Chicuasuque- Referentes Documentales - Subdireccién para la Vejez.

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co
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PROCESO GESTION DOCUMENTAL

FORMATO UNICO DE INVENTARIO DOCUMENTAL - FUID

Codigo: FOR-GD-017

Version: 2

Fecha: Memo 12023014224 - 17/05/2023

Pagina: 1 de 1

FONDO: SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL HOJA N DE

SECCION, DRECCION POBLACIONAL REGISTRO DE ENTRADA

SUBSECGION SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ DIA [ VES ANO NT

oBJETO INVENTARIO DOCUMENTAL HISTORIAS SOCIALES CONVENIO 89922022 FORO CIVICO SUBA TIBABUYES » | R 023]

LOCALIDAD: (SI APLICA) NO APLICA N.T.= Nimero de T

CODIGO N°. FECHAS EXTREMAS UNIDAD DE CONSERVACION
el | |emcoiaseneooomens o oE A onsmeon comureowreonomrconres || ot | 008 s wen | e | oo losren| vou| oo | k0| B | soromre | rrooemers [TENSIOROE  oms
(DDIMMIAAAA) | (DD/MMIAAAR)

T [0 |3 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA TRINDAD HERNANDEZ ABRIL TRINDAD HERNANDEZ ABRIL 1497698 000721 | 2032 1032023 2810312023 1 1 118 |Fisico Baja oK
2 |12¢0 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA JOSE ROBERTO CABIATIVA ROA JOSE ROBERTO CABIATIVA ROA 304818 0000774 |2032 2000212023 110412023 1 2 115 |Fisico Baja oK
3 |12¢0 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA MARIA ISABEL GOMEZ RINGON MARIAISABEL GOMEZ RINCON 1523410 0000775 |2032 20022023 110412023 1 3 115 |Fisico Baja oK
T |20 | 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA LIBIA INES PIRAQUIVE MANRIQUE LIBIAINES PIRAQUIVE MANRIQUE 1655424 0000776 |2032 2000212023 110412023 1 A 115 |Fisico Baja oK
s |12¢40 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA ELVIA CELINA PINEDA DE OASTRO ELVIA CELINA PINEDA DE CASTRO 41500556 0000777 | 2032 20022023 110412023 1 5 115 |Fisico Baja oK
o |20 | 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA GERARDING BOYAGA FORERO GERARDINO BOYACA FORERO 308344 0000778 |2032 1710212023 1710412023 1 s 120 |Fisico Baja oK
7 |20 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA VICTORING CAPERA CACA'S VICTORING CAPERA CACAIS 5868509 000722 | 2032 20022023 210412023 1 7 115 |Fisico Baja oK
R 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA NUBIA JUDITH AGEVEDO MARGHENA NUBIA JUDITH AGEVEDO MARGHENA 22374028 0000728 | 2032 20212023 21042023 1 P 115 |Fisico Baja oK
s |12¢0 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA MIRIAM GLORIA VARGAS CASTRO MIRIAM GLORIA VARGAS CASTRO 1569586 000724 |2032 20022023 2110412023 1 o 115 |Fisico Baja oK
PR (P77 TR PX) 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA ZOILA MARIA GARZON MENDEZ ZOILA MARIA GARZON MENDEZ 41457865 0000725 | 2032 20022023 210412023 1 10 115 |Fisico Baja oK
1o |12440 123 12 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_ [NO APLICA TERESITA DE JESUS ARISTIZABAL DE BUSTOS TERESITA DE JESUS ARISTIZABAL DE BUSTOS 38450062 oooo726  [2032 2/02/2023 2110412023 2 1 15 [Fisico Baia oK
2 |20 |3 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA MARIA EDILMA PEREZ BOGACHICA MARIA EDILMA PEREZ BOCACHICA 781893 000727 | 2032 20022023 200512023 2 2 116 |Fisico Baja oK
PR (P77 T PR 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA FLOR MARIA BERNAL SANCHEZ FLOR MARIA BERNAL SANCHEZ 60285616 000728 |2032 20022023 200512023 2 3 147 |Fisico Baja oK
PR (P77 PX) 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA SXTO BEDOYA SIXTO BEDOYA 12003515 0000720 |2032 20022023 200512023 2 A 115 |Fisico Baja oK
PRI (P77 PR 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA URIEL LONDORO ARIAS URIEL LONDONO ARIAS 19173173 000730 | 2032 20022023 200512023 2 5 115 |Fisico Baja oK
PR (P77 PR 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA ANAYIBE ORTEZ ANAYIBE ORTIZ 1398967 000731 |2032 2000212023 200512023 2 s 116 |Fisico Baja oK
7 |20 [ 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA LUIS ALVARO GOMEZ MORENG LUIS ALVARO GOMEZ MORENG 19461080 000732 |2032 2000212023 200512023 2 7 115 |Fisico Baja oK
s |20 |3 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA ALX CARRERO ALIX CARRERO 1471376 0000733 | 2032 20022023 200512023 2 s A7 |Fisico Baja oK
PR (P77 PX) 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA LLIA JUDITH ROJAS MARQUEZ ILIA JUDITH ROUAS MARQUEZ 1629555 0000734 |2032 20022023 200512023 2 o 115 |Fisico Baja oK
0 |1240 |3 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA AURADELIA MARTINEZ AURA DELIA MARTINEZ 1657640 0000735 |2032 20022023 200512023 2 10 115 |Fisico Baja oK
2 |20 |3 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA OLORIA YANETH FUENTES VELASQUEZ GLORIA YANETH FUENTES VELASQUEZ 20863799 000736 |2032 20022023 20512023 3 1 116 |Fisico Baja oK
2 |1240 |3 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA MARIA DIOMAR ALDANA SANGHEZ MARIA DIOMAR ALDANA SANCHEZ 51769012 000737 | 2032 20022023 200512023 3 2 116 |Fisico Baja oK
2 |1240 |3 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA HILDA TERESA PLAZAS PARRA HILDA TERESA PLAZAS PARRA 23433081 000738 |2032 20022023 200512023 3 3 A7 |Fisico Baja oK
2 |20 | 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA ANA CECILIA PLAZAS PARRA ‘ANA CECILIA PLAZAS PARRA 23433082 000730 |2032 20022023 200512023 3 A 147 |Fisico Baja oK
5 |1240 |3 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA MYRIAM NELLY BELTRAN CARDENAS MYRIAM NELLY BELTRAN CARDENAS 632797 000740 |2032 20022023 200512023 3 5 A7 |Fisico Baja oK
% 1240 |3 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA MARIAJANNETTE LEON BUSTOS MARIA JANNETTE LEON BUSTOS 20704785 000741 |2032 2000212023 200512023 3 s 115 |Fisico Baja oK
27 |12440 | 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA JOSE ALFONSO MOYA JOSE ALFONSO MOYA T181310 00074z |2032 20022023 200512023 3 7 116 |Fisico Baja oK
% 1240 |3 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA MARIA CATALINA MORA DE MURILLO MARIA CATALINA MORA DE MURILLO 1453396 000743 |2032 2000212023 200512023 3 s 115 |Fisico Baja oK
20 |12440 |3 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA CARMEN GUERRERO DE MARIN CARMEN GUERRERO DE MARIN 1484425 0000744 |2032 2000212023 200512023 3 o 115 |Fisico Baja oK
0 |1240 |3 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA PEDRO MIGUEL CIPAGAUTA SANDOVAL PEDRO MIGUEL CIPAGAUTA SANDOVAL 191703 0000745 |2032 20022023 200512023 3 10 115 |Fisico Baja oK
5 |20 |3 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA LUGY CABALLERO OANO LUCY CABALLERO CANO 1783005 000746 |2032 20022023 200512023 4 1 115 |Fisico Baja oK
2 |20 |3 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA AURA ALICIA CASTANEDA RINGON “AURA ALICIA CASTANEDA RINGON 24182501 000747 |2032 20022023 200512023 4 2 115 |Fisico Baja oK
33 [12440 |28 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DA [NO APLICA FAUSTINO MOISES RODRIGUEZ URREGO FAUSTINO MOISES RODRIGUEZ URREGO 256393 0000748 |2092 2/02/2023 210512023 4 3 15 |Fisieo Baia oK
2 |20 |3 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA ARMANDO CAVIATIVA GOMEZ ARMANDO CAVIATIVA GOMEZ 70232854 0000740 |2032 20022023 200512023 4 A 115 |Fisico Baja oK
s |1240 |3 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA CARLOS JULIO AMIAYA MENDEZ CARLOS JULIO AMAYA MENDEZ 17100750 0000750 | 2032 20022023 200512023 4 5 115 |Fisico Baja oK
% 1240 |3 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA MARIA ESTHER RIGAURTE ORTIZ MARIA ESTHER RICAURTE ORTIZ 51774600 0000751 |2032 20022023 200512023 4 s 115 |Fisico Baja oK
7 |20 |3 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA ANGELINA GONZALEZ BURGOS ANGELINA GONZALEZ BURGOS 1306208 000752 | 2032 20022023 200512023 4 7 115 |Fisico Baja oK
w1240 |3 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA MARGARITA RODRIGUEZ DE RUIZ MARGARITA RODRIGUEZ DE RUZ 20437196 0000753 | 2032 20022023 200512023 4 s 115 |Fisico Baja oK
o |1240 |3 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA ORTENGIA CAMERO GAVBOA ORTENCIA CAMERO GAVBOA 1694567 0000754 |2032 20022023 200512023 4 o 115 |Fisico Baja oK
w0 |10 |3 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA MARIA MARLENE ROJAS GARZON MARIA MARLENE ROUAS GARZON 51609498 0000755 | 2032 20022023 200512023 4 10 115 |Fisico Baja oK
|10 |3 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA LEONILOE CANGELADO RINCON L EONLDE GANGELADO RINGON 23720064 0000756 | 2032 1022022 210512023 5 1 119 |Fisico Baja oK
2 |10 |3 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA MERY PACHON MERY PACHON 30784057 000757 | 2032 2000212022 200812023 5 2 119 |Fisico Baja oK
B |10 |3 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA MARIA EMMA PARDO FLOREZ MARIA EMMA PARDO FLOREZ 28032636 0000758 |2032 11022023 210512023 5 3 A7 |Fisico Baja oK
|10 |3 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA A MATILDE ROMERO DE CARDONA ANANATILOE ROMERO DE CARDONA 21190452 0000750 | 2032 210212023 2005/2023 5 A A7 |Fisico Baja oK
w5 |10 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA U2 VARINA BARRERA AGURRE U2 MARINA BARRERA AGUIRRE. $1677636 000760 |2032 210212023 200512023 5 5 119 |Fisico Baja oK
% |10 |3 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA SAYARDO GIFUENTES BARAHONA SAYARDO CIFUENTES BARAHONA 17105830 000761 |2032 210212023 200512023 5 s 118 |Fisico Baja oK
PR CP77 I P 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA e TSy DURAN GELIS TS Y DURAN GELIS 37826066 00076z |2032 210212023 200512023 5 7 118 |Fisico Baja oK
% |10 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA ARTHA ARIZA ARTHA ARZA 28476226 000763 |2032 210212023 2005/2023 5 s A7 |Fisico Baja oK
o |10 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA LOR MARINA ARZA ROR LOR MARINA ARIZA ROA 26307484 0000764 |2032 210212023 200812023 5 o A7 |Fisico Baja 0
0 |1240 |3 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA EOILVA RODRIGUEZ APARICI OILMA RODRIGUEZ APARICIO 51665421 0000765 | 2032 11022023 210512023 5 10 116 |Fisico Baja oK
5 |1240 |3 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA UZMILA BARRUETO NUREZ UZMILA BARRUETO NUREZ 79559508 000766 |2032 200212023 210512023 s 1 115 |Fisico Baja oK
52 |1240 |3 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA ALBERTO ALVAREZ SALAZAR ALBERTO ALVAREZ SALAZAR 050302 000767 |2032 200212023 210512023 s 2 115 |Fisico Baja oK
5 |12440 |3 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA YANETH ZUANY PEREA ALVAREZ YANETH ZUANY PEREA ALVAREZ 30613405 o0007es | 2032 2110212023 200512023 s 3 116 |Fisico Baja oK
s 12440 | 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA JOSE ANGEL JULIO HURTADO JOSE ANGEL JULIO HURTADO 7442636 000760 |2032 2000212023 200512023 s A 116 |Fisico Baja oK
55 [12440 28 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DA [NO APLICA LIGIA DEL CARMEN VILLALBA DE JULIO LIGIA DEL CARMEN VILLALBA DE JULIO 22913057 0000770 {2082 20/02/2023 210512023 6 5 16 |Fisieo Baia oK
o 12440 |3 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA FLOR ALBA GARZON FLOR ALBA GARZON 1714324 000771 |2032 1710212023 200512023 s s 119 |Fisico Baja oK




57 12440 |3 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA MARIA DELSY SALCEDO RAVIREZ MARIA DELSY SALCEDO RAVIREZ 51678112 00072 | 2932 1710212023 20512023 5 7 18 [Fisico Baa oK
s 12440 |3 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA NOMHEM! SERRANO ZAVBRANO NOHEM! SERRANO ZAVBRANO 23485743 0000773 | 2032 151022023 20512023 A s 15 [Fisico Baa oK
s 12440 |3 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA ANAMERCEDES QUINTERO GARCIA ANAMERCEDES QUINTERO GARCIA 63341035 0000770 | 2032 15/02/2023 20512023 A o 18 [Fisico Baa oK
o |10 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA BENILDA SERRANO ZAMBRANG BENILDA SERRANO ZAMBRANG 23485591 0000780 | 2032 15/02/2023 20512023 5 o A7 [Fisico Baa oK
o1 |10 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA LOR MARINA CAMARGO DIAZ LOR MARINA CAMARGO DIAZ 1767156 o0007er | 2032 1022023 20052023 7 P 720 [Fisico Baa oK
2 |10 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA CENON TORRES GOMEZ CENON TORRES GOMEZ 19075444 o000re2 | 2032 100272023 20512023 7 2 18 [Fisico Baa oK
o |10 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA MARIA ESTHER MARTINEZ DE TORRES MARIA ESTHER MARTINEZ DE TORRES 2698061 0000783 | 2032 100272023 20512023 7 3 719 [Fisico Baa oK
6a 12440 |23 12 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_ [NO APLICA MARIA FLOR ALBA BUITRAGO DE LOPEZ MARIA FLOR ALBA BUITRAGO DE LOPEZ 35456024 oooo7sa  [2032 15/02/2023 200512023 7 4 18 |[Fisico Baia oK
65 12440 |28 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DA [NO APLICA MARIA CECILIA RODRIGUEZ ALFONSO MARIA CECILIA RODRIGUEZ ALFONSO 24148151 0000785 |2032 1/03/2023 210512023 7 5 T |Fisieo Baia oK
o 12490 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA ELIDA MONTARG BAZAN ELIDA MONTARG BAZAN PR 000070 | 2032 2022023 20052023 7 s 719 [Fisico Baa oK
o |10 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA HAROLD RAVIREZ MEJIA HAROLD RAVIREZ MEJIA 70230480 o000rer | 2032 6022023 20052023 7 7 719 [Fisico Baa oK
o 12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA SARA ISABEL ROMERO RIOS SARA ISABEL ROMERO RIOS 1491347 000078 | 2032 2022023 20052023 7 s 720 [Fisico Baa oK
oo 12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA ANALEONILDE CUBILLOS SASTOQUE ANALEONILDE CUBILLOS SASTOQUE 21070359 000070 | 2032 210212023 20512023 7 o 18 [Fisico Baa oK
0 |20 |3 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA ALVARO CORREDOR TORRES ALVARO CORREDOR TORRES 02620 0000700 | 2032 10372023 20052023 7 o 18 [Fisico Baa oK
7 |20 |3 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA ERNANDO GOMEZ BERNAL ERNANDO GOMEZ BERNAL 1517802 o000rer | 2032 10372023 20052023 s P 18 [Fisico Baa oK
2 |20 |3 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 015 ERNESTO BARRERA VELA 015 ERNESTO BARRERA VELA T0270700 0000702 | 2032 2022023 20052023 s 2 720 [Fisico Baa oK
73 |1240 |3 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA LAURA MARIA FONSECA QUINTERO LAURA MARIA FONSECA QUINTERO 35322051 0000703 | 2032 40212023 20512023 s 3 719 [Fisico Baa oK
7a 1244023 12 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_ [NO APLICA FANOR ALBERTO ARISTIZABAL BURITICA FANOR ALBERTO ARISTIZABAL BURITICA 78101365 oooo7e4  [2032 410212023 200512023 8 4 19 [Fisico Baia oK
75 |1240 |3 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA LU1S FERNANDO BELLO CASTRO LU1S FERNANDO BELLO CASTRO 021899 0000795 | 2032 1022023 062023 s 5 122 |Fisico Baa oK
o 1240 |3 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA ARIA TERESA DE JESUS GONZALEZ LOPEZ ARIA TERESA DE JESUS GONZALEZ LOPEZ +1660908 0000796 | 2032 20022022 0612023 s s 720 [Fisico Baa oK
77 |20 |3 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA VERGEDES LEON ERGEDES LEON 26102207 oo00rer | 2032 10212023 0612023 s 7 721 |Fisico Baa oK
B |1240 |3 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA OLVERIO BUTRAGO HERNANDEZ OLVERIO BUITRAGO HERNANDEZ Tor16188 0000708 | 2032 20022023 80612023 s s 720 [Fisico Baa oK
70 12440 | 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 1OSE DOMINGO RIOS 1O0SE DOMINGO RIOS 008522 0000700 | 2032 2022023 062023 s o 122 |Fisico Baa oK
0 |1240 |3 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA AR ESPERANZA GUERRA AR ESPERANZA GUERRA 1696406 o000ae2 | 2032 2022025 10/06/2023 s o 124 |Fisico Baa oK
o 1240 | 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA ARIA DEL TRANSITO GARGIA FORERG AR DEL TRANSITO GARGIA FORERG 20488793 000174 | 2032 2022025 10/06/2023 s P 726 |Fisico Baa oK
w2 12440 |3 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA MARIA LIGIA SANTIAGO ANAGONA MARIA LIGIA SANTIAGO ANACONA 1705106 0000001 | 2932 0212023 T1/06/2023 s 2 725 |Fisico Baa oK
e 12440 |3 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA MARIA DEL SOCORRO ESLAVA MARIA DEL SOCORRO ESLAVA 24048087 0000002 | 2932 0212023 T1/06/2023 s 3 726 |Fisico Baa oK
w1240 | 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA MARIA SOR ANGELA ARANGO DE ACEVEDO MARIA SOR ANGELA ARANGO DE ACEVEDO 30284500 0000003 | 2032 0212023 T1/06/2023 s 4 726 |Fisico Baa oK
e 12440 |3 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA HERMES RIVERA TEQUIA HERMES RIVERA TEQUIA 70101285 0000004 | 2032 0212023 T1/06/2023 s 5 726 |Fisico Baa oK
w1240 |3 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA ROSALBINA CASTRO ROIS OSALBINA CASTRO ROIRS prs— 0000005 | 2032 0212023 T1/06/2023 o s 726 |Fisico Baa oK
o7 12440 | 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA MARGARITA CASTRO DE BUTRAGO MARGARITA CASTRO DE BUTRAGO 20903604 0000006 | 2032 0212023 T1/06/2023 s 7 725 |Fisico Baa oK
w1240 |3 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA MARGARITA DEL CARMEN RANGEL PADILLA MARGARITA DEL CARMEN RANGEL PADILLA 27966150 0000007 | 2032 0212023 T1/06/2023 s s 726 |Fisico Baa oK
s 12440 | 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA MARIA ROSALVA GARAN TAPASCO VARIA ROSALVA GARAN TAPASCO 56915294 0000008 | 2032 0212023 T1/06/2023 s o 726 |Fisico Baa oK
w0 |1240 |3 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA ANA LUCIA ARIAS DE ARIAS ANA LUCIA ARIAS DE ARIAS 24221035 0000000 | 2032 0212023 T1/06/2023 s o 726 |Fisico Baa oK
o |20 | 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA DORA INES TRIANA DE RODRIGUEZ DORA INES TRIANA DE RODRIGUEZ 20157701 0000010 | 2032 022023 T1/06/2023 0 T 726 |Fisico Baa oK
02 |1240 |3 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA LUZ MARINA SOLER DE CUCANGHUN LUZ MARINA SOLER DE CUCANGHUN 51690960 0000011 | 2032 0212023 T1/06/2023 0 2 726 |Fisico Baa oK
o |1240 | 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA FLOR ALBAMORENO DE ACOSTA FLOR ALBA MORENO DE ACOSTA 20793408 000012 | 2032 0212023 T1/06/2023 0 3 726 |Fisico Baa oK
o 12440 | 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA MARIADE JESUS CHAPARRO MORA MARIADE JESUS CHAPARRO MORA 23924514 0000013 | 2032 0212023 T1/06/2023 0 4 726 |Fisico Baa oK
o 12440 | 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA MARIA RITAMORENG VARIA RITA MORENO 1515630 0000014 | 2032 0212023 T1/06/2023 0 5 726 |Fisico Baa oK
w1240 |3 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA HECTOR MAURICIO PEREZ HECTOR MAURICIO PEREZ 9505585 0000015 | 2032 0212023 T1/06/2023 0 s 726 |Fisico Baa oK
o7 12440 | 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA ELIZABETH GONZALEZ RENGIFO ELIZABETH GONZALEZ RENGIFO 26505545 0000010 | 2032 0212023 T1/06/2023 0 7 726 |Fisico Baa oK
w1240 |3 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA RESURRECCION BARRERA RESURRECCION BARRERA 26478570 0000017 | 2032 0212023 T1/06/2023 0 s 726 |Fisico Baa oK
0 |1240 |3 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA ANADELINA LOPEZ GUTIERREZ ANADELINA LOPEZ GUTIERREZ 1373396 0000018 | 2032 0212023 T1/06/2023 0 o 726 |Fisico Baja o«
0 1290 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA ALGIARUZ PALACIO ALGIARUZ PALACIO 30183249 0000019 | 2032 0212023 T1/06/2023 0 0 731 [Fisico Baa OK
o1 1290 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA MARIA ELIZABETH MARQUEZ TRIANA MARIA ELIZABETH MARQUEZ TRIANA 24147756 0000020 | 2032 0212023 T1/06/2023 " T 726 |Fisico Baa oK
T2 |10 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA MARIA DE LOS ANGELES FORERO DE QUINTERO MARIA DE LOS ANGELES FORERO DE QUINTERO 20052473 0000021 | 2032 0212023 T1/06/2023 " 2 726 |Fisico Baa oK
05 |12490 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA MAGDALENA GERTRUDIS DE HOYOS BELLO MAGDALENA GERTRUDIS DE HOYOS BELLO 50900007 0000022 | 2932 0212023 T1/06/2023 " 3 726 |Fisico Baa oK
Toa |12#%0 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA PABLAPIRABAN PABLAPIRABAN 1797925 0000023 | 2032 0212023 T1/06/2023 " 4 726 |Fisico Baa oK
o5 12490 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA NELLY GLORIA ROAVARGAS NELLY GLORIA ROAVARGAS 23600438 0000024 | 2032 0212023 T1/06/2023 " 5 726 |Fisico Baa oK
05 12490 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA MARIA ELENA ESPINEL DE DIAZ MARIA ELENA ESPINEL DE DIAZ 1380201 0000025 | 2032 022022 T1/06/2023 " s 726 |Fisico Baa oK
o7 1290 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA VIRGINIA BAUTISTAARIAS VIRGINIA BAUTISTAARIAS 1399220 0000026 | 2032 0212023 T1/06/2023 " 7 726 |Fisico Baa oK
s 12490 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA MARIA JEANET PEDRAZA CORONADO MARIA JEANET PEDRAZA CORONADO 20953944 0000027 | 2932 0212023 T1/06/2023 " s 726 |Fisico Baa oK
0o 12490 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA PETRONILA AGUILAR MARGELO PETRONILA AGUILAR MARGELO 20142232 0000028 | 2932 0212023 T1/06/2023 " o 726 |Fisico Baa oK
o |10 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA DUSTANO REYES LEON DUSTANO REYES LEON 70238779 0000020 | 2032 200022022 T1/06/2023 " 0 726 |Fisico Baa oK
1 |10 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA MYRIAM SALAZAR REINA MYRIAM SALAZAR REINA 1087002 0000030 | 2032 0212023 T1/06/2023 2 T 726 |Fisico Baa oK
2 |10 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA NICOLASA DUARTE DE ROJAS NICOLASA DUARTE DE ROJAS 1544007 0000031 | 2032 022023 T1/06/2023 2 2 726 |Fisico Baa oK
s 1290 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA LUZ MARINA FARFAN RUBIO LUZ MARINA FARFAN RUBIO 52091399 0000032 | 2032 2022025 T1/06/2023 2 3 726 |Fisico Baa oK
e |10 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA DARIO OSPINA OCAMPO DARIO OSPINA OCAMPO 17845355 0000033 | 2032 200022022 T1/06/2023 2 4 726 |Fisico Baa oK
5 12490 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA LUGILASALAS LUGILASALAS 20016533 0000034 | 2032 0212023 T1/06/2023 2 5 725 |Fisico Baa oK
6 1290 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA EVIDALIA GUZVAN ORTZ EVIDALIA GUZWAN ORTZ 35135083 0000035 | 2032 0212023 T1/06/2023 2 s 726 |Fisico Baa oK
7 |10 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA GILBERTO CERQUERA SILVA GILBERTO CERQUERA SILVA 2187987 0000030 | 2032 022023 T1/06/2023 2 7 726 |Fisico Baa oK
s 12490 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA LUIS IGNACIO CARDOZO CARDOZO LUIS IGNACIO CARDOZO CARDOZO 17066083 0000037 | 2032 0212023 T1/06/2023 2 s 726 |Fisico Baa oK
e 12490 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA LUIS OCTAVIO RUEDA HOYOS LUIS OCTAVIO RUEDA HOYOS 9184266 0000038 | 2032 022023 T1/06/2023 2 o 726 |Fisico Baa oK
20 12490 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA MARIA GUILLERMINA FANDING HERRENO MARIA GUILLERMINA FANDING HERRENO 28032058 0000030 | 2032 0212023 T1/06/2023 2 0 726 |Fisico Baa oK
21 |10 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA ARQUIVIEDES MOLINA CARDENAS ARQUIVIEDES MOLINA CARDENAS 7128817 0000010 | 2032 0212023 T1/06/2023 P T 726 |Fisico Baa oK
22 |10 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA BENEDICTA SUAREZ CARDENAS BENEDICTA SUAREZ CARDENAS 20131187 0000041 | 2032 0212023 T1/06/2023 P 2 726 |Fisico Baa oK
25 1290 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA CECILIA PINZON ARDILA CECILIA PINZON ARDILA 39083474 0000042 | 2032 0212023 T1/06/2023 P 3 726 |Fisico Baa oK
2 |1290 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA ANA ROSA PEDRAZA NINO ANAROSA PEDRAZA NINO 1562349 0000043 | 2032 0212023 T1/06/2023 P 4 726 |Fisico Baa oK
25 12490 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA MARTHA ESMERALDA ROCHA RODRIGUEZ MARTHA ESMERALDA ROCHA RODRIGUEZ 354600679 0000044 | 2032 0212023 T1/06/2023 P 5 726 |Fisico Baa oK
26 12490 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA |SAURA LIZARAZO DE ORTEZ |SAURA LIZARAZO DE ORTIZ 24089370 0000045 | 2032 0212023 T1/06/2023 P s 726 |Fisico Baa oK




127 |12#40 |28 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA MARUA DACIER QUINTERO PATING MARIA DACIER QUINTERO PATING 31404049 0000048 |2092 110272023 110612023 13 7 125 |Fisico Baja OK
12 |12%440 |28 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 'ANA LUCIA CRUZ MORALES ANA LUCIA CRUZ MORALES 41642805 0000047 |2092 110272023 110612023 13 s 126 |Fisico Baja OK
129 |12%40 |28 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA ROSA DELIA MALAVER DE CAICEDO ROSA DELIA MALAVER DE CAICEDO 20443302 0000048 |2092 110272023 110612023 13 9 126 |Fisico Baja OK
130 |12#40 |28 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA "AMPARO CHARRY OLAYA 'AMPARO CHARRY OLAYA 39529536 0000049 |2092 110272023 1170612023 13 10 126 |Fisico Baja OK
131 |12#40 (28 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA BLANGA STELLA VARGAS LOPEZ BLANGA STELLA VARGAS LOPEZ 51663943 0000050 |2092 110272023 110612023 4 1 126 |Fisico Baja OK
132 |12%40 |28 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA DIOMEDES BAEZ BAEZ DIOMEDES BAEZ BAEZ 4078647 0000051 2052 110272023 110612023 4 2 126 |Fisico Baja OK
133 |12#40 |28 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA MARIA EULALIA AGUIRRE DE CASTILLO MARIA EULALIA AGUIRRE DE CASTILLO 21024700 0000052 |2092 110272023 110612023 4 3 126 |Fisico Baja OK
134 |12%40 |28 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA "ANA MERCEDES VALLEJO DE ROA "ANA MERCEDES VALLEJO DE ROA 23603585 0000053 |2092 110272023 110612023 4 2 126 |Fisico Baja OK
13 12440 |28 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 'AURORA MARIA RISCANEVO DIAZ 'AURORA MARIA RISCANEVO DIAZ 36501535 0000054 |2092 110272023 110612023 4 5 126 |Fisico Baja OK
13 |12%40 |28 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA CILIA MONCADA CILIA MONCADA 41661523 0000055 |2092 110272023 110612023 4 s 126 |Fisico Baja OK
a7 |12#40 |28 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA MARUA RAMOS GOMEZ SALANUEVA MARIA RAMOS GOMEZ SALANUEVA 41308393 0000056 |2092 110272023 110612023 4 7 126 |Fisico Baja OK
T 1240 |28 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA YOLANDA INES RIVERA SUAREZ YOLANDA INES RIVERA SUAREZ 35496930 0000057 |2092 110272023 110612023 4 s 126 |Fisico Baja OK
139 |12%40 |28 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA LIBORIA YARA BALLEN LIBORIA YARA BALLEN 41462381 0000058 |2092 110272023 110612023 4 9 126 |Fisico Baja OK
a0 |12%40 |28 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA LUZ MARINA PEREIRA HERNANDEZ LUZ MARINA PEREIRA HERNANDEZ 30662879 0000050 |2092 110272023 1170612023 4 10 126 |Fisico Baja OK
4 |12#%0 |28 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA CARMEN ROSA RUEDA HERNANDEZ 'CARMEN ROSA RUEDA HERNANDEZ 41395433 0000060 |2092 110272023 110612023 15 1 126 |Fisico Baja OK
a2 |12%40 |28 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA GILBERTO BURGOS TOBACIA GILBERTO BURGOS TOBACIA 11427388 0000061 2052 110272023 110612023 15 2 126 |Fisico Baja OK
43 |12#40 |28 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA FABIOLA ELIANA CHAVES FABIOLA ELIANA CHAVES 60363037 0000062 |2092 110272023 110612023 15 3 126 |Fisico Baja OK
as 12240 |28 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA LEONOR GARCIA VARGAS LEONOR GARCIA VARGAS 26578310 0000063 |2092 110272023 110612023 15 2 126 |Fisico Baja OK
45 12240 |28 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA ROSALBINA SOLER GOMEZ ROSALBINA SOLER GOMEZ 20301200 0000064 |2092 110272023 110612023 15 5 126 |Fisico Baja OK
as 12240 |28 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DA |NO APLICA MARIA PRISCILA MORENO MARIA PRISCILA MORENO 23011355 0000065 |2092 110272023 110612023 15 s 126 |Fisico Baja OK
a7 |12%40 |28 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA ESPERANZA SUAREZ ESPERANZA SUAREZ 35502275 0000068 |2092 110272023 1170612023 15 7 125 |Fisico Baja OK
as 12440 |28 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA UCIAURIBE UOLAURIBE 41466140 0000067 |2092 110272023 110612023 15 s 126 |Fisico Baja OK
ae 12240 |28 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA MARUA ANA ROSA DE LA CANDELARIA LUIS SANCHEZ MARIUA ANA ROSA DE LA CANDELARIA LUIS SANCHEZ 23254852 0000068 |2092 110272023 110612023 15 9 125 |Fisico Baja OK
150 |12%40 |28 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA MATILDE SANCHEZ DE QUINONES MATILDE SANCHEZ DE QUINONES 28673148 0000060 |2092 110272023 110612023 15 10 126 |Fisico Baja OK
151 |12%40 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA CARMEN SUAREZ CARMEN SUAREZ 28037979 0000070 |2092 110272023 110612023 16 1 126 |Fisico Baja OK
152 |12440 |28 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA MARTHA LUGIA RANGEL GAMBOA MARTHA LUCIA RANGEL GAMBOA 30534672 0000071 2052 110272023 110612023 16 2 126 |Fisico Baja OK
153 |12440 |28 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DA |NO APLICA ERLINDA CASALLAS BELTRAN ERLINDA CASALLAS BELTRAN 24052402 0000072 |2092 110272023 110612023 16 3 126 |Fisico Baja OK
154 |12240 |28 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA MARIA ELOISA AVENDANO RIANG MARIA ELOISA AVENDANO RIANG 23256383 0000073 |2092 110272023 1170612023 16 2 126 |Fisico Baja OK
155 |12440 |28 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA LUIS FELIPE PARADA DUERAS LUIS FELIPE PARADA DUERAS 17182955 000074 |2092 110272023 110612023 16 5 126 |Fisico Baja OK
156 |12440 |28 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA MARINA RODRIGUEZ VASQUEZ MARINA RODRIGUEZ VASQUEZ 41365543 0000075 |2092 110272023 110612023 16 6 126 |Fisico Baja OK
157 |12440 |28 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA ‘GLORIA RIANO CORTES ‘GLORIA RIANO CORTES 41698881 0000076 |2092 110272023 110612023 16 7 126 |Fisico Baja OK
1ss |12440 |28 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA BLANGA TERESA MERCHAN DE PINEDA BLANGA TERESA MERCHAN DE PINEDA 41533897 0000077 |2092 110272023 110612023 16 s 124 |Fisico Baja OK
159 |12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA GUILLERMO CARDENAS GUILLERMO CARDENAS 321475 000078 |2092 110272023 110612023 16 9 125 |Fisico Baja OK
160 |12%40 |28 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA ELIZABETH PENUELA DE MILLAN ELIZABETH PENUELA DE MILLAN 41751772 0000079 |2092 110272023 110612023 16 10 126 |Fisico Baja OK
161 |12%40 |28 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA BLANGA FLOR ROCHA BUITRAGO 'BLANGA FLOR ROCHA BUITRAGO 23730836 0000080 |2092 110272023 110612023 7 1 126 |Fisico Baja OK
62 122440 |28 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA MARIA CONCEPCION HERRERA MARIA CONCEPCION HERRERA 41566108 0000081 2052 110272023 110612023 7 2 125 |Fisico Baja OK
163 12440 |28 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 'ANA MARIA FELISA CAMARGO PINZON ANA MARUA FELISA CAMARGO PINZON 41600864 0000082 |2092 110372023 110612023 7 3 125 |Fisico Baja OK
Tes 12240 |28 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA MARUA EUGENIA ALVAREZ DE HOYOS MARUA EUGENIA ALVAREZ DE HOYOS 20697388 0000083 |2092 110272023 110612023 7 2 126 |Fisico Baja OK
165 |12440 |28 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DA |NO APLICA MARIA TERESA PARADA MARIA TERESA PARADA 41543769 0000084 |2092 110272023 110612023 7 5 126 |Fisico Baja OK
Tes 122440 |28 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA EFRAIN RICO RODRIGUEZ EFRAIN RICO RODRIGUEZ 17036251 0000085 |2092 110272023 110612023 7 6 126 |Fisico Baja OK
o7 |12%40 |28 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA |SABEL DIAZ HOLGUIN |SABEL DIAZ HOLGUIN 41346156 0000088 |2092 110272023 110612023 7 7 126 |Fisico Baja OK
o8 |12440 |28 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA JOSE ANTONIO MELO JOSE ANTONIO MELO 4203182 0000087 |2092 110272023 1170612023 7 s 125 |Fisico Baja OK
6o 12440 |28 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA PAULINA PULIDO DE MARTINEZ PAULINA PULIDO DE MARTINEZ 23269513 000088 |2092 110272023 110612023 7 9 126 |Fisico Baja OK
70 |12%40 |28 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA ‘SILVIA ELENA BALDOVING NARANJO ‘SILVIA ELENA BALDOVING NARANJO 21367474 0000080 |2092 110272023 110612023 7 10 125 |Fisico Baja OK
T |12#40 (28 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA MARIA DILIA AVILA GONZALEZ MARIA DILIA AVILA GONZALEZ 23604842 0000000 |2092 110272023 110612023 18 1 126 |Fisico Baja OK
72 |12#40 |28 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DA |NO APLICA LUIS EDUARDO JMENEZ MALAGON LUIS EDUARDO JMENEZ MALAGON 11426666 0000001 2032 110272023 110612023 18 2 126 |Fisico Baja OK
73 |12#40 |28 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA MARIUA DEL CARMEN VERGARA DE GOMEZ MARIA DEL CARMEN VERGARA DE GOMEZ 41612291 0000002 |2092 110272023 110612023 18 3 125 |Fisico Baja OK
7a |12%40 |28 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA CELINA ROSALBA CASTRO LOBATON CELINA ROSALBA CASTRO LOBATON 41435935 0000003 |2092 110272023 110612023 18 2 125 |Fisico Baja OK
75 |12%40 |28 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA MARIUA DEL CARMEN NOVA VIUDA DE PINILLOS MARIA DEL CARMEN NOVA VIUDA DE PINILLOS 41544140 0000004 |2092 110272023 1170612023 18 5 125 |Fisico Baja OK
76 |12%40 |28 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA BLANGA ESTELLA NAVARRETE BECERRA BLANGA ESTELLA NAVARRETE BECERRA 35320586 0000005 |2092 110272023 1170612023 18 s 126 |Fisico Baja OK
77 |12#40 (28 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA MARIA NEISA RAMIREZ PINEROS MARIUA NEISA RAMIREZ PINEROS 51655049 0000006 |2092 200212022 110612023 18 7 124 |Fisico Baja OK
s |12%40 |28 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA MIGUEL SUAREZ FORERO MIGUEL SUAREZ FORERO 7302531 0000007 |2092 110272023 110612023 18 s 125 |Fisico Baja OK
179 |12%40 |28 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA MIGUEL ANGEL GONZALEZ MARIN MIGUEL ANGEL GONZALEZ MARIN 5506166 0000008 |2092 110272023 110612023 18 9 125 |Fisico Baja OK
1s0 |12%440 |28 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA CARLOS ADONIS ROTAVISTA ROTAVISTA CARLOS ADONIS ROTAVISTA ROTAVISTA 10061357 0000000 |2092 1000212022 110612023 18 10 125 |Fisico Baja OK
81 |12%40 |28 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA MARUA DOLORES ACURA DE ALBA MARIA DOLORES ACURA DE ALBA 23262001 0000100 |2092 110272023 110612023 19 1 125 |Fisico Baja OK
ez 12440 |28 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA PABLO EMILIO GARCIA CARVAJAL PABLO EMILIO GARCIA CARVAJAL 3182181 0000101 2032 110272023 110612023 19 2 125 |Fisico Baja OK
e3 |12440 |28 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA MARIA CLAUDINA BERNAL DE PARADA MARA CLAUDINA BERNAL DE PARADA 20858333 0000102 |2092 110272023 110612023 19 3 125 |Fisico Baja OK
as 12240 |28 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA GLADIS DIAZ HORTUA GLADIS DIAZ HORTUA 51856779 0000103 |2092 110272023 110612023 19 2 125 |Fisico Baja OK
85 |12440 |28 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA MARIA TERESA AGUILLON JMENEZ MARIA TERESA AGUILLON JMENEZ 51652250 0000104 |2032 210212022 110612023 19 5 126 |Fisico Baja OK
ee 12440 |28 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA MARIA ADELIA ACERO MARIA ADELIA ACERO 41458540 0000105 |2092 110272023 110612023 19 6 125 |Fisico Baja OK
a7 |12#40 (28 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA MARIA OLINDA DAZA RAMIREZ MARIA OLINDA DAZA RAMIREZ 30521725 0000108 |2092 110272023 110612023 19 7 125 |Fisico Baja OK
es 12440 |28 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA HERCILIA DIAZ CARDOZO HERCILIA DIAZ CARDOZO 24187797 0000107 |2092 110272023 110612023 19 s 125 |Fisico Baja OK
se 12440 |28 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA MARUA ELISA TRIANA MARUA ELISA TRIANA 34056853 0000108 |2092 110272023 110612023 19 9 125 |Fisico Baja OK
Te0 |12%40 |28 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA EBIDIONOR ZORRILLA GUEVARA EBIDIONOR ZORRILLA GUEVARA 41531498 0000100 |2092 110272023 110612023 19 10 125 |Fisico Baja OK
To1 |12%40 |28 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA MARIA DEL CARMEN HERNANDEZ HERNANDEZ MARIA DEL CARMEN HERNANDEZ HERNANDEZ 28053301 0000110 |2092 110272023 110612023 2 1 125 |Fisico Baja OK
lo2 12240 |28 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA LEONOR VELASCO DE OSMA LEONOR VELASCO DE OSMA 41632880 0000111 2052 110272023 110612023 2 2 125 |Fisico Baja OK
o3 |12%40 |28 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA SARA VARGAS RODRIGUEZ ‘SARA VARGAS RODRIGUEZ 41522304 0000112 |2092 200212023 110612023 2 3 126 |Fisico Baja OK
Tos 12240 |28 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA BLANGA LIGIA RONCANCIO DE HOYOS 'BLANGA LIGIA RONCANCIO DE HOYOS 41373134 0000113 |2092 2300212023 110612023 2 2 125 |Fisico Baja OK
o5 12440 |28 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA CHIQUINQUIRA RIVERA DE GARCIA CHIQUINQUIRA RIVERA DE GARCIA 23778840 0000114 |2092 2300212023 110612023 2 5 124 |Fisico Baja OK
o6 12240 |28 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA MARIA CLARA ALARCON BARRAGAN MARIA CLARA ALARCON BARRAGAN 41663094 0000115 |2092 2300212023 110612023 2 s 125 |Fisico Baja OK




tor |12%40 |28 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 'BLANGA CECILIA LOZANO LEON 'BLANGA CECILIA LOZANO LEON 41663100 0000116 |2092 2300212023 110612023 2 7 124 [Fisico Baja OK
tes 12440 |28 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA LUBIA INES DUITAMA ARWAS LUBIA INES DUITAMA ARIAS 51610511 0000117 |2092 110372023 110612023 2 s 125 |Fisico Baja OK
loe 12240 |28 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA ESPERANZA JAMES VILLAMIZAR ESPERANZA JAMES VILLAMIZAR 28207357 000118 |2092 110372023 110612023 2 9 125 |Fisico Baja OK
200 |12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA PATRICIA MARIA VARGAS CRUZ PATRICIA MARIA VARGAS CRUZ 41700957 0000119 |2092 110372023 1170612023 2 10 125 |Fisico Baja OK
201 |1240 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA MARUA MAGDALENA TORRES SANCHEZ MARUA MAGDALENA TORRES SANCHEZ 41628443 0000120 |2092 110372023 110612023 21 1 125 |Fisico Baja OK
202 |12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA "ANA EMILIA AMAYA GARCIA "ANA EMILIA AMAYA GARCIA 51664463 0000121 2052 110372023 110612023 21 2 125 |Fisico Baja OK
203 |12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA MARIA DE JESUS QUINTERO DE BARRERA MARIA DE JESUS QUINTERO DE BARRERA 23659466 0000122 |2092 110372023 110612023 21 3 125 |Fisico Baja OK
208 |12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA PRIMITIVO LASSO PARRA PRIMITIVO LASSO PARRA 3047797 0000123 |2092 110372023 110612023 21 2 125 |Fisico Baja OK
205 |12440 |28 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA CRUZDELINA CONTRERAS ALVAREZ CRUZDELINA CONTRERAS ALVAREZ 60268778 0000124 |2092 110372023 110612023 21 5 125 |Fisico Baja OK
206 |12440 |28 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA VICTOR MANUEL SUAREZ VICTOR MANUEL SUAREZ 1068141 0000125 |2092 110372023 110612023 21 s 125 |Fisico Baja OK
207 |12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA EVELIA CASTANEDA RAMIREZ EVELIA CASTANEDA RAMIREZ 41406784 0000126 |2092 110372023 110612023 21 7 125 |Fisico Baja OK
208 |12440 |28 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA "ANA JULIA SAMACA OTALORA "ANA JULIA SAMAGA OTALORA 51644569 0000127 |2092 200212023 110612023 21 s 126 |Fisico Baja OK
200 |12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA SAUL REYES REYES SAUL REYES REYES 6757030 0000128 |2092 110372023 110612023 21 9 125 |Fisico Baja OK
210 12440 |28 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 'AURORA HERRERA HERRERA 'AURORA HERRERA HERRERA 23011462 0000120 |2092 110372023 1170612023 21 10 125 |Fisico Baja OK
211 |12440 |28 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA ‘ALICIA BERMUDEZ DE LEON ‘ALICIA BERMUDEZ DE LEON 20329608 0000130 |2092 110372023 110612023 2 1 125 |Fisico Baja OK
212 12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA ARUA MIYRIAM BOGARESO DE PEDRAZA ARUA MIYRIAM BOGAREJO DE PEDRAZA I 0000131 2052 110372023 110612023 2 2 125 |Fisico Baja OK
213 |12440 |28 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA LIS ASCENCION PEDRAZA DUARTE LIS ASCENCION PEDRAZA DUARTE 036731 0000132 |2092 110372023 110612023 2 3 125 |Fisico Baja OK
214 |12440 |28 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA DAGOBERTO JOSE RAMIREZ PEDROZA DAGOBERTO JOSE RAMIREZ PEDROZA 15023331 0000133 |2092 110372023 110612023 2 2 125 |Fisico Baja OK
215 12440 |28 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA FLOR ALBA GUEVARA ORUUELA FLOR ALBA GUEVARA ORUUELA 51619086 0000134 |2092 110372023 110612023 2 5 125 |Fisico Baja OK
216 12440 |28 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DA |NO APLICA ARIA DOLORES QUINTERO GUTIERREZ ARIA DOLORES QUINTERO GUTIERREZ 41415027 0000135 |2092 2110212023 110612023 2 s 126 |Fisico Baja OK
217|120 |28 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA ARTHANELLY PERA HERNANDEZ ARTHANELLY PERA HERNANDEZ 41736656 0000136 |2092 200212023 1170612023 2 7 125 |Fisico Baja OK
218 |12440 |28 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA ARIA PASTORA TUNAROSA DE GONZALEZ A ARIA PASTORA TUNAROSA DE GONZALEZ 41477504 0000137 |2092 200212023 110612023 2 s 126 |Fisico Baja OK
210 |12440 |28 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA U2 AMPARO DIAZ ARTEAG U2 AMPARO DIAZ ARTEAGA 41531018 0000138 |2092 200212023 110612023 2 9 126 |Fisico Baja OK
220 |12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA SETSABE GARGIA DE GARDENAS SETSABE GARGIA DE CARDENAS 41624456 0000130 |2092 200212023 110612023 2 10 125 |Fisico Baja OK
221 |12440 |28 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA AUREANO GARDENAS RAMIREZ AUREANO GARDENAS RAMIREZ Pr— 0000140 |2092 2110212023 110612023 2 1 126 |Fisico Baja OK
222 |12440 |28 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA VINDA YISELL GAGUA VALENGIA VINDA YISELL GAGUA VALENGIA 32633254 0000141 2052 110372023 110612023 2 2 126 |Fisico Baja OK
225 |12440 |28 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DA |NO APLICA OUVINA TIBADUZA GONZALEZ OUVINA TIBADUZA GONZALEZ 21065161 0000142 |2092 200212023 110612023 2 3 125 |Fisico Baja OK
220 |12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA AR THA MERGEDES DIAZ DE VILLARRAGA AR THA MERGEDES DIAZ DE VILLARRAGA 41452053 0000143 |2092 200212023 1170612023 2 2 126 |Fisico Baja OK
225 12440 |28 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA ANGELMIRA FRANGO AVENDARIO ANGELMIRA FRANGO AVENDARIO 51730738 0000144 |2092 200212023 110612023 2 5 126 |Fisico Baja OK
226 |12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA ARIAERBELLA GORTES DE AMADOR ARIAERBELLA GORTES DE AMADOR 41433776 0000145 |2092 200212023 110612023 2 6 126 |Fisico Baja OK
227 |12440 |28 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA ARIALUISA. ACURA DE TRIANA ARIA LUISA. ACURA DE TRIANA 20631547 0000148 |2092 200212023 110612023 2 7 126 |Fisico Baja OK
228 |12440 |28 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA AU ASCENETH OSPINA HERNANDEZ AU ASCENETH OSPINA HERNANDEZ 41438960 0000147 |2092 200212023 110612023 2 s 126 |Fisico Baja OK
220 |12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA AURI ESMERALDA TOLEDO SOTO AURI ESMERALDA TOLEDO SOTO 51563845 0000148 |2092 200212023 110612023 2 9 126 |Fisico Baja OK
250 |12440 |28 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA NS MARINA RINGON NS MARINA RINGON 35329892 0000149 |2092 200212023 110612023 2 10 126 |Fisico Baja OK
251 |12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA AN GEGILIA SANDOVAL ESPINGSA AN GEGILIA SANDOVAL ESPINGSA 51667863 0000150 |2092 200212023 110612023 2 1 126 |Fisico Baja OK
22 |12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA ARIA ZENAIDA BELTRAN MARTINEZ ARIA ZENAIDA BELTRAN MARTINEZ 20847855 0000151 2052 200212023 110612023 2 2 126 |Fisico Baja OK
23 |12440 |28 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA AR THA TERESA PEREA ALVAREZ AR THA TERESA PEREA ALVAREZ 20568285 0000152 |2092 200212023 110612023 2 3 125 |Fisico Baja OK
24 |12440 |28 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA ABIO TOVAR SANABRIA ABIO TOVAR SANABRIA 19116730 0000153 |2092 200212023 110612023 2 2 122 |Fisico Baja OK
25 |12440 |28 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DA |NO APLICA U2 CLARA GONZALEZ U2 CLARA GONZALEZ 35462490 0000154 |2092 200212023 110612023 2 5 126 |Fisico Baja OK
26 |12440 |28 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA A MERGEDES ANDRADE OGHOA A MERGEDES ANDRADE OGHOA 20221078 0000155 |2092 200212023 110612023 2 6 125 |Fisico Baja OK
27 |12440 |28 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA ADIELA MARULANDA ZAPATA ADIELA MARULANDA ZAPATA 20568004 0000156 |2092 200212023 110612023 2 7 126 |Fisico Baja OK
28 |12440 |28 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA SILENIA TRASLAVINA ZARATE SILENIA TRASLAVINA ZARATE 28431546 0000157 |2092 200212023 1170612023 2 s 126 |Fisico Baja OK
2350|1240 |28 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA LA HUERTAS URIAN LA HUERTAS URIAN 51560153 0000158 |2092 200212023 110612023 2 9 126 |Fisico Baja OK
240 |12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA ALIRA SANGHEZ BERNAL ALIRA SANGHEZ BERNAL 51666013 0000150 |2092 200212023 110612023 2 10 126 |Fisico Baja OK
241 |12440 |28 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA D ORIS CORREDOR RODRIGUEZ D ORIS CORREDOR RODRIGUEZ 38457211 0000160 |2092 200212023 110612023 2 1 126 |Fisico Baja OK
242 |12440 |28 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DA |NO APLICA LA ELENA MARIN DE ZAFRANE LA ELENA MARIN DE ZAFRANE 41521007 0000161 2032 200212023 110612023 2 2 125 |Fisico Baja OK
243 |12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA CARMEN MARIA PARADA ASGANIO CARMEN MARIA PARADA ASGANIO 37310122 0000162 |2092 200212023 110612023 2 3 125 |Fisico Baja OK
2aa |12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA AR STELLAGASTRO AR STELLAGASTRO 41456764 0000163 |2092 200212023 110612023 2 2 126 |Fisico Baja OK
245 |12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA A YLA GONEJO CONELD A YLA GONEJO CONELD 26344589 0000164 |2092 200212023 1170612023 2 5 126 |Fisico Baja OK
246 |12440 |28 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA ARIA ERIGLDA GRISTANGHO GONZALEZ ARIA ERIGLDA GRISTANGHO GONZALEZ 21054953 0000165 |2092 200212023 1170612023 2 s 126 |Fisico Baja OK
a7 12440 |28 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA SLADYS GONZALEZ MALAVER SLADYS GONZALEZ MALAVER 41795368 0000168 |2092 200212023 110612023 2 7 126 |Fisico Baja OK
248 |12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA ISAEL GARZON MUROZ ISAEL GARZON MUROZ 195266 0000167 |2092 200212023 110612023 2 s 126 |Fisico Baja OK
249 |12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA CARLOS JOSE BETANGOURT GRUZ CARLOS JOSE BETANGOURT GRUZ 2603236 0000168 |2092 200212023 110612023 2 9 126 |Fisico Baja OK
250 |12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA NANGY ELZABETH BRICENO BRIGERG, NANGY ELZABETH BRICEN BRIGERG, 4807347 0000169 |2092 200212023 110612023 2 10 126 |Fisico Baja OK
251 |12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA ARINA BALLESTEROS ARINA BALLESTEROS 51663049 0000170 |2092 1710212023 110612023 2 1 126 |Fisico Baja OK
252 12440 |28 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA A LUGIA VILLAMIL PINEDA A LUGIA VILLAMIL PINEDA 51560294 0000171 2032 1710212023 110612023 2 2 126 |Fisico Baja OK
255 |12440 |28 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA LA ESPERANZA GONZALEZ MALAVER LA ESPERANZA GONZALEZ MALAVER 51640110 0000172 |2092 200212023 110612023 2 3 126 |Fisico Baja OK
254 |12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA ANANARIA SOGAMOSO OTAY AN NARIA SOGAMOSO OTAY 37626256 0000173 |2092 200212023 110612023 2 2 126 |Fisico Baja OK
255 |12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA AR STELLA CASTIBLANGO GASTELLANGS AR STELLA CASTIBLANGO GASTELLANGS raotasT 0000175 |2092 410212023 110612023 2 5 126 |Fisico Baja OK
256 |12440 |28 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA EANNY VELANDIA HERNANDEZ EANNY VELANDIA HERNANDEZ 1609048 0000176 |2092 200212023 110612023 2 6 126 |Fisico Baja OK
257 12440 |28 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA REINASILVA SILVA REINASILVA SILVA 51506036 0000177 |2092 200212023 110612023 2 7 125 |Fisico Baja OK
258 |12440 |28 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA AURA STELLA REYES DE ROBAYO AURA STELLA REYES DE ROBAYO 1548021 0000178 |2092 200212023 110612023 2 s 125 |Fisico Baja OK
250 |12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA LOR MARIA GASTEBLANGO GASTRO LOR MARIA GASTEBLANGO GASTRO a0t 11 0000179 |2092 200212023 110612023 2 9 124 |Fisico Baja OK
260 |12440 |28 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA HOSALBA JMENEZ RONGANGIO HOSALBA JMENEZ RONGANGIO 41630308 0000180 |2092 2210212023 110612023 27 1 124 |Fisico Baja OK
261 |12440 |28 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA AR THA LUGIA GATARO MALDONADO ARTHA LUGIA GATARO MALDONADO 1664681 0000181 2052 200212023 110612023 27 2 124 |Fisico Baja OK
262 |12440 |28 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA HOSALBA VALENGIA DE SANGHEZ HOSALBA VALENGIA DE SANGHEZ 1954783 000182 |2092 200212023 110612023 27 3 125 |Fisico Baja OK
263 |12440 |28 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA ARIAVITALINA ALARGON PARADA ARIAVITALINA ALARGON PARADA 1507858 0000183 |2092 200212023 110612023 27 2 124 |Fisico Baja OK
260 |12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA O ALINDA PEREGRINA GRANOBLES CASTRILLON O ALINDA PEREGRINA GRANOBLES CASTRILLON 2650338 000184 |2092 200212023 110612023 27 5 125 |Fisico Baja OK
265 |12440 |28 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA CLARA INES ESPINGSA LORENZANA CLARA INES ESPINGSA LORENZANA 25498002 0000185 |2092 200212023 110612023 27 s 126 |Fisico Baja OK
266 |12440 |28 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA CLOAPICO CLOAPICO 1537625 0000188 |2092 200212023 110612023 27 7 124 |Fisico Baja OK




267 12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 0000187 |2032 2022023 T1/06/2023 27 s 126 |Fisico Baja OK
IRMA MARTINEZ CARRILLO IRMA MARTINEZ CARRILLO 41326033
28 |12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA oo00tes  |2032 2022023 110612023 27 s 125 |Fisico Baja OK
ESPERANZA CARVAJAL ORTIZ ESPERANZA CARVAJAL ORTIZ 51651507
20 |12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA o0001ge  |2032 2022023 110612023 27 10 125 |Fisico Baja OK
MARIELA ROMERO CHAVARRIO MARIELA ROMERO CHAVARRIO 21102335
20 |1240 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 0000190 |2032 2022023 T1/06/2023 2 1 124 |Fisico Baja OK
ELSA LEONOR BENAVIDES PEREZ ELSA LEONOR BENAVIDES PEREZ 41656990
o1 1240 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 0000191 2032 2022023 110612023 2 2 125 |Fisico Baja OK
MARIA DEL CARMEN CASTIBLANCO FUQUENE MARIA DEL CARMEN CASTIBLANCO FUQUENE 41782392
o2 |12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 0000192 |2032 2022023 110612023 2 3 124 |Fisico Baja OK
GILMA TULIA GARCIA DE PUERTAS GILMA TULIA GARCIA DE PUERTAS 41392962
o3 |12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 0000193 |2032 2022023 110612023 2 4 125 |Fisico Baja OK
LUCY MARTINEZ VIDAL LUCY MARTINEZ VIDAL 51578572
274 |12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 0000194 |2032 2022023 T1/06/2023 2 5 125 |Fisico Baja OK
EFRAIN ENRIQUE GOMEZ PORRAS EFRAIN ENRIQUE GOMEZ PORRAS 17125194
275 |12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 0000195 |2032 2022023 110612023 2 o 124 |Fisico Baja OK
ANGELICA GUERRERO PICO ANGELICA GUERRERO PICO 35465362
276 |12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 0000196 |2032 2022023 110612023 2 7 124 |Fisico Baja OK
MARIA CLARA INES AGUIRRE MARIA CLARA INES AGUIRRE 23605893
o |12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 0000197 |2032 2022023 110612023 2 s 124 |Fisico Baja OK
ROSALBA BARRERA VELA ROSALBA BARRERA VELA 41723822
278 |12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 0000198 |2032 2022023 110612023 2 s 125 |Fisico Baja OK
MARIA CONSUELO RODRIGUEZ AGUIRRE MARIA CONSUELO RODRIGUEZ AGUIRRE 35321240
270 |12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 0000198 |2032 2022023 110612023 2 10 125 |Fisico Baja OK
ROSA ELVIA QUIROGA PARDO ROSA ELVIA QUIROGA PARDO 52091350
260 |12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 0000200 |2032 03023 110612023 2 1 124 |Fisico Baja OK
MARTA GEORGINA RINCON CASTRO MARTA GEORGINA RINCON CASTRO 51655547
261 |12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 0000201 2032 2022023 T1/06/2023 2 2 124 |Fisico Baja OK
ROSARIO ENCISO LIEVANO ROSARIO ENCISO LIEVANO 20772981
262 |12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 0000202 |2032 2022023 110612023 2 3 124 |Fisico Baja OK
BENEDICTA TRIANA BUSTACARA BENEDICTA TRIANA BUSTACARA 41794710
263 |12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 0000203 |2032 2022023 110612023 2 4 125 |Fisico Baja OK
MARIA EMELINA BUITRAGO CASTRILLO MARIA EMELINA BUITRAGO CASTRILLO 40020821
264 |12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 0000204 |2032 2022023 110612023 2 5 125 |Fisico Baja OK
HERMINDA MOGOLLON ORTIZ HERMINDA MOGOLLON ORTIZ 36532640
265 |12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 0000205 |2032 2022023 T1/06/2023 2 o 125 |Fisico Baja OK
CECILIA BUITRAGO BUITRAGO CECILIA BUITRAGO BUITRAGO 41566380
12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 2032 110612023 124 |Fisico Baja OK
288 LUZ MARINA AMAYA LUZ MARINA AMAYA 35496001 0000206 200212023 29 ’ - !
12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 2032 110612023 124 i Baja OK
287 BERNARDO ARANGO MELO BERNARDO ARANGO MELO 19297267 0000207 2/02/2023 29 8 Fisico 4
12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 2032 110612023 124 i Baja OK
288 ANATILDE FALLA TORRES ANATILDE FALLA TORRES 51612672 0000208 2/02/2023 29 9 Fisico 4
12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 2032 110612023 125 i Baja OK
289 INES ZAMORA DE GOMEZ INES ZAMORA DE GOMEZ 20285316 0000209 2/02/2023 29 10 Fisico 4
12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 2032 110612023 125 i Baja OK
290 MARIA DEL CARMEN LOTE GOMEZ MARIA DEL CARMEN LOTE GOMEZ 20285280 0000210 2/02/2023 30 ! Fisico 4
12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 2032 110612023 125 i Baja OK
291 MARIA EMMA BROCHERO MARIA EMMA BROCHERO 51579320 0000211 2/02/2023 30 2 Fisico 4
12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 2032 110612023 124 i Baja OK
292 MAURICIO FERNANDO VARGAS MONCADA MAURICIO FERNANDO VARGAS MONCADA 80352003 0000212 2/02/2023 30 i Fisico 4
205 |12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 0000213 |2032 110612023 20 4 125 |Fisico Baja OK
MARIA DEL CARMEN ALDANA DE VARGAS MARIA DEL CARMEN ALDANA DE VARGAS 41727568 21/02/2023
204 |12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 0000214 |2032 110612023 20 5 125 |Fisico Baja OK
MARIA ISABEL SANTAMARIA MARIA ISABEL SANTAMARIA 51761068 21/02/2023
205 |12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 0000215 |2032 T1/06/2023 20 o 125 |Fisico Baja OK
GILMA GOMEZ DE ARDILA GILMA GOMEZ DE ARDILA 20209915 110312023
206 |12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 0000216 |2032 110612023 20 7 125 |Fisico Baja OK
MARIA ORFI PENNA PENNA MARIA ORFI PENNA PENNA 26614410 110312023
207 |12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 0000217 |2032 110612023 20 s 125 |Fisico Baja OK
MARIELA DIAZ MARIELA DIAZ 24211678 110312023
208 |12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 0000218 |2032 110612023 20 s 125 |Fisico Baja OK
LUZ MARINA OLARTE LUZ MARINA OLARTE 41528403 110312023
200 |12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 0000218 |2032 T1/06/2023 20 10 124 |Fisico Baja OK
ANA FLORINDA SUESCA DE OLIVEROS ANA FLORINDA SUESCA DE OLIVEROS 41736313 110312023
00 |12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 0000220 |2032 110612023 2 1 124 |Fisico Baja OK
CARMEN ELINA BARRAGAN SANCHEZ CARMEN ELINA BARRAGAN SANCHEZ 21004268 110312023
01 |1240 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 0000221 2032 110612023 2 2 125 |Fisico Baja OK
ALIRIA INES HUERTAS DIAZ ALIRIA INES HUERTAS DIAZ 41599410 110312023
02 |1240 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 0000222 |2032 110612023 2 3 124 |Fisico Baja OK
FILOMENA FORERO ISIDRO FILOMENA FORERO ISIDRO 28398469 110312023
03 |1240 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 0000223 |2032 110612023 2 4 126 |Fisico Baja OK
ANGELA CRISTINA PORRAS ANGELA CRISTINA PORRAS 41388498 110312023
S04 |12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 0000224 |2032 110612023 2 5 126 |Fisico Baja OK
MARLEN RIVERA SANCHEZ MARLEN RIVERA SANCHEZ 51573714 20/02/2023
05 |12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 0000225 |2032 110612023 2 o 126 |Fisico Baja OK
GLORIA ESPERANZA VASQUEZ DUARTE GLORIA ESPERANZA VASQUEZ DUARTE 39537918 20/02/2023
06 |12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 0000226 |2032 110612023 2 7 126 |Fisico Baja OK
MARIA RUTH RODRIGUEZ DE LIMAS MARIA RUTH RODRIGUEZ DE LIMAS 41734999 410212023
07 |1240 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 0000227 |2032 110612023 2 s 126 |Fisico Baja OK
LUIS MANUEL GUEVARA AREVALO LUIS MANUEL GUEVARA AREVALO 5153205 410212023
08 |12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 0000228 |2032 110612023 2 s 126 |Fisico Baja OK
FRANCISCA OTALORA FRANCISCA OTALORA 20274766 410212023
00 |12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 0000220 |2032 110612023 2 10 126 |Fisico Baja OK
MARIA LUZ ESTHER GOMEZ GUTIERREZ MARIA LUZ ESTHER GOMEZ GUTIERREZ 41341984 20/02/2023
30 |1240 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 0000230 |2032 110612023 2 1 126 |Fisico Baja OK
DIONILDE RODRIGUEZ PERILLA DIONILDE RODRIGUEZ PERILLA 41771553 410212023
311 |1240 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 0000231 2032 110612023 2 2 126 |Fisico Baja OK
JORGE ERNESTO CHAVES FORERO JORGE ERNESTO CHAVES FORERO 19107164 20/02/2023
312|120 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 0000232 |2032 110612023 2 3 126 |Fisico Baja OK
CARMEN ROSA SANCHEZ DE SUAREZ CARMEN ROSA SANCHEZ DE SUAREZ 24117225 410212023
313 |12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 0000233 |2032 T1/06/2023 2 4 126 |Fisico Baja OK
LUIS ALBERTO MIRANDA WILCHES LUIS ALBERTO MIRANDA WILCHES 19417994 20/02/2023
314 |12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 0000234 |2032 110612023 2 5 125 |Fisico Baja OK
SUSANA MOTTA SANCHEZ SUSANA MOTTA SANCHEZ 26473058 410212023
315 |12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 0000235 |2032 110612023 2 o 126 |Fisico Baja OK
LUIS ALBERTO MARTIN LUIS ALBERTO MARTIN 19078076 410212023
316|120 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 0000236 |2032 T1/06/2023 2 7 125 |Fisico Baja OK
ANA LEONOR MONROY SUAREZ ANA LEONOR MONROY SUAREZ 20952088 410212023
37 |12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 0000237 |2032 110612023 2 s 126 |Fisico Baja OK
RAUL MARTINEZ ARANDA RAUL MARTINEZ ARANDA 79253046 410212023
318|120 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 0000238 |2032 110612023 2 s 126 |Fisico Baja OK
JUAN FRANCISCO JIMENEZ MORALES JUAN FRANCISCO JIMENEZ MORALES 17118188 410212023
319 |12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 0000238 |2032 110612023 2 10 125 |Fisico Baja OK
MANUEL DUCARDO HERNANDEZ RODRIGUEZ MANUEL DUCARDO HERNANDEZ RODRIGUEZ 3200111 410212023
20  |12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 0000240 |2032 T1/06/2023 2 1 125 |Fisico Baja OK
MARIA DELIA JIMENEZ MARIA DELIA JIMENEZ 41716820 410212023
21 |20 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 0000241 2032 110612023 2 2 126 |Fisico Baja OK
AGRIPINA RUIZ REINA AGRIPINA RUIZ REINA 35465703 410212023
S22 |1240 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 0000242 |2032 110612023 2 3 126 |Fisico Baja OK
MIREYA MURILLO DE CHAVEZ MIREYA MURILLO DE CHAVEZ 41521120 20/02/2023
25 |1240 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 0000243 |2032 110612023 2 4 126 |Fisico Baja OK
MARTHA INES RIVEROS DE LOZANO MARTHA INES RIVEROS DE LOZANO 41781375 410212023
26 |12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 0000244 |2032 110612023 2 5 125 |Fisico Baja OK
MARIA DEL CARMEN CUCARDO GOMAJOA MARIA DEL CARMEN CUCARDO GOMAJOA 51661904 410212023
25 |12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 0000245 |2032 110612023 2 o 126 |Fisico Baja OK
MARIA DEL CARMEN PENAGOS GORDILLO MARIA DEL CARMEN PENAGOS GORDILLO 35499652 410212023
26 |12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 0000246 |2032 110612023 2 7 126 |Fisico Baja OK
RAQUEL AURORA VILLATE SALAMANCA RAQUEL AURORA VILLATE SALAMANCA 41368461 410212023
27 |20 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA _ _ 0000247 |2032 110612023 2 s 126 |Fisico Baja OK
CARMEN ELVIRA CORTES DE FANDINO CARMEN ELVIRA CORTES DE FANDINO 20525492 410212023
28 |12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 0000248 |2032 110612023 2 s 125 |Fisico Baja OK
ROSA GLADYS RODRIGUEZ DE MARTINEZ ROSA GLADYS RODRIGUEZ DE MARTINEZ 39527641 20/02/2023
12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 2032 110612023 126 |Fisico Baja OK
329 MARIA OLIVA RESTREPO DE RIOS MARIA OLIVA RESTREPO DE RIOS 25135061 0000249 410212023 33 10 isi i
12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 2032 110612023 126 |Fisico Baja OK
330 LUIS GIRALDO ZAMBRANO COBO LUIS GIRALDO ZAMBRANO COBO 76010018 0000250 410212023 34 1 isi i
12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 2032 110612023 126 |Fisico Baja OK
331 NIMIA LOPEZ ASTAIZA NIMIA LOPEZ ASTAIZA 26630779 0000251 410212023 34 2 isi i
2 |20 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 0000252 |2032 110612023 24 3 125 |Fisico Baja OK
MARIA ANTONIA SUPELANO DE LADINO MARIA ANTONIA SUPELANO DE LADINO 41618845 410212023
33 |20 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 0000253 |2032 110612023 24 4 124 |Fisico Baja OK
NIDIAN RIOS HERNANDEZ NIDIAN RIOS HERNANDEZ 41695444 410212023
334|120 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 0000254 |2032 110612023 24 5 125 |Fisico Baja OK
MARTHA LUCIA MAHECHA SANCHEZ MARTHA LUCIA MAHECHA SANCHEZ 21075365 410212023
S5 |12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 0000255 |2032 110612023 24 o 126 |Fisico Baja OK
FLOR ALBALAMPREA PANTANO FLOR ALBA LAMPREA PANTANO 41679513 410212023
S |20 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 0000256 |2032 110612023 24 7 125 |Fisico Baja OK
MARCO FIDEL BABATIVA MENDEZ MARCO FIDEL BABATIVA MENDEZ 19151379 110312023




337 |12440 |28 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 0000257 |2092 110612023 2 s 125 |Fisico Baja OK
MARIA TERESITA DE JESUS CANCIMANCE CAICEDO MARIA TERESITA DE JESUS CANCIMANCE CAICEDO 51652048 410212023
338 |12440 |28 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 0000258 |2092 110612023 2 9 125 |Fisico Baja OK
LAURA MARIA JOYA APARICIO LAURA MARIA JOYA APARICIO 24058497 410212023
330 |12440 |28 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 0000250 |2092 110612023 2 10 125 |Fisico Baja OK
ERMINDA NINFA BELTRAN BEJARANO ERMINDA NINFA BELTRAN BEJARANO 20589543 410212023
a0 |12440 |28 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 0000260 |2092 1170612023 5 1 125 |Fisico Baja OK
MARIA ETELVINA QUIROGA RUIZ MARIA ETELVINA QUIROGA RUIZ 41682820 410212023
a1 12440 |28 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 0000261 2052 110612023 5 2 125 |Fisico Baja OK
ELVIA YOLANDA JARAMILLO RAMIREZ ELVIA YOLANDA JARAMILLO RAMIREZ 41601124 410212023
a2 12440 |28 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA N N 0000262 |2092 110612023 5 3 125 |Fisico Baja OK
LUZ MARIA TRIVINO GOMEZ LUZ MARIA TRIVINO GOMEZ 41665619 410212023
a3 12440 |28 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 0000263 |2092 110612023 5 2 125 |Fisico Baja OK
ANA BELEN PEREZ DE TRIANA ANA BELEN PEREZ DE TRIANA 33395267 410212023
saa 12440 |28 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 0000264 |2092 110612023 5 5 125 |Fisico Baja OK
MARTHA PATRICIA HERRERA DE GOMEZ MARTHA PATRICIA HERRERA DE GOMEZ 41708987 410212023
a5 12440 |28 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 0000265 |2092 110612023 5 6 125 |Fisico Baja OK
ANCELMIRA GOMEZ CARDENAS ANCELMIRA GOMEZ CARDENAS 41685957 410212023
a6 12440 |28 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 0000268 |2092 110612023 5 7 125 |Fisico Baja OK
MARIA FELICITA VELOZ DE TOVAR MARIA FELICITA VELOZ DE TOVAR 1265449 410212023
a7 12440 |28 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 0000267 |2092 110612023 5 s 125 |Fisico Baja OK
BLANCA CECILIA RIVEROS DE MENJURA BLANCA CECILIA RIVEROS DE MENJURA 41643663 410212023
s 12440 |28 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 0000268 |2092 110612023 5 9 125 |Fisico Baja OK
MARIA DEL TRANSITO PORRAS MARIA DEL TRANSITO PORRAS 41786727 410212023
a0 |12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 000260 |2092 110612023 5 10 125 |Fisico Baja OK
LUZ MERY MARTINEZ ROA LUZ MERY MARTINEZ ROA 51689154 410212023
30 |12440 |28 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 0000270 |2092 1170612023 6 1 125 |Fisico Baja OK
FLOR ALBA MARTINEZ ROA FLOR ALBA MARTINEZ ROA 41736272 410212023
351 |12440 |28 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 0000271 2052 110612023 6 2 125 |Fisico Baja OK
BELARMINA TIBATA DIAZ BELARMINA TIBATA DIAZ 41368009 410212023
32 |12440 |28 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 0000272 |2092 110612023 36 3 125 |Fisico Baja OK
EDUARDA MACHUCA DE CANTOR EDUARDA MACHUCA DE CANTOR 41356598 410212023
353 |12440 |28 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 0000273 |2092 110612023 36 2 125 |Fisico Baja OK
OLGA SAENZ GUZMAN OLGA SAENZ GUZMAN 41612593 410212023
354 |12440 |28 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 000274 |2092 110612023 36 5 125 |Fisico Baja OK
PASTORA MAHECHA RONDON PASTORA MAHECHA RONDON 30341545 410212023
35 |12440 |28 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 0000275 |2092 110612023 6 6 125 |Fisico Baja OK
MARTA LUCIA MEJIA BOHORQUEZ MARTA LUCIA MEJIA BOHORQUEZ 32540301 410212023
36 |12440 |28 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DA |NO APLICA 000276 |2092 110612023 36 7 125 |Fisico Baja OK
MARIA EVANGELINA SUAREZ DE BARRETO MARIA EVANGELINA SUAREZ DE BARRETO 41600190 410212023
357 |12440 |28 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 0000277 |2092 1170612023 6 s 124 |Fisico Baja OK
NOHEMY HERNANDEZ NOHEMY HERNANDEZ 20714147 410212023
8 |12440 |28 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 000278 |2092 110612023 36 9 125 |Fisico Baja OK
MARINA PORRAS MARINA PORRAS 39529670 410212023
350 |12440 |28 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 000279 |2092 110612023 36 10 125 |Fisico Baja OK
CANDIDA FUENTES DE PINCHAO CANDIDA FUENTES DE PINCHAO 24036549 410212023
30 |12440 |28 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 0000280 |2092 110612023 27 1 125 |Fisico Baja OK
CECILIA GONZALEZ GUERRA CECILIA GONZALEZ GUERRA 28878735 410212023
361 |12440 |28 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 0000281 2052 110612023 27 2 125 |Fisico Baja OK
LUIS ENRIQUE BEJARANO BEJARANO LUIS ENRIQUE BEJARANO BEJARANO 19120492 410212023
362 |12440 |28 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 000282 |2092 110612023 27 3 124 |Fisico Baja OK
SILVINA BERMUDEZ SILVINA BERMUDEZ 28527047 410212023
363 |12440 |28 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DA |NO APLICA 0000283 |2092 110612023 27 2 124 |Fisico Baja OK
MARIA BIBIANA SALAZAR CORDOBA MARIA BIBIANA SALAZAR CORDOBA 41566463 410212023
364 |12440 |28 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 000284 |2092 1170612023 27 5 125 |Fisico Baja OK
HOROCIA BAYONA DE DAZA HOROCIA BAYONA DE DAZA 23924305 410212023
365 |12440 |28 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 0000285 |2092 110612023 27 s 125 |Fisico Baja OK
JOSE AURELIANO ALVAREZ ALBA JOSE AURELIANO ALVAREZ ALBA 3211081 410212023
366 |12440 |28 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 0000288 |2092 110612023 27 7 125 |Fisico Baja OK
ZULMA VARGAS VEGA ZULMA VARGAS VEGA 39526307 410212023
367 |12440 |28 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 000287 |2092 110612023 27 s 125 |Fisico Baja OK
JOSE HERNANDO RUGE ROJAS JOSE HERNANDO RUGE ROJAS 19356506 410212023
368 |12440 |28 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 000288 |2092 110612023 27 9 125 |Fisico Baja OK
GLADYS RODRIGUEZ PEDRAZA GLADYS RODRIGUEZ PEDRAZA 41529334 410212023
360 |12440 |28 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 0000289 |2092 110612023 27 10 125 |Fisico Baja OK
FLOR MARIA BELLO CORREDOR FLOR MARIA BELLO CORREDOR 41488486 410212023
a0 12440 |28 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 0000200 |2092 110612023 3 1 125 |Fisico Baja OK
MARIA DEL CARMEN AGUIRRE DE CUESTA MARIA DEL CARMEN AGUIRRE DE CUESTA 41741448 410212023
71 |12440 |28 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 0000201 2032 110612023 3 2 125 |Fisico Baja OK
MARIA BEATRIZ GOMEZ MARIA BEATRIZ GOMEZ 21163206 410212023
72 |12440 |28 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 0000202 |2092 110612023 3 3 125 |Fisico Baja OK
ADELSO GERONIMO GAVIDIA DIAZ ADELSO GERONIMO GAVIDIA DIAZ 1427447 410212023
a7 |12440 |28 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 0000203 |2092 110612023 3 2 125 |Fisico Baja OK
YOLANDA JOSEFINA PEREIRA DE GAVIDIA YOLANDA JOSEFINA PEREIRA DE GAVIDIA 1415633 410212023
374 |12440 |28 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 0000204 |2092 110612023 3 5 125 |Fisico Baja OK
MARIA IGNACIA MOLANO IBAGON MARIA IGNACIA MOLANO IBAGON 20261922 410212023
375 12440 |28 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DA |NO APLICA 0000205 |2092 110612023 3 6 124 |Fisico Baja OK
MARGARITA BARINAS PEREZ MARGARITA BARINAS PEREZ 35315751 410212023
a6 12440 |28 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 0000206 |2092 110612023 3 7 125 |Fisico Baja OK
ALCIRA RODRIGUEZ PEDRAZA ALCIRA RODRIGUEZ PEDRAZA 41374863 410212023
77 |12440 |28 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 0000207 |2092 110612023 3 s 125 |Fisico Baja OK
MATILDE CHAVES RODRIGUEZ MATILDE CHAVES RODRIGUEZ 41474078 410212023
a8 12440 |28 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 0000208 |2092 1170612023 3 9 125 |Fisico Baja OK
OLIVA DEL CARMEN VARGAS DE CORREA OLIVA DEL CARMEN VARGAS DE CORREA 23587625 410212023
379 |12440 |28 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 0000200 |2092 110612023 3 10 125 |Fisico Baja OK
LILIAULLOQUE CARO LILIAULLOQUE CARO 23150302 20/02/2023
380 |12440 |28 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 0000300 |2092 110612023 20 1 125 |Fisico Baja OK
CLAUDIA DIAZ CLAUDIA DIAZ 41615234 410212023
381 |12440 |28 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 0000301 2052 110612023 20 2 125 |Fisico Baja OK
ARAMINTA ISABEL CIPRIAN BARRETO ARAMINTA ISABEL CIPRIAN BARRETO 51635118 410212023
362 |12440 |28 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DA |NO APLICA 0000302 |2092 110612023 20 3 125 |Fisico Baja OK
MARIA GRISELIA GALLO MARIA GRISELIA GALLO 23911288 410212023
383 |12440 |28 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 0000303 |2092 110612023 20 2 124 |Fisico Baja OK
CECILIAMARIA MARTINEZ VILLAR CECILIAMARIA MARTINEZ VILLAR 34981185 25/02/2023
sea  |12440 |28 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 0000304 |2092 110612023 20 5 125 |Fisico Baja OK
FRANCISCO CUESTA DIAZ FRANCISCO CUESTA DIAZ 17137791 410212023
385 |12440 |28 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 0000305 |2092 1170612023 20 s 125 |Fisico Baja OK
MARIA DEL CARMEN GARCIA GUIOT MARIA DEL CARMEN GARCIA GUIOT 20155061 410212023
386 |12440 |28 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 0000308 |2092 1170612023 20 7 124 |Fisico Baja OK
MARIA ASCENETH GUZMAN BASTIDAS MARIA ASCENETH GUZMAN BASTIDAS 41317474 410212023
387 |12440 |28 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA N N 0000307 |2092 110612023 2 s 125 |Fisico Baja OK
MARGARITA CASTARO GIRALDO MARGARITA CASTARO GIRALDO 41621840 23/02/2023
388 |12440 |28 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 0000308 |2092 110612023 20 9 125 |Fisico Baja OK
MARIA BRIGIDA QUINTERO ESLAVA MARIA BRIGIDA QUINTERO ESLAVA 41646744 23/02/2023
380 |12440 |28 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 0000300 |2092 110612023 20 10 125 |Fisico Baja OK
EVANGELINA CARON SANCHEZ EVANGELINA CARON SANCHEZ 41491863 23/02/2023
300 |12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 0000310 |2092 110612023 w0 1 125 |Fisico Baja OK
MARIA ISABEL GALLEGO DE CASTANEDA MARIA ISABEL GALLEGO DE CASTANEDA 24313337 23/02/2023
301 |12440 |28 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 0000311 2052 110612023 w0 2 125 |Fisico Baja OK
OLGA CECILIA BURGOS OLGA CECILIA BURGOS 41735165 23/02/2023
302 |12440 |28 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 0000312 |2092 110612023 w0 3 125 |Fisico Baja OK
GLORIA ESPERANZA SIMBAQUEVA JIMENEZ GLORIA ESPERANZA SIMBAQUEVA JIMENEZ 28627130 23/02/2023
303 |12440 |28 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 0000313 |2092 110612023 w0 2 125 |Fisico Baja OK
CARLOS JULIO CUBILLOS DELGADO CARLOS JULIO CUBILLOS DELGADO 2960867 23/02/2023
304 |12440 |28 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 0000314 |2092 110612023 w0 5 125 |Fisico Baja OK
BLANCA MOLINA BLANCA MOLINA 41610380 23/02/2023
305 |12440 |28 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 0000315 |2092 110612023 w0 s 125 |Fisico Baja OK
FLOR MARIA FORERO ACEVEDO FLOR MARIA FORERO ACEVEDO 41545584 23/02/2023
306 |12440 |28 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 000316 |2092 110612023 w0 7 125 |Fisico Baja OK
GLORIA MARIA MONCADA GLORIA MARIA MONCADA 39684119 23/02/2023
307 |12440 |28 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 0000317 |2092 110612023 w0 s 125 |Fisico Baja OK
JOSE VICENTE LESMES SUAREZ JOSE VICENTE LESMES SUAREZ 19368201 110312023
12440 (23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA R R 2052 110612023 126 |Fisico Baja OK
398 CARMEN ESTHER CASTANEDA CARMEN ESTHER CASTANEDA 41796127 0000318 1710212023 40 9 fsi i
300 |12440 |28 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA CARMEN SOFIA AGUILAR FONSECA CARMEN SOFIA AGUILAR FONSECA 51669251 0000319 |2092 610272023 110612023 w0 10 126 |Fisico Baja OK
w00 12440 |28 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA BLANGA CECILIA MORENO LOPEZ BLANGA CECILIA MORENO LOPEZ 35498868 0000320 |2092 610272023 110612023 a1 1 126 |Fisico Baja OK
w01 1240 |28 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA HERSAIN CASTAREDA HERSAIN CASTAREDA 2076095 0000321 2052 610272023 110612023 a1 2 126 |Fisico Baja OK
w02 1240 |28 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA LUCILA TORRES DE GOMEZ LUCILA TORRES DE GOMEZ 20322768 0000322 |2092 610272023 110612023 a1 3 125 |Fisico Baja OK
12440 (23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 2032 110612023 124 |Fisico Baja OK
403 DAISY MILAGRO MARCHENA RAMIREZ DAISY MILAGRO MARCHENA RAMIREZ 3485596 0000323 1710212023 41 4 fsi i
12440 (23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 2032 110612023 126 |Fisico Baja OK
404 ANA BEATRIZ GARIBELLO DE SANCHEZ ANA BEATRIZ GARIBELLO DE SANCHEZ 21065208 0000324 1710212023 41 5 fsi i
w05 12440 |28 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA MARIA DEL TRANSITO RODRIGUEZ AVILA MARIA DEL TRANSITO RODRIGUEZ AVILA 35464034 0000325 |2092 610272023 110612023 a1 s 126 |Fisico Baja OK
w06 |12440 |28 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA DORIAN MAHECHA DE CASTAREDA DORIAN MAHECHA DE CASTANEDA 20427456 0000326 |2092 610272023 110612023 a1 7 126 |Fisico Baja OK




PSR (P77 PR 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA BLANGA FLOR CARDENAS MESA 'BLANCA FLOR CARDENAS MESA 1421434 0000327 |2032 610212023 T1/06/2023 o s 126 |Fisico Baja OK
w08 1240 |38 12 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA ELVA LUCILA RINCON DE CORREA ELVA LUCILA RINCON DE CORREA 28051837 0000328 |2032 610212023 110612023 o s 126 |Fisico Baja OK
w00 1240 |38 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA MARIA ADELA SICHACA MARTINEZ MARIA ADELA SICHAGA MARTINEZ 24069608 0000320 |2032 610212023 110612023 o 0 126 |Fisico Baja OK
0 |1240 |38 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA MARIA VICTORIA RAIGOSO MARTINEZ MARIA VICTORIA RAIGOSO MARTINEZ 41711685 0000330 |2032 oa02s T1/06/2023 2 1 126 |Fisico Baja OK
PYPR (P77 PR 12 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA YOLANDA RODRIGUEZ CARDOZO YOLANDA RODRIGUEZ CARDOZO 51691856 0000331 |2032 610212023 110612023 2 2 125 |Fisico Baja OK
w2 |20 |3 12 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA MARIA ELSA PARRARUZ MARIA ELSA PARRA RUIZ 35501936 0000332 |2032 610212023 110612023 2 3 125 |Fisico Baja OK
PYPS (P77 PR 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA ORLANDO CORTES PREETO ORLANDO CORTES PRIETO 19207610 0000333 |2032 610212023 110612023 2 4 126 |Fisico Baja OK
PRPR (P77 PR 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA CARLOS ARTURO GOMEZ HERNANDEZ ‘CARLOS ARTURO GOMEZ HERNANDEZ 17093906 0000334 |2032 610212023 T1/06/2023 2 5 125 |Fisico Baja OK
w5 1240 |38 12 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA MARIA MISAELINA SANCHEZ GUTIERREZ MARIA MISAELINA SANCHEZ GUTIERREZ 23604389 0000335 |2032 610212023 110612023 2 N 125 |Fisico Baja OK
o |20 |38 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA ANA VICTORIA SARMIENTO DE RODRIGUEZ "ANAVICTORIA SARMIENTO DE RODRIGUEZ 1515198 0000336 |2032 610212023 110612023 2 B 126 |Fisico Baja OK
PRSI (P77 PR 12 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA CARMENZA URREA RODRIGUEZ CARMENZA URREA RODRIGUEZ 35498395 0000337 |2032 oa02s 110612023 2 s 126 |Fisico Baja OK
PYPS (P77 PR 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA DORA MARIA ZABALETA PERUELA 'DORA MARIA ZABALETA PERUELA 41798459 0000338 |2032 610212023 110612023 2 s 126 |Fisico Baja OK
w9 1240|238 12 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA MARIA CRISTINA SUAREZ GONZALEZ MARIA CRISTINA SUAREZ GONZALEZ 20336421 0000338 |2032 610212023 110612023 2 0 126 |Fisico Baja OK
w20 |1240 |38 12 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA SLANGA CECILIA GORDILLO ‘BLANCA CECILIA GORDILLO 20563887 0000320 |2032 610212023 110612023 P 1 126 |Fisico Baja OK
|20 |3 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA “ALCIRA NAVARRO QUINONES "ALCIRA NAVARRO QUINONES 28678316 0000341 |2032 610212023 T1/06/2023 P 2 126 |Fisico Baja OK
2 |20 |38 12 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA MISAEL CASTANEDA ROMERO MISAEL CASTANEDA ROMERO 3001480 0000342 |2032 610212023 110612023 P 3 126 |Fisico Baja OK
PP (P77 PR 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA ALBA MARINA PARRA DE BARRERA "ALBA MARINA PARRA DE BARRERA 20053065 0000343 |2032 610212023 110612023 P 4 126 |Fisico Baja OK
e 1240 |28 12 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA ANA JULIA CUESTA MORA "ANA JULIA CUESTA MORA 41684783 0000344 |2032 610212023 110612023 P 5 126 |Fisico Baja OK
w5 1240 |38 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA DORA LILIA RAMIREZ DE CASTANEDA DORALILIA RAMREZ DE CASTANEDA 20273082 0000345 |2032 610212023 T1/06/2023 P N 125 |Fisico Baja OK
w0 1240 |38 12 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA MARIA ELINA SANGHEZ GONZALEZ MARIA ELINA SANCHEZ GONZALEZ AAT1TE 0000346 |2032 610212023 110612023 P B 126 |Fisico Baja OK
PPE (P77 PR 12 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 0000347 |2032 610212023 110612023 P s 125 |Fisico Baja OK
ANA ELIZABETH MOGOLLON DE CABEZA ANA ELIZABETH MOGOLLON DE CABEZA 35456812
s |20 |38 12 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 0000348 |2032 610212023 110612023 P s 124 |Fisico Baja OK
MAIRA CONCEPCION MENDEZ DE VELANDIA MAIRA CONCEPCION MENDEZ DE VELANDIA 23505853
w20 1240 |28 12 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 0000348 |2032 610212023 110612023 P 0 124 |Fisico Baja OK
DELIA LASSO CALDERON DELIA LASSO CALDERON 41412529
w0 240 |3 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 0000350 |2032 610212023 110612023 “ 1 124 |Fisico Baja OK
MARIA GRACIELA CARRERIO MOUICA MARIA GRACIELA CARRERIO MOUICA 41732250
|20 |3 12 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 0000351 |2032 610212023 110612023 “ 2 125 |Fisico Baja OK
ERLINDA MARIA DEL SOCORRO AREVALO DE LOPEZ ERLINDA MARIA DEL SOCORRO AREVALO DE LOPEZ 20010878
w2 |20 |3 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 0000352 |2032 2022025 110612023 “ 3 125 |Fisico Baja OK
MARIA DEL CARMEN OSPINA MORENO MARIA DEL CARMEN OSPINA MORENO 41463398
PR (P77 PR 12 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 0000353 |2032 610212023 110612023 “ 4 125 |Fisico Baja OK
CLARA INES GOMEZ RAMIREZ CLARA INES GOMEZ RAMIREZ 35326966
12430 |23 12 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 2032 T1/06/2023 125 |Fisico Baja OK
434 MARIA DEL PILAR ROA MARIA DEL PILAR ROA 35456228 0000354 6/02/2023 “ 5 - !
12430 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 2032 T1/06/2023 124 |Fisico Baja OK
435 ALVARO MOLANO RIPPE ALVARO MOLANO RIPPE 19217795 0000355 6/02/2023 “ i - !
w0 1240 |3 12 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 0000356 |2032 610212023 110612023 “ B 125 |Fisico Baja OK
LUZ DARY MORALES MENDOZA LUZ DARY MORALES MENDOZA 35488237
w7 |20 |3 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 0000357 |2032 110612023 “ s 124 |Fisico Baja OK
AZUCENA MATEUS ESTEVES AZUCENA MATEUS ESTEVES 51648008 1710212023
s 1240 |3 12 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 0000358 |2032 20212023 110612023 “ s 125 |Fisico Baja OK
ROSA ESTER MACIA HORTA ROSA ESTER MACIA HORTA 22366449
T |20 |38 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 0000358 |2032 2022025 T1/06/2023 “ 0 124 |Fisico Baja OK
ANA DELFINA ZAPATA ALVIS ANA DELFINA ZAPATA ALVIS 28012672
PYPI (P77 PR 12 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 0000360 |2032 2022025 110612023 P 1 124 |Fisico Baja OK
JOSE ELIECER BONILLA OLIVAR JOSE ELIECER BONILLA OLIVAR 5589861
PYPR (P77 PR 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA _ _ 0000361 |2032 2022025 110612023 P 2 124 |Fisico Baja OK
ELSAMARY DIAZ DE PERA ELSAMARY DIAZ DE PERA 41627828
PYPR (P77 PR 12 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 0000302 |2032 2022025 110612023 P 3 125 |Fisico Baja OK
ALBA SUSANA ACOSTA VALLEJO ALBA SUSANA ACOSTA VALLEJO 34531537
w3 |20 |3 12 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 0000363 |2032 110612023 P 4 124 |Fisico Baja OK
ROCIO AGULAR VASQUEZ ROCIO AGULAR VASQUEZ 51760246 1/03/2023
PYPR (P77 PR 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 0000364 |2032 110612023 P 5 125 |Fisico Baja OK
LEONOR VELANDIA RUIZ LEONOR VELANDIA RUIZ 41434440 1/03/2023
w5 |20 |38 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 0000365 |2032 110612023 P N 125 |Fisico Baja OK
ARGEMIRO OVIEDO BOHORQUEZ ARGEMIRO OVIEDO BOHORQUEZ 19293326 1/03/2023
PYPI (P77 PR 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 0000368 |2032 110612023 P B 125 |Fisico Baja OK
MATILDE CABALLERO PARDO MATILDE CABALLERO PARDO 41731829 1/03/2023
PYER (P77 PR 12 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 0000367 |2032 110612023 P s 124 |Fisico Baja OK
OLGA LEONOR BUSTOS DIAZ OLGA LEONOR BUSTOS DIAZ 21314837 1/03/2023
PYPR (P77 PR 12 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 0000308 |2032 110612023 P s 125 |Fisico Baja OK
ANTONIO MIGUEL TORRES BERRIO ANTONIO MIGUEL TORRES BERRIO 73081093 1/03/2023
PYPI (P77 PX) 12 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA MARIA EMIGDIA JOAQUI MUNOZ MARIA EMIGDIA JOAQUI MUROZ 34538476 000038 |2032 710212023 110612023 P 0 126 |Fisico Baja OK
w0 |20 |38 12 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA LUZ STELLA YOPASA NAVARRETE L UZ STELLA YOPASA NAVARRETE 52002061 0000370 |2032 70212025 110612023 P 1 125 |Fisico Baja OK
w1 |20 |38 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA MARIA ELISA GAITAN AGUIRRE MARIA ELISA GAITAN AGUIRRE 20160242 0000371 |2032 7022023 110612023 P 2 125 |Fisico Baja OK
w2 |20 |38 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA ELVIA MARIA AGUILAR TRUJILLO ELVIA MARIA AGUILAR TRUJILLO 36221740 0000372 |2032 7022023 110612023 P 3 126 |Fisico Baja OK
w3 |20 |38 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA MARTHA ROSMERY GALINDO LOZANG MARTHA ROSMERY GALINDO LOZANG 20610738 0000373 |2032 10312023 T1/06/2023 P 4 126 |Fisico Baja OK
Wi 1240 |38 12 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA FRANCO HERNANDO MAYA FRANCO HERNANDO MAYA 5201674 0000374 |2032 7022023 110612023 P 5 126 |Fisico Baja OK
w5 1240 |38 12 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA FELISAMUNOZ DE JOAQU! FELISAMUNOZ DE JOAQUI 25644966 0000375 |2032 7022023 110612023 P N 126 |Fisico Baja OK
o |20 |38 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA BERNARDA ASTROSA SALAZAR BERNARDA ASTROSA SALAZAR 20053156 0000376 |2032 70212025 T1/06/2023 P B 126 |Fisico Baja OK
w7 |20 |28 12 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA MARIA TERESA ZAMORA DE MORALES MARIA TERESA ZAMORA DE MORALES 35496591 0000377 |2032 70212025 110612023 P s 126 |Fisico Baja OK
w1240 |38 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA SLANGA DOLORES ZIPACON MORENG BLANCA DOLORES ZPACON MORENG 41326761 0000378 |2032 70212025 110612023 P s 126 |Fisico Baja OK
w0 1240 |28 12 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA MARIELA NAVARRETE DE YOPASA MARIELA NAVARRETE DE YOPASA 20051096 0000378 |2032 7022023 110612023 P 0 126 |Fisico Baja OK
w0 |20 |28 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA MERGEDES NAVARRETE DE YOPASA MERCEDES NAVARRETE DE YOPASA 41441163 0000380 |2032 70212025 T1/06/2023 P 1 126 |Fisico Baja OK
o1 |20 |38 12 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA JOSE MIGUEL ANTONIO CAVARGO LARGO JOSE MIGUEL ANTONIO CAMARGO LARGO 19231799 0000381 |2032 710212025 110612023 P 2 125 |Fisico Baja OK
w02 |1240 |3 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA MARIA ROSALBA NAVARRETE DE ESPINOSA MARIA ROSALEA NAVARRETE DE ESPINOSA 20052017 0000382 |2032 7022023 110612023 P 3 126 |Fisico Baja OK
w3 1240 |38 12 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA MARIA TERESA DIAZ BERRIOS MARIA TERESA DIAZ BERRIOS 35504866 0000383 |2032 710212025 110612023 P 4 126 |Fisico Baja OK
w0i 1240 |28 12 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA MYRIAM SUAREZ GONZALEZ MYRIAM SUAREZ GONZALEZ 51626590 0000384 |2032 70212025 110612023 P 5 125 |Fisico Baja OK
w5 |20 |38 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA MARIA ZORAIDA GUTIERREZ RUBIO MARIA ZORAIDA GUTIERREZ RUBIO 30520427 0000385 |2032 70212025 110612023 P N 126 |Fisico Baja OK
w0 1240 |3 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA “ANA BELEN PINZON GOMEZ "ANABELEN PINZON GOMEZ 20196154 0000386 |2032 710272025 110612023 P B 126 |Fisico Baja OK
w7 |20 |38 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA EUSEBIA GONZALEZ DE LARA EUSEBIA GONZALEZ DE LARA 20326127 0000387 |2032 70212025 110612023 P s 126 |Fisico Baja OK
w5 |20 |38 12 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA OLOA SISA HIGUERA OLGA SISA HIGUERA 24124617 0000388 |2032 710212025 110612023 P s 125 |Fisico Baja OK
w0 1240 |28 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA CARMEN ROSA ZIPACON DE BARRERA GARMEN ROSA ZIPACON DE BARRERA 20319404 0000388 |2032 7022023 110612023 P 0 126 |Fisico Baja OK
0 |20 |3 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA PABLO EMILIO ROJAS PRIETO PABLO EMILIO ROJAS PRIETO 70230135 0000350 |2032 710212025 110612023 Py 1 126 |Fisico Baja OK
PEPR (P77 PR 12 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA ANAROSA POVEDA AREVALO "ANA ROSA POVEDAAREVALO 21601773 0000391 |2032 7022023 110612023 Py 2 125 |Fisico Baja OK
2 |20 |3 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA CLARA YINEG ESPITA AVILA CLARA YINEG ESPITIA AVILA 35501071 0000302 |2032 70212025 110612023 Py 3 126 |Fisico Baja OK
PR (P77 PR 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA LLBA MARIA GUERRERO DE RAMIREZ \LBA MARIA GUERRERO DE RAMIREZ 41340388 0000393 |2032 7022023 110612023 Py 4 125 |Fisico Baja OK
PRV (P77 PR 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA ANA TERESA SALGADO ANATERESA SALGADO 41464662 0000394 |2032 7022023 110612023 Py 5 126 |Fisico Baja OK
5 1240 |38 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA DALILAVEGA CABRERA DALILAVEGA CABRERA 36166987 0000395 |2032 7022023 110612023 Py N 126 |Fisico Baja OK
o |20 |38 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA MARIA CONSUELO DUGON CRISTANGHO MARIA CONSUELO DUCON CRISTANGHO 35496622 0000396 |2032 7022023 110612023 Py B 126 |Fisico Baja OK




77 1240 |8 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA NOHEMI MONTARO LOPEZ NOHEMI MONTANO LOPEZ 20051752 0000307 |2092 710212023 110612023 w s 126 |Fisico Baja OK
s 1240 |8 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA |SIDRO FLORES AREVALO |SIDRO FLORES AREVALO 19162451 0000308 |2092 1710212023 110612023 w 9 126 |Fisico Baja OK
e 12440 |28 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 'ANAMERCEDES RODRIGUEZ JMENEZ ANAMERCEDES RODRIGUEZ JMENEZ 20052905 0000309 |2092 1710212023 110612023 w 10 126 |Fisico Baja OK
w0 12440 |28 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA LUZ STELLA LAGOS GUTIERREZ LUZ STELLA LAGOS GUTIERREZ 35497388 0000400 |2032 1710212023 1170612023 o 1 126 |Fisico Baja OK
w1 12440 |28 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA "ANA MARIA ZAMORA MAHECHA "ANA MARIA ZAMORA MAHECHA 20051095 0000401 2052 710212023 110612023 o 2 126 |Fisico Baja OK
w2 12440 |28 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA ROSA MARIA GOMEZ VELANDIA ROSA MARIA GOMEZ VELANDIA 41684782 0000402 |2092 1710212023 110612023 o 3 126 |Fisico Baja OK
483 12440 |28 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA MARIA CECILIA ARIAS ALFONSO MARIA CECILIA ARIAS ALFONSO 24155956 0000403 |2092 1710212023 110612023 o 2 125 |Fisico Baja OK
sea 12440 |28 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA L UISA MARIA LARA DE MOLANG L UISA MARIA LARA DE MOLANG 1367514 0000404 |2092 1000212023 110612023 o 5 125 |Fisico Baja OK
w5 12440 |28 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA ANA ESPIRITU VELANDIA GONZALEZ ANA ESPIRITU VELANDIA GONZALEZ 23684291 0000405 |2092 1000212023 110612023 o 6 125 |Fisico Baja OK
w86 12440 |28 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA LA HERNANDEZ RUBIO LA HERNANDEZ RUBIO 1521912 0000408 |2092 1000212023 110612023 o 7 125 |Fisico Baja OK
PP P27 PX) 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA ROSAALVA ALVAREZ ALVAREZ ROSAALVA ALVAREZ ALVAREZ 35502368 0000407 |2092 2410212023 110612023 o s 124 |Fisico Baja OK
PP P27 PX) 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA JAME GARAVITO ROMERO JAME GARAVITO ROMERO 147417 0000408 |2092 1032023 110612023 o 9 125 |Fisico Baja OK
0 12440 |28 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA ETELVINA ORTIZ DE GARAVITO ETELVINA ORTIZ DE GARAVITO 20953165 0000400 |2092 2410212023 110612023 o 10 125 |Fisico Baja OK
40 12440 |28 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA LUIS ENRIGUE DUERAS AMADO LUIS ENRIGUE DUERAS AMADO 19178978 0000410 |2092 2410212023 1170612023 50 1 124 |Fisico Baja OK
so1 12440 |28 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA ANA EVIDALIA BENITO VIGOYA ANA EVIDALIA BENITO VIGOYA 41348298 0000411 2052 2410212023 110612023 50 2 125 |Fisico Baja OK
402 |12440 |28 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA YR MUROZ MURGIA RN MUROZ MURGIA 18372 0000412 |2092 2410212023 110612023 50 3 125 |Fisico Baja OK
403 |12440 |28 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA ARIA ELSA OTALORA CARD ARIA ELSA OTALORA CARD 163018 0000413 |2092 1032022 110612023 50 2 125 |Fisico Baja OK
4oa  |12440 |28 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA ALCIRA GOMEZ FLOREZ ALCIRA GOMEZ FLOREZ 11056800 0000414 |2092 1032022 110612023 50 5 125 |Fisico Baja OK
405 |12440 |28 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA LOR MIYRIAN SIERRA DE SALGEDO LOR MYRIAN SIERRA DE SALGEDO 1514288 0000415 |2092 1032022 110612023 50 6 125 |Fisico Baja OK
406 |12440 |28 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DA |NO APLICA CARMEN JULIA RINGON RINGON CARMEN JULIA RINGON RINGON 41795600 0000418 |2092 032022 110612023 50 7 124 |Fisico Baja OK
s 12440 |28 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA ARIA ILSA GONZALEZ ROUAS ARIA ILSA GONZALEZ ROUAS 1684541 0000417 |2092 1032022 1170612023 50 s 124 |Fisico Baja OK
w08 12440 |28 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA ADOLFO AGUILAR DIAZ ADOLFO AGUILAR DIAZ 767027 000418 |2092 032022 110612023 50 9 124 |Fisico Baja OK
400 |12440 |28 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA YOLANDA ROJAS FALY YOLANDA ROJAS FALY 41590677 000419 |2092 200212023 110612023 50 10 125 |Fisico Baja OK
500 |12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 'ALEJANDRO HERRERA CHAVES 'ALEJANDRO HERRERA CHAVES Proy— 0000420 |2092 200212023 110612023 51 1 125 |Fisico Baja OK
501 |12440 |28 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA ROSA GLORIA SABOGAL DE HERRERA ROSA GLORIA SABOGAL DE HERRERA 41370918 0000421 2052 200212023 110612023 51 2 125 |Fisico Baja OK
502 |12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA NUBIA RIGAURTE FONSECA NUBIA RICAURTE FONSECA 41685787 0000422 |2092 200212023 110612023 51 3 124 |Fisico Baja OK
503 |12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DA |NO APLICA MARUA DOLORES ORTIZ MARUA DOLORES ORTIZ 51630019 0000423 |2092 200212023 110612023 51 2 125 |Fisico Baja OK
504 |12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA MARUA ALBINA GARCIA GARGIA MARIUA ALBINA GARCIA GARGIA 51686842 0000424 |2092 200212023 1170612023 51 5 125 |Fisico Baja OK
505 |12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA MARUA HERMINDA GUTIERREZ CRUZ MARUA HERMINDA GUTIERREZ CRUZ 41735267 0000425 |2092 200212023 110612023 51 6 124 |Fisico Baja OK
506 |12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA MANUEL GUILLERMO ROA ALVAREZ MANUEL GUILLERMO ROA ALVAREZ 19364194 0000426 |2092 2110212023 110612023 51 7 126 |Fisico Baja OK
507 |12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA LIGIA RODRIGUEZ LIGIA RODRIGUEZ 41340384 0000427 |2092 200212023 110612023 51 s 125 |Fisico Baja OK
508 |12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA MARIA AMANDA TOVAR LEON MARIA AMANDA TOVAR LEON 20123464 0000428 |2092 200212023 110612023 51 9 125 |Fisico Baja OK
500 |12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA MARIA DE LOS ANGELES RODRIGUEZ RIARO MARIA DE LOS ANGELES RODRIGUEZ RIARO 52798590 0000420 |2092 200212023 110612023 51 10 126 |Fisico Baja OK
510 |12440 |28 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA ‘SALOMON BOLANOS RAMOS, ‘SALOMON BOLANOS RAMOS, 3115258 0000430 |2092 200212023 110612023 52 1 125 |Fisico Baja OK
511 12440 |28 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA MARUA VIRGINIA CASTRO ALARCON MARUA VIRGINIA CASTRO ALARCON 41694120 0000431 2032 200212023 110612023 52 2 125 |Fisico Baja OK
512 |12440 |28 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 'JOSE GUILLERMO ROMERO JOSE GUILLERMO ROMERO 19306629 0000432 |2092 200212023 110612023 52 3 125 |Fisico Baja OK
513 |12440 |28 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA JOSE VITALIANO VANEGAS JOSE VITALIANO VANEGAS 19476739 0000433 |2092 200212023 110612023 52 2 125 |Fisico Baja OK
514 |12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA GUSTAYO CUESTA DAVILA GUSTAVO CUESTA DAVILA 19213925 0000434 |2092 200212023 110612023 52 5 125 |Fisico Baja OK
515 |12440 |28 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DA |NO APLICA LUZ MARINA GARCIA CASTIBLANGO LUZ MARINA GARCIA CASTIBLANGO 41712189 0000435 |2092 200212023 110612023 52 6 125 |Fisico Baja OK
516 |12440 |28 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA DOUGLAS WILSON MANTILLA LINARES DOUGLAS WILSON MANTILLA LINARES 19493162 0000435 |2092 2110212023 110612023 52 7 125 |Fisico Baja OK
517 12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA LUZ MIRYAM ROUAS RINCON LUZ MIRYAM ROUAS RINGON 41561768 0000437 |2092 200212023 110612023 52 s 126 |Fisico Baja OK
518 |12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA BLANCA ISABEL CASTIBLANCO PINZON BLANCA ISABEL CASTIBLANGO PINZON 41533798 0000438 |2092 200212023 1170612023 52 9 126 |Fisico Baja OK
510 |12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA LUZ NELLY GUZMAN GOMEZ LUZ NELLY GUZMAN GOMEZ 41714518 0000430 |2092 200212023 110612023 52 10 126 |Fisico Baja OK
520 |12440 |28 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA MARIA ESPERANZA JIMENEZ MORENO MARIA ESPERANZA JIMENEZ MORENO 39533780 0000440 |2092 110372023 110612023 53 1 126 |Fisico Baja OK
521 |12440 |28 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA MARIA CELMIRA GOMEZ MORENG MARIUA CELMIRA GOMEZ MORENG 35458281 0000441 2052 2110212023 110612023 53 2 125 |Fisico Baja OK
522 |12440 |28 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DA |NO APLICA ETILVIA ROSA MARTINEZ PENA ETILVIA ROSA MARTINEZ PENA 42201550 0000442 |2092 200212023 110612023 53 3 124 |Fisico Baja OK
525 |12440 |28 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA REBECA CLAVIIO REBECA CLAVIIO 20314769 0000443 |2092 2110212023 110612023 53 2 125 |Fisico Baja OK
524 |12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA MARIA MYRIAM MUNOZ DE MURILLO MARIA MYRIAM MUNOZ DE MURILLO 20340835 0000444 |2092 200212023 110612023 53 5 125 |Fisico Baja OK
525 |12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA LUZ MARINA SIERRA LUZ MARINA SIERRA 41568847 0000445 |2092 200212023 1170612023 53 6 125 |Fisico Baja OK
526 |12440 |28 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA LUISA GONZALEZ VIUDA DE CASTELLANOS LUISA GONZALEZ VIUDA DE CASTELLANOS 23604772 0000448 |2092 2110212023 1170612023 53 7 124 |Fisico Baja OK
527 |12440 |28 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA MARUA DEL CARMEN DIAZ BAEZ MARIA DEL CARMEN DIAZ BAEZ 30522836 0000447 |2092 200212023 110612023 53 s 125 |Fisico Baja OK
528 |12440 |28 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA MARGOTH ALVARADO DE ALVAREZ MARGOTH ALVARADO DE ALVAREZ 27012967 0000448 |2092 200212023 110612023 53 9 125 |Fisico Baja OK
520 |12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA ‘CELMIRA PARRA BUITRAGO ‘CELMIRA PARRA BUITRAGO 41626769 0000449 |2092 2110212023 110612023 53 10 124 |Fisico Baja OK
530 |12440 |28 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA MARIA ANUNCIACION NINO MARIA ANUNCIACION NINO 41517901 0000450 |2092 200212023 110612023 54 1 125 |Fisico Baja OK
531 |12440 |28 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA JOSE PATRICIO CASTILLO BELTRAN JOSE PATRICIO CASTILLO BELTRAN 5663932 0000451 2052 200212023 110612023 54 2 125 |Fisico Baja OK
52 12440 |28 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA HUMBERTO CRUZ PASCUAS HUMBERTO CRUZ PASCUAS 12114630 0000452 |2092 200212023 110612023 54 3 125 |Fisico Baja OK
533 |12440 |28 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA ZOILA ROSA VALLE DE GARZON ZOILA ROSA VALLE DE GARZON 30067688 0000453 |2092 200212023 110612023 54 2 124 |Fisico Baja OK
54 |12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA CELMIRA VARGAS DE DELGADO CELMIRA VARGAS DE DELGADO 41361070 0000454 |2092 200212023 110612023 54 5 125 |Fisico Baja OK
535 |12440 |28 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA GUSTAVO PERDOMO HUERTAS GUSTAVO PERDOMO HUERTAS 19154516 0000455 |2092 200212023 110612023 54 6 125 |Fisico Baja OK
536 |12440 |28 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA MIGUEL PARRA CARRILLO MIGUEL PARRA CARRILLO 385032 0000456 |2092 200212023 110612023 54 7 125 |Fisico Baja OK
57 12440 |28 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA YOLANDA GOMEZ MORENG YOLANDA GOMEZ MORENG 30665524 0000457 |2092 2110212023 110612023 54 s 125 |Fisico Baja OK
538 |12440 |28 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA CECILIA HIGUERA DE VERDUGO CECILIA HIGUERA DE VERDUGO 24113300 0000458 |2092 200212023 110612023 54 9 125 |Fisico Baja OK
530 |12440 |28 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA LUZ MARINA VERDUGO HIGUERA LUZ MARINA VERDUGO HIGUERA 51850533 0000450 |2092 200212023 110612023 54 10 125 |Fisico Baja OK
sa0  |12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA GARMEN CECILA REYES PULIDO CARMEN CECILIA REYES PULIDO 63265398 0000460 |2092 200212023 110612023 5 1 125 |Fisico Baja OK
541 |12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA MARIA HILDA CANO MORALES MARIA HILDA CANO MORALES 41701783 0000461 2052 200212023 110612023 5 2 125 |Fisico Baja OK
sa2  |12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA PEDRO MANUEL AGUIRRE VERGARA PEDRO MANUEL AGUIRRE VERGARA 15041708 0000462 |2092 200212023 110612023 5 3 125 |Fisico Baja OK
543 |12440 |28 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA JUAN DE DIOS PENA MATALLANA JUAN DE DIOS PENA MATALLANA 3162806 0000463 |2092 200212023 110612023 5 2 125 |Fisico Baja OK
saa  |12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA FRANGIA DE LA CRUZ VEGA MONTIEL FRANGIA DE LA CRUZ VEGA MONTIEL 26051943 0000464 |2092 200212023 110612023 5 5 125 |Fisico Baja OK
sa5  |12440 |28 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA MARIA DEL CARMEN GARGIA MARIA DEL CARMEN GARGIA 28031308 0000465 |2092 200212023 110612023 5 6 125 |Fisico Baja OK
sa6  |12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA LUIS ALBERTO CUBILLOS HUERTAS LUIS ALBERTO CUBILLOS HUERTAS 19236643 0000468 |2092 200212023 110612023 5 7 124 |Fisico Baja OK




57 [12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA ESTER MARINALEON PRIETO ESTER MARINALEON PRIETO 21012708 o000a67  |2032 2022023 T1/06/2023 55 s 124 |Fisico Baja OK
s |12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA ROSA ANA PEREZ LOPEZ 'ROSA ANA PEREZ LOPEZ 20650038 o000a6s  |2032 2022023 110612023 55 s 124 |Fisico Baja OK
a0 |12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA "ALCIRA SOLER PARRA "ALCIRA SOLER PARRA 51675336 o000a6s  |2032 2022023 110612023 55 10 125 |Fisico Baja OK
w50 |12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 000070 |2032 2022023 T1/06/2023 6 1 124 |Fisico Baja OK
CARMEN BEATRIZ VEGA DE GUZMAN CARMEN BEATRIZ VEGA DE GUZMAN 41692896
551 |12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 000071 2032 2022023 110612023 6 2 125 |Fisico Baja OK
ILCE MARIA GOMEZ HERRERRA ILCE MARIA GOMEZ HERRERRA 51636078
12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 2032 110612023 124 |Fisico Baja OK
552 ANA VICTORIA ACURA ORTIZ ANA VICTORIA ACURA ORTIZ 41441302 0000472 200212023 56 3 - !
553 |12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 0000473 |2032 2022023 110612023 6 4 124 |Fisico Baja OK
LUZ STELLA CAMACHO BUSTOS LUZ STELLA CAMACHO BUSTOS 35465707
12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 2032 T1/06/2023 124 |Fisico Baja OK
554 MARICELA ALARCON MARICELA ALARCON 51607711 0000474 200212023 56 5 - !
555 |12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 0000475 |2032 2022023 110612023 6 o 124 |Fisico Baja OK
BLANCA CRISTINA REY GARCIA BLANCA CRISTINA REY GARCIA 41491681
12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 2032 110612023 124 |Fisico Baja OK
556 SILVINO PERA FORERO SILVINO PERA FORERO 5710389 0000476 200212023 56 ’ - !
w57 |12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 0000477 |2032 2022023 110612023 6 s 125 |Fisico Baja OK
AMPARO BAQUERO LOZANO AMPARO BAQUERO LOZANO 39554403
w58 |12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA o000a7s  |2032 2022023 110612023 6 s 124 |Fisico Baja OK
GLADYS STELLA TORRES GLADYS STELLA TORRES 35459278
w50 |12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA oo00a7e |2032 110612023 6 10 124 |Fisico Baja OK
GABRIEL GARCIA GONZALEZ GABRIEL GARCIA GONZALEZ 19054943 110312023
S0 |12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA o000ag0 |2032 200212023 110612023 7 1 124 |Fisico Baja OK
MARCELINA YARA CAPERA MARCELINA YARA CAPERA 28899146
561 |12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 0000481 2032 2022023 T1/06/2023 7 2 125 |Fisico Baja OK
ORFILIA MARIN AGUDELO ORFILIA MARIN AGUDELO 51679532
o2 12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA o000a83  |2032 2022023 110612023 7 3 124 |Fisico Baja OK
ROSA ANAIS BALLESTEROS ROSA ANAIS BALLESTEROS 20780722
o3 |12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA o000ass  |2032 2022023 110612023 7 4 124 |Fisico Baja OK
BLANCA LILIA REYES CAMINO BLANCA LILIA REYES CAMINO 41718890
S04 |12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 0000485 |2032 2022023 110612023 7 5 124 |Fisico Baja OK
RUTH FANNY MORALES DE POVEDA RUTH FANNY MORALES DE POVEDA 41574731
S5 |12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA o000ags  |2032 2022023 T1/06/2023 7 o 125 |Fisico Baja OK
JOSEFINA ROCIO MAYA REINA JOSEFINA ROCIO MAYA REINA 24249639
12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 2032 110612023 125 |Fisico Baja OK
568 DORA PERA DE BONILLA DORA PERA DE BONILLA 35314725 0000487 200212023 57 ’ - !
o7 12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA o000ass  |2032 2022023 110612023 7 s 124 |Fisico Baja OK
ANA MIREYA DE MIRANDA ANA MIREYA DE MIRANDA 41626273
12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 2032 110612023 124 |Fisico Baja OK
568 CLAUDIA ROJAS FALY CLAUDIA ROJAS FALY 51635829 0000489 200212023 57 9 - !
oo |12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 0000250 |2032 2022023 110612023 8 1 125 |Fisico Baja OK
GLORIA ELENA TORRES CARMONA GLORIA ELENA TORRES CARMONA 22233851
50 |12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 0000291 2032 2022023 110612023 8 2 124 |Fisico Baja OK
ANA CELIA MAHECHA TOLOSA ANA CELIA MAHECHA TOLOSA 21172672
511|120 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA o000a02  |2032 2022023 110612023 8 3 124 |Fisico Baja OK
MARIA DEL CARMEN ALBARRACIN DE RODRIGUEZ MARIA DEL CARMEN ALBARRACIN DE RODRIGUEZ 41310049
52 |12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 0000293 |2032 2022023 110612023 8 4 124 |Fisico Baja OK
MARIA SENED BONILLA GONZALEZ MARIA SENED BONILLA GONZALEZ 41632387
12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 2032 110612023 124 |Fisico Baja OK
573 ELVIRA ZURIGA QUINTERO ELVIRA ZURIGA QUINTERO 20305101 0000494 2/02/2023 58 5 - !
574 |12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 0000295 |2032 2022023 110612023 8 o 125 |Fisico Baja OK
BEATRIZ GOMEZ DE CABEZAS BEATRIZ GOMEZ DE CABEZAS 41532694
12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 2032 T1/06/2023 124 i Baja OK
575 DAXI PARRA GUTIERREZ DAXI PARRA GUTIERREZ 28013408 0000496 2/02/2023 58 7 Fisico 4
12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 2032 110612023 124 i Baja OK
576 NOHORA MORENO DE BERMUDEZ NOHORA MORENO DE BERMUDEZ 20615126 0000497 2/02/2023 58 8 Fisico 4
12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 2032 110612023 124 i Baja OK
517 MARIA ISIDORA ADAME SANCHEZ MARIA ISIDORA ADAME SANCHEZ 41412749 0000498 2/02/2023 58 9 Fisico 4
12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA N N 2032 110612023 125 i Baja OK
578 ROSA ELENA SANABRIA CASTANEDA ROSA ELENA SANABRIA CASTANEDA 41755133 0000499 2/02/2023 58 10 Fisico 4
12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 2032 T1/06/2023 124 i Baja OK
579 MARIA VENANCIA PINTO PARRA MARIA VENANCIA PINTO PARRA 41371256 0000500 2/02/2023 59 ! Fisico 4
12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 2032 110612023 125 |Fisico Baja OK
580 RAFAEL ANTONIO CORTES SANCHEZ RAFAEL ANTONIO CORTES SANCHEZ 19122582 0000501 01/03/2023 59 2 - !
se1  |12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 'MARIA LORENZA MARTINEZ MARIA LORENZA MARTINEZ 1476311 0000502 |2032 010372023 110612023 50 3 125 |Fisico Baja OK
12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 2032 110612023 124 i Baja OK
582 MARIA HERCILIA RODRIGUEZ MARIA HERCILIA RODRIGUEZ 41524865 0000503 01/03/2023 59 4 Fisico 4
12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 2032 110612023 124 i Baja OK
583 NELLY PINZON ULLOA NELLY PINZON ULLOA 43048573 0000504 01/03/2023 59 5 Fisico 4
12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 2032 110612023 124 i Baja OK
584 ABIGAIL AREVALO DE VERA ABIGAIL AREVALO DE VERA 20330040 0000505 01/03/2023 59 6 Fisico 4
12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 2032 110612023 124 i Baja OK
585 MARIA ELENA RAMIREZ DE ZAMBRANO MARIA ELENA RAMIREZ DE ZAMBRANO 41504927 0000506 01/03/2023 59 7 Fisico 4
12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 2032 110612023 124 i Baja OK
586 LUZ MARINA VELAZQUEZ VARGAS LUZ MARINA VELAZQUEZ VARGAS 21235995 0000507 01/03/2023 59 8 Fisico 4
12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 2032 110612023 124 i Baja OK
587 MARIA CENOBIA PEREZ SALAZAR MARIA CENOBIA PEREZ SALAZAR 30282881 0000508 01/03/2023 59 9 Fisico 4
12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 2032 110612023 124 i Baja OK
588 MARTHA ISABEL PAEZ CEPEDA MARTHA ISABEL PAEZ CEPEDA 41613687 0000509 01/03/2023 59 10 Fisico 4
12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 2032 110612023 124 i Baja OK
589 ARIEL ARVILLA DANGOND ARIEL ARVILLA DANGOND 19411391 0000510 01/03/2023 60 ! Fisico 4
12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 2032 110612023 125 i Baja OK
590 ARGEMIRO BARRERA PEREZ ARGEMIRO BARRERA PEREZ 17158643 0000511 01/03/2023 60 2 Fisico 4
12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 2032 110612023 124 i Baja OK
591 SARA RICAURTE RINCON SARA RICAURTE RINCON 51553174 0000512 01/03/2023 60 i Fisico 4
12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 2032 110612023 124 i Baja OK
592 NUBIA JAIMES DE HERNANDEZ NUBIA JAIMES DE HERNANDEZ 41563087 0000513 01/03/2023 60 4 Fisico 4
12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 2032 T1/06/2023 124 i Baja OK
593 ROSALBA ROJAS HERNANDEZ ROSALBA ROJAS HERNANDEZ 41755383 0000514 01/03/2023 60 5 Fisico 4
12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 2032 110612023 125 i Baja OK
594 MARIA GLADYS ROJAS RAMIREZ MARIA GLADYS ROJAS RAMIREZ 41790395 0000515 01/03/2023 60 6 Fisico 4
12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 2032 110612023 125 i Baja OK
595 FANNY HERMENCIA VELASCO VALBUENA FANNY HERMENCIA VELASCO VALBUENA 35326999 0000516 01/03/2023 60 7 Fisico 4
12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 2032 T1/06/2023 125 i Baja OK
5% MARIA DEL CARMEN ZEA MARIA DEL CARMEN ZEA 41753669 0000517 01/03/2023 60 8 Fisico 4
12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 2032 110612023 124 i Baja OK
597 MARIA DEL CARMEN BALDION VELANDIA MARIA DEL CARMEN BALDION VELANDIA 41663235 0000518 01/03/2023 60 9 Fisico 4
12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 2032 110612023 124 i Baja OK
598 GLORIA BEATRIZ FAJARDO MARROQUIN GLORIA BEATRIZ FAJARDO MARROQUIN 35400006 0000519 01/03/2023 60 10 Fisico 4
12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 2032 110612023 124 i Baja OK
599 MARIA JANETH SANCHEZ GARCIA MARIA JANETH SANCHEZ GARCIA 35495341 0000520 01/03/2023 & ! Fisico 4
12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 2032 T1/06/2023 125 i Baja OK
600 MARIELA GIRALDO DUQUE MARIELA GIRALDO DUQUE 41584800 0000521 01/03/2023 61 2 Fisico 4
12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 2032 110612023 124 i Baja OK
601 TILCIA TRASLAVINA DE ARIZA TILCIA TRASLAVINA DE ARIZA 28204319 0000522 01/03/2023 & i Fisico 4
12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA N N 2032 110612023 124 i Baja OK
602 IRMA CARRERO NUNEZ IRMA CARRERO NUNEZ 41671528 0000523 01/03/2023 Ll 4 Fisico 4
12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 2032 110612023 124 i Baja OK
603 OSANA PALACIOS DE BELTRAN OSANA PALACIOS DE BELTRAN 23266338 0000524 01/03/2023 & 5 Fisico 4
12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 2032 110612023 124 i Baja OK
604 CARLOTA ROJAS ORTIZ CARLOTA ROJAS ORTIZ 41626527 0000525 01/03/2023 & 6 Fisico 4
12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 2032 110612023 124 i Baja OK
605 CESAR AUGUSTO AVILA CASTELLANOS CESAR AUGUSTO AVILA CASTELLANOS 19273504 0000526 01/03/2023 & 7 Fisico 4
12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 2032 110612023 124 i Baja OK
606 ZOILAROSA SANTANA ZOILAROSA SANTANA 20178106 0000527 01/03/2023 Ll 8 Fisico 4
12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 2032 110612023 125 i Baja OK
607 FLOR ALIDIA ANZOLA GOMEZ FLOR ALIDIA ANZOLA GOMEZ 41665133 0000528 01/03/2023 & 9 Fisico 4
12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 2032 110612023 124 i Baja OK
608 BLANCA FORERO BLANCA FORERO 41520820 0000529 01/03/2023 & 10 Fisico 4
12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 2032 110612023 125 i Baja OK
609 ROSALBA MURCIA ROSALBA MURCIA 35328964 0000530 01/03/2023 62 ! Fisico 4
12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 2032 110612023 125 i Baja OK
610 ANA FRECIA AVILA DE PORRAS ANA FRECIA AVILA DE PORRAS 41556233 0000531 01/03/2023 62 2 Fisico 4
12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 2032 110612023 124 |Fisico Baja OK
611 LUZ CELY ULLOA FERNANDEZ LUZ CELY ULLOA FERNANDEZ 51551482 0000532 1010212023 62 3 isi i
ez |12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA "ANADE JESUS RUZ CARRERO "ANADE JESUS RUIZ CARRERO 41663298 0000533 |2032 210212023 110612023 o2 4 124 |Fisico Baja OK
12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 2032 110612023 124 |Fisico Baja OK
613 LUZ MIRIAM LOPEZ TAFUR LUZ MIRIAM LOPEZ TAFUR 41778385 0000534 1010212023 62 5 isi i
12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA q q 2032 110612023 124 |Fisico Baja OK
614 JUAN ANTONIO PINERES SARMIENTO JUAN ANTONIO PIRERES SARMIENTO 8712516 0000535 1010212023 62 6 isi i
o5 |12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA ROSALBA MARIA ZUNIGA DE CRUZATE ROSALBA MARIA ZUNIGA DE CRUZATE 22854019 0000536 |2032 210212023 110612023 o2 7 124 |Fisico Baja OK
o6 |12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA TERESA LOAZA CUPITRA TERESA LOAZA CUPITRA 30522788 0000537 |2032 110612023 o2 s 125 |Fisico Baja OK
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12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 2052 110612023 124 [Fisico Baja OK
617 AGRIPINA GONZALEZ SANTOYO AGRIPINA GONZALEZ SANTOYO 20262521 0000538 1010212023 62 9 fsi i
12440 (23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 2052 110612023 124 |Fisico Baja OK
618 JOSEFINA ACOSTA SUAREZ JOSEFINA ACOSTA SUAREZ 28421700 0000539 1010212023 62 10 fsi i
12440 (23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA N q 2052 110612023 124 |Fisico Baja OK
619 MARIA ANA ISABEL AMADO CANAS MARIA ANA ISABEL AMADO CANAS 41382163 0000540 1010212023 63 1 fsi i
12440 (23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 2052 1170612023 125 |Fisico Baja OK
620 MARINA RUTH PITALUA ESCOBAR MARINA RUTH PITALUA ESCOBAR 26812171 0000541 1010212023 63 2 fsi i
12440 (23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 2052 110612023 124 |Fisico Baja OK
621 MARIA CORTES GUARIN MARIA CORTES GUARIN 28778753 0000542 1010212023 63 3 fsi i
12440 (23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 2052 110612023 125 |Fisico Baja OK
622 CAMILO GUTIERREZ GUTIERREZ CAMILO GUTIERREZ GUTIERREZ 19197025 0000543 1010212023 63 4 fsi i
12440 (23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 2032 110612023 124 |Fisico Baja OK
623 MIRIAM GORDILLO MIRIAM GORDILLO 20755354 0000544 1010212023 63 5 fsi i
12440 (23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 2052 110612023 124 |Fisico Baja OK
624 MARIA ROSALBA TIRADO DE RUIZ MARIA ROSALBA TIRADO DE RUIZ 41558428 0000545 1010212023 63 6 fsi i
12440 (23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 2052 110612023 124 |Fisico Baja OK
625 CLARA INES CARO DE VALENCIA CLARA INES CARO DE VALENCIA 41620473 0000546 1010212023 63 7 fsi i
626 |12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA RODRIGO AUGUSTO LABRADOR BOGANEGRA RODRIGO AUGUSTO LABRADOR BOGANEGRA 19385774 0000547 |2092 1010212023 110612023 & s 124 |Fisico Baja OK
627 |12440 |28 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA PATRICIA HENAO VILLALOBOS PATRICIA HENAO VILLALOBOS 41508144 0000548 |2092 2110212023 110612023 & 9 126 |Fisico Baja OK
12440 (23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 2052 110612023 124 |Fisico Baja OK
628 LUZ MARINA CEBALLOS ISAZA LUZ MARINA CEBALLOS ISAZA 41891929 0000549 1010212023 63 10 fsi i
12440 (23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 2052 110612023 125 |Fisico Baja OK
629 TEODOSIA GOMEZ BALLESTEROS TEODOSIA GOMEZ BALLESTEROS 51659891 0000550 1010212023 64 1 fsi i
630 |12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 'ANA DEL CARMEN CONTRERAS 'ANA DEL CARMEN CONTRERAS 20799691 0000551 2052 2110212023 1170612023 ™ 2 124 |Fisico Baja OK
61 |12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA ODALINDA VARGAS CAMARGO ODALINDA VARGAS CAMARGO 35458750 0000552 |2092 2110212023 110612023 ™ 3 124 |Fisico Baja OK
12440 (23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA R R 2052 110612023 124 |Fisico Baja OK
632 SILDANA ELOISA PERA DE DIAZ SILDANA ELOISA PERA DE DIAZ 41574256 0000553 1010212023 64 4 fsi i
12440 (23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 2052 110612023 125 |Fisico Baja OK
633 JORGE ANTONIO DIAZ CELY JORGE ANTONIO DIAZ CELY 17083716 0000554 1010212023 64 5 fsi i
12440 (23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 2052 110612023 124 |Fisico Baja OK
634 FLOR STELLA GOZALEZ PACHON FLOR STELLA GOZALEZ PACHON 41566922 0000555 1010212023 64 6 fsi i
12440 (23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 2052 110612023 124 |Fisico Baja OK
635 MARIA GILMA QUINCOSIS DE GUATIVA MARIA GILMA QUINCOSIS DE GUATIVA| 41685588 0000556 1010212023 64 7 fsi i
12440 (23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DA |NO APLICA 2052 110612023 124 |Fisico Baja OK
636 BERTHA GONZALEZ PARDO BERTHA GONZALEZ PARDO 20134863 0000557 1010212023 64 8 fsi i
12440 (23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 2052 1170612023 125 |Fisico Baja OK
637 HERMELINDA ALVAREZ GUINEME HERMELINDA ALVAREZ GUINEME 41337367 0000558 1010212023 64 9 fsi i
12440 (23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 2052 110612023 125 |Fisico Baja OK
638 ADELINA GARCIA GARCIA ADELINA GARCIA GARCIA 26479909 0000559 1010212023 64 10 fsi i
12440 (23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 2052 110612023 125 |Fisico Baja OK
639 MARIA ELENA FAJARDO FUERTES MARIA ELENA FAJARDO FUERTES 27533895 0000560 1010212023 65 1 fsi i
12440 (23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 2052 110612023 124 |Fisico Baja OK
640 MARIA ASCENSION ARIAS MARIA ASCENSION ARIAS 41385802 0000561 1010212023 65 2 fsi i
641 |12440 |28 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA RODRIGUEZ GARCIA GLORIA MARIA RODRIGUEZ GARCIA GLORIA MARIA 24200720 0000562 |2092 2110212023 110612023 & 3 125 |Fisico Baja OK
eaz  |12440 |28 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 0000563 |2092 2110212023 110612023 & 2 125 |Fisico Baja OK
MARIA DEL CARMEN ROCHA GORDILLO MARIA DEL CARMEN ROCHA GORDILLO 51694047
o3 12440 |28 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DA |NO APLICA 0000564 |2092 110612023 & 5 124 |Fisico Baja OK
CARMEN CECILIA CASTILLA MARRUGO CARMEN CECILIA CASTILLA MARRUGO 1233919347 1000212023
eaa  |12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 0000565 |2092 1170612023 & 6 125 |Fisico Baja OK
MARIA INES MORALES ARIZA MARIA INES MORALES ARIZA 28476890 1000212023
o5 |12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 0000568 |2092 110612023 & 7 124 |Fisico Baja OK
ROSALBA GALVIS ARDILA ROSALBA GALVIS ARDILA 41769177 1000212023
ea6  |12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 0000567 |2092 110612023 & s 125 |Fisico Baja OK
JULIETA CALDERON ESCOBAR JULIETA CALDERON ESCOBAR 38964465 1000212023
o7 |12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 0000568 |2092 110612023 & 9 124 |Fisico Baja OK
MARIA BERTILDA VARGAS HERNANDEZ MARIA BERTILDA VARGAS HERNANDEZ 20514549 1000212023
eas  |12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 0000560 |2092 110612023 & 10 124 |Fisico Baja OK
ROSALBA GOMEZ MARTINEZ ROSALBA GOMEZ MARTINEZ 41728657 1000212023
ea0  |12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 0000570 |2092 110612023 P 1 125 |Fisico Baja OK
AMPARO PINZON DE OLAYA AMPARO PINZON DE OLAYA 28782158 1000212023
60 |12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 0000571 2052 110612023 @6 2 125 |Fisico Baja OK
ANA BLANCA PACHECO DE AVILA ANA BLANCA PACHECO DE AVILA 20280085 1000212023
651 |12440 |28 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 0000572 |2092 110612023 P 3 125 |Fisico Baja OK
FABIOLA CALDERON RODRIGUEZ FABIOLA CALDERON RODRIGUEZ 51687862 1000212023
652 |12440 |28 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 0000573 |2092 110612023 @6 2 124 |Fisico Baja OK
ANGELINA ESPINEL ROBAYO ANGELINA ESPINEL ROBAYO 51565492 1000212023
653 |12440 |28 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 0000574 |2092 110612023 @6 5 124 |Fisico Baja OK
MARIELA GOMEZ MENDOZA MARIELA GOMEZ MENDOZA 41629883 1000212023
esa  |12440 |28 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 0000575 |2092 110612023 P 6 124 |Fisico Baja OK
MARIA DEL CARMEN LOPEZ AREVALO MARIA DEL CARMEN LOPEZ AREVALO 39535182 1000212023
65 |12440 |28 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DA |NO APLICA 0000576 |2092 110612023 @6 7 124 |Fisico Baja OK
BLANCA YALILE MALAGON OVALLE BLANCA YALILE MALAGON OVALLE 37815371 1000212023
656 |12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 0000577 |2092 110612023 P s 125 |Fisico Baja OK
NANCY DEL SOCORRO ARGUMEDO PEREZ NANCY DEL SOCORRO ARGUMEDO PEREZ 50891637 1000212023
657 |12440 |28 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 0000578 |2092 110612023 @6 9 124 |Fisico Baja OK
DORA IRMA QUIROGA REY DORA IRMA QUIROGA REY 51578877 1000212023
o8 |12440 |28 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 0000579 |2092 1170612023 @6 10 124 |Fisico Baja OK
ANACILIA VARGAS MURCIA ANACILIA VARGAS MURCIA 28478754 1000212023
650 |12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 0000580 |2092 110612023 o7 1 124 |Fisico Baja OK
LUZ MILA PRIETO CANCHON LUZ MILA PRIETO CANCHON 39508041 1000212023
s60  |12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 0000581 2052 110612023 o7 2 124 |Fisico Baja OK
FLOR ALBA GOMEZ MENDOZA FLOR ALBA GOMEZ MENDOZA 41778266 1000212023
661 |12440 |28 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 0000582 |2092 110612023 o7 3 124 |Fisico Baja OK
YOLANDA ROJAS SIERRA YOLANDA ROJAS SIERRA 41666143 1000212023
ez |12440 |28 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DA |NO APLICA 0000583 |2092 110612023 o7 2 124 |Fisico Baja OK
GLADYS BAYONA CANTOR GLADYS BAYONA CANTOR 41645193 21/02/2023
12440 (23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA R R 2052 110612023 124 |Fisico Baja OK
663 MARIA BERENICE PENA DE SOLER MARIA BERENICE PENA DE SOLER 35465038 0000584 2710212023 67 5 fsi i
12440 (23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 2052 110612023 124 |Fisico Baja OK
664 ANA OLGA BARON VELASCO ANA OLGA BARON VELASCO 24923781 0000585 2710212023 67 6 fsi i
12440 (23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 2052 1170612023 124 |Fisico Baja OK
665 MARIALUCILA MELO ZAMUDIO MARIA LUCILA MELO ZAMUDIO 24217055 0000586 2710212023 67 7 fsi i
12440 (23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 2052 1170612023 125 |Fisico Baja OK
666 ROSALBA CELY DE CARDENAL ROSALBA CELY DE CARDENAL 41683848 0000587 2710212023 67 8 fsi i
12440 (23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 2052 110612023 126 |Fisico Baja OK
667 GRATULINA GUERRERO ANDRADE GRATULINA GUERRERO ANDRADE 20714724 0000588 0110312023 67 9 fsi i
12440 (23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 2052 110612023 125 |Fisico Baja OK
668 DORY ISABEL ROMERO BARRERA DORY ISABEL ROMERO BARRERA 51631894 0000589 0110312023 67 10 fsi i
12440 (23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 2052 110612023 126 |Fisico Baja OK
669 GRACIELA OROZCO DE JOYA GRACIELA OROZCO DE JOYA 51558082 0000590 0110312023 68 1 fsi i
12440 (23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 2052 110612023 126 |Fisico Baja OK
670 JUAN DE DIOS GONZALEZ LARA JUAN DE DIOS GONZALEZ LARA 4093487 0000591 0110312023 68 2 fsi i
6711|1240 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 0000502 |2092 110612023 ™ 3 125 |Fisico Baja OK
MARIA DEL SOCORRO BASTIDAS LINCE MARIA DEL SOCORRO BASTIDAS LINCE 30715614 110312023
o2 |12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 0000503 |2092 110612023 ™ 2 124 |Fisico Baja OK
REGULO ERIBERTO CELY HERRERA REGULO ERIBERTO CELY HERRERA 19143274 110312023
o3 |12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 0000504 |2092 110612023 ™ 5 124 |Fisico Baja OK
JANETH DEL ROCIO QUIROGA LOPEZ JANETH DEL ROCIO QUIROGA LOPEZ 51619647 110312023
e7a  |12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 0000505 |2092 110612023 ™ 6 124 |Fisico Baja OK
BLANCA RUBY AYALA PALACIOS BLANCA RUBY AYALA PALACIOS 39715545 1103/2023
o5 |12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 0000596 |2092 110612023 ™ 7 124 |Fisico Baja OK
AURORA ORTIZ SANCHEZ AURORA ORTIZ SANCHEZ 28604193 110312023
o6 |12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 0000507 |2092 110612023 ™ s 124 |Fisico Baja OK
MARIA LETICIA ARRIETA DE RAMIREZ MARIA LETICIA ARRIETA DE RAMIREZ 33196245 110312023
677 |12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 0000508 |2092 110612023 ™ 9 124 |Fisico Baja OK
MARIA IGNACIA PERILLA MARIA IGNACIA PERILLA 41447364 151022023
o7 |12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 0000509 |2092 110612023 ™ 10 124 |Fisico Baja OK
BLANCA NIEVES POLANIA PEREZ BLANCA NIEVES POLANIA PEREZ 26444127 110312023
670 |12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 0000600 |2092 110612023 a0 1 124 |Fisico Baja OK
ANTONIO MARIA GONZALEZ LARA ANTONIO MARIA GONZALEZ LARA 4094574 110312023
ss0  |12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 0000601 2032 110612023 @0 2 124 |Fisico Baja OK
ANASILVIA REYES ANASILVIA REYES 35469308 1510212023
661 |12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 0000602 |2092 110612023 @0 3 124 |Fisico Baja OK
LUZ MARINA BAQUERO RODRIGUEZ LUZ MARINA BAQUERO RODRIGUEZ 39713897 1103/2023
ee2  |12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 0000603 |2092 110612023 a0 2 124 |Fisico Baja OK
LUIS ANTONIO PARRA FORERO LUIS ANTONIO PARRA FORERO 17136045 110312023
68 |12440 |28 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 0000604 |2092 110612023 a0 5 125 |Fisico Baja OK
JOSE ANTONIO TOVAR FORERO JOSE ANTONIO TOVAR FORERO 186572 110312023
eea  |12440 |28 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 0000605 |2092 110612023 a0 6 125 |Fisico Baja OK
ANA MELIDA RAMIREZ MARMOL ANA MELIDA RAMIREZ MARMOL 23045842 110312023
ees  |12440 |28 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 0000608 |2092 110612023 a0 7 124 |Fisico Baja OK
JOSE GUILLERMO ALZATE LOPEZ JOSE GUILLERMO ALZATE LOPEZ 19374245 110312023
se6  |12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 0000607 |2092 110612023 @0 s 124 |Fisico Baja OK
ANA ISABEL RAMIREZ DE HERNADEZ ANA ISABEL RAMIREZ DE HERNADEZ 21055963 110312023




es7 12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 0000608 | 2032 T1/06/2023 P s 124 |Fisico Baja OK
DOLORES CANO DE NOSSA DOLORES CANO DE NOSSA 41677122 1/03/2023
s |12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 0000608 |2032 110612023 P 0 124 |Fisico Baja OK
MARIA TERESA AREVALO CARDENAS MARIA TERESA AREVALO CARDENAS 20491001 1/03/2023
o |12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 0000610 |2032 110612023 70 ] 124 |Fisico Baja OK
GLADY ROXANA CASTILLO ORTIZ GLADY ROXANA CASTILLO ORTIZ 41701660 1/03/2023
w0 |12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 0000611 2032 T1/06/2023 70 > 125 |Fisico Baja OK
MYRIAM RUTH CASTILLO RODRIGUEZ MYRIAM RUTH CASTILLO RODRIGUEZ 41398019 22/02/2023
so1  |12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 0000612 |2032 110612023 70 3 124 |Fisico Baja OK
ANA MARIA BUITRAGO MENDOZA ANA MARIA BUITRAGO MENDOZA 23752364 22/02/2023
sz |12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 0000613 |2032 110612023 70 2 125 |Fisico Baja OK
ANA DILIA CUESTAS DE RINCON ANA DILIA CUESTAS DE RINCON 20339055 22/02/2023
sos  |12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 0000614 |2032 110612023 70 5 125 |Fisico Baja OK
MARIA DE JESUS TUNAROSA VIRACACHA MARIA DE JESUS TUNAROSA VIRACACHA 40009729 22/02/2023
cos  |12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 0000615 |2032 T1/06/2023 70 N 125 |Fisico Baja OK
GUILLERMINA DEL CARMEN CALDERON DE ACOSTA GUILLERMINA DEL CARMEN CALDERON DE ACOSTA 51694321 22/02/2023
o5 |12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 0000616 |2032 110612023 70 B 124 |Fisico Baja OK
BLANCA LIGIA RODRIGUEZ DE PARADA BLANCA LIGIA RODRIGUEZ DE PARADA 41695209 22/02/2023
so6  |12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 0000617 |2032 110612023 70 s 124 |Fisico Baja OK
ISABEL LOPEZ LOZANO ISABEL LOPEZ LOZANO 41421527 22/02/2023
so7  |12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 0000618 |2032 110612023 70 s 124 |Fisico Baja OK
MATILDE VELASCO DE REYES MATILDE VELASCO DE REYES 24030356 22/02/2023
sos  |12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 0000618 |2032 110612023 70 0 125 |Fisico Baja OK
MARIA HELENA GOMEZ VELOZA MARIA HELENA GOMEZ VELOZA 41528455 01/03/2023
soo  |12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 0000620 |2032 110612023 - 1 124 |Fisico Baja OK
FANNY GAMEZ RAMIREZ FANNY GAMEZ RAMIREZ 27955163 22/02/2023
700 |1240 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 0000621 2032 110612023 - > 125 |Fisico Baja OK
YANET PATRICIA OSORIO VALENCIA YANET PATRICIA OSORIO VALENCIA 51679828 22/02/2023
701|240 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 0000622 |2032 T1/06/2023 - 3 125 |Fisico Baja OK
BERTHA ELVIRA MATIZ RICO BERTHA ELVIRA MATIZ RICO 20797901 22/02/2023
702|120 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 0000623 |2032 110612023 - 2 125 |Fisico Baja OK
MIREYA JOSEFINA MARCHIANI MEDIAVILLA MIREYA JOSEFINA MARCHIANI MEDIAVILLA 1261650 22/02/2023
705|120 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 0000624 |2032 110612023 - 5 125 |Fisico Baja OK
AURA GLADYS SOLER DE ZAPATA AURA GLADYS SOLER DE ZAPATA 51556259 22/02/2023
704 |12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 0000625 |2032 110612023 - N 124 |Fisico Baja OK
LUZ MARINA NEISA BUITRAGO LUZ MARINA NEISA BUITRAGO 51686561 01/03/2023
705 |12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 0000626 |2032 T1/06/2023 - B 124 |Fisico Baja OK
LUZ MARINA DEL PERPETUO SOCORRO BALLEN DE HERRERA | LUZ MARINA DEL PERPETUO SOCORRO BALLEN DE HERRERA 28437449 22/02/2023
706|120 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 0000627 |2032 110612023 - s 124 |Fisico Baja OK
GLORIA VIRGINIA BECERRA GOMEZ GLORIA VIRGINIA BECERRA GOMEZ 22437454 22/02/2023
12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 2032 110612023 124 i Baja OK
707 ANA MARIA UYABAN BLANCO ANA MARIA UYABAN BLANCO 41691081 0000628 22/02/2023 n 9 Fisico !
708|120 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 0000620 |2032 110612023 - 0 125 |Fisico Baja OK
YALILA HOMEZ VARGAS YALILA HOMEZ VARGAS 31154653 22/02/2023
T8 |12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 0000630 |2032 110612023 - 1 124 |Fisico Baja OK
LESLY BUSTOS TRUYOL LESLY BUSTOS TRUYOL 41767634 22/02/2023
12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 2032 110612023 125 i Baja OK
710 CILIA BOHORQUEZ DE PIEDRAHITA CILIA BOHORQUEZ DE PIEDRAHITA 41496440 il 22/02/2023 72 2 Fisico !
1 |1240 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 0000632 |2032 110612023 - 3 124 |Fisico Baja OK
OLIVA JIMENEZ DIAZ OLIVA JIMENEZ DIAZ 41343210 22/02/2023
T2 |1240 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA N N 0000633 |2032 110612023 - 2 125 |Fisico Baja OK
MARTHA NUBIA QUIRONES PERALTA MARTHA NUBIA QUIRONES PERALTA 41750123 22/02/2023
713|120 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 0000634 |2032 110612023 - 5 124 |Fisico Baja OK
FACCILE ANDRADE PEINADO FACCILE ANDRADE PEINADO 51651825 22/02/2023
T1a |20 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 0000635 |2032 110612023 - N 125 |Fisico Baja OK
CARMEN ROSA GRACIANO CARMEN ROSA GRACIANO 41486252 22/02/2023
715 |12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 0000636 |2032 T1/06/2023 - B 124 |Fisico Baja OK
GLORIA ESTELLA CHAVERRA CADAVID GLORIA ESTELLA CHAVERRA CADAVID 21931621 22/02/2023
716|120 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA N N 0000637 |2032 110612023 - s 125 |Fisico Baja OK
ANGELA PERALTA VIUDA DE QUINONES ANGELA PERALTA VIUDA DE QUINONES 20303403 22/02/2023
7 |1240 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA _ _ 0000638 |2032 110612023 - s 125 |Fisico Baja OK
ROCIO ESTUPINAN DE PERALTA ROCIO ESTUPINAN DE PERALTA 41725162 28/02/2023
T8 |1240 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 0000638 |2032 110612023 - 0 125 |Fisico Baja OK
ENITH ENAMORADO TOVAR ENITH ENAMORADO TOVAR 45739004 28/02/2023
19 |12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA _ _ 0000640 |2032 T1/06/2023 7 ] 125 |Fisico Baja OK
HECTOR AURELIO MESA DUERAS HECTOR AURELIO MESA DUERAS 5257368 28/02/2023
720 |12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 0000641 2032 110612023 7 > 124 |Fisico Baja OK
MARIA DEL CARMEN PARRA RODRIGUEZ MARIA DEL CARMEN PARRA RODRIGUEZ 51578263 1/03/2023
21 |12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 0000642 |2032 110612023 7 3 125 |Fisico Baja OK
MARIA DEL CARMEN GUARIN VALCARCEL MARIA DEL CARMEN GUARIN VALCARCEL 24249868 1/03/2023
T2 |12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 0000643 |2032 110612023 7 2 125 |Fisico Baja OK
LUCINIO SUESCA CORREDOR LUCINIO SUESCA CORREDOR 17049413 1/03/2023
725 |12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 0000644 |2032 110612023 7 5 125 |Fisico Baja OK
BELEN BAUTISTA GAMBOA BELEN BAUTISTA GAMBOA 35466644 1/03/2023
T2a |12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 0000645 |2032 110612023 7 N 125 |Fisico Baja OK
ROSA ANGELA TORRES PARDO ROSA ANGELA TORRES PARDO 20483160 1/03/2023
725 |12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 0000646 |2032 110612023 7 B 125 |Fisico Baja OK
MARGARITA RODRIGUEZ RAMIREZ MARGARITA RODRIGUEZ RAMIREZ 41524348 1/03/2023
726 |12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 0000647 |2032 110612023 7 s 124 |Fisico Baja OK
ZENAIDA VIVAS DE CELIS ZENAIDA VIVAS DE CELIS 5047961 1103/2023
727 |124%0 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 0000648 |2032 110612023 7 s 124 |Fisico Baja OK
FLOR ANGELA CORDOBA RESTREPO FLOR ANGELA CORDOBA RESTREPO 20249965 1/03/2023
728 |12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 0000648 |2032 110612023 7 0 125 |Fisico Baja OK
MARIANYRA VILLANUEVA PULECIO MARIANYRA VILLANUEVA PULECIO 28718497 1103/2023
720 |12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 0000650 | 2032 110612023 ” ] 125 |Fisico Baja OK
EDILBERTO CORDOBA RESTREPO EDILBERTO CORDOBA RESTREPO 17045489 1/03/2023
70 |12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 0000651 2032 110612023 ” > 124 |Fisico Baja OK
FLOR MARINA PRIETO CAITA FLOR MARINA PRIETO CAITA 35498034 1/03/2023
731 |12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 0000652 |2032 110612023 ” 3 125 |Fisico Baja OK
ESPERANZA RINCON DE VARGAS ESPERANZA RINCON DE VARGAS 41765903 1/03/2023
752 |12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 0000653 |2032 110612023 ” 2 125 |Fisico Baja OK
GLORIA LUCIA LOPEZ DE RIOS GLORIA LUCIA LOPEZ DE RIOS 24320455 1/03/2023
733 |12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 0000654 |2032 T1/06/2023 ” 5 124 |Fisico Baja OK
MARIA IGNACIA BRAVO DE MOSQUERA MARIA IGNACIA BRAVO DE MOSQUERA 51605804, 1/03/2023
12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA N N 2032 110612023 125 i Baja OK
734 FLOR AIDE PENA FLOR AIDE PENA 41763341 0000855 1103/2023 74 8 Fisico 4
12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 2032 110612023 125 i Baja OK
735 PRISCILA QUINTANA RUIZ PRISCILA QUINTANA RUIZ 41566745 0000656 1/03/2023 i 7 Fisico 4
12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 2032 T1/06/2023 125 i Baja OK
736 MARTHA LILI CHOACHI MARTHA LILI CHOACHI 35500636 0000657 110312023 7 8 Fisico 4
12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 2032 110612023 124 i Baja OK
787 CONSEJO GOMEZ GUERRERO CONSEJO GOMEZ GUERRERO 51650277 0000658 110312023 7 9 Fisico 4
12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 2032 110612023 125 i Baja OK
738 MARIA SANTOS VARGAS MARIA SANTOS VARGAS 23753081 0000659 110312023 7 10 Fisico 4
12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 2032 110612023 125 i Baja OK
739 GLORIA MARIA MARIN QUIROGA GLORIA MARIA MARIN QUIROGA 28437328 0000660 1/03/2023 s ! Fisico 4
70 |12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 0000661 2032 03023 T1/06/2023 5 > 124 |Fisico Baja OK
MARIA DE LOS ANGELES RAMIREZ MONCADA MARIA DE LOS ANGELES RAMIREZ MONCADA 35500776
12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 2032 110612023 125 i Baja OK
741 ROSMARY MOJICA ROSMARY MOJICA 41715628 0000662 110312023 75 3 Fisico d
72 |12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 0000663 |2032 110612023 5 2 125 |Fisico Baja OK
MARIA LUCILA VALDERRAMA FORERO MARIA LUCILA VALDERRAMA FORERO 41414867 110312023
743 |12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 0000664 |2032 110612023 5 5 125 |Fisico Baja OK
YOLANDA VIVAS TORRES YOLANDA VIVAS TORRES 35312140 110312023
7aa |12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 0000665 |2032 110612023 5 N 125 |Fisico Baja OK
ESPERANZA GOMEZ DUARTE ESPERANZA GOMEZ DUARTE 41459335 110312023
75 |12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 0000668 | 2032 110612023 5 B 125 |Fisico Baja OK
BLANCA TERESA RIVERA DE MEDINA BLANCA TERESA RIVERA DE MEDINA 37818579 110312023
76 |12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 0000667 | 2032 110612023 5 s 125 |Fisico Baja OK
BERTA JULIA RIVERA DE GUTIERREZ BERTA JULIA RIVERA DE GUTIERREZ 37793353 110312023
77 |12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 0000668 | 2032 110612023 5 s 124 |Fisico Baja OK
YOLANDA GOMEZ DUARTE YOLANDA GOMEZ DUARTE 65692789 110312023
a8 12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA N N 0000608 | 2032 110612023 5 0 125 |Fisico Baja OK
LUZ CLEMENCIA ARIZA IBAREZ LUZ CLEMENCIA ARIZA IBANEZ 35316675 110312023
Zae |12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 0000670 |2032 110612023 76 ] 124 |Fisico Baja OK
MATILDE ALVAREZ LOPEZ MATILDE ALVAREZ LOPEZ 28003427 110312023
750 |12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA N N 0000671 2032 110612023 76 > 125 |Fisico Baja OK
MELVA ESPERANZA FANDINO MELVA ESPERANZA FANDINO 51613365 110312023
751 |12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 0000672 |2032 110612023 76 3 125 |Fisico Baja OK
ALEJANDRINA SAMACA ALEJANDRINA SAMACA 35328202 110312023
752 |12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 0000673 |2032 110612023 76 2 124 |Fisico Baja OK
ANA CLEOFE CONTENTO ANA CLEOFE CONTENTO 20334298 110312023
753 |12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 0000674 |2032 110612023 76 5 125 |Fisico Baja OK
NANCY STELLA QUINONES MELO NANCY STELLA QUINONES MELO 41772815 110312023
754 |12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 741640 0000675 |2032 110612023 76 N 125 |Fisico Baja OK
MERCEDES CAMARGO PINZON MERCEDES CAMARGO PINZON 210212023
755 |12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 0000676 |2032 110612023 76 B 125 |Fisico Baja OK
MARCO TULIO CHAVES BRICENO MARCO TULIO CHAVES BRICERO 3001317 110312023
756 |12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 0000677 |2032 110612023 76 s 125 |Fisico Baja OK
MARIA AMPARO RODRIGUEZ MARIA AMPARO RODRIGUEZ 20684011 110312023




757 12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 0000678 |2032 T1/06/2023 - s 125 |Fisico Baja OK
MARIA INES ALARCON MARIA INES ALARCON 41717416 110312023
758 |12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 0000678 |2032 110612023 - 10 125 |Fisico Baja OK
LUZ AMANDA VILLALBA LUZ AMANDA VILLALBA 38234103 110312023
750 |12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA - - 0000680 |2032 110612023 - 1 125 |Fisico Baja OK
LUIS ARMANDO HERNANDEZ ESTUPIRAN LUIS ARMANDO HERNANDEZ ESTUPIRAN 396524 1/03/2023
70 |12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 0000681 2032 T1/06/2023 - 2 125 |Fisico Baja OK
MARIA HERMINIA LOPEZ MARIA HERMINIA LOPEZ 28291862 1/03/2023
761 |12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA N N 0000682 |2032 110612023 - 3 125 |Fisico Baja OK
NOHEMY MARTINEZ DE RIANO NOHEMY MARTINEZ DE RIARO 41499537 110312023
T2 12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 0000683 |2032 110612023 - 4 124 |Fisico Baja OK
LUCIA AMPARO GARCIA REYES LUCIA AMPARO GARCIA REYES 51620389 110312023
Zos  |12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 0000684 |2032 110612023 - 5 125 |Fisico Baja OK
VISITACION GARCIA OSUNA VISITACION GARCIA OSUNA 20598249 110312022
Zoa  |12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA _ _ 0000685 |2032 T1/06/2023 - ° 125 |Fisico Baja OK
ROSELINO MORENO CARRERNO ROSELINO MORENO CARRENO 2872642 110312022
75 |12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 0000688 |2032 110612023 - 7 125 |Fisico Baja OK
MARGARITA (MARGOTH) GONZALEZ MARGARITA (MARGOTH) GONZALEZ 20950456 1103/2022
76 |12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 0000687 | 2032 110612023 - s 124 |Fisico Baja OK
MARIA BERTILDA CUENCA DE D'ALEMAN MARIA BERTILDA CUENCA DE D'ALEMAN 20301265 110312022
12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 2032 110612023 124 i Baja OK
67 HERNANDO MONROY CAMARGO HERNANDO MONROY CAMARGO 9510343 0000688 01/03/2023 ” 9 Fisico 4
12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 2032 110612023 124 i Baja OK
768 ARMANDO ESPELETA GARRIDO ARMANDO ESPELETA GARRIDO 13882217 0000689 01/03/2023 ” 10 Fisico 4
12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 2032 110612023 124 i Baja OK
769 MYRIAM URIZA DE ACOSTA MYRIAM URIZA DE ACOSTA 41464865 0000690 01/03/2023 78 ! Fisico 4
12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 2032 110612023 124 i Baja OK
770 MARIA DEL CARMEN VANEGAS MARIA DEL CARMEN VANEGAS 41355067 0000691 01/03/2023 78 2 Fisico 4
1 |20 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 0000602 |2032 T1/06/2023 78 3 124 |Fisico Baja OK
GLADYS ELENA MOYANO RODRIGUEZ GLADYS ELENA MOYANO RODRIGUEZ 39526828 1/03/2023
2 |12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 0000603 |2032 110612023 78 4 125 |Fisico Baja OK
MARTHA HELENA CARDENAS MONTES MARTHA HELENA CARDENAS MONTES 52490300 1/03/2023
73 |12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 0000604 |2032 110612023 78 5 124 |Fisico Baja OK
CLARA INES AMAYA DE ROMERO CLARA INES AMAYA DE ROMERO 41338667 1/03/2023
T7a |20 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 0000695 |2032 110612023 78 o 125 |Fisico Baja OK
JOSE LUBIN REYES GUTIERREZ JOSE LUBIN REYES GUTIERREZ 17136577 110312023
775 |12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 0000696 |2032 T1/06/2023 78 7 125 |Fisico Baja OK
ANA ELOISA ROBAYO DE GARCIA ANA ELOISA ROBAYO DE GARCIA 41457703 110312023
76 |12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 0000607 |2032 110612023 78 s 125 |Fisico Baja OK
LEONOR SIERRA DAZA LEONOR SIERRA DAZA 41327529 110312023
77 |1240 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 41408961 0000608 |2032 110612023 78 s 124 |Fisico Baja OK
MARIA TERESA VARGAS DE BEDOYA MARIA TERESA VARGAS DE BEDOYA 110312023
7 |12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 19102391 0000608 |2032 110612023 78 10 125 |Fisico Baja OK
HERNANDO BERNAL VERA HERNANDO BERNAL VERA 110312023
76 |12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 4169281 0000700 |2032 110612023 79 1 125 |Fisico Baja OK
RITA MARLENE MOSQUERA ARDILA RITA MARLENE MOSQUERA ARDILA 110312023
Ze0  |12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 1543910 0000701 2032 110612023 79 2 125 |Fisico Baja OK
LUZ IMELDA GONZALEZ DE BOCANEGRA LUZ IMELDA GONZALEZ DE BOCANEGRA 210212023
761 |12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 1648770 0000702 |2032 110612023 79 3 124 |Fisico Baja OK
LUZ MARINA SICUA MORENO LUZ MARINA SICUA MORENO 20/02/2023
762 |12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 0000703 |2032 110612023 79 4 125 |Fisico Baja OK
LUZ MARINA SERRANO DE CARVAJAL LUZ MARINA SERRANO DE CARVAJAL 39551501 210212023
763 |12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 0000704 |2032 110612023 79 5 125 |Fisico Baja OK
MARIA CONSUELO RIOS SERNA MARIA CONSUELO RIOS SERNA 30553865 210212023
7ea  |12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 0000705 |2032 110612023 79 o 125 |Fisico Baja OK
ANA BEATRIZ CAMELO SEMA ANA BEATRIZ CAMELO SEMA 35506559 20/02/2023
765 |12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 0000706 |2032 T1/06/2023 79 7 125 |Fisico Baja OK
SORAYA ARIAS SOLER SORAYA ARIAS SOLER 51612313 210212023
7e6 12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 0000707 | 2032 110612023 79 s 125 |Fisico Baja OK
ROSALBA CORREA LOAIZA ROSALBA CORREA LOAIZA 43037777 210212023
7e7 12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 0000708 |2032 110612023 79 s 125 |Fisico Baja OK
AURA MARIA GOMEZ GARCIA AURA MARIA GOMEZ GARCIA 20311884 110312023
7es  |12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 0000708 |2032 110612023 79 10 125 |Fisico Baja OK
NELLY DEL SOCORRO TOBAR NELLY DEL SOCORRO TOBAR 27542466 110312023
Ze  |12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 0000710 |2032 T1/06/2023 % 1 125 |Fisico Baja OK
LUZ AMPARO NIVIAYO DE CARVAJAL LUZ AMPARO NIVIAYO DE CARVAJAL 35500295 110312023
70 |12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 0000711 2032 110612023 % 2 124 |Fisico Baja OK
HELENA GUACANEME CARDENAS HELENA GUACANEME CARDENAS 41551688 110312023
12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 2032 110612023 125 i Baja OK
91 ROSA MARIA CALDERON PINTO ROSA MARIA CALDERON PINTO 28253045 0000712 2/02/2023 80 i Fisico 4
T2 |12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 'AYDEE STELLA ROJAS GARCIA 'AYDEE STELLA ROJAS GARCIA 20938156 000013 |2032 200472023 110612023 % 4 124 |Fisico Baja OK
7o |12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA CARMENZA DE LA CRUZ FORERO DE SANCHEZ CARMENZA DE LA CRUZ FORERO DE SANCHEZ 41437255 oo0or14 |2032 1042023 110612023 % 5 124 |Fisico Baja OK
Toa  |12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA "ANARITA CARANTON GONZALEZ "ANARITA CARANTON GONZALEZ 1678759 0000715 |2032 20022022 110612023 % o 126 |Fisico Baja OK
12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 2032 110612023 124 |Fisico Baja OK
79 MARIAINES MENDEZ MARIAINES MENDEZ 41425354 0000716 200212023 80 ’ - !
12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA - - 2032 110612023 123 i Baja OK
7% MARIA ISABEL MORENO AVENDARO MARIA ISABEL MORENO AVENDANO 35456932 0000717 18/04/2023 80 8 Fisico 4
12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 2032 110612023 123 i Baja OK
797 MERCE OLAYA DE REYES MERCE OLAYA DE REYES 41366866 0000718 3/04/2023 80 9 Fisico 4
12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 2032 110612023 123 i Baja OK
798 MARIA CECILIA QUUANO MARIA CECILIA QUUANO 41357375 0000719 18/04/2023 80 10 Fisico 4
12440 |23 2 HISTORIAS SOCIALES HISTORIAS SOCIALES DE LA PERSONA MAYOR- CENTROS DIA_|NO APLICA 2032 110612023 iH 124 i Baja OK
799 MARIXA ANTONIA GUANIPA DELGADO MARIXA ANTONIA GUANIPA DELGADO 2388227 0000720 18/04/2023 80 Fisico 4
Entregado JULIETH FRANCO PARRA Entregado por: DIANA CAROLINA RAMIREZ Recibido por: PATRICIA GUTIERREZ ORTIZ
or:
Cargo, TECNICO AUXILIAR ADMINISTRATIVO Cargo. COORDINADOR Cargo! APOYO A LA SUPERVISION
Firma: Firma: Firma:
Fecha 220612023 Fecha 220612023 Fecha: 220612023




e - [ Codigo: FOR-GD-023 |
["ij PROCESO GESTION DOCUMENTAL Version: 0
F M —17/12/202
FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA echa: Memo 12020035152 - 17/12/2020
| Pagina: 1 de 1

Lugar: oTics Tt fodocNw o Fecha y hora: 8 3oAM - 400 ’DM

Tema: L{\[uS\OM Wl pprHvo Hidroras ©

sccm  OGRNENIO  ©992- i, veA  (0TE 20 _
item NombresyApeIlldos ::S::g;::’ DeE;;‘;:\d::ngia Rol / Cargo | Correo electrénico ‘ E1i|7f(§’:I?1l¥zr Firma |
Taidy Yame Pooyo ab f

{ 6arj~4\({00 Doy [101361958] S L ok S| {geapoc@dsp 320‘11&*4!\;
UQ'\VQ(\\QBQ"Q—For’D ’

rDmr‘o "Qavclina -
QOM‘YQL T’Par\d_ 052285884 Toro Caviwo Cpod\nuéxqw;@@gm&.w_ﬁiazzﬂgm_

PRSI | Cagudeloo s ge 3scelarzed. é‘géﬁﬁ%

Z
._F(CI’O tOh .Jldév de ) '
3 Ootewezs éi(a 52803897 U3 Sokbo Ve e c:gﬂ |c—wczo@ﬂt§ﬂ 344493175 F
ul wle mar .4(tr|0 /,,. -~ -
4 @m@s Aoaw 5y | 335140515415 5B 7 ”(snfct itiat 40‘/,05 IoUZTFTIU S =S
SOUS
S .'.]-/’:\_\p'e e c. | 90?213 sud VETER Conrmat S Cix perlw@sd\s-aww 310863 4udU gﬁg%(@(
A Faolo 08 &Feveﬁ% | = N
SN Chicumpse ST |ue e uwe!m@gc}@@w. SIS @%”
=~ PE’@WE '

(\\nm{ Moo {00TOMMO3 |SoB NETEE

Tratamiento de datos personales: Los datos personales aqui consignados tienen caracter confidencial, razon por la cual es un deber y un
entes y de la SDIS no divulgar informacion alguna en proposito diferente a la de este registro so pena de las sanciones

compromiso de los asist
legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.
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INFORME FINAL JURIDICO

ENERO
REQUERIMIENTO
De: Juan Carlos Gonzalez Moreno <jcgonzalezm@sdis.gov.co>
Enviado: martes, 24 de enero de 2023 12:18
Para: convenio8992forocivico@gmail.com <convenio8992forocivico@gmail.com>
Cc: Elena Patricia Gutierrez Ortiz <egutierrezo@sdis.gov.co>

Asunto: Pdlizas

Sefor

DIEGO ALEJANDRO DE ANTONIO RIOS

Representante Legal

FUNDACION FORO CIVICO

Correo electrdénico: convenio8992forocivico@gmail.com
Bogota

Asunto: Solicitud del supervisor o interventor al contratista
Respetado Sefior

Como supervisor del convenio No. 8992 de 2022 suscrito entre la Secretaria Distrital de
Integracion Social y Fundacidon Foro Civico, mediante la presente le solicito realizar la
modificacién ante la aseguradora, de las fechas de terminacion de la cobertura de las garantias,
tanto de cumplimiento cdmo de responsabilidad civil extracontractual, de conformidad con la
cldusula octava del convenio; toda vez que, las fechas de terminacidn de las coberturas actuales,
no corresponden a lo sefialado en la citada cldusula. El acta de inicio fue suscrita por el
supervisor y el asociado el pasado 12-01-2023, dando como plazo de ejecucion conforme la
cldusula séptima, hasta el 11-06-2023.

Es de anotar, que la fecha de inicio de la cobertura NO deberd ser modificada, ya que como se
establece, la cobertura es desde su suscripcion.

Recuerde que el Asociado, al momento de suscribir el Convenio de Asociacion, debe cumplir con
lo estipulado en:

"CLAUSULA OCTAVA —GARANTIAS: El asociado se compromete a constituir a favor de BOGOTA
D.C. — SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL, NIT. 899.999.061-9, garantia Unica del
convenio que podra consistir en garantia bancaria, pdliza de seguro, fiducia mercantil en
garantia, endoso en garantia o depdsito de dinero en garantia. Esta garantia debera constituirse
dentro del dia habil siguiente a la suscripcidon del convenio y requerird ser aprobada por LA
SECRETARIA:

o Cumplimiento: En cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del
convenio, por el plazo de ejecucidn y SEIS (6) meses mas, contados a partir de su suscripcién.

o Pago de salarios y prestaciones sociales e indemnizaciones: En cuantia equivalente al
cinco por ciento (5%) del valor total del convenio, por el plazo de ejecucidn del mismoy tres (3)
afios mas, contados a partir de su suscripcion.
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mailto:convenio8992forocivico@gmail.com
mailto:convenio8992forocivico@gmail.com
mailto:egutierrezo@sdis.gov.co
mailto:convenio8992forocivico@gmail.com

o Calidad del servicio: En cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del
convenio, por el plazo de ejecucién del mismo y seis (06) meses mads, contados a partir de su
suscripcion.

o Pdliza de Responsabilidad Civil Extracontractual: sera de 200 SMMLYV segun lo previsto en
el articulo 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de 2015. Dicha garantia deberd constituirse por el
plazo del convenio."

NOTA 3: El asociado debera mantener vigentes las garantias a que se refiere esta cldusula y sera
de su cargo el pago de todas las primas y demds erogaciones de constitucién, mantenimiento y
restablecimiento inmediato de su monto cada vez que se disminuya o agote por razén de las
sanciones que se imponga.

NOTA 6: El asociado debera restablecer el valor de la garantia cuando este se haya visto
reducido por razén de las reclamaciones efectuadas o por las sanciones impuestas por la SDIS.
De igual manera, en cualquier evento en que se aumente o adicione el valor del convenio o se
prorrogue su término, El asociado debera ampliar el valor de la garantia otorgada o ampliar su
vigencia, segun el caso.

Por lo tanto, se requiere que el envio de las garantias actualizadas del convenio 8992 del 2022
sea realizado el dia 30/01/2023 antes de las 04:00 pm.

Nota: Teniendo en cuenta que el Subdirector Local de Integracién Suba el Dr. Daniel Arturo
Garay Romero, se encuentra con Incapacidad médica, como Subdirector Encargado estd
asignado el Dr. Juan Carlos Gonzalez Moreno Subdirector Local de Engativa.

Cordialmente,

JUAN CARLOS GONZALEZ MORENO
Subdirector Local Encargado Suba

RESPUESTA

Contacto Foro Civico <contacto@forocivico.com> mar, 24
ene,
11:56

para Juan, Elena, Daniel, mi
Cordial saludo:

Atentamente solicito su colaboracion, favor validar y corroborar la informacién contenida en el
mensaje que antecede,

pues hay informacién que no concuerda con el asociado FUNDACION FORO CIVICO vy el
supervisor conocido para el convenio.

Si se trata de delegacién, reemplazo o provisionalidad favor hacérnoslo saber y por otra parte:
Abro comillas "Como supervisor del convenio No. 8981 de 2022 suscrito entre la Secretaria

Distrital de Integracion
Social y union temporal adulto mayor SIS-2022"

Hace referencia al asociado U.T. ADULTO MAYOR SIS-2022.



ADICIONALMENTE, para el convenio citado 8981 fue suscrita el acta de inicio el 30/12/2022 y no
el 12/01/2023 como lo

sefiala el mensaje, a no ser, que se trate del convenio 8992 que hace referencia al equipo de
CENTRO DIA AL BARRIO - UPZ

SUBA'Y TIBABUYES.

Atento a sus comentarios.

GIOVANNI DE ANTONIO C.

DIRECTOR ADMINISTRATIVO

REQUERIMIENTO

Elena Patricia Gutierrez Ortiz <egutierrezo@sdis.gov.co> vie, 20
ene,
8:51
para mi

Cordial saludo

Atendiendo el inicio a los convenios de Centro Dia Al Barrio, y cumpliendo con los lineamientos
de comunicaciones desde Alcaldia Mayor, se envia a continuacion arte oficial grafico para la
socializacion e implementacion en las localidades de acuerdo a los convenios suscritos y a las
necesidades de cada operador.

El arte no se puede modificar, solo incluir la localidad correspondiente y nombre del convenio
Agradezco la atencidn prestada

SUBSACION

Aprobacion carnet Centro dia al Barrio
para bsierrap, Elena, Daniel

Buenas tardes,
Cordial saludo

Me permito enviar el carnet para aprobacion del convenio 8992, centro dia al barrio, quedd
atenta a su pronta respuesta.

Diana Carolina Ramirez

SUBSANACION

Piezas comunicativas

Recibidos

Juan Carlos Gonzalez Moreno <jcgonzalezm@sdis.gov.co> lun, 30
ene,
11:58

para mi, Elena, Daniel

Buenos dia:



Cordial saludo les informo que se realizaron unos ajustes por parte de comunicaciones de la
Entidad, se envia con las respectivas correcciones y el carnet queda aprobado.

REQUERIMIENTO

CREACION USUARIOS SIRBE

Convenio 8992 Foro Civico <convenio8992forocivico@gmail.com> mar, 17
ene,
18:06

para Elena, Daniel

Buenas tardes
Cordial Saludo

Me permito adjuntar documentacién y datos requeridos, para solicitud de creacién de
los usuarios SIRBE. Para el perfil administrativo y de coordinacion.

Doctora Patricia teniendo en cuenta nuestra conversacidn telefénica del dia de hoy y segun su
orientacién deje como Unidad Operativa la Casa de Sabiduria Rincdn, Unidad operativa que
teniendo en cuenta el sistema Sirbe, centro dia al barrio upz tibabuyes y suba, cargaremos
informacidn de los usuarios, valoraciones, encuentros generaciénales e intergeneracionales a la
casa anteriormente mencionada. Esto me gustaria dejarlo en conocimiento pues de nivel central
hoy se me informo en la capacitacidon que debia cargarse al Centro de Desarrollo Social Alegria
de Vivir, sin embargo pues realizaremos el cargue a la casa de sabiduria Rincén, atendiendo a
sus orientaciones.

Qued¢ atenta a cualquier requerimiento y retroalimentacion.
Muchas gracias

Cordialmente,

Diana Carolina Ramirez

Coordinadora CDB suba

Upzs Tibabuyes/ Suba

Diana Carolina Ramirez Parra
CcC 1052385886
3132398114

dianarampa@hotmail.com

Proyecto 7770 Centro Dia
Unidad Operativa Casa de la Sabiduria Rincén
Calle 127D #93F - 22

Permiso de Creacion de Usuario


mailto:dianarampa@hotmail.com

Shirley Julieth Franco Parra
CC. 1019019614
3016439466

juliethfranco738@gmail.com

Proyecto 7770 Centro Dia
Unidad Operativa Casa de la Sabiduria Rincén
Calle 127D #93F - 22
Permiso de Creacion de Usuario
FEBRERO

REQUERIMIENTO

Juan Carlos Gonzalez Moreno <jcgonzalezm@sdis.gov.co>

para mi, Elena, Daniel, Blanca

Buena tarde:

mié, 8
feb,
11:58

De manera atenta y en mi calidad de supervisor del convenio 8992 de 2022 relaciono las
observaciones frente a los productos presentados en el comité técnico el dia 03/02/2023, los

deben ser subsanados y enviados nuevamente para su revision y aprobacion.

1. Cronograma de actividades

e No cuenta con las direcciones de los salones o espacios donde se realizardn las

actividades con las personas mayores.

e No cuenta con los perfiles de los profesionales a cargo de las actividades que van a

ejecutar los profesionales.

¢ No estan especificado los encuentros que se van a realizar con la poblacién.

2. PAl Plan de Atencidn Institucional

Revisar el anexo técnico en las paginas 13-14 donde se especifica lo que debe contener PAI el
cual debe ser proyectado al tiempo de ejecuciéon del convenio, dando respuesta a las

componentes, lineas de atencion, derechos y deberes, fechas especiales entre otras.

El dia 03 de febrero se realizo el envid del formato de PAI en el cual deben ser ajustadas las

actividades.

3. Cronograma de visitas domiciliarias


mailto:juliethfranco738@gmail.com

Estas se registran por medio del formato establecido en el anexo técnico FOR-PSS-388 Visita
domiciliaria de seguimiento a las personas mayores o el que reemplace y en el formato
seguimiento individual.

Revisar pagina 16 del anexo técnico para mayor claridad
Estos productos deben ser enviados el dia 10 de febrero.
SUBSANACION

Subsanaciones Cronogramas y PAI

Convenio 8992 Foro Civico <convenio8992forocivico@gmail.com> vie, 10
feb,
11:01

para Daniel, jcgonzalezm, Elena, bsierrap

Buenos dias,

Me permito enviar las subsanaciones solicitadas del PAI (nuevo formato) y el cronograma de
actividades.

Quedo atenta a sus valiosos comentarios.
Muchas gracias.
Cordialmente,
Diana Carolina Ramirez
Coordinadora CDB
Tibabuyes - Suba
MARZO

REQUERIMIENTO

RADICACION CONTRATOS TALENTO HUMANO

Daniel Arturo Garay Romero <DGaray@sdis.gov.co> mi¢, 8
mar,

13:55
para mi, Elena, Fabio, Viviana
Buenos dias:

Cordial saludo, en mi calidad de supervisor del convenio 8992-2022, les solicito la radicacién de
los contratos del talento humano para el dia 13 de marzo 2023 antes de las 12:30, ya que previa
revision realizada al inicio del convenio este tenia una duracién de dos meses.

Agradezco su valiosa atencion.



SUBSANACION

Convenio 8992 Foro Civico <convenio8992forocivico@gmail.com> vie, 17
mar,
14:27

para Daniel, Elena, Fabio, Viviana

Buenas tardes, dando tramite al correo en mencidn y acatando sus indicaciones, los contratos
se radicaron el dia 10 de marzo del afio en curso.

Cémo es de su conocimiento la Fundacién Foro civico contrata su personal a dos meses, cuando
finalizan el contrato, se realizan nuevos contratos, para este caso los pasados se finalizaron el
dia 12 de marzo, por lo tanto se procedié nuevamente a realizar la contratacion del todo el
equipo territorial, que se encontraba con el anterior contrato y desde el principio del convenio
( excepto una aux. De enfermeria) iniciando contrato con fecha 13 de marzo de 2023. Estos
ultimos son los que refiero para ser presentados y radicados en fisico, sin embargo mi solicitud
da cuenta esperando sus indicaciones de ser necesario un comité para avalar estos ultimos
contratos o radicarlos en fisico en la slis.

Anexo soporte radicacidn primeros contratos.
Quedo¢ atenta a sus indicaciones.

Muchas gracias

Diana Carolina Ramirez

Coordinadora CDB

Tibabuyes - Suba

ABRIL

REQUERIMIENTO

Alcance requerimiento 8992

Convenio 8992 Foro Civico <convenio8992forocivico@gmail.com> lun, 15
may,
12:56

para Elena

ALCANCE A REQUERIMIENTO 8992-2022.pdf

SUBSANACION

Daniel Arturo Garay Romero <DGaray@sdis.gov.co> mar, 16
may,
10:58

para CONVENIO, Contacto, mi, Elena, Viviana, Faidy, Diana, Mayerly
Sefiores

Fundacioén Foro Civico



Asunto solicitud: Alternativas ejecucidn y cobertura
Dando respuesta a la solicitud realizada por ustedes el dia 03 de abril 2023 y en la cual solicitan:

"Iniciar operacion con menos poblacion necesariamente trae al final del ejercicio, recursos sin
ejecutar y poblacion con menos encuentros generacionales de los que son objeto del convenio;
en mesa de trabajo, se plantearon alternativas para cumplir con las metas del servicio y llegamos
a la conclusidn que convocar nueva poblacion terminaria en el mismo efecto, es decir, que al final
del plazo por tiempos, esos nuevos usuarios no contarian con el total de encuentros
generacionales establecidos por persona.

La forma acertada para cumplir con la meta y llegar de manera efectiva a la poblacion objeto
del servicio, estd en contar con su autorizacion para que los usuarios ya inscritos y que se
encuentran en atencion asistan a mds encuentros generacionales (una vez mds por semana) y
asi poder ejecutar los recursos y servicios que queden disponibles segun la estructura de costos
y sus ejecutados mes a mes."

Respetuosamente en calidad de supervisor les comunico que esta no es posible de acuerdo con
lo manifestado por la subdireccién para la vejez, la cual manifestd lo siguiente:

“Desde la Subdireccion para la Vejez, como acompafiamiento técnico a la supervision de los
convenijos mencionados, se informa que, acorde con lo definido en el Anexo Técnico, se define
que las personas mayores podrdn asistir a 2 encuentros generacionales por semana hasta
cumplir con 38 encuentros durante la vigencia, por lo cual, teniendo en cuenta que de acuerdo
con la fecha restan tres semanas para la finalizacion del Convenio de Asociacion No. 8981 de
2022 (fecha de finalizacion 29/05/2023) y 4 semanas para la finalizacién del Convenio de
Asociacion No. 8992 de 2022 11/06/2023, logisticamente seria dificil de cumplir debido a que los
tiempos o programacion de estos encuentros estdn definidos dos veces a la semana, conforme a
los términos establecidos en el Anexo Técnico.

Adicionalmente, es importante tener en cuenta que la estructura de costos contempla
unicamente el cdlculo y valor de refrigerios por los 38 encuentros generacionales a realizarse por
la vigencia del convenio, asi mismo, la minuta del convenio sefiala en la Cldusula Sexta
Desembolsos - literal D - Costos por Realizacion "..., que los refrigerios, sobre los cuales se cancela
el valor de los alimentos efectivamente entregado a partir de los soportes financieros, contables
y registro de entrega de estos por parte del Asociado, de conformidad a las condiciones y tiempos
establecidos en el anexo técnico y descripcion (calculado costo unitario x entrega).

Es de esta forma que realizar mds encuentros a los solicitados en el anexo técnico, no permitiria
cumplir con las condiciones y tiempos establecidos en la cldusula sefialada, asi como en el anexo
técnico.”

MAYO

REQUERIMIENTO

CARGUE DE LOS DOCUMENTOS PARA FACTURA EN LA PLATAFORMA SECOP

Daniel Arturo Garay Romero <DGaray@sdis.gov.co> vie, 26
may,
15:31

SUBSANACION



para mi, Elena, Viviana, Faidy
Cordial saludo,

Se evidencia en el plan de pagos de la plataforma SECOP, que no se ha realizado gestién de
emision de factura, por lo cual se solicita realizar el cargue de documentacion que soporta la
obligacion contractual, se anexa informacion (PDF adjunto) con paso a paso e insumo (informe
de ejecucidn correspondiente para cada pago y factura de cada mes) para realizar el cargue. El
plazo mdaximo para subsanar el cargue de facturas de los meses ya pagados es el dia Martes 30
de mayo del presente afo a las 2:00 pm.

Muchas gracias

SUBSANACION

Convenio 8992 Foro Civico <convenio8992forocivico@gmail.com> 29 may
2023,

12:34
para Daniel, Elena
Buenas tardes,

Teniendo en cuenta el correo que antecede, y la subsanacidn solicitada me permito enviar
pantallazo soporte del cargue INFORMACION FINANCIERA Y CREACION DE PAGOS EN
PLATAFORMA SECOP.

Qued¢ atenta a cualquier requerimiento.
Muchas gracias

Cordialmente,

Diana Carolina Ramirez

Coordinadora

CDB Tibabuyes - Suba



INFORME TECNICO FINAL

OBLIGACIONES GENERALES

1. Conocer a cabalidad los estudios previos, anexos y formatos, anexo técnico, para realizar la ejecucidn de éste con eficiencia y eficacia y socializarlos
con todo el personal responsable de la ejecucion del convenio.

MES DESARROLLO DE ACTIVIDADES MEDIO DE VERIFICACION RUTA

ENERO Durante el periodo del informe se realizaron capacitaciones al | 1. Informe de Ejecucion Informe No.1 de gestion
talento humano que dan cuenta de la socializacion del anexo | 2. ACTA 1 CASA DE LA SABIDURIA SUBA RINCON | convenio 8992 -2022 - /
técnico a la totalidad de equipo, igualmente se socializan los | 3.Acta No 2 Capacitacion SDIS 16 de enero Obligaciones
formatos que se utilizaran durante todo el convenio, | 4. Acta No 3 Capacitacién SDIS Martires generales/Obligacién 1
permitiendo que todos tengan conocimiento en general de las | 5. Acta No.4 Capacitacién Casa Rincén
acciones que se toman en territorio. Adicional a ellos se asistid | 6. Acta 10 Casa de la Sabiduria Suba Rincén
a las capacitaciones dictadas por la SDIS.

FEBRERO Para el periodo del informe se permitid realizar una | 1. Informe de Ejecucidn Informe No.2 de gestion
capacitacion y refuerzo frente al anexo técnico y sus | 2. ACTA N. 32 CAPACITACION OBSERVACIONES | convenio 8992 -2022 - /
requerimientos para el adecuado desarrollo de las actividades | PAIN-INFORME MENSUAL Obligaciones
en territorio, al igual que la aplicacién de formatos. Se instruye generales/Obligacién 1
al equipo sobre el PAIl, lineas de atencion y demads
requerimientos y especificaciones del formato, al igual se
informa de cdmo es la presentacion del cronograma mensual
y que ajustes nos solicita la supervisidon frente a estos dos
ultimos formatos Asi mismo se explican los formatos del
informe cualitativo y cuantitativo

MARZO Teniendo en cuenta la ejecucién en la que nos encontramos | 1. Informe de Ejecucion Informe No.3 de gestion

se realizar una reinduccion y refuerzo frente al anexo técnico
y sus requerimientos para el adecuado desarrollo de las
actividades en territorio, al igual que la aplicacion de
formatos. Se instruye al equipo sobre el PAI, lineas de atencién
y demas requerimientos y especificaciones del formato, al
igual se informa de como es la presentacion del cronograma

2. ACTA NO. 39
TERRITORIAL01032023

3. ACTA NO 41- 14-03-2023 REUNION EQUIPO
TERRITORIAL

REUNION EQ.

convenio 8992 -2022 - /
Obligaciones
generales/Obligacién 1




mensual y que ajustes nos solicita la supervisidn frente a estos
dos ultimos formatos Asi mismo se explican los formatos del
informe cualitativo y cuantitativo

ABRIL

Para cada inicio de mes se realiza un refuerzo en temas de
formatos y anexo técnico para un adecuado funcionamiento
del programa en territorio, se dan para este periodo los
lineamientos sobre las bitacoras que se deben aplicar a los
usuarios del programa, se hace un balance de mes en puntos
y rotacién de los grupos y profesionales, se tiene en cuenta
que los informes cualitativo y cuantitativo se deben presentar
con el avance del proyecto.

1. INFORME DE EJECUCION

2. ACTA # 46 REUNION EQUIPO TERRITORIAL

Informe No.4 de gestidn
convenio 8992 -2022 -/
Obligaciones
generales/Obligacién 1

MAYO

Se cumplié a cabalidad esta obligacion teniendo en cuenta que
el mes de mayo se realiza un refuerzo en temas de formatos y
anexo técnico para un adecuado funcionamiento del
programa en territorio, se dan para este periodo los
lineamientos sobre la terminacion del convenio y sus
documentos para cierre de expedientes, se hace un balance
de mes en puntos y rotacién de los grupos y profesionales.

1. INFORME DE EJECUCION

2. ACTA 60 REUNION EQUIPO TERRITORIAL 8

MAYO 2023

Informe No.5 de gestidn
convenio 8992 -2022 - /
Obligaciones
generales/Obligacién 1

JUNIO

Para el periodo del informe el equipo interdisciplinario conoce
los estudios previos, anexos y formatos y anexo técnico que se
aplicé durante toda la ejecucidn del convenio, teniendo en
cuenta que los meses anteriores se realizaron reuniones
mensuales de capacitaciones vy socializaciones de lo
anteriormente mencionado, es asi que se logra con eficacia y
eficiencia dar una adecuada ejecucidn al convenio.

1. INFORME DE EJECUCION

Informe No.6 de gestion
convenio 8992 -2022 -/
Obligaciones
generales/Obligacién 1

2. Cumplir con los deberes que contrae en calidad de asociado de acuerdo con los articulos 4y 5 de la Ley 80 de 1993.

MES

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

RUTA




ENERO

En cumplimiento de la celebracién y ejecucion del convenio de
asociacién se han adoptado y cumplido con los derechos y
deberes referente a los contratistas, en observancia con el
anexo técnico y demas documentos incluidos en el convenio,
cumpliendo asi con el objeto contratado, la remuneracion
pactada, garantizado una calidad optima en los bienes y
servicios contratados para la prestacion del servicio.

1.CERTIFICACION
OBLIGACION

CUMPLIMIENTO

Informe No.1 de gestién
convenio 8992 -2022 - /
Obligaciones
generales/Obligacion 2

FEBRERO

En cumplimiento de la celebracién y ejecucion del convenio de
asociacién se han adoptado y cumplido con los derechos y
deberes referente a los contratistas, en observancia con el
anexo técnico y demas documentos incluidos en el convenio,
cumpliendo asi con el objeto contratado, la remuneracién
pactada, garantizado una calidad optima en los bienes y
servicios contratados para la prestacion del servicio.

1.CERTIFICACION
OBLIGACION

CUMPLIMIENTO

Informe No.2 de gestidn
convenio 8992 -2022 -/
Obligaciones
generales/Obligacion 2

MARZO

Para el periodo del informe teniendo en cuenta el cumplimiento
de la ejecucién del convenio de asociacion se han adoptado y
cumplido con los derechos y deberes referente a los
contratistas, en observancia con el anexo técnico y demas
documentos incluidos en el convenio, cumpliendo asi con el
objeto contratado, la remuneracidn pactada, garantizado una
calidad optima en los bienes y servicios contratados para la
prestacion del servicio.

1.CERTIFICACION
OBLIGACION

CUMPLIMIENTO

Informe No.3 de gestidn
convenio 8992 -2022 -/
Obligaciones
generales/Obligacion 2

ABRIL

Para el periodo del informe teniendo en cuenta el cumplimiento
de la ejecucién del convenio de asociacion se han adoptado y
cumplido con los derechos y deberes referente a los
contratistas, en observancia con el anexo técnico y demas
documentos incluidos en el convenio, cumpliendo asi con el
objeto contratado, la remuneracién pactada, garantizado una
calidad optima en los bienes y servicios contratados para la
prestacion del servicio.

1.CERTIFICACION
OBLIGACION

CUMPLIMIENTO

Informe No.4 de gestién
convenio 8992 -2022 -/
Obligaciones
generales/Obligacion 2

MAYO

Para el periodo del informe teniendo en cuenta el cumplimiento
de la ejecucién del convenio de asociacidn se han adoptado y

1.CERTIFICACION
OBLIGACION

CUMPLIMIENTO

Informe No.5 de gestion
convenio 8992 -2022 - /




cumplido con los derechos y deberes referente a los
contratistas, en observancia con el anexo técnico y demas
documentos incluidos en el convenio, cumpliendo asi con el
objeto contratado, la remuneracion pactada, garantizado una
calidad optima en los bienes y servicios contratados para la
prestacion del servicio.

Obligaciones
generales/Obligacion 2

JUNIO

Para el periodo del informe teniendo en cuenta el cumplimiento
de la ejecucién del convenio de asociacion se han adoptado y
cumplido con los derechos y deberes referente a los
contratistas, en observancia con el anexo técnico y demas
documentos incluidos en el convenio, cumpliendo asi con el
objeto contratado, la remuneracién pactada, garantizado una
calidad optima en los bienes y servicios contratados para la
prestacion del servicio.

1.CERTIFICACION
OBLIGACION

CUMPLIMIENTO

Informe No.6 de gestion
convenio 8992 -2022 -/
Obligaciones
generales/Obligacion 2

3. Disponer de todos los recursos fisicos, técnicos y humanos establecidos en el Estudio Previo, Anexo Técnico, Pliego de Condiciones, Adendas y todos
los documentos que hacen parte del convenio.

MES

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

RUTA

ENERO

Durante el periodo del informe, se dispuso de los recursos que
permitieron dar tramite a la ejecucién de este periodo,
contratacién del talento humano, capacitaciones, trabajo en
territorio, socializacion del proyecto en diferentes barrios de las
upz Tibabuyes y Suba. Se realizo un inventario de
documentacién y formatos a utilizar que hacen parte del
convenio. De igual forma se realizé la entrega de materiales
para la realizacion de actividades, toma de signos,
valoraciones y aseo, para cuando se inicien encuentros
generacionales.

1. Informe de Ejecucion
2. ACTA 1 CASA DE LA SABIDURIA SUBA
RINCON

3.Acta No 2 Capacitacion SDIS 16 de enero
4. Acta No 3 Capacitacibn SDIS Martires
5. Acta No.4 Capacitacion Casa Rincén
6. Acta 10 Casa de la Sabiduria Suba Rincén
7. Acta de insumos Aseo y bioseguridad
8. ACTA ENTREGA BIOMEDICOS CD SUBA
TIBABUYES

9. ENTREGA MATERIALES ACTIVIDADES 8992

Informe No.1 de gestién
convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones generales
/Ver Obligacién 3




10.Acta de insumos area administrativa y
almacenamiento

FEBRERO

En este periodo del informe, se dispuso de los recursos que
permitieron dar tramite a la ejecucién de este periodo,
capacitaciones, trabajo en territorio, socializacién del proyecto,
préstamo de salones comunales e inicio de actividades. Se
dispuso de la entrega de formatos al equipo territorial, tales
como solicitudes de servicio, fichas sirbe, acuerdos de
corresponsabilidad, valoraciones, signos vitales, entre otros.
De igual forma se cuenta con los elementos necesarios de
materiales para la realizacién de actividades, toma de signos,
valoraciones y aseo. Elementos que se utilizaron a lo largo de
periodo del informe.

1. ACTA N. 32 CAPACITACION
OBSERVACIONES PAIN-INFORME MENSUAL.
2. FOTOS DISPOSICION DE RECURSOS
FISICOS, TECNICOS Y HUMANOS
3. Acta de insumos Aseo y bioseguridad
4. ACTA ENTREGA BIOMEDICOS CD SUBA
TIBABUYES

5. ENTREGA MATERIALES ACTIVIDADES 8992
6. Acta de insumos area administrativa y
almacenamiento

Informe No.2 de gestion
convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones generales
/Ver Obligacion 3

MARZO

En este periodo del informe, se dispuso de los recursos que
permitieron dar trdmite a la ejecucién de este periodo,
capacitaciones, trabajo en territorio, realizacion de actividades,
encuentros generacionales. Durante la ejecucion se cuenta
con los formatos propios aplicables a las personas mayores
teniendo en cuenta el anexo técnico, igualmente segin los
lineamientos se cuenta con los elementos de bioseguridad y
biomédicos para la prestacién del servicio.

1. REGISTRO FOTOGRAFICO ACTIVIDADES
2. REGISTRO FOTOGRAFICO PROTOCOLO
DESINFECCION DE MANOS Y UTILIZACION DE
TAPABOCAS

Informe No.3 de gestién
convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones generales
/Ver Obligacién 3

ABRIL

Se da el cumplimiento de esta obligacion con la disposicién de
los recursos fisicos, técnicos y humanos, que permitieron dar
tramite a la ejecucion de este periodo, capacitaciones, trabajo
en territorio, realizacion de actividades, encuentros
generacionales e intergeneracional. Se cuentan con los
formatos propios aplicables a las personas mayores teniendo
en cuenta el anexo técnico, igualmente segln los lineamientos
se cuenta con los elementos de bioseguridad y biomédicos
para la prestacién del servicio.

1. REGISTRO FOTOGRAFICO TOMA SIGNOS
VITALES

2. REGISTRO FOTOGRAFICO PROTOCOLO
DESINFECCION MANOS
3. REGISTRO FOTOGRAFICO BIOMEDICOS

Informe No.4 de gestién
convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones generales
/Ver Obligacién 3

MAYO

Para el periodo de informe se da el cumplimiento de esta
obligacién con la disposicidn de los recursos fisicos, técnicos

1. REGISTRO FOTOGRAFICO PROTOCOLO
DESINFECCION DE MANOS MAYO

Informe No.5 de gestién
convenio 8992 -2022 -




y humanos, que permitieron dar tramite a la ejecucion del
proyecto para el mes de mayo, capacitaciones, trabajo en
territorio, realizacion de actividades, encuentros
generacionales e intergeneracional. Se cuentan con los
formatos propios aplicables a las personas mayores teniendo
en cuenta el anexo técnico, igualmente segun los lineamientos
se cuenta con los elementos de bioseguridad y biomédicos
para la prestacion del servicio y debida ejecucion

2. REGISTRO FOTOGRAFICO TOMA DE
CONSTANTES VITALES MAYO
3. REGISTRO FOTOGRAFICO BIOMEDICOS
MAYO

/Obligaciones generales
/Ver Obligacién 3

JUNIO

Para el periodo de informe se da el cumplimiento de esta
obligacién con la disposicion de los recursos fisicos, técnicos
y humanos, que permitieron dar tramite a la ejecucion del
proyecto para el mes de junio, trabajo en territorio, realizacion
de actividades, encuentros generacionales e
intergeneracional. Se conto con los elementos de bioseguridad
y biomédicos para la prestacién del servicio y debida ejecucién
del proyecto.

1. REGISTRO FOTOGRAFICO PROTOCOLO
DESINFECCION DE MANOS JUNIO
2. REGISTRO FOTOGRAFICO TOMA DE

CONSTANTES VITALES JUNIO
3. REGISTRO FOTOGRAFICO BIOMEDICOS
JUNIO

4. REGISTRO FOTOGRAFICO ESPACIOS
FISICOS

Informe No.6 de gestién
convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones generales
/Ver Obligacién 3

4. Suscribir oportunamente el acta de liquidacién del convenio y las modificaciones si las hubiera conjuntamente con el interventor y/o supervisor del

mismo.

MES

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

RUTA

ENERO

Teniendo en cuenta que el acta de inicio tiene fecha del 12 de
enero del afio en curso, a la fecha el convenio Centro dia al
barrio se encuentra en ejecuciéon cumpliendo a cabalidad con
lo estipulado en el anexo técnico y demas documentos de
consulta y cumplimiento, se suscribirhd dicha acta de los
tiempos establecidos para ello

1. Certificacion suscrita por el representante legal

Informe No.1 de gestién
convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones generales
/Ver Obligacién 4

FEBRERO

Teniendo en cuenta que el acta de inicio tiene fecha del 12 de
enero del afio en curso, a la fecha el convenio Centro dia al
barrio se encuentra en ejecuciéon cumpliendo a cabalidad con

1. Certificacion suscrita por el representante legal

Informe No.2 de gestidn
convenio 8992 -2022 -




lo estipulado en el anexo técnico y demas documentos de
consulta y cumplimiento, se suscribird dicha acta de los
tiempos establecidos para ello

/Obligaciones generales
/Ver Obligacién 4

MARZO

Teniendo en cuenta que el acta de inicio tiene fecha del 12 de
enero del afio en curso, a la fecha el convenio Centro dia al
barrio se encuentra en ejecucion cumpliendo a cabalidad con
lo estipulado en el anexo técnico y demas documentos de
consulta y cumplimiento, se suscribird dicha acta de los
tiempos establecidos para ello

1. Certificacion suscrita por el representante legal

Informe No.3 de gestion
convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones generales
/Ver Obligacion 4

ABRIL

Teniendo en cuenta que el acta de inicio tiene fecha del 12 de
enero del afio en curso, a la fecha el convenio Centro dia al
barrio se encuentra en ejecuciéon cumpliendo a cabalidad con
lo estipulado en el anexo técnico y demas documentos de
consulta y cumplimiento, se suscribira dicha acta de los
tiempos establecidos para ello

1. Certificacion suscrita por el representante legal

Informe No.4 de gestién
convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones generales
/Ver Obligacién 4

MAYO

Teniendo en cuenta que el acta de inicio tiene fecha del 12 de
enero del afio en curso, a la fecha el convenio Centro dia al
barrio se encuentra en ejecuciéon cumpliendo a cabalidad con
lo estipulado en el anexo técnico y demas documentos de
consulta y cumplimiento, se suscribird dicha acta de los
tiempos establecidos para ello

1. Certificacion suscrita por el representante legal

Informe No.5 de gestidon
convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones generales
/Ver Obligacién 4

JUNIO

El dia 12 de enero del afio en curso, se suscribio
oportunamente el acta de inicio del convenio, cumpliendo a
cabalidad con lo estipulado en el anexo técnico y demas
documentos de consulta y cumplimiento.

1. Certificacion suscrita por el representante legal

Informe No.6 de gestién
convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones generales
/Ver Obligacién 4

5. Suministrar al Interventor y/o supervisor del convenio toda la informacidn, informes, explicaciones, aclaraciones y documentos que les solicite para

verificar el correcto y oportuno cumplimiento de las obligaciones.




MES

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

RUTA

ENERO

Se ha dado tramite a todo lo requerido por el supervisor, via
correo electrénico, para el debido desarrollo de las actividades
de este periodo

1. PANTALLAZOS CORREOS ELECTRONICOS
SOLICITUDES Y RESPUESTAS AL
SUPERVISOR

Informe No.1 de gestién
convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones generales
/Obligacion 5

FEBRERO

Para el cumplimiento de esta obligacion se ha suministrado al
supervisor del convenio via correo electrénico toda la
informacion, aclaraciones y documentos solicitados para el
debido funcionamiento en la ejecucién del convenio

1. PANTALLAZOS CORREOS ELECTRONICOS
SOLICITUDES Y RESPUESTAS AL
SUPERVISOR

Informe No.2 de gestion
convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones generales
/Obligacion 5

MARZO

Para el periodo del informe y el cumplimiento de esta
obligacién se ha suministrado al supervisor del convenio, via
correo electrénico, toda la informacién, aclaraciones vy
documentos para el debido funcionamiento en la ejecucién del
convenio, teniendo en cuenta que se mantiene una
comunicacion activa con el mismo.

1. PANTALLAZOS CORREOS ELECTRONICOS
SOLICITUDES Y RESPUESTAS AL
SUPERVISOR

Informe No.3 de gestidon
convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones generales
/Obligacion 5

ABRIL

El cumplimiento de esta obligacién se da teniendo en cuenta
que se ha suministrado al supervisor del convenio, via correo
electrénico, toda la informacion, aclaraciones y documentos
solicitados para el debido funcionamiento en la ejecucién del
convenio, manteniendo una comunicacion activa con el mismo.

1. PANTALLAZOS CORREOS ELECTRONICOS
SOLICITUDES, OBSERVACIONES Y
RECOMENDACIONES DEL SUPERVISOR

Informe No.4 de gestién
convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones generales
/Obligacion 5

MAYO

Para el periodo del informe se ha suministrado al supervisor
del convenio, via correo electrénico y mediante llamada
telefénica, la informacion solicitada, aclaraciones vy
documentos para el debido funcionamiento en la ejecucién del
convenio, manteniendo una comunicacion activa con el mismo.

1. PANTALLAZOS CORREOS ELECTRONICOS
SOLICITUDES, OBSERVACIONES Y
RECOMENDACIONES DEL SUPERVISOR

Informe No.5 de gestion
convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones generales
/Obligacion 5

JUNIO

Para el periodo del informe se ha suministrado al supervisor
del convenio, via correo electronico y mediante llamada
telefénica, la informacidon solicitada, aclaraciones vy
documentos para el debido funcionamiento y terminacion del
convenio, manteniendo una comunicacion activa con el mismo.

1. PANTALLAZOS CORREOS ELECTRONICOS
SOLICITUDES, OBSERVACIONES Y
RECOMENDACIONES DEL SUPERVISOR

Informe No.6 de gestion
convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones generales
/Obligacion 5




6. Acatary aplicar de manera diligente las observaciones y recomendaciones impartidas por el Interventor y/o supervisidn

MES

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

RUTA

ENERO

El supervisor del contrato ha dado recomendaciones que se
han acatado por parte de la coordinacion, esto mejora en gran
medida el funcionamiento y ejecucién del convenio

1. PANTALLAZOS CORREOS ELECTRONICOS
TRAMITE OBSERVACIONES SUPERVISOR

Informe No.1 de gestién
convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones generales
/Obligacion 6

FEBRERO

Teniendo en cuenta que se han dado observaciones y
recomendaciones frente a formatos, usuarios sirbe y demas
requerimientos para el debido funcionamiento del servicio, se
le ha dado tramite por medio de correo electrénico a los
solicitado por la supervisién

1. PANTALLAZOS CORREOS ELECTRONICOS
TRAMITE OBSERVACIONES SUPERVISOR

Informe No.2 de gestién
convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones generales
/Obligacion 6

MARZO

Durante el periodo del informe, se realizaron peticiones por
parte del supervisor que fueron acatadas y diligentemente
resueltas, al igual que se le brindo respuesta a la informacién
requerida tanto via correo electrénico como por llamada
telefonica.

1. PANTALLAZOS CORREOS ELECTRONICOS
SOLICITUDES Y RESPUESTAS AL
SUPERVISOR

Informe No.3 de gestidn
convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones generales
/Obligacion 6

ABRIL

Durante el periodo del informe, se realizaron peticiones,
observaciones y solicitudes por parte del supervisor que fueron
acatadas y resueltas, al igual que se le brindo respuesta a la
informacion requerida tanto via correo electrénico como por
llamada telefénica.

1. PANTALLAZOS CORREOS ELECTRONICOS
SOLICITUDES, OBSERVACIONES Y
RECOMENDACIONES DEL SUPERVISOR

Informe No.4 de gestién
convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones generales
/Obligacion 6

MAYO

Durante el periodo del informe, se realizaron peticiones,
observaciones y solicitudes por parte del supervisor que fueron
acatadas y resueltas, al igual que se le brindo respuesta a la

1. PANTALLAZOS CORREOS ELECTRONICOS
SOLICITUDES, OBSERVACIONES Y
RECOMENDACIONES DEL SUPERVISOR

Informe No.5 de gestidn
convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones generales
/Obligacion 6




informacion requerida tanto via correo electrénico como por
llamada telefonica.

JUNIO

Durante el periodo del informe, se realizaron peticiones,
observaciones y solicitudes por parte del supervisor que fueron
acatadas y resueltas, al igual que se le brindo respuesta a la
informacion requerida tanto via correo electronico como por
llamada telefénica.

1. PANTALLAZOS CORREOS ELECTRONICOS
SOLICITUDES, OBSERVACIONES Y
RECOMENDACIONES DEL SUPERVISOR

Informe No.6 de gestion
convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones generales
/Obligacion 6

7. Pagar los salarios y/o honorarios a las y los asociados y/o empleados(as) de forma oportuna por transferencia bancaria, dando estricto cumplimiento
a la tabla de honorarios aprobada por la SDIS e incorporada en la estructura de costos del presente convenio

MES DESARROLLO DE ACTIVIDADES MEDIO DE VERIFICACION RUTA

ENERO Se realizaron los pagos de los honorarios del talento humano | 1. FOR-PSS- 214 | Informe No.1 de gestién
dando cumplimiento a las especificaciones que impartié la | 2. carpeta soportes transferencias bancarios convenio 8992 -2022 -
SDIS, se realizaron por transferencia bancaria, de acuerdo a /Obligaciones generales
la tabla de costos /Obligacion 6

FEBRERO De forma oportuna se realizaron los pagos de los honorarios | 1. FOR-PSS- 214 | Informe No.2 de gestidn
del talento humano dando cumplimiento a las especificaciones | 2. CARPETA SOPORTES TRANSFERENCIAS | convenio 8992 -2022 -
que impartié la SDIS, se realizaron por transferencia bancaria, | BANCARIAS FEBRERO /Obligaciones generales
cada pago de acuerdo a lo contenido en la estructura de /Obligacion 6
costos.

MARZO De forma oportuna se realizaron los pagos de los honorarios | 1 FOR-PSS- 214 | Informe No.3 de gestién

del talento humano dando cumplimiento a las especificaciones
gue impartié la SDIS, se realizaron por transferencia bancaria,
cada pago de acuerdo a lo contenido en la estructura de
costos.

2: CARPETA SOPORTES TRANSFERENCIAS
BANCARIAS MARZO

convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones generales
/Obligacion 6




ABRIL De forma oportuna se realizaron los pagos de los honorarios | 1. FOR-PSS- 214 | Informe No.4 de gestién
del talento humano dando cumplimiento a las especificaciones | 2. CARPETA SOPORTES TRANSFERENCIAS | convenio 8992 -2022 -
gue impartié la SDIS, se realizaron por transferencia bancaria, | BANCARIAS ABRIL /Obligaciones generales
cada pago de acuerdo a lo contenido en la estructura de /Obligacion 6
costos.

MAYO Para el periodo del informe se realizaron de forma oportuna los | 1. FOR-PSS- 214 | Informe No.5 de gestién
pagos de los honorarios del talento humano dando | 2. CARPETA SOPORTES TRANSFERENCIAS | convenio 8992 -2022 -
cumplimiento a las especificaciones que impartio la SDIS, se | BANCARIAS MAYO /Obligaciones generales
realizaron por transferencia bancaria, cada pago de acuerdo a /Obligacion 6
lo contenido en la estructura de costos.

JUNIO Para el periodo del informe se realizaron de forma oportunalos | 1 FOR-PSS- 214 | Informe No0.6 de gestidn

pagos de los honorarios del talento humano dando
cumplimiento a las especificaciones que impartié la SDIS, se
realizaron por transferencia bancaria, cada pago de acuerdo a
lo contenido en la estructura de costos.

2. CARPETA SOPORTES TRANSFERENCIAS
BANCARIAS JUNIO

convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones generales
/Obligacion 6

8. No descontar valores al recurso humano que deben ser asumidos por el asociado con ocasién de la ejecucidon del convenio, excepto los impuestos de
ley soportados por el revisor fiscal mes a mes

MES DESARROLLO DE ACTIVIDADES MEDIO DE VERIFICACION RUTA
ENERO Por parte del asociado no se realizé ningun tipo de descuento | 1. FOR-PSS- 214 | Informe No.1 de gestién
a los pagos del talento humano 2. Soporte de transferencia bancaria convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones generales
/Obligacion 8
FEBRERO Por parte del asociado no se realizé ningun tipo de descuento | 1 FOR-PSS- 214 | Informe No.2 de gestidn

en los valores a pagar al talento humano en el mes de
ejecucion y corte del informe.

2: SOPORTES TRANSFERENCIAS BANCARIAS
FEBRERO

convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones generales
/Obligacion 8




MARZO Por parte del asociado no se realiz6 ningun tipo de descuento | 1. FOR-PSS- 214 | Informe No.3 de gestién
en los valores a pagar al talento humano en el mes de | 2. SOPORTES TRANSFERENCIAS BANCARIAS | convenio 8992 -2022 -
ejecucion y corte del informe. MARZO /Obligaciones generales

3. PARAFISCALES MARZO /Obligacion 8

ABRIL Por parte del asociado no se realizé ningun tipo de descuento | 1. FOR-PSS- 214 | Informe No.4 de gestién
en los valores a pagar al talento humano en el mes de | 2. SOPORTES TRANSFERENCIAS BANCARIAS | convenio 8992 -2022 -
ejecucion y corte del informe. ABRIL /Obligaciones generales

3. PARAFISCALES ABRIL /Obligacion 8

MAYO Para el periodo del informe, ni ejecucion del proyecto, por parte | 1. FOR-PSS- 214 | Informe No.5 de gestién
del asociado no se realizé ningun tipo de descuento en los | 2. SOPORTES TRANSFERENCIAS BANCARIAS | convenio 8992 -2022 -
valores a pagar al talento humano en el mes de ejecucién y | MAYO /Obligaciones generales
corte del informe. 3. PARAFISCALES MAYO /Obligacion 8

JUNIO Para el periodo del informe, por parte del asociado no se | 1 FOR-PSS- 214 | Informe No.6 de gestién

realizé ningun tipo de descuento en los valores a pagar al
talento humano.

2. SOPORTES TRANSFERENCIAS BANCARIAS
MAYO
3. PARAFISCALES JUNIO

convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones generales
/Obligacion 8

9. Dar cumplimiento a sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral y parafiscales para lo cual debera realizar los aportes a que se refiere
el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, en lo relacionado con los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones,
aportes a las cajas de compensacién familiar, SENA e ICBF y liquidaciones, cuando haya lugar a ello, de conformidad con las normas y reglamentos
gue rigen la materia. Acreditar mediante certificacién suscrita por el revisor fiscal cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley o por el
representante legal que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios
del Sena, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar, cuando corresponda. PARAGRAFO: Este requisito debera acreditarse para el desembolso de cada
uno de los pagos efectuados por la SDIS.




MES DESARROLLO DE ACTIVIDADES MEDIO DE VERIFICACION RUTA
ENERO En el periodo del informe se dio cumplimiento mediante el Informe No.1 de gestion
oportuno aporte al sistema de seguridad social y parafiscales | - Certificado de pago de parafiscales del periodo | convenio 8992 -2022
de ejecucioén | /Carpeta
- FOR-PSS-214 financiera/Talento
Humano
FEBRERO En el periodo del informe se dio cumplimiento mediante el Informe No.2 de gestién
oportuno aporte al sistema de seguridad social y parafiscales | - Certificado de pago de parafiscales del periodo | convenio 8992 -2022
a que se refiere el articulo 50 de la Ley 789 de 2002y el articulo | de ejecucion | /Carpeta
23 de la Ley 1150 de 2007 - FOR-PSS-214 financiera/Talento
Humano
MARZO En el periodo del informe se dio cumplimiento mediante el Informe No.3 de gestién
oportuno aporte al sistema de seguridad social y parafiscales | - Certificado de pago de parafiscales del periodo | convenio 8992 -2022
a que se refiere el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo | de ejecucion | /Carpeta
23 de la Ley 1150 de 2007 - FOR-PSS-214 financiera/Talento
Humano Obligaciones
generales /Obligacion 9
ABRIL En el periodo del informe se dio cumplimiento mediante el Informe No.4 de gestién
oportuno aporte al sistema de seguridad social y parafiscales | - Certificado de pago de parafiscales del periodo | convenio 8992 -2022 -
a que se refiere el articulo 50 de la Ley 789 de 2002y el articulo | de ejecucion | /Obligaciones generales
23 de la Ley 1150 de 2007 - FOR-PSS-214 /Obligacion 9
MAYO Por parte del asociado en el periodo del informe se da Informe No.5 de gestién
cumplimiento mediante el oportuno aporte al sistema de | - Certificado de pago de parafiscales del periodo | convenio 8992 -2022 -
seguridad social y parafiscales a que se refiere el articulo 50 | de ejecucion | /Obligaciones generales
de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 | - FOR-PSS-214 /Obligacion 9
JUNIO Por parte del asociado en el periodo del informe se da Informe No.6 de gestidn

cumplimiento mediante el oportuno aporte al sistema de

- Certificado de pago de parafiscales del periodo

convenio 8992 -2022 -




seguridad social y parafiscales a que se refiere el articulo 50
de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007

de ejecucion
- FOR-PSS-214

/Obligaciones generales
/Obligacion 9

10. Cancelar en oportunidad los honorarios, los impuestos, gravdmenes, aportes y servicios de cualquier género que establezcan las leyes colombianas y
demads erogaciones necesarias para la ejecucién del convenio. Es entendido que todos estos gastos han sido estimados integralmente por el Asociado
e incluidos en el precio de su oferta

MES DESARROLLO DE ACTIVIDADES MEDIO DE VERIFICACION RUTA
ENERO En oportunidad a esta obligacion para el periodo del informe | 1. Certificacion de cumplimiento de la obligacion | Informe No.1 de gestién
se le da tramite al pago de honorarios, impuestos, | suscrita por el representante legal. convenio 8992 -2022 -
gravamenes, aportes para la ejecucién del convenio /Obligaciones generales
/Obligacion 10
FEBRERO Esta obligacion se ejecutd en debida forma para el periodo del | 1. Certificacion de cumplimiento de la obligacion | Informe No.2 de gestién
informe se le da tramite al pago de honorarios, impuestos, | suscrita por el representante legal. convenio 8992 -2022 -
gravamenes, aportes para la ejecucién del convenio /Obligaciones generales
/Obligacion 10
MARZO Para el cumplimiento de esta obligacion en el periodo del | 1. Certificacion de cumplimiento de la obligacion | Informe No.3 de gestién
informe se realizaron los pagos de honorarios al talento | suscrita por el representante legal. convenio 8992 -2022 -
humano en su totalidad, al igual impuestos, gravamenes, /Obligaciones generales
aportes para la ejecucién del convenio y demas para la debida /Obligacion 10
ejecucidn del convenio.
ABRIL Para el cumplimiento de esta obligaciéon en el periodo del | 1. Certificacion de cumplimiento de la obligacion | Informe No.4 de gestion

informe se realizaron los pagos de honorarios al talento
humano en su totalidad, al igual impuestos, gravamenes,
aportes para la ejecucion del convenio y demas para la debida
ejecucion del convenio.

suscrita por el representante legal.

convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones generales
/Obligacion 10




MAYO

Para el cumplimiento de esta obligaciéon en el periodo del
informe se realizaron los pagos de honorarios al talento
humano en su totalidad, al igual impuestos, gravamenes,
aportes para la ejecucion del convenio y demas para la debida
ejecucién del convenio.

1. Certificacién de cumplimiento de la obligacién
suscrita por el representante legal.

Informe No 5 de gestién
convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones generales
/Obligacion 10

JUNIO

Para el cumplimiento de esta obligacion en el periodo del
informe se realizaron los pagos de honorarios al talento
humano en su totalidad, al igual impuestos, gravdmenes y
demas para la debida ejecucién del convenio.

1. Certificacion de cumplimiento de la obligacién
suscrita por el representante legal.

Informe No 6 de gestion
convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones generales
/Obligacion 10

11. Responder por los documentos fisicos o magnéticos elaborados o entregados con ocasidon de la ejecucién del convenio, asi como responder por la
seguridad y el debido manejo de los documentos y registros propios de la institucién para que reposen en la dependencia correspondiente, asi como
garantizar que toda la documentacién que se genera en el marco de la ejecucién del convenio repose en la unidad operativa donde se presta el servicio

MES DESARROLLO DE ACTIVIDADES MEDIO DE VERIFICACION RUTA

ENERO Los documentos que se tienen para el corte del periodo del | 1. pantallazos entrega y manejo documentos | Informe No.1 de gestidn
informe se han manejado en debida forma y diligencia por | fisicos y magnéticos convenio 8992 -2022 -
parte del equipo territorial, igualmente se ha entregado a la /Obligaciones generales
supervision los documentos requeridos con ocasion de la /Obligacion 11
ejecucioén del convenio y los mismos han sido cargados en el
drive que la supervision dispuso para tal fin.

FEBRERO Los documentos fisicos y magnéticos que se han originado | 1. pantallazos entrega y manejo documentos | Informe No.2 de gestion
para el corte del periodo del informe se han manejado en | fisicos y magnéticos convenio 8992 -2022 -
debida forma y diligencia por parte del equipo territorial, /Obligaciones generales
igualmente se ha entregado a la supervision los documentos /Obligacion 11
requeridos con ocasion de la ejecucion del convenio y los
mismos han sido cargados en el drive que la supervision
dispuso para tal fin.

MARZO En el marco de la ejecucion del convenio Los documentos | 1. PANTALLAZOS MANEJO DOCUMENTOS | Informe No.3 de gestién
fisicos y magnéticos que se han originado para el corte del | FISICOS Y MAGNETICOS convenio 8992 -2022 -
periodo del informe se ha manejado en debida forma y




diligencia por parte de todo el equipo territorial, igualmente se
ha entregado a la supervision los documentos requeridos y
solicitados con ocasién de la ejecucion del convenio.

/Obligaciones generales
/Obligacion 11

ABRIL

En el marco de la ejecucion del convenio Los documentos
fisicos y magnéticos que se han originado para el corte del
periodo del informe se ha manejado en debida forma y
diligencia por parte de todo el equipo territorial, igualmente se
ha entregado a la supervision los documentos requeridos y
solicitados con ocasién de la ejecucién del convenio.

1. PANTALLAZOS MANEJO DOCUMENTOS
FISICOS Y MAGNETICOS

Informe No.4 de gestion
convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones generales
/Obligacion 11

MAYO

Para el periodo del informe y en el marco de la ejecucion del
convenio Los documentos fisicos y magnéticos que se han
originado para el corte del periodo del informe se ha manejado
en debida forma y diligencia por parte de todo el equipo
territorial, igualmente se ha entregado a la supervisién los
documentos requeridos y solicitados con ocasion de la
ejecucion del convenio.

1. PANTALLAZOS MANEJO DOCUMENTOS
FISICOS Y MAGNETICOS

Informe No.5 de gestién
convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones generales
/Obligacion 11

JUNIO

Para el periodo del informe y en el marco de la ejecucion del
convenio Los documentos fisicos y magnéticos que se han
originado para el corte del periodo del informe se ha manejado
en debida forma y diligencia por parte de todo el equipo
territorial.

1. PANTALLAZOS MANEJO DOCUMENTOS
FISICOS Y MAGNETICOS

Informe No.6 de gestidn
convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones generales
/Obligacion 11

12. Mantener vigente la garantia Unica y las demas garantias establecidas en el Estudio Previo, pliego de condiciones, por el tiempo pactado en el
convenio, asi como de las modificaciones que se presenten en la ejecucién del mismo.

MES

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

RUTA

ENERO

las garantias se encuentran cargadas en la plataforma del
secop I, de acuerdo a las estipulaciones pactadas en el
convenio.

1. Captura de pantalla de las garantias publicadas
en SECOP I

Informe No.1 de gestidn
convenio 8992 -2022 -




/Obligaciones generales
/Obligacion 12

FEBRERO

Dan cuenta del cumplimiento de esta obligacién las garantias
se encuentran cargadas en la plataforma del secop Il, de
acuerdo a las estipulaciones pactadas en el convenio.

1. Captura de pantalla de las garantias publicadas
en SECOP I

Informe No.2 de gestién
convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones generales
/Obligacion 12

MARZO

Dan cuenta del cumplimiento de esta obligacion las garantias
se encuentran cargadas en la plataforma del secop Il, de
acuerdo a las estipulaciones pactadas en el convenio.

1. Captura de pantalla de las garantias publicadas
en SECOP I

Informe No.3 de gestién
convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones generales
/Obligacion 12

ABRIL

Da cuenta del cumplimiento de esta obligacién las garantias
que se encuentran cargadas en la plataforma del secop I, de
acuerdo a las estipulaciones pactadas en el convenio.

1. Captura de pantalla de las garantias publicadas
en SECOP Il

Informe No.4 de gestién
convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones generales
/Obligacion 12

MAYO

Da cuenta del cumplimiento de esta obligacién las garantias
que se encuentran cargadas en la plataforma del secop I, de
acuerdo a las estipulaciones pactadas en el convenio.

1. Captura de pantalla de las garantias publicadas
en SECOP I

Informe No.5 de gestién
convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones generales
/Obligacion 12

JUNIO

Da cuenta del cumplimiento de esta obligacién las garantias
que se encuentran cargadas en la plataforma del secop I, de
acuerdo a las estipulaciones pactadas en el convenio.

1. Captura de pantalla de las garantias publicadas
en SECOP I

Informe No.6 de gestién
convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones generales
/Obligacion 12

13. Asistir a las reuniones que sean convocadas por la interventoria y/o supervisién del convenio, para revisar el estado de ejecucién del mismo, el
cumplimiento de las obligaciones a cargo del Asociado o cualquier aspecto técnico referente al mismo.




MES

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

RUTA

ENERO

Para el periodo del informe se asisti6 a una reunién con la
supervision con el fin de verificar el cumplimiento de los
requisitos necesarios para la suscripcion del acta del convenio

1. Acta de verificacion CD al barrio Suba 8992
2.Acta No 2 Capacitacion SDIS 16 de enero
3. Acta No 3 Capacitacion SDIS Martires

Informe No.1 de gestién
convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones generales
/Obligacion 13

FEBRERO

Al corte del informe se asisti0 a dos reuniones que fueron
convocadas por la supervision, en aras de dar cumplimiento a
las obligaciones y dar claridades técnicas para el desarrollo del
convenio

1. ACTA 02-02-2023- COMITE TECNICO SDIS
2. ACTA DE REUNION DEL 28 DE FEBRERO

Informe No.2 de gestion
convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones generales
/Obligacion 13

MARZO

Para el periodo del informe se convoco por parrte de la
supervision a una reunion el dia 30 de marzo del afio en curso
a la cua se asistié, dando cuenta de una revision en cuanto a
la ejecucidn del convenio a la fecha.

1. Acta foro Civico y mega salud

Informe No. 3 de
gestién convenio 8992 -

2022 - /Obligaciones
generales /Obligacion
13

ABRIL

Para el periodo del informe no se convoco por parte de la
supervision a reunion.

No aplica para el periodo de informe teniendo en
cuenta que para el periodo del informe no se
asistié a ninguna reunién.

Informe No.4 de gestién
convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones generales
/Obligacion 13

MAYO

Para el periodo del informe no se convocé por parte de la
supervision a reunion. Sin embargo, se realiza una visita de
supervision de la localidad al punto del salon comunal 21
angeles.

1. Acta visita CDB Foro civico 21 angeles

Informe No.5 de gestion
convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones generales
/Obligacion 13

JUNIO

Para el periodo del informe no se convocé por parte de la
supervision a reunion.

No aplica para el periodo del informe.

Informe No.6 de gestién
convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones generales
/Obligacion 13




14. Elaborar y entregar todos los documentos técnicos, administrativos y financieros requeridos por la SDIS durante la ejecucion del convenio. Para dar
cumplimiento a esta obligacidn, el asociado debera seguir los lineamientos, metodologias, protocolos y los formatos establecidos en los documentos
enunciados antes y/o los que se establezcan institucionalmente por la SDIS. Asi como, el cargue de todos y cada uno de los documentos que soportan

la ejecucidn contractual y post contractual en la plataforma transaccional Seco Il de Colombia Compra Eficiente.

MES DESARROLLO DE ACTIVIDADES MEDIO DE VERIFICACION RUTA

ENERO Para el periodo del informe durante la etapa contractual el | 1. pantallazos entrega digital documentos | Informe No.1 de gestién
asociado ha cumplido a cabalidad con la elaboracion y entrega | 2. radicado hv talento humano convenio 8992 -2022 -
de documentos, siguiendo los pardmetros y lineamientos /Obligaciones generales
impartidos por la supervisién para la realizacion de los mismos. /Obligacion 14

FEBRERO Para el periodo del informe durante la etapa contractual el | 1. pantallazos entrega y manejo documentos | Informe No.2 de gestion
asociado ha cumplido a cabalidad con la elaboracion y entrega | fisicos y magnéticos | convenio 8992 -2022 -
de documentos, siguiendo los pardmetros y lineamientos | 2. PANTALLAZO ENTREGA HV Y SOLICITUD | /Obligaciones generales
impartidos por la supervision para la realizacion de los mismos. | APROBACION TALENTO HUMANO /Obligacion 14

MARZO Para el periodo del informe durante la etapa contractual el | 1. PANTALLAZOS SOLICITUDES Y ENTREGAS | Informe No.3 de gestion
asociado ha cumplido a cabalidad con la elaboracion y entrega | DE DOCUMENTOS TECNICOS Y | convenio 8992 -2022 -
de documentos que ha requerido la supervision, igualmente se | ADMINISTRATIVOS /Obligaciones generales
ha dado respuesta a los requerimientos de la misma y se han /Obligacion 14
tramitado los mismos, siguiendo los parametros y lineamientos
impartidos por la supervision para su realizacién.

ABRIL Para el periodo del informe durante la etapa contractual el | 1. PANTALLAZOS CORREOS ELECTRONICOS | Informe No.4 de gestion
asociado ha cumplido a cabalidad con la elaboracién y entrega | SOLICITUDES, OBSERVACIONES Y | convenio 8992 -2022 -
de documentos que ha requerido la supervision, igualmente se | RECOMENDACIONES DEL SUPERVISOR /Obligaciones generales
ha dado respuesta a los requerimientos de la misma y se han /Obligacion 14
tramitado, siguiendo los pardmetros y lineamientos impartidos
por la supervision para su realizacion.

MAYO Se ha dado tramite a esta obligacién para el periodo del | 1. PANTALLAZOS CORREOS ELECTRONICOS | Informe No.5 de gestion
informe y durante la etapa contractual el asociado ha cumplido | SOLICITUDES, OBSERVACIONES Y | convenio 8992 -2022 -
a cabalidad con la elaboracién y entrega de documentos que | RECOMENDACIONES DEL SUPERVISOR /Obligaciones generales
ha requerido la supervision, igualmente se ha dado respuesta /Obligacion 14
a los requerimientos de la misma y se han tramitado, siguiendo




los parametros y lineamientos impartidos por la supervision
para su realizacion.

JUNIO

Se ha dado tramite a esta obligacién para el periodo del
informe y durante la etapa contractual el asociado cumplié a
cabalidad con la elaboracién y entrega de documentos que ha
requerido la supervision, igualmente se ha dado respuesta a
los requerimientos de la misma y se han tramitado, siguiendo
los pardmetros y lineamientos impartidos por la supervision
para su realizacion.

1. PANTALLAZOS CORREOS ELECTRONICOS
SOLICITUDES, OBSERVACIONES Y
RECOMENDACIONES DEL SUPERVISOR

Informe No.6 de gestion
convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones generales
/Obligacion 14

15. Cargar todos y cada uno de los documentos que soportan la ejecucidon contractual y post contractual en la plataforma transaccional Secop Il de
Colombia Compra Eficiente.

MES DESARROLLO DE ACTIVIDADES MEDIO DE VERIFICACION RUTA
ENERO Se realizo el cargue de documentos en la plataforma del Secop | 1. pantallazo cargue documentos Secop en | Informe No.1 de gestidn
Il en la etapa contractual del convenio SECOP I convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones generales
/Obligacion 15
FEBRERO Da cuenta del cumplimiento de esta obligacién el cargue de | 1. pantallazo cargue documentos Secop en | Informe No.2 de gestién
documentos en la plataforma del Secop Il en la etapa | SECOP II convenio 8992 -2022 -
contractual del convenio. /Obligaciones generales
/Obligacion 15
MARZO Da cuenta del cumplimiento de esta obligacién el cargue de | 1. pantallazo cargue documentos Secop en | Informe No.3 de gestidn

documentos en la plataforma del Secop Il en la etapa
contractual del convenio.

SECOP I

convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones generales
/Obligacion 15




ABRIL

Da cuenta del cumplimiento de esta obligacién el cargue de
documentos en la plataforma del Secop Il en la etapa
contractual del convenio.

1. pantallazo cargue documentos Secop en
SECOP I

Informe No.4 de gestién
convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones generales
/Obligacion 15

MAYO

Da cuenta del cumplimiento de esta obligacion el cargue de
documentos en la plataforma del Secop Il en la etapa
contractual del convenio, los cuales soportan la ejecucion
contractual.

1. pantallazo cargue documentos Secop en
SECOP Il
2. Pantallazo Info financiera y creacion de pagos
Secop Il

Informe No.5 de gestion
convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones generales
/Obligacion 15

JUNIO

Da cuenta del cumplimiento de esta obligacién el cargue de
documentos en la plataforma del Secop Il en la etapa
contractual del convenio, los cuales soportan la ejecucion
contractual.

1. pantallazo cargue documentos Secop en
SECOP Il
2. Pantallazo Info financiera y creacién de pagos
Secop Il

Informe No.6 de gestién
convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones generales
/Obligacion 15

16. Presentar oportunamente las facturas o cuentas de cobro, los soportes correspondientes y demas documentos necesarios para el desembolso de los
aportes, conforme al protocolo de presentacion de informes.

MES DESARROLLO DE ACTIVIDADES MEDIO DE VERIFICACION RUTA

ENERO Se presentan por parte del asociado todos los documentos y | 1. Informe de ejecucién del periodo. Informe No.1 de gestidn
soportes requeridos y estipulados por parte de la SDIS para el convenio 8992 -2022 -
respectivo desembolso de aportes. /Obligaciones generales

/Obligacion 16

FEBRERO Se presentan por parte del asociado todos los documentos y | 1. Informe de ejecucién del periodo. Informe No.1 de gestién
soportes requeridos y estipulados por parte de la SDIS para el convenio 8992 -2022 -
respectivo desembolso de aportes. Esto se puede verificar /Obligaciones generales
mediante el informe de ejecucion y financiero del periodo del /Obligacion 16
informe

MARZO Se presentan por parte del asociado todos los documentos y | 1. Informe de ejecucion del periodo. Informe No.3 de gestion

soportes requeridos y estipulados por parte de la SDIS para el
respectivo desembolso de aportes. Esto se puede verificar

convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones generales
/Obligacion 16




mediante el informe de ejecucion y financiero del periodo del
informe

ABRIL

Se presentan por parte del asociado todos los documentos y
soportes requeridos y estipulados por parte de la SDIS para el
respectivo desembolso de aportes. Esto se puede verificar
mediante el informe de ejecucion y financiero del periodo del
informe.

1. Informe de ejecucion del periodo.

Informe No.4 de gestion
convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones generales
/Obligacion 16

MAYO

Teniendo en cuenta el protocolo de presentacion de informes
por parte del asociado se presentan todos los documentos y
soportes requeridos y estipulados por parte de la SDIS para el
respectivo desembolso de aportes. Esto se puede verificar
mediante el informe de ejecucién y financiero del periodo del
informe.

1. Informe de ejecucion del periodo.

Informe No.5 de gestidon
convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones generales
/Obligacion 16

JUNIO

Teniendo en cuenta el protocolo de presentacion de informes
por parte del asociado se presentan todos los documentos y
soportes requeridos y estipulados por parte de la SDIS para el
respectivo desembolso de aportes. Esto se puede verificar
mediante el informe de ejecucidn y financiero del periodo del
informe.

1. Informe de ejecucién del periodo.

Informe No.6 de gestién
convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones generales
/Obligacion 16

17. Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en desarrollo del convenio, cuando en ellos se cause perjuicio a
la administracion o a terceros en los términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993.

MES DESARROLLO DE ACTIVIDADES MEDIO DE VERIFICACION RUTA

ENERO Para este periodo no se tiene nada que reportar a ninguna | 1. Certificado Obligacion Informe No.1 de gestién
instituciéon respecto a esta obligacion. No se han presentado convenio 8992 -2022 -
actos u omisiones de ninguna indole contractual, por parte de /Obligaciones generales
los contratistas que ejecutan el convenio de asociacion. /Obligacion 17

FEBRERO Para este periodo no se tiene nada que reportar a ninguna | 1. Certificacibn NO presentacion actos u | Informe No.2 de gestion

institucién respecto a esta obligacion. No se han presentado

omisiones por parte de los contratistas

convenio 8992 -2022 -




actos u omisiones de ninguna indole contractual, por parte de
los contratistas que ejecutan el convenio de asociacién.

/Obligaciones generales
/Obligacion 17

MARZO

Para este periodo no se tiene nada que reportar a ninguna
institucién respecto a esta obligacion. No se han presentado
actos u omisiones de ninguna indole contractual, por parte de
los contratistas que ejecutan el convenio de asociacion.

1. Certificacibn NO presentacion
omisiones por parte de los contratistas

actos

Informe No.3 de gestion
convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones generales
/Obligacion 17

ABRIL

Se expide certificacién, para este periodo no se tiene nada que
reportar a ninguna institucion respecto a esta obligacion. No se
han presentado actos u omisiones de ninguna indole
contractual, por parte de los contratistas que ejecutan el
convenio de asociacion.

1. Certificacion NO presentacion
omisiones por parte de los contratistas

actos

Informe No.4 de gestién
convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones generales
/Obligacion 17

MAYO

Para este periodo no se tiene nada que reportar a ninguna
institucién respecto a esta obligacién. No se han presentado
actos u omisiones de ninguna indole contractual, por parte de
los contratistas que ejecutan el convenio de asociacién. Se
expide certificacion por parte del representante legal

1. Certificacion NO presentacién
omisiones por parte de los contratistas

actos

Informe No.5 de gestién
convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones generales
/Obligacion 17

JUNIO

Para este periodo no se tiene nada que reportar a ninguna
institucion respecto a esta obligacion. No se han presentado
actos u omisiones de ninguna indole contractual, por parte de
los contratistas que ejecutan el convenio de asociacién. Se
expide certificacion por parte del representante legal

1. Certificacion NO presentacién
omisiones por parte de los contratistas

actos

Informe No.6 de gestién
convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones generales
/Obligacion 17

18. Pagar a la SDIS todas las sumas y costos que la misma deba asumir, por razén de la accién que contra ella inicien terceros que hayan sufrido dafios
por causa del Asociado, durante la ejecucion del convenio.

MES

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

RUTA

ENERO

A la fecha de la presentacion del informe no se tiene
conocimiento de alguna accién que se haya iniciado en contra
del asociado por dafios causados a algun tercero.

1. Certificaciéon No darfios a terceros

Informe No.1 de gestion
convenio 8992 -2022 -




/Obligaciones generales

/Obligacion 18
FEBRERO A la fecha de la presentacion del informe no se tiene | 1. Certificacion No dafios a terceros Informe No.2 de gestion
conocimiento de alguna accién que se haya iniciado en contra convenio 8992 -2022 -
del asociado por dafios causados a algln tercero. /Obligaciones generales

/Obligacion 18
MARZO para el corte del informe y a la fecha de la presentacién del | 1. Certificacion No dafios a terceros Informe No.3 de gestidn
informe no se tiene conocimiento de alguna accién que se convenio 8992 -2022 -
haya iniciado en contra del asociado por dafios causados a /Obligaciones generales

algun tercero. /Obligacion 18
ABRIL Se expide certificacion de no dafios a terceros pues para el | 1. Certificacion No dafios a terceros Informe No.4 de gestién
corte del informe, no se tiene conocimiento de alguna accién convenio 8992 -2022 -
que se haya iniciado en contra del asociado por dafios /Obligaciones generales

causados a algun tercero. /Obligacion 18
MAYO Se expide certificacion de no dafios a terceros pues para el | 1. Certificacion No dafios a terceros Informe No.5 de gestién
corte del informe, no se tiene conocimiento de alguna accion convenio 8992 -2022 -
que se haya iniciado en contra del asociado por dafios /Obligaciones generales

causados a algun tercero. /Obligacion 18
JUNIO Se expide certificacion de no dafios a terceros pues para el | 1. Certificacion No dafios a terceros Informe No.6 de gestidn
corte del informe, no se tiene conocimiento de alguna accion convenio 8992 -2022 -
que se haya iniciado en contra del asociado por dafios /Obligaciones generales

causados a algun tercero. /Obligacion 18

19. Responder por todas las acciones y omisiones imputables de su personal, subcontratado y proveedores, asi como del personal al servicio de estos
ultimos. En caso de que se intente una accidn o se presente una reclamacién contra la SDIS por la cual deba responder el Asociado, aquella procedera
a notificarle a la mayor brevedad para que el Asociado adopte bajo su propia costa todas las medidas necesarias para resolver el conflicto y evitar



perjuicios a la SDIS. Si el Asociado no logra resolver la controversia en el plazo que fije la SDIS, la misma podra hacerla directamente y el Asociado
asumira todos los costos en que se incurra por tal motivo.

MES

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

RUTA

ENERO

Para el periodo del informe no se tiene ninguna informacién de
alguna accion u omisién imputable al personal o proveedores,
a la fecha tampoco se ha presentado ninguna reclamacion en
contra de la SDIS por la cual el asociado deba responder.

1. Certificado No concurrencia
omisiones

de

acciones

Informe No.1 de gestién
convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones generales
/Obligacion 19

FEBRERO

Para el periodo del informe no se tiene ninguna informacion de
alguna accion u omisién imputable al personal o proveedores,
a la fecha tampoco se ha presentado ninguna reclamacion en
contra de la SDIS por la cual el asociado deba responder.

1. Certificado No
omisiones

concurrencia

de

acciones

Informe No.2 de gestidn
convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones generales
/Obligacion 19

MARZO

Para el periodo del informe no se tiene ninguna informacion de
alguna accion u omisién imputable al personal o proveedores,
a la fecha tampoco se ha presentado ninguna reclamacion en
contra de la SDIS por la cual el asociado deba responder.

1. Certificado No
omisiones

concurrencia

de

acciones

Informe No.3 de gestidn
convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones generales
/Obligacion 19

ABRIL

Se expide certificacion teniendo en cuenta que para el periodo
del informe no se tiene ninguna informacion de alguna accién
u omision imputable al personal o proveedores, a la fecha
tampoco se ha presentado ninguna reclamacion en contra de
la SDIS por la cual el asociado deba responder.

1. Certificado No concurrencia

omisiones

de

acciones

Informe No.4 de gestién
convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones generales
/Obligacion 19

MAYO

Para el periodo del informe no se tiene ninguna informacion de
alguna accion u omisién imputable al personal o proveedores,
a la fecha tampoco se ha presentado ninguna reclamacion en
contra de la SDIS por la cual el asociado deba responder. Se
expide certificacion por parte del representante legal.

1. Certificado No
omisiones

concurrencia

de

acciones

Informe No.5 de gestion
convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones generales
/Obligacion 19

JUNIO

Para el periodo del informe no se tiene ninguna informacion de
alguna accion u omisién imputable al personal o proveedores,
a la fecha tampoco se ha presentado ninguna reclamacion en

1. Certificado No concurrencia

omisiones

de

acciones

Informe No.6 de gestion
convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones generales
/Obligacion 19




contra de la SDIS por la cual el asociado deba responder. Se
expide certificacion por parte del representante legal.

20. Autorizar a la SDIS a deducir los valores resultantes de los conceptos establecidos en la cldusula de desembolso o de cualquier suma que ésta le

adeude. En todo caso la SDIS podra realizar los actos procesales que sean indispensables para defender sus derechos.

MES

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

RUTA

ENERO

Para el presente informe se presenta certificacion que da
cuenta la autorizacion a deducir los valores resultantes
después de la ejecucion del 100 % de la disponibilidad
financiera al termino de finalizacién del convenio

1. Certificado Deducibles

Informe No.1 de gestidn
convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones generales
/Obligacion 20

FEBRERO

Para el presente informe se presenta certificacion que da
cuenta la autorizacion a deducir los valores resultantes
después de la ejecucion del 100 % de la disponibilidad
financiera al termino de finalizacién del convenio

1. Certificado Deducibles

Informe No.2 de gestidn
convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones generales
/Obligacion 20

MARZO

Para el presente informe se presenta certificaciéon que da
cuenta la autorizacién a deducir los valores resultantes
después de la ejecucion del 100 % de la disponibilidad
financiera al termino de finalizacién del convenio

1. Certificado Deducibles

Informe No.3 de gestién
convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones generales
/Obligacion 20

ABRIL

Se expide certificacion para el periodo del informe que da
cuenta la autorizacion a deducir los valores resultantes
después de la ejecucion del 100 % de la disponibilidad
financiera al termino de finalizacién del convenio

1. Certificado Deducibles

Informe No.4 de gestidn
convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones generales
/Obligacion 20

MAYO

Se expide certificacion para el periodo del informe que da
cuenta la autorizacion a deducir los valores resultantes
después de la ejecucion del 100 % de la disponibilidad
financiera al termino de finalizacién del convenio

1. Certificado Deducibles

Informe No.5 de gestién
convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones generales
/Obligacion 20




JUNIO

Se expide certificacion para el periodo del informe que da
cuenta la autorizacién a deducir los valores resultantes de los
conceptos establecidos en la clausula de desembolso o de
cualquier suma que ésta le adeude

1. Certificado Deducibles

Informe No.6 de gestién
convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones generales
/Obligacion 20

21. No ejercer ninguna conducta que lleve implicita cualquier tipo de violencia (fisica y psicolégica), negligencia, descuido, discriminacién, exclusién y en
general cualquier otro acto que afecte la integridad fisica y/o moral de las personas mayores, personas con discapacidad, personas con orientaciones
sexuales o identidades de género no heteronormativas, personas pertenecientes a los diferentes grupos étnicos - raciales y la poblacién victima del
conflicto armado. Asi mismo, garantizar en todo tipo de actuacion el respeto por la dignidad humana

MES

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

RUTA

ENERO

Se garantiza durante el periodo del informe el buen trato con
la comunidad con la cual el talento humano ha tenido
acercamientos, no se ha realizado ninguna conducta que
conlleve a cualquier tipo de violencia, el trato se basa en el
respeto a la dignidad humana

1. Certificado de NO incurrencia en ninguna de las
acciones descritas en la obligacion

Informe No.1 de gestién
convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones generales
/Obligacion 21

FEBRERO

Se garantiza durante el periodo del informe el buen trato con
la comunidad con la cual el talento humano ha tenido
acercamientos, no se ha realizado ninguna conducta que
conlleve a cualquier tipo de violencia, el trato se basa en el
respeto a la dignidad humana

1. Certificado de NO incurrencia en ninguna de las
acciones descritas en la obligacion

Informe No.2 de gestién
convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones generales
/Obligacion 21

MARZO

Se garantiza durante el periodo del informe el buen trato con
la comunidad con la cual el talento humano ha tenido
acercamientos, no se ha realizado ninguna conducta que
conlleve a cualquier tipo de violencia, el trato se basa en el
respeto a la dignidad humana

1. Certificado de NO incurrencia en ninguna de las
acciones descritas en la obligacion

Informe No.3 de gestidn
convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones generales
/Obligacion 21

ABRIL

Se expide certificacion la cual permite garantizar que durante
el periodo del informe el buen trato con la comunidad con la
cual el talento humano ha tenido acercamientos ha sido
prioridad durante la ejecucién del convenio, igualmente no se

1. Certificado de NO incurrencia en ninguna de las
acciones descritas en la obligacion

Informe No.4 de gestion
convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones generales
/Obligacion 21




ha realizado ninguna conducta que conlleve a cualquier tipo de
violencia, el trato se basa en el respeto a la dignidad humana

MAYO Se expide certificacién la cual permite garantizar que durante | 1. Certificado de NO incurrencia en ninguna de las | Informe No.4 de gestion
el periodo del informe el buen trato con la comunidad con la | acciones descritas en la obligacién convenio 8992 -2022 -
cual el talento humano ha tenido acercamientos ha sido /Obligaciones generales
prioridad durante la ejecucion del convenio, igualmente no se /Obligacion 21
ha realizado ninguna conducta que conlleve a cualquier tipo de
violencia, el trato se basa en el respeto a la dignidad humana

JUNIO Se expide certificacién la cual permite garantizar que durante | 1. Certificado de NO incurrencia en ninguna de las | Informe No.6 de gestion
el periodo del informe el buen trato con la comunidad con la | acciones descritas en la obligacion convenio 8992 -2022 -
cual el talento humano ha tenido acercamientos ha sido /Obligaciones generales
prioridad durante la ejecucioén del convenio, igualmente no se /Obligacion 21
ha realizado ninguna conducta que conlleve a cualquier tipo de
violencia, el trato se basa en el respeto a la dignidad humana

22. Denunciar ante la autoridad competente, todo tipo de maltrato, violencias o conductas que conlleven a la vulneracion de derechos personas mayores,

personas con orientaciones sexuales o identidades de género no heteronormativas, personas pertenecientes a los diferentes grupos étnicos — raciales
y la poblacién victima del conflicto armado, de conformidad con el articulo 67 de la Ley 906 de 2004 “Cédigo de Procedimiento Penal”, en concordancia
con la Ley 1952 de 2019 “Por medio de la cual se expide el cddigo general disciplinaria” y la Ley 1474 de 2011 “Estatuto Anticorrupcién”; al igual, que
cualquier conducta que se encuentre tipificada como delito en la Ley 599 de 2.000 “Cddigo Penal”, y de manera especial las consagradas en el Titulo
| Delitos contra la Vida y la Integridad Personal, Capitulo Tercero. Activando las rutas de atencion correspondientes.

MES DESARROLLO DE ACTIVIDADES MEDIO DE VERIFICACION RUTA

ENERO Para el periodo del informe no se tuvo conocimiento para | 1. Certificado No presentacién de acciones Informe No.1 de gestién
denuncia de ninguin hecho que fuere en contra la vulneracién convenio 8992 -2022 -
de derechos de las personas mayores, ni contra ninguna otra /Obligaciones generales
indole que la vida y de la integridad personal, ni se tuvo que /Obligacion 22
activar ninguna ruta de atencion para estos casos.




FEBRERO

Para el periodo del informe no se tuvo conocimiento para
denuncia de ningln hecho que fuere en contra la vulneracién
de derechos de las personas mayores, ni contra ninguna otra
indole que la vida y de la integridad personal, ni se tuvo que
activar ninguna ruta de atencion para estos casos.

1. Certificado No presentacion de acciones

Informe No.2 de gestién
convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones generales
/Obligacion 22

MARZO

Para el periodo del informe no se tuvo conocimiento para
denuncia de ningun hecho que fuere en contra la vulneracién
de derechos de las personas mayores, ni contra ninguna otra
indole que la vida y de la integridad personal, ni se tuvo que
activar ninguna ruta de atencion para estos casos.

1. Certificado No presentacion de acciones

Informe No.3 de gestion
convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones generales
/Obligacion 22

ABRIL

Se certifica que para el periodo del informe no se tuvo
conocimiento que permita denunciar algin hecho que fuere en
contra la vulneracion de derechos de las personas mayores, ni
contra ninguna otra indole que la vida y de la integridad
personal, ni se tuvo que activar ninguna ruta de atencién para
estos casos.

1. Certificado No presentacion de acciones

Informe No.4 de gestién
convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones generales
/Obligacion 22

MAYO

Se certifica que para el periodo del informe no se tuvo
conocimiento que permita denunciar algin hecho que fuere en
contra la vulneracion de derechos de las personas mayores, ni
contra ninguna otra indole que la vida y de la integridad
personal, ni se tuvo que activar ninguna ruta de atencién para
estos casos.

1. Certificado No presentacion de acciones

Informe No.5 de gestién
convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones generales
/Obligacion 22

JUNIO

Se certifica que para el periodo del informe no se tuvo
conocimiento que permita denunciar algin hecho que fuere en
contra la vulneracion de derechos de las personas mayores, ni
contra ninguna otra indole que la vida y de la integridad
personal, ni se tuvo que activar ninguna ruta de atencién para
estos casos.

1. Certificado No presentacion de acciones

Informe No.6 de gestién
convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones generales
/Obligacion 22




23. Dar cumplimento a los lineamientos y protocolos establecidos para la prevencidn, contencidn y mitigacién del COVID-19 o cualquier variante, acorde

a la normatividad Nacional, Distrital, Departamental, Municipal vigente y las disposiciones de la Subdireccién para la vejez.

MES

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

RUTA

ENERO

No aplica para el periodo del informe teniendo en cuenta que
no se han iniciado con los encuentros generacionales ni
intergeneracionales

No aplica para este periodo del informe, sin
embargo, se tiene en cuenta los lineamientos y
protocolos para cuando se inicien acciones
territoriales con la poblacién objeto del convenio

Informe No.1 de gestién
convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones generales
/Obligacion 23

FEBRERO

Teniendo en cuenta los lineamientos y protocolos establecidos
para la mitigacion del COVID - 19, por parte del equipo se dio
cumplimiento a la prevencion y mitigacion del miso tomando
las medidas necesarias de cuidado para el equipo territorial y
las personas mayores, que participan a diario en el proyecto.

1. Registro fotografico protocolo desinfeccion de
manos y utilizacion de tapabocas

Informe No.2 de gestién
convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones generales
/Obligacion 23

MARZO

Teniendo en cuenta los lineamientos y protocolos establecidos
para la mitigacion del COVID - 19, por parte del equipo se dio
cumplimiento a la prevencién y mitigacion del miso tomando
las medidas necesarias de cuidado para el equipo territorial y
las personas mayores, que participan a diario en el proyecto.

1. Registro fotografico protocolo desinfeccion de
manos y utilizacion de tapabocas

Informe No.3 de gestién
convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones generales
/Obligacion 23

ABRIL

Teniendo en cuenta los lineamientos y protocolos establecidos
para la mitigacion del COVID - 19, por parte del equipo se dio
cumplimiento a la prevencion y mitigacion del miso tomando
las medidas necesarias de cuidado para el equipo territorial y
las personas mayores, que participan a diario en el proyecto.

1. REGISTRO FOTOGRAFICO PROTOCOLO
DESINFECCION MANOS

Informe No.4 de gestién
convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones generales
/Obligacion 23

MAYO

Se da cumplimiento a esta obligacién para el periodo del
informe se siguen los lineamientos y protocolos establecidos
para la mitigacion del COVID - 19, por parte del equipo se dio
cumplimiento a la prevencion y mitigacion del miso tomando
las medidas necesarias de cuidado para el equipo territorial y
las personas mayores, que participan a diario en el proyecto.

1. REGISTRO FOTOGRAFICO PROTOCOLO
DESINFECCION DE MANOS MAYO

Informe No.5 de gestién
convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones generales
/Obligacion 23




JUNIO

Se da cumplimiento a esta obligacién para el periodo del
informe se siguen los lineamientos y protocolos establecidos
para la mitigacion del COVID - 19, por parte del equipo se dio
cumplimiento a la prevencion y mitigacion del miso tomando
las medidas necesarias de cuidado para el equipo territorial y
las personas mayores, que participan a diario en el proyecto.

1. REGISTRO FOTOGRAFICO PROTOCOLO
DESINFECCION DE MANOS MAYO

Informe No.6 de gestién
convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones generales
/Obligacion 23

24. Implementar y utilizar la documentacién que para la prestacion del servicio sea suministrada por la SDIS.

MES

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

RUTA

ENERO

Para el periodo del informe e inicio de actividades se han
implementado y utilizado la documentacién que hasta la fecha
se ha referenciado para esta etapa en el anexo técnico y en
general los que la SDIS refiere para la ejecucion del proyecto,
dan cuenta de ello las actas, formatos de diligenciamiento para
solicitud del sirbe, formato informe de ejecucion.

1. pantallazos entrega digital documentos
2. ACTA 1 CASA DE LA SABIDURIA SUBA
RINCON

3.Acta No 2 Capacitacion SDIS 16 de enero
4. Acta No 3 Capacitacibn SDIS Martires
5. Acta No.4 Capacitacion Casa Rincén
6. Acta 10 Casa de la Sabiduria Suba Rincon

Informe No.1 de gestién
convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones generales
/Obligacion 24

FEBRERO

Para el periodo del informe e inicio de actividades se han
implementado y utilizado la documentacion que hasta la fecha
se ha referenciado para esta etapa en el anexo técnico y en
general los que la SDIS refiere para la ejecucién del proyecto.

1. PANTALLAZOS CORREOS ELECTRONICOS
TRAMITE OBSERVACIONES SUPERVISOR
2. ACTA N. 32 CAPACITACION
OBSERVACIONES PAIN-INFORME MENSUAL.

Informe No.2 de gestidn
convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones generales
/Obligacion 24

MARZO

Para el periodo del informe se ha implementado, utilizado y
diligenciado la documentacion que hasta la fecha se ha
referenciado para esta etapa en el anexo técnico y en general
los que la SDIS refiere para la ejecucion del proyecto.

1. PANTALLAZOS CORREOS ELECTRONICOS
SOLICITUDES Y RESPUESTAS AL
SUPERVISOR

2. PANTALLAZOS MANEJO DOCUMENTOS
FISICOS Y MAGNETICOS

Informe No.3 de gestién
convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones generales
/Obligacion 24

ABRIL

Para el periodo del informe se ha implementado, utilizado y
diligenciado la documentaciéon que hasta la fecha se ha
referenciado para esta etapa en el anexo técnico y en general
los que la SDIS refiere para la ejecucién del proyecto.

1. PANTALLAZOS CORREOS ELECTRONICOS
SOLICITUDES, OBSERVACIONES Y
RECOMENDACIONES DEL SUPERVISOR

Informe No.4 de gestién
convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones generales
/Obligacion 24




2. PANTALLAZOS MANEJO DOCUMENTOS
FISICOS Y MAGNETICOS

MAYO Durante la ejecucion del convenio y para el periodo del informe | 1. PANTALLAZOS CORREOS ELECTRONICOS | Informe No.5 de gestion
se ha implementado, utilizado y diligenciado la documentacion | SOLICITUDES, OBSERVACIONES Y | convenio 8992 -2022 -
que hasta la fecha se ha referenciado para esta etapa en el | RECOMENDACIONES DEL SUPERVISOR | /Obligaciones generales
anexo técnico y en general los que la SDIS refiere para la | 2. PANTALLAZOS MANEJO DOCUMENTOS | /Obligacion 24
ejecucion del proyecto. FISICOS Y MAGNETICOS

JUNIO Durante la ejecucion del convenio y para el periodo del informe | 1. PANTALLAZOS CORREOS ELECTRONICOS | Informe No.6 de gestion

se imprimieron y diligenciaron la documentacién que se
referenciaron para esta etapa en el anexo técnico y en general
los que la SDIS refiere para la ejecucion del proyecto.

SOLICITUDES, OBSERVACIONES Y
RECOMENDACIONES DEL SUPERVISOR
2. PANTALLAZOS MANEJO DOCUMENTOS
FISICOS Y MAGNETICOS

convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones generales
/Obligacion 24

25. Las demas inherentes al objeto y la naturaleza del convenio, las contempladas en el presente anexo técnico y aquellas indicadas por el supervisor y/o
interventor para el cabal cumplimiento del objeto del convenio.

MES DESARROLLO DE ACTIVIDADES MEDIO DE VERIFICACION RUTA

ENERO Para el periodo de ejecucién se dio tramite a todas las | 1. PANTALLAZOS CORREOS ELECTRONICOS | Informe No.1 de gestion
obligaciones contempladas en el anexo técnico, asi mismo | TRAMITE OBSERVACIONES SUPERVISOR | convenio 8992 -2022 -
todas las indicadas por el supervisor para el cumplimiento y | 2. pantallazos entrega y manejo documentos | /Obligaciones generales
desarrollo de las actividades del convenio, cuenta de ello da | fisicos y magnéticos /Obligacion 25
todo lo consignado en este informe de ejecucion.

FEBRERO Para el periodo de ejecucién se dio tramite a todas las | 1.REGISTRO FOTOGRAFICO | Informe No.2 de gestion

obligaciones contempladas en el anexo técnico, asi mismo
todas las indicadas por el supervisor para el cumplimiento y
desarrollo de las actividades del convenio, cuenta de ello da
todo lo consignado en este informe de ejecucion.

2. PANTALLAZOS CORREQOS ELECTRONICOS
TRAMITE OBSERVACIONES SUPERVISOR
3. pantallazos entrega y manejo documentos
fisicos y magnéticos
4. PANTALLAZOS CORREOS ELECTRONICOS
SOLICITUDES Y RESPUESTAS AL
SUPERVISOR

convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones generales
/Obligacion 25




MARZO

Para el periodo de ejecucién se dio tramite a todas las
obligaciones contempladas en el anexo técnico, asi mismo
todas las indicadas por el supervisor para el cumplimiento y
desarrollo de las actividades del convenio, cuenta de ello da
todo lo consignado en este informe de ejecucion.

1.PANTALLAZOS CORREOS ELECTRONICOS
SOLICITUDES Y RESPUESTAS AL
SUPERVISOR

2. PANTALLAZOS SOLICITUDES Y ENTREGAS
DE DOCUMENTOS TECNICOS Y
ADMINISTRATIVOS

3. PANTALLAZOS MANEJO DOCUMENTOS
FISICOS Y MAGNETICOS
4. REGISTRO FOTOGRAFICO ACTIVIDADES

Informe No.3 de gestién
convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones generales
/Obligacion 25

ABRIL

Teniendo en cuenta el objeto y la naturaleza del convenio para
el periodo de ejecucion se dio tramite a todas las obligaciones
contempladas en el anexo técnico, asi mismo todas las
indicadas por el supervisor para el cumplimiento y desarrollo
de las actividades del convenio, cuenta de ello da todo lo
consignado en este informe de ejecucion.

1. INFORME DE EJECUCION

Informe No.4 de gestién
convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones generales
/Obligacion 25

MAYO

Teniendo en cuenta el objeto y la naturaleza del convenio para
el periodo de ejecucion se dio tramite a todas las obligaciones
contempladas en el anexo técnico, asi mismo todas las
indicadas por el supervisor para el cumplimiento y desarrollo
de las actividades del convenio, cuenta de ello da todo lo
consignado en este informe de ejecucion.

1. INFORME DE EJECUCION

Informe No.5 de gestién
convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones generales
/Obligacion 25

JUNIO

Teniendo en cuenta el objeto y la naturaleza del convenio para
el periodo de ejecucion se dio tramite a todas las obligaciones
contempladas en el anexo técnico, asi mismo todas las
indicadas por el supervisor para el cumplimiento y desarrollo
de las actividades del convenio, cuenta de ello da todo lo
consignado en este informe de ejecucion.

1. INFORME DE EJECUCION

Informe No.6 de gestién
convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones generales
/Obligacion 25




OBLIGACIONES ATENCION INTEGRAL Y GESTION ADMINISTRATIVA 1

1. Prestar el servicio de atencidn integral interdisciplinaria a las personas mayores de acuerdo con lo establecido en el documento de Anexo Técnico.

MES

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

RUTA

ENERO

Para el periodo del informe no se cuentan con atenciones
interdisciplinarias en territorio a personas mayores teniendo en
cuenta que nos encontrabamos en jornadas de capacitaciones
y en busqueda de salones comunales para la prestacién del
servicio

No aplica para la ejecucion del periodo teniendo
en cuenta que no se tienen atenciones ni
encuentros generacionales

Informe No.1 de gestidn
convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones Técnicas
/Obligacion 1

FEBRERO

Para el periodo del informe se conté con la gestién del equipo
territorial de espacios comunitarios, iniciando asi la atencién
de centro dia al barrio, llegando con todo el equipo
interdisciplinario a cumplir con lo contenido en el anexo técnico
y demas documentos que dan cuenta del trabajo a realizar,
cuenta de ello se encuentra estipulado en el informe de
ejecucion.

1. Informe de ejecucion

Informe No.2 de gestién
convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones Técnicas
/Obligacion 1

MARZO

Se da cumplimiento a esta obligacién para el periodo del
informe contando con la atencidn interdisciplinaria que oferta
centro dia al barrio, con todo el equipo interdisciplinario
cumpliendo con lo contenido en el anexo técnico y demas
documentos que dan cuenta del trabajo a realizar, cuenta de
ello se encuentra estipulado en el informe de ejecucion.

1. Informe de ejecucion

Informe No.3 de gestidn
convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones Técnicas
/Obligacion 1

ABRIL

Se da cumplimiento a esta obligacion para el periodo del
informe contando con la atencion interdisciplinaria que oferta
centro dia al barrio, con todo el equipo interdisciplinario
cumpliendo con lo contenido en el anexo técnico y demas
documentos que dan cuenta del trabajo a realizar, cuenta de
ello se encuentra estipulado en el informe de ejecucién.

1. REGISTRO FOTOGRAFICO ACTIVIDADES

Informe No.4 de gestion
convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones Técnicas
/Obligacion 1




MAYO

Durante el mes de mayo y periodo de ejecucion se da
cumplimiento a esta obligacion contando con la atencién
interdisciplinaria que oferta centro dia al barrio, con todo el
equipo interdisciplinario cumpliendo con lo contenido en el
anexo técnico y demas documentos que dan cuenta del trabajo
arealizar, cuenta de ello se encuentra estipulado en el informe
de ejecucion.

1. REGISTRO FOTOGRAFICO ACTIVIDADES

EN TERRITORIO

Informe No.5 de gestién
convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones Técnicas
/Obligacion 1

JUNIO

Durante el mes de junio y periodo de ejecucion se da
cumplimiento a esta obligacion contando con la atencién
interdisciplinaria que oferta centro dia al barrio, con todo el
equipo interdisciplinario cumpliendo con lo contenido en el
anexo técnico y demas documentos que dan cuenta del trabajo
arealizar, cuenta de ello se encuentra estipulado en el informe
de ejecucion.

1. INFORME DE EJECUCION

Informe No.6 de gestién
convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones Técnicas
/Obligacion 1

2. Dar cumplimiento en su totalidad a los aportes financieros y/o en especie definidos en la presentacidn de la oferta correspondientes al 10% del total
del convenio, durante la ejecucidn del convenio, de acuerdo con lo programado.

MES DESARROLLO DE ACTIVIDADES MEDIO DE VERIFICACION RUTA
ENERO Para dar cumplimiento a esta obligacion el asociado ha | 1. Certificacion aportes financieros Informe No.1 de gestién
realizado su aporte de acuerdo a lo que oferto, teniendo en convenio 8992 -2022 -
cuenta lo programado para este corte del informe. /Obligaciones Técnicas
/Obligacion 1
FEBRERO Para dar cumplimiento a esta obligacion se certifica que el | 1. Certificacién ejecucién de recursos Informe No.2 de gestién

asociado ha realizado su aporte de acuerdo a lo que oferto y
en los tiempos establecidos para ello, teniendo en cuenta lo
programado para este corte del informe.

convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones Técnicas
/Obligacion 1




MARZO

El asociado certifica que ha realizado su aporte de acuerdo a
lo que oferto y en los tiempos establecidos para ello, teniendo
en cuenta lo programado para este corte del informe.

1. Certificacion ejecucion de recursos

Informe No.3 de gestién
convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones Técnicas
/Obligacion 1

ABRIL

El asociado certifica que ha realizado su aporte de acuerdo a
lo que oferto y en los tiempos establecidos para ello, teniendo
en cuenta lo programado para este corte del informe.

1. Certificacion ejecucion de recursos

Informe No.4 de gestion
convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones Técnicas
/Obligacion 1

MAYO

Para el corte de informe el asociado certifica que ha realizado
su aporte financiero de acuerdo a lo que oferto y en los tiempos
establecidos para ello, teniendo en cuenta lo programado para
este corte del informe.

1. Certificacion ejecucion de recursos

Informe No.5 de gestién
convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones Técnicas
/Obligacion 1

JUNIO

Para el corte de informe el asociado certifica que ha realizado
su aporte financiero de acuerdo a lo que oferto y en los tiempos
establecidos para ello, teniendo en cuenta lo programado para
este corte del informe.

1. Certificacion ejecucion de recursos

Informe No.6 de gestién
convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones Técnicas
/Obligacion 1

3. Dar cumplimiento durante la ejecucion del convenio a los ofrecimientos realizados en los criterios de los factores ponderables de acuerdo con la
propuesta presentada en los tiempos, caracteristicas y cantidades ofrecidas.

MES

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

RUTA

ENERO

Referente a la obligacion el asociado presento en su propuesta
el compromiso de apoyo a la industria nacional y acredito la
contratacidn de una persona mayor de planta, cumpliendo asi
con los ofrecimientos realizados en los criterios de los factores
poderdantes.

- Persona mayor

1. cedula persona mayor Alberto de Antonio
2. Reporte de Nomina

Informe No.1 de gestién
convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones Técnicas
/Obligacion 3




FEBRERO Da cuenta del cumplimiento de esta obligacion lo referente a | 1. cedula persona mayor Alberto de Antonio | Informe No.2 de gestion
que el asociado presento en su propuesta el compromiso de | 2. Certificado de Nomina convenio 8992 -2022 -
apoyo a la industria nacional y acredito la contratacién de una /Obligaciones Técnicas
persona mayor de planta, cumpliendo asi con los ofrecimientos /Obligacion 3
realizados en los criterios de los factores poderdantes.

- Persona mayor

MARZO Da cuenta del cumplimiento de esta obligacion lo referente a | 1. cedula persona mayor Alberto de Antonio | Informe No.3 de gestién
que el asociado presento en su propuesta el compromiso de | 2. Certificado de Nomina convenio 8992 -2022 -
apoyo a la industria nacional y acredito la contratacién de una /Obligaciones Técnicas
persona mayor de planta, cumpliendo asi con los ofrecimientos /Obligacion 3
realizados en los criterios de los factores poderdantes.

- Persona mayor

ABRIL Da cuenta del cumplimiento de esta obligacion lo referente a | 1. cedula persona mayor Alberto de Antonio | Informe No.4 de gestion
que el asociado presento en su propuesta el compromiso de | 2. Certificado de Nomina convenio 8992 -2022 -
apoyo a la industria nacional y acredito la contratacién de una /Obligaciones Técnicas
persona mayor de planta, cumpliendo asi con los ofrecimientos /Obligacion 3
realizados en los criterios de los factores poderdantes.

- Persona mayor

MAYO Teniendo en cuenta los ofrecimientos realizados da cuenta del | 1. cedula persona mayor Alberto de Antonio | Informe No.5 de gestion
cumplimiento de esta obligacidn lo referente a que el asociado | 2. Certificado de Nomina convenio 8992 -2022 -
presento en su propuesta el compromiso de apoyo a la /Obligaciones Técnicas
industria nacional y acredito la contrataciéon de una persona /Obligacion 3
mayor de planta, cumpliendo asi con los ofrecimientos
realizados en los criterios de los factores poderdantes.

- Persona mayor
JUNIO Teniendo en cuenta los ofrecimientos realizados da cuenta del cedula persona mayor Alberto de Antonio | Informe No.6 de gestion

cumplimiento de esta obligacion lo referente a que el asociado
presento en su propuesta el compromiso de apoyo a la
industria nacional y acredito la contratacién de una persona
mayor de planta, cumpliendo asi con los ofrecimientos
realizados en los criterios de los factores poderdantes.
- Persona mayor

N =

. Certificado de Nomina

convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones Técnicas
/Obligacion 3




4. Formular el Plan de Atencién Institucional -PAI- por cada grupo que incluya los componentes y las lineas de atencién definidas en respuesta a las
necesidades de las personas mayores, teniendo en cuenta los tiempos y especificaciones descritas en el documento de Anexo Técnico.

MES DESARROLLO DE ACTIVIDADES MEDIO DE VERIFICACION RUTA

ENERO Se dio tramite a la creacion del PAI por parte de todo el equipo | 1. Plan de Atencién Institucional -PAl | Informe No.1 de gestion
interdisciplinario de profesionales, partiendo del desarrollo de | 2. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES - | convenio 8992 -2022 -
los componentes y lineas de atencion referidas para el buen | EJECUCION TOTAL /Obligaciones Técnicas
funcionamiento del objeto del proyecto /Obligacion 4

FEBRERO Teniendo en cuenta el formato enviado por la supervisién se | 1. Plan de Atenciéon Institucional -PAl | Informe No.2 de gestion
elaboré el | PAI por parte de todo el equipo interdisciplinariode | 2. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES - | convenio 8992 -2022 -
profesionales, partiendo del desarrollo de los componentes y | EJECUCION TOTAL /Obligaciones Técnicas
lineas de atencion referidas para el buen desarrollo del objeto /Obligacion 4
del proyecto.

MARZO Se ha dado tramite y cumplimiento al PAIl enviado a la | 1. Plan de Atencidn Institucional -PAl Informe No.3 de gestidn
supervision, el mismo elaborado por todo el equipo convenio 8992 -2022 -
interdisciplinario de profesionales, partiendo del desarrollo de /Obligaciones Técnicas
los componentes y lineas de atencion referidas para el buen /Obligacion 4
desarrollo del objeto del proyecto y dando respuesta a las
necesidades de las personas mayores.

ABRIL Se ha dado tramite y cumplimiento al PAIl enviado a la | 1. Plan de Atencion Institucional -PAl Informe No.4 de gestién
supervisiéon, el mismo elaborado por todo el equipo convenio 8992 -2022 -
interdisciplinario de profesionales, partiendo del desarrollo de /Obligaciones Técnicas
los componentes y lineas de atencion referidas para el buen /Obligacion 4
desarrollo del objeto del proyecto y dando respuesta a las
necesidades de las personas mayores.

MAYO Se formulo, dio tramite y cumplimiento al PAI enviado a la | 1. Plan de Atencidn Institucional -PAI Informe No.5 de gestién

supervision, el mismo elaborado por todo el equipo

convenio 8992 -2022 -




interdisciplinario de profesionales, partiendo del desarrollo de
los componentes y lineas de atencion referidas para el buen
desarrollo del objeto del proyecto y dando respuesta a las
necesidades de las personas mayores.

/Obligaciones Técnicas
/Obligacion 4

JUNIO

Se formulo, dio tramite y cumplimiento al PAI enviado a la
supervision, el mismo elaborado por todo el equipo
interdisciplinario de profesionales, partiendo del desarrollo de
los componentes y lineas de atencién referidas para el buen
desarrollo del objeto del proyecto y dando respuesta a las
necesidades de las personas mayores.

1. Plan de Atencién Institucional -PAI

Informe No.6 de gestion
convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones Técnicas
/Obligacion 4

5. Presentar las evidencias y cronograma mensual de la implementacién del Plan de Atencién Institucional, por cada componente y linea de atencidn,
teniendo en cuenta los tiempos y especificaciones descritas en el anexo técnico.

MES

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

RUTA

ENERO

Para el mes de enero no se presenta cronograma de
implementacién del PAI, teniendo en cuenta que iniciamos el
12 de enero y nos encontramos en jornadas de cualificacion,
sin embargo se presenté la proyeccion del cronograma
mensual de actividades del equipo territorial del mes de
febrero, sujeto a modificaciones teniendo en cuenta la
busqueda de salones, inscripciones y focalizacion de las
personas mayores, al corte del periodo aun no tenemos
ejecucion del PAIl teniendo en cuenta que no se han empezado
encuentros generacionales.

1. ACTA 1 CASA DE LA SABIDURIA SUBA
RINCON

2.Acta No 2 Capacitacibn SDIS 16 de enero
3. Acta No 3 Capacitacibn SDIS Martires
4. Acta No.4 Capacitacion Casa Rincén
5. Acta 10 Casa de la Sabiduria Suba Rincén

Informe No.1 de gestién
convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones Técnicas
/Obligacion 5

FEBRERO

Se hace envio A la supervision en los tiempos establecidos
para ello del cronograma mensual a desarrollar para el mes de
febrero, con la implementacion del PAI, teniendo en cuenta el
desarrollo del mismo con sus correspondientes componentes
y lineas de atencién.

1. Cronograma actividades Febrero.

Informe No.2 de gestion
convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones Técnicas
/Obligacion 5




MARZO

En los tiempos establecidos para tal fin se realizé el envio de
cronograma mensual, con las actividades a realizar por parte
del equipo territorial, los encuentros generacionales dan
cuenta de la implementacién del PAI, desarrollando del mismo
con sus correspondientes componentes y lineas de atencion.

1. Cronograma de actividades Marzo

Informe No.3 de gestién
convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones Técnicas
/Obligacion 5

ABRIL

Se dio cumplimiento a esta obligacién con el envio del
cronograma mensual, con las actividades a realizar por parte
del equipo territorial, los encuentros generacionales dan
cuenta de la implementacién del PAI, desarrollando del mismo
con sus correspondientes componentes y lineas de atencion.

1. Cronograma de actividades abril

Informe No.4 de gestion
convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones Técnicas
/Obligacion 5

MAYO

Se dio cumplimiento a esta obligacién con el envio del
cronograma mensual, con las actividades a realizar por parte
del equipo territorial, los encuentros generacionales dan
cuenta de la implementacién del PAI, desarrollando del mismo
con sus correspondientes componentes y lineas de atencion.

1. Cronograma de actividades Mayo

Informe No.5 de gestién
convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones Técnicas
/Obligacion 5

JUNIO

Se dio cumplimiento a esta obligacion con el envio del
cronograma mensual, con las actividades a realizar por parte
del equipo territorial, los encuentros generacionales dan

1. Cronograma de actividades Junio

Informe No.6 de gestidon
convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones Técnicas

cuenta de la implementacién del PAI, desarrollando del mismo /Obligacion 5
con sus correspondientes componentes y lineas de atencion.
6. Presentar el Plan de Accién ante la Supervisién del Convenio, una vez sea suscrita el acta de inicio.
MES DESARROLLO DE ACTIVIDADES MEDIO DE VERIFICACION RUTA
ENERO Se presento el plan de accion para aprobacién por parte de Informe No.1 de gestion

asociado, esté se encuentra en revision por parte de la
supervision para su aprobacion.

1. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES -

EJECUCION
2. Acta de comité técnico

TOTAL

convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones Técnicas
/Obligacion 6




FEBRERO Esta obligacion se cumplié con la presentacion del plan de Informe No.2 de gestién
accion en el primer comité para aprobacién por parte de | 1. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES - | convenio 8992 -2022 -
asociado, tenido en cuenta el desarrollo del mismo se envi6 | EJECUCION TOTAL | /Obligaciones Técnicas
via correo electronico y se encuentra en revision por parte de | 2. Acta de comité técnico | /Obligacién 6
la supervision para su aprobacion. 3. Pantallazo envi6 via correo electrénico plan de

accion.

MARZO Se presento el Plan de accion a la supervision en el primer Informe No.3 de gestion
primer comité, se realizaron algunas subsanaciones y se | 1. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES - | convenio 8992 -2022 -
envién el mismo via correo electronico a la supervision para su | EJECUCION TOTAL | /Obligaciones Técnicas
aprobacion. 2. Pantallazo envié via correo electrénico plan de | /Obligacién 6

accion.

ABRIL Se presento el Plan de accién a la supervisién en el primer Informe No.4 de gestién
primer comité, se realizaron algunas subsanacionesy se envio | 1. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES - | convenio 8992 -2022 -
el mismo via correo electrénico a la supervision para su | EJECUCION TOTAL | /Obligaciones Técnicas
aprobacion. 2. Pantallazo envié via correo electrénico plan de | /Obligacién 6

accion.

MAYO Se presento el Plan de accién a la supervision el primer comité, Informe No.5 de gestién
se realizaron algunas subsanaciones y se envi6 el mismo via | 1. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES - | convenio 8992 -2022 -
correo electronico a la supervision para su aprobacion. EJECUCION TOTAL | /Obligaciones Técnicas

2. Pantallazo envié via correo electrénico plan de | /Obligacién 6
accion.
JUNIO Se presento el Plan de accion a la supervision el primer comité, Informe No.6 de gestién

se realizaron algunas subsanaciones y se envié el mismo via
correo electrénico a la supervision para su aprobacion.

1. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES -
EJECUCION TOTAL
2. Pantallazo envié via correo electrénico plan de
accion.

convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones Técnicas
/Obligacion 6

7. Realizar las valoraciones integrales de la capacidad funcional de las personas mayores en los tiempos establecidos y con las caracteristicas técnicas

descritas en el anexo técnico.




MES

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

RUTA

ENERO

No aplica para el periodo del informe, teniendo en cuenta que
no se iniciaron encuentros  generacionales  ni
intergeneracionales.

No aplica para el periodo del informe

Informe No.1 de gestion
convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones Técnicas
/Obligacion 7

FEBRERO

Con el inicio de encuentros en territorio, se da tramite al
comienzo de las valoraciones en los tiempos y requerimientos
establecidos para la aplicacion y el desarrollo de las mismas.

1. Carpeta con valoraciones por componente

Informe No.2 de gestidn
convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones Técnicas
/Obligacion 7

MARZO

Teniendo en cuenta las especificaciones del anexo técnico,
durante el periodo de ejecucidon se estuvieron realizando las
valoraciones por parte de los profesionales en territorio, con
los formatos previstos para tal fin.

1. Carpeta con valoraciones por componente

Informe No.3 de gestién
convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones Técnicas
/Obligacion 7

ABRIL

Se han realizado las valoraciones por componente en los
formatos establecidos para tal fin y teniendo en cuenta las
caracteristicas descritas para estas actividades en el anexo
técnico

1. Carpeta con valoraciones por componente

Informe No.4 de gestidn
convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones Técnicas
/Obligacion 7

MAYO

Para el periodo de informe se realizaron las valoraciones
pendientes por componente de ecu. Fisica en los formatos
establecidos para tal fin y teniendo en cuenta las
caracteristicas descritas para estas actividades en el anexo
técnico

1. Carpeta con valoraciones edu. fisico

Informe No.5 de gestion
convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones Técnicas
/Obligacion 7

JUNIO

Para el periodo de informe no se realizaron valoraciones,
teniendo en cuenta que las mismas se aplicaron en los meses
anteriores de ejecucion del convenio

No aplica para el periodo del informe

Informe No.6 de gestion
convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones Técnicas
/Obligacion 7




8. Registrar todas las intervenciones profesionales realizadas con las personas mayores de conformidad con los tiempos y orientaciones descritas en el
documento de Anexo Técnico.

MES DESARROLLO DE ACTIVIDADES MEDIO DE VERIFICACION RUTA
ENERO No aplica para el periodo del informe, teniendo en cuenta que | 1. ACTA 5 JUNTA DE ACCION COMUNAL | Informe No.1 de gestién
no se iniciaron encuentros generacionales ni | LISBOA 19 DE ENERO DEL 2021 | convenio 8992 -2022 -
intergeneracionales, sin embargo, se realizaron encuentros | 2.ACTA 6 JUNTA DE ACCION COMUNAL | /Obligaciones Técnicas
con lideres comunitarios para buscar salones, presentar el | BARRIO TURINJIA 19-01-2023 | /Obligacién 8
proyecto e iniciar actividades en territorio. 3.ACTA 7 SALON COMUNAL CANIZA 19-01-
2023
4. ACTA 11 JUNTA DE ACCION COMUNAL
VILLA DEL CAMPO 23 DE ENERO DEL 2023
5. ACTA 12 JUNTA DE ACCION COMUNAL
SUBA SALITRE 23 DE ENERO DEL 2023
6. ACTAN0.13 SALONCORINTO 24 ENERO
7.ACTA No. 14 CASA JUVENTUD GAITANA 24
ENE
8.ACTA No. 15 SALON VILLA H.24 ENERO
9.ACTA No0.16 SALON TIBABUYES 24 ENERO
10.ACTA No.17 SALON BILBAO 26 ENERO
11.ACTA 19 27 ENERO SOLICITUD MERCEDES
FEBRERO Para el periodo de ejecucién de este informe se han registrado | 1. Informe de ejecucion del periodo Informe No.2 de gestién
todas las intervenciones realizadas por los profesionales, en convenio 8992 -2022 -
los tiempo y documentos destinados para tal fin. Teniendo en /Obligaciones Técnicas
cuenta el anexo técnico y sus estipulaciones. Cuenta de ello /Obligacion 8
dan todos los soportes anexados en este informe
MARZO Para el periodo de ejecucién de este informe se han registrado | 1. Informe de ejecucion del periodo Informe No.3 de gestién

todas las intervenciones realizadas por los profesionales, en
los tiempo y documentos destinados para tal fin. Teniendo en
cuenta el anexo técnico y sus estipulaciones. Cuenta de ello
dan todos los soportes anexados en este informe

convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones Técnicas
/Obligacion 8




ABRIL

Para el periodo de ejecucién de este informe se han registrado
todas las intervenciones realizadas por los profesionales, en
los tiempo y documentos destinados para tal fin. Teniendo en
cuenta el anexo técnico y sus estipulaciones. Cuenta de ello
dan todos los soportes anexados en este informe

1. Informe de ejecucién del periodo

Informe No.4 de gestién
convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones Técnicas
/Obligacion 8

MAYO

Para el periodo de ejecucion de este informe se han registrado
todas las intervenciones realizadas por los profesionales, en
los tiempo y documentos destinados para tal fin. Teniendo en
cuenta el anexo técnico y sus estipulaciones. Cuenta de ello
dan todos los soportes anexados en este informe

1. Informe de ejecucion del periodo

Informe No.5 de gestion
convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones Técnicas
/Obligacion 8

JUNIO

Se registraron todas las intervenciones profesionales
realizadas a las personas mayores teniendo en cuenta el
anexo técnico. Las mismas se encuentran en las historias
sociales de cada persona mayor

1. Informe de ejecucién del periodo

Informe No.6 de gestién
convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones Técnicas
/Obligacion 8

9. Registrar todas las actividades y encuentros generacionales e intergeneracionales realizados con las personas mayores en el formato listado de
asistencia, ficha técnica de actividad y sistema de informacidn SIRBE, o aquellas que sean solicitadas por la SDIS, para garantizar la evidencia de las

acciones y conteo.

MES DESARROLLO DE ACTIVIDADES MEDIO DE VERIFICACION RUTA
ENERO No aplica para el periodo del informe, teniendo en cuenta que | No aplica para el periodo del informe Informe No.1 de gestién
no se iniciaron encuentros generacionales ni convenio 8992 -2022 -
intergeneracionales /Obligaciones Técnicas
/Obligacion 9
FEBRERO Se han registrado todos los encuentros generacionales | 1. Cronograma de actividades febrero | Informe No.2 de gestion

realizados durante el mes de febrero, teniendo en cuenta la
aplicacion de los listados de asistencia, registros de actividad
y fotos que dan cuenta del desarrollo de actividades.

2. Formato desarrollo de actividades con listados
y fotografias.

convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones Técnicas
/Obligacion 9




MARZO Durante el mes de marzo se registraron todas las actividades | 1.  Cronograma de  actividades Marzo | Informe No.3 de gestién
y encuentros en los formatos previstos para ello, igualmente se | 2. Formato  desarrollo de  actividades | convenio 8992 -2022 -
registraron los encuentros generacionales en el sistema de /Obligaciones Técnicas
informacion Sirbe /Obligacion 9

ABRIL Para el periodo del informe se registraron todas las actividades | 1. Cronograma de actividades abril | Informe No.4 de gestion
y encuentros tanto generacionales como el intergeneracional | 2. Formato  desarrollo de  actividades | convenio 8992 -2022 -
desarrollado en el mes de abril, consignando todo esto en los /Obligaciones Técnicas
formatos previstos para ello, igualmente se registraron los /Obligacion 9
encuentros generacionales el sistema de informacion Sirbe

MAYO Para el periodo del informe se registraron todas las actividades | 1. Cronograma  de actividades mayo | Informe No.5 de gestion
y encuentros tanto generacionales como el intergeneracional | 2. Formatos desarrollo de actividades | convenio 8992 -2022 -
desarrollado en el mes de mayo con ocasién al dia de la /Obligaciones Técnicas
madre, consignando todo esto en los formatos previstos para /Obligacion 9
ello, igualmente se registraron los encuentros generacionales
el sistema de informacion Sirbe

JUNIO Para el periodo del informe se registraron todas las actividades | 1. Cronograma de  actividades  Junio | Informe No.6 de gestion
y encuentros tanto generacionales desarrollados en elmes de | 2. Formatos desarrollo de  actividades | convenio 8992 -2022 -

junio, consignando todo esto en los formatos previstos para
ello, igualmente se registraron los encuentros generacionales
el sistema de informacion Sirbe

/Obligaciones Técnicas
/Obligacion 9

10. Garantizar la comunicacidn constante y permanente con la Supervision y el equipo técnico de la SDIS para el debido desarrollo de las actividades.

MES

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

RUTA

ENERO

Se da cumplimiento a esta obligacién en debida forma por
parte de la coordinadora territorial y la supervision se mantiene
una constate comunicacién con el fin de que el convenio se
desarrolle de wuna manera adecuada, siguiendo los
lineamientos y solicitudes que esta supervision realiza.

1. PANTALLAZOS CORREOS ELECTRONICOS

SOLICITUDES Y RESPUESTAS

SUPERVISOR

AL

2. PANTALLAZOS CORREOS ELECTRONICOS

TRAMITE OBSERVACIONES SUPERVISOR

Informe No.1 de gestidn
convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones Técnicas
/Obligacion 10




FEBRERO

Se da cumplimiento a esta obligacién en debida forma por
parte de la coordinadora territorial y la supervision se mantiene
una constate comunicacion tanto por correo electrénico como
por llamada, esto con el fin de que el convenio se desarrolle de
una manera adecuada, siguiendo los lineamientos y solicitudes
gue esta supervision realiza.

1. PANTALLAZOS CORREOS ELECTRONICOS
SOLICITUDES Y RESPUESTAS AL
SUPERVISOR

2. PANTALLAZOS CORREOS ELECTRONICOS
TRAMITE OBSERVACIONES SUPERVISOR

Informe No.2 de gestién
convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones Técnicas
/Obligacion 10

MARZO

Se da cumplimiento a esta obligacion en debida forma por
parte de la coordinadora territorial y la supervision se mantiene
una constate comunicacion tanto por correo electrénico como
por llamada, esto con el fin de que el convenio se desarrolle de
una manera adecuada, siguiendo los lineamientos y solicitudes
que esta supervision realiza.

1. PANTALLAZOS CORREOS ELECTRONICOS
SOLICITUDES Y RESPUESTAS AL
SUPERVISOR

2. PANTALLAZOS SOLICITUDES Y ENTREGAS
DE DOCUMENTOS TECNICOS Y
ADMINISTRATIVOS

Informe No.3 de gestion
convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones Técnicas
/Obligacion 10

ABRIL

Se da cumplimiento a esta obligaciéon en debida forma por
parte de la coordinadora territorial y la supervision se mantiene
una constate comunicacion tanto por correo electrénico como
por llamada, esto con el fin de que el convenio se desarrolle de
una manera adecuada, siguiendo los lineamientos y solicitudes
que esta supervision realiza.

1. PANTALLAZOS CORREOS ELECTRONICOS
SOLICITUDES, OBSERVACIONES Y
RECOMENDACIONES DEL SUPERVISOR

Informe No.4 de gestién
convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones Técnicas
/Obligacion 10

MAYO

Se da cumplimiento a esta obligacién en debida forma por
parte de la coordinadora territorial y la supervision se mantiene
una constate comunicacion tanto por correo electrénico como
por llamada, esto con el fin de que el convenio se desarrolle de
una manera adecuada, siguiendo los lineamientos y solicitudes
que esta supervision realiza.

1. PANTALLAZOS CORREOS ELECTRONICOS
SOLICITUDES, OBSERVACIONES Y
RECOMENDACIONES DEL SUPERVISOR

Informe No.5 de gestién
convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones Técnicas
/Obligacion 10

JUNIO

Se da cumplimiento a esta obligaciéon en debida forma por
parte de la coordinadora territorial y la supervisién se mantiene
una constate comunicacion tanto por correo electrénico como
por llamada, esto con el fin de que el convenio se desarrolle de
una manera adecuada, siguiendo los lineamientos y solicitudes
que esta supervision realiza.

1. PANTALLAZOS CORREOS ELECTRONICOS
SOLICITUDES, OBSERVACIONES Y
RECOMENDACIONES DEL SUPERVISOR

Informe No.6 de gestién
convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones Técnicas
/Obligacion 10




11. Presentar entre un informe los dias 20 al 25 de cada mes, un informe bimestral cualitativo y cuantitativo en los formatos establecidos por la entidad,
de caracter técnico al equipo técnico de la Subdireccidén para la Vejez para su correspondiente validacion. que contenga los avances, dificultades y
proyecciones inherentes al PAl incorporando los componentes y lineas de atencién.

MES

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

RUTA

ENERO

No aplica para el periodo del informe, teniendo en cuenta que
se estaba a la espera de los formatos actualizados por la SDIS
en cuanto al informe cuantitativo y cuantitativo, sin embargo,
se presentara el PAI para su revision y posterior aval por parte
de la supervisién, igualmente cuando se entreguen los
formatos a esta coordinacion se realizara y enviara estos
informes solicitados.

No aplica para el periodo del informe

Informe No.1 de gestién
convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones Técnicas
/Obligacion 11

FEBRERO

Para el periodo del informe se le da tramite a esta obligacion
con la presentacion de los informes cuantitativo y cualitativo,
en el formato enviado por la supervisién para tal fin y teniendo
en cuenta los requerimientos realizados para su elaboracion y
entrega.

1. Informe Cualitativo
2. Informe cuantitativo
3. Pantallazo envié correo electronico

Informe No.2 de gestidon
convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones Técnicas
/Obligacion 11

MARZO

Se le da tramite a esta obligacién con la presentacion de los
informes cuantitativo y cualitativo, en el formato enviado por la
supervision paratal fin y teniendo en cuenta los requerimientos
realizados para su elaboracién y entrega. Teniendo en cuenta
que estos informes de presentan bimestral este fue enviado en
el mes de febrero, para el mes de marzo no se presentan los
informes referenciados, por tal motivo no se cuenta con
soportes, se presentara nuevamente para el mes de abril.

No aplica para el periodo del informe teniendo en
cuenta que los informes mencionados se
presentaron para el mes de febrero y es bimestral
se presentaran nuevamente dentro de las fechas
para el mes de abril

Informe No.3 de gestién
convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones Técnicas
/Obligacion 11

ABRIL

Se le da tramite a esta obligacion en los tiempos establecido
con la presentacion de los informes cuantitativo y cualitativo,
en el formato enviado por la supervisién para tal fin y teniendo
en cuenta los requerimientos realizados para su elaboracion y
entrega.

1. PANTALLAZO ENVIO INFORME
CUALITATIVO Y CUANTITATIVO A LA
SUPERVISION

Informe No.4 de gestidn
convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones Técnicas
/Obligacion 11




MAYO Se le da tramite a esta obligacién teniendo en cuenta que estos | 1. PANTALLAZO ENVIO INFORME | Informe No.5 de gestién
informes se deben presentar bimestral, los mismos fueron | CUALITATIVO Y CUANTITATIVO A LA | convenio 8992 -2022 -
enviados a la supervision en el mes de abril en los tiempos | SUPERVISION /Obligaciones Técnicas
establecido y en el formato enviado por la supervisién para tal /Obligacion 11
fin y teniendo en cuenta los requerimientos realizados para su
elaboracién y entrega.

JUNIO Se le da tramite a esta obligacién teniendo en cuenta que estos | 1. PANTALLAZO ENVIO INFORME | Informe No.6 de gestidn

informes se deben presentar bimestral, los mismos fueron
enviados a la supervision en el mes de abril en los tiempos
establecido y en el formato enviado por la supervisiéon para tal
fin y teniendo en cuenta los requerimientos realizados para su
elaboracién y entrega.

CUALITATIVO Y CUANTITATIVO A LA
SUPERVISION

convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones Técnicas
/Obligacion 11

12. Garantizar la planeacién, implementacién y ejecuciéon de las actividades de conformidad con los lineamientos de bioseguridad establecidos para la
prestacion del servicio por la Entidad y en concordancia con la normatividad vigente.

MES

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

RUTA

ENERO

Para el cumplimiento de esta obligacién en las diferentes
capacitaciones se hablo de la implementacion de los
elementos de bioseguridad y cuidado tanto del personal
contratado como de las personas mayores que asista al
programa cuando se inicien actividades de encuentros
generacionales, igualmente se realiz6 la compra y entrega de
los insumos de aseo y bioseguridad.

1. ACTA 1 CASA DE LA SABIDURIA SUBA
RINCON

2.Acta No 2 Capacitacibn SDIS 16 de enero
3. Acta No 3 Capacitacibn SDIS Martires
4. Acta No.4 Capacitacibn Casa Rincon
5. Acta 10 Casa de la Sabiduria Suba Rincén
6. Acta de insumos Aseo Yy bioseguridad
7. ACTA ENTREGA BIOMEDICOS CD SUBA
TIBABUYES

Informe No.1 de gestién
convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones Técnicas
/Obligacion 12

FEBRERO

Para el cumplimiento de esta obligacion y teniendo en cuenta
que para el inicio de actividades se realizaron diferentes
capacitaciones sobre implementacion de los elementos de

1. Fotos desinfeccién de manos y utilizacion de
tapabocas

Informe No.2 de gestion
convenio 8992 -2022 -




bioseguridad y cuidado tanto del personal contratado como de
las personas mayores que asista al programa, se ejecuto para
el mes del informe las acciones tendientes al cumplimiento de
los lineamientos.

2. Acta de insumos Aseo y bioseguridad
3. ACTA ENTREGA BIOMEDICOS CD SUBA
TIBABUYES

/Obligaciones Técnicas
/Obligacion 12

MARZO

Se ha dado tramite a esta obligacion por parte del talento
humano del convenio, se ha realizado la implementacién y
ejecucién de las actividades y encuentros generacionales
siguiendo los lineamientos de bioseguridad teniendo en cuenta
la normatividad vigente para este fin.

1. Registro fotogréafico protocolo desinfeccion de
manos y utilizacién de tapabocas

Informe No.3 de gestion
convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones Técnicas
/Obligacion 12

ABRIL

Se ha dado tramite a esta obligacién por parte del talento
humano del convenio, se ha realizado la implementacién y
ejecucidon de las actividades y encuentros generacionales
siguiendo los lineamientos de bioseguridad teniendo en cuenta
la normatividad vigente para este fin.

1. REGISTRO FOTOGRAFICO PROTOCOLO
DESINFECCION MANOS

Informe No.4 de gestién
convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones Técnicas
/Obligacion 12

MAYO

Para el periodo del informe se ha dado tramite a esta
obligacion por parte del talento humano del convenio, realizado
la implementacién y ejecucién de las actividades, encuentros
generacionales e intergeneracional, siguiendo los lineamientos
de bioseguridad teniendo en cuenta la normatividad vigente
para este fin.

1. REGISTRO FOTOGRAFICO PROTOCOLO
DESINFECCION MANOS

Informe No.5 de gestidon
convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones Técnicas
/Obligacion 12

JUNIO

Para el periodo del informe se ha dado tramite a esta
obligacion por parte del talento humano del convenio, realizado
la implementacién y ejecucion de las actividades, encuentros
generacionales e intergeneracional, siguiendo los lineamientos
de bioseguridad teniendo en cuenta la normatividad vigente
para este fin.

1. REGISTRO FOTOGRAFICO PROTOCOLO
DESINFECCION MANOS

Informe No.6 de gestidn
convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones Técnicas
/Obligacion 12

13. Realizar reporte mensual de las personas mayores susceptibles de egreso por superacién de condiciones o cumplimiento de criterios de egreso, en
los casos que aplique.




MES

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

RUTA

ENERO

No aplica para el periodo del informe, teniendo en cuenta que
no se iniciaron encuentros  generacionales  ni
intergeneracionales

No aplica para el periodo del informe

Informe No.1 de gestion
convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones Técnicas
/Obligacion 13

FEBRERO

Para el periodo del informe no se cuenta con reportes de
egresos, teniendo en cuenta que no se tuvo ninguno

No aplica para el periodo del informe

Informe No.2 de gestidn
convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones Técnicas
/Obligacion 13

MARZO

Para el periodo del informe, se realizan los seguimientos
individuales y se suspenden varias personas mayores en la
plataforma Sirbe, que, por inasistencias, solicitud de egresos
voluntarios se suspenden y se envia la base a la supervisién
solicitando aprobacion para los egresos.

1. base personas mayores suspendidos

Informe No.3 de gestién
convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones Técnicas
/Obligacion 13

ABRIL

Para el periodo del informe, se realizan los seguimientos
individuales y se suspenden varias personas mayores en la
plataforma Sirbe, que, por inasistencias, solicitud de egresos
voluntarios se suspenden y se envia la base a la supervisién
solicitando aprobacion para los egresos.

1. base personas mayores suspendidos

Informe No.4 de gestidn
convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones Técnicas
/Obligacion 13

MAYO

Para el periodo del informe, se realizan los seguimientos
individuales y se suspenden varias personas mayores en la
plataforma Sirbe, que, por inasistencias, solicitud de egresos
voluntarios se suspenden y se enviara la base a la supervisién
solicitando aprobacion para los egresos.

1. base personas mayores suspendidos

Informe No.5 de gestién
convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones Técnicas
/Obligacion 13

JUNIO

Para el periodo del informe, se realizan los seguimientos
individuales y se suspenden varias personas mayores en la
plataforma Sirbe, que, por inasistencias, solicitud de egresos

1. base personas mayores suspendidos

Informe No.6 de gestion
convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones Técnicas
/Obligacion 13




voluntarios se suspenden y se enviara la base a la supervisién
solicitando aprobacion para los egresos.

14. Socializar y garantizar la implementacidn del documento Pacto de Convivencia, durante el primer (1) mes de prestacion del Servicio en cumplimiento
de los lineamientos generales del servicio, el cual se describe en el Anexo Técnico, de éste durante la ejecucidén del convenio.

MES DESARROLLO DE ACTIVIDADES MEDIO DE VERIFICACION RUTA
ENERO No aplica para el periodo del informe, teniendo en cuenta que | No aplica para el periodo del informe Informe No.1 de gestién
no se iniciaron encuentros generacionales ni convenio 8992 -2022 -
intergeneracionales /Obligaciones Técnicas
/Obligacion 14
FEBRERO Para este periodo de ejecuciéon se socializo el pacto de | 1. ACTA N 22- 02-02-2023 ACUERDO BUEN TRATO | Informe No.2 de gestion
convivencia, adicional a ello con cada punto de atencion que | LISBOA convenio 8992 -2022 -
tenemos en territorio se les realizo un taller construyendo estos ; A’éCT;AN '2\‘7 2750 ZAgOUZ';i%%EBR%%NJEQEEN?Eiﬁg /Obligaciones Técnicas
acuerdos; acuerdo del buen trato. SAN ANDRES AFIDRO /Obligacion 14
4. ACTA N 28-7-02-2023- ACUERDO DE BUEN
TRATO SALITRE SUBA
5. ACTA 29 8-02-2023 BUEN TRATO MERCEDES
6. ACTA 31 10-02-2023 ACUERDO BUEN TRATO 21
ANGELES
7. ACTA N 33-14-02-2023 ACUERDO DE
CONVIVENCIA Y BUEN TRATO NUEVA TIBABUYES
8. ACTA 35 15-02-2023 ACUERDO BUEN TRATO
MONARCAS
9. ACTA N. 39 ACUERDO BUEN TRATO PINAR
MARZO Teniendo en cuenta que en el mes de marzo ingresaron varias | No aplica para el periodo del informe Informe No.3 de gestidn

personas nuevas al programa, y teniendo un mes para realizar
la socializacion del pacto de convivencia, el mismo se realizara
durante ese primer mes y para el proximo informe se
presentara la evidencia de la socializacion.

convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones Técnicas
/Obligacion 14




ABRIL Se realiza la socializacién del pacto de convivenciay buentrato | 1. ACTA 43 BUEN TRATO LISBOA | Informe No.4 de gestion
a las personas que ingresaron al proyecto, dando | 2. ACTA 44 BUEN TRATO AFIDRO | convenio 8992 -2022 -
cumplimiento con esto a los lineamientos que describe el | 3. ACTA 45 BUEN TRATO TIBABUYES | /Obligaciones Técnicas
anexo técnico. 4. ACTA 47 BUEN TRATO SALITRE | /Obligacién 14

5. ACTA 48 BUEN TRATO BILBAO
6 ACTA 49 BUEN TRATO PINAR
7. ACTA 58 BUEN TRATO MERCEDES
8. ACTA 59 BUEN TRATO 21 ANGELES

MAYO Para el periodo del informe ya se tiene socializado el | No aplica para el periodo del informe, teniendo en | Informe No.5 de gestion
documento pacto de convivencia, cumpliendo asi con los | cuenta que ya se tiene toda la poblacion frente a | convenio 8992 -2022 -
lineamientos generales del servicio tal como lo describe el | los cupos y ya a todas las PM se les socializo el | /Obligaciones Técnicas
anexo técnico. pacto de convivencia /Obligacion 14

JUNIO Para el periodo del informe ya se tiene socializado el | No aplica para el periodo del informe, teniendo en | Informe No.6 de gestion

documento pacto de convivencia a todos los participantes del
servicio, cumpliendo asi con los lineamientos generales del
servicio tal como lo describe el anexo técnico.

cuenta que ya se tiene toda la poblacién frente a
los cupos y ya a todas las PM se les socializo el
pacto de convivencia

convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones Técnicas
/Obligacion 14

15. Contar con un archivo fisico y digital en el cual se conserven fotografias, videos y demas material que permitan evidenciar mensualmente la debida y
oportuna ejecucion de las actividades desarrolladas con las personas mayores.

MES DESARROLLO DE ACTIVIDADES MEDIO DE VERIFICACION RUTA

ENERO Para el periodo del informe se cuenta con un archivo digital, | 1. Fotografias Actividades Informe No.1 de gestién
que da cuenta de las actividades realizadas, reuniones de convenio 8992 -2022 -
capacitaciones, en territorio trabajo de busqueda de salones /Obligaciones Técnicas
comunales para las actividades a realizar /Obligacion 15

FEBRERO Con el desarrollo de las actividades desarrolladas con las | 1. Registro Fotogréafico desarrollo Actividades Informe No.2 de gestidn

personas mayores, se cuenta con un archivo digital, que dan
cuenta de las actividades para este corte del informe.

convenio 8992 -2022 -




/Obligaciones Técnicas

/Obligacion 15
MARZO Con el desarrollo de las actividades desarrolladas con las | 1. REGISTRO FOTOGRAFICO ACTIVIDADES Informe No.3 de gestion
personas mayores, se cuenta con un archivo digital, que dan convenio 8992 -2022 -
cuenta de las actividades para este corte del informe. /Obligaciones Técnicas

/Obligacion 15
ABRIL Para el periodo del informe se cuenta con un archivo que | 1. REGISTRO FOTOGRAFICO ACTIVIDADES Informe No.4 de gestidn
permite evidenciar las actividades realizadas con las personas convenio 8992 -2022 -
mayores. /Obligaciones Técnicas

/Obligacion 15
MAYO Para el periodo del informe se cuenta con un archivo que | 1.REGISTRO FOTOGRAFICO ACTIVIDADES | Informe No.5 de gestion
permite evidenciar las actividades realizadas con las personas | EN TERRITORIO convenio 8992 -2022 -
mayores en territorio /Obligaciones Técnicas

/Obligacion 15
JUNIO Para el periodo del informe se cuenta con un archivo que | 1.REGISTRO FOTOGRAFICO ACTIVIDADES | Informe No.6 de gestion
permite evidenciar las actividades realizadas con las personas | EN TERRITORIO convenio 8992 -2022 -
mayores en territorio /Obligaciones Técnicas

/Obligacion 15

16. Prevenir y adelantar las acciones pertinentes frente a las conductas identificadas que lleven implicitas cualquier tipo de violencia fisica, psicoldgica,
negligencia, descuido, discriminacidn, exclusidn y en general, cualquier otro acto que afecte la integridad fisica y/o moral de las personas mayores o
personas con orientaciones sexuales o identidades de género no heteronormativas, personas pertenecientes a los diferentes grupos étnicos — raciales
y la poblacién victima del conflicto armado.

MES DESARROLLO DE ACTIVIDADES MEDIO DE VERIFICACION RUTA

Se garantiza durante el periodo del informe el buen trato con
la comunidad con la cual el talento humano ha tenido

1. Certificado de NO incurrencia en ninguna de las
acciones descritas en la obligacién

Informe No.1 de gestidn
convenio 8992 -2022 -

ENERO




acercamientos, no se ha realizado ninguna conducta que
conlleve a cualquier tipo de violencia, el trato se basa en el
respeto a la dignidad humana

/Obligaciones Técnicas
/Obligacion 16

FEBRERO

Se certifica que durante el periodo del informe no se ha
adelantado ninguna accion frente a conductas que tengan que
ver con violencias o cualquier otro acto que afecte la integridad
fisica 0 moral, de personas pertenecientes a grupos étnicos,
raciales o poblacion victima del conflicto, teniendo en cuenta
que no se ha presentado ninguna accion de las anteriormente
mencionadas para el corte del informe.

1. Certificado de NO incurrencia en ninguna de las
acciones descritas en la obligacion

Informe No.2 de gestion
convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones Técnicas
/Obligacion 16

MARZO

Se certifica que durante el periodo del informe no se ha
adelantado ninguna accion frente a conductas que tengan que
ver con violencias o cualquier otro acto que afecte la integridad
fisica 0 moral, de personas pertenecientes a grupos étnicos,
raciales o poblacion victima del conflicto, teniendo en cuenta
que no se ha presentado ninguna accion de las anteriormente
mencionadas para el corte del informe.

1. Certificado de NO incurrencia en ninguna de las
acciones descritas en la obligaciéon

Informe No.3 de gestién
convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones Técnicas
/Obligacion 16

ABRIL

Se certifica que durante el periodo del informe no se ha
adelantado ninguna accion frente a conductas que tengan que
ver con violencias o cualquier otro acto que afecte la integridad
fisica 0 moral, de personas pertenecientes a grupos étnicos,
raciales o poblacion victima del conflicto, teniendo en cuenta
que no se ha presentado ninguna accion de las anteriormente
mencionadas para el corte del informe.

1. Certificado de NO incurrencia en ninguna de las
acciones descritas en la obligaciéon

Informe No.4 de gestidn
convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones Técnicas
/Obligacion 16

MAYO

Se certifica que durante el periodo del informe no se ha
adelantado ninguna accion frente a conductas que tengan que
ver con violencias o cualquier otro acto que afecte la integridad
fisica 0 moral, de personas pertenecientes a grupos étnicos,
raciales o poblacion victima del conflicto, teniendo en cuenta
que no se ha presentado ninguna accion de las anteriormente
mencionadas para el corte del informe.

1. Certificado de NO incurrencia en ninguna de las
acciones descritas en la obligacién

Informe No.5 de gestién
convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones Técnicas
/Obligacion 16




JUNIO

Se certifica que durante el periodo del informe no se ha
adelantado ninguna accion frente a conductas que tengan que
ver con violencias o cualquier otro acto que afecte la integridad
fisica 0 moral, de personas pertenecientes a grupos étnicos,
raciales o poblacion victima del conflicto, teniendo en cuenta
gue no se ha presentado ninguna accion de las anteriormente
mencionadas para el corte del informe.

1. Certificado de NO incurrencia en ninguna de las

acciones descritas en la obligacién

Informe No.6 de gestidn
convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones Técnicas
/Obligacion 16

17. Aplicar la escala COOP/WONCA a las personas de 55 a 59 afios que vivan en la ciudad de Bogot3, y que tiene como de acuerdo a lo estipulado ende
conformidad con lo estipulado en la Resolucién 509 de 2021 el documento de Anexo Técnico y demas normas que lo modifiquen, para presentar su
correspondiente validacién al equipo técnico, previo al registro SIRBE.

MES DESARROLLO DE ACTIVIDADES MEDIO DE VERIFICACION RUTA

ENERO No aplica para el periodo del informe, teniendo en cuenta que | No aplica para el periodo del informe Informe No.1 de gestidn
no se iniciaron encuentros generacionales ni convenio 8992 -2022 -
intergeneracionales /Obligaciones Técnicas

/Obligacion 17

FEBRERO No aplica para el periodo del informe teniendo en cuenta que | No aplica para el periodo del informe Informe No.2 de gestidn
para el corte del informe no se han aplicado la escala convenio 8992 -2022 -
COOP/WONCA, a la fecha no tenemos personas inscritas con /Obligaciones Técnicas
el rango de edad y las especificaciones solicitadas para la /Obligacion 17
aplicacion de la escala

MARZO Se aplicaron dos escalas COOP/WONCA, en el formato | 1. escalas COOP/WONCA aplicadas | Informe No.3 de gestion
destinado paratal fin y se enviaron las mismas a la supervisién, | 2. pantallazo envié escalas COOP/WONCA convenio 8992 -2022 -
para este mes del informe. Sin embargo, estas dos personas /Obligaciones Técnicas
se suspendieron en él es de marzo y se envid una base y los /Obligacion 17
soportes a la supervision solicitando aval para ser egresadas.




ABRIL Para el periodo del informe no se aplicé ninguna escala | No aplica para el periodo del informe Informe No.4 de gestién
COOP/WONCA teniendo en cuenta que no se tiene en convenio 8992 -2022 -
atencion ninguna persona menor de 60 afios /Obligaciones Técnicas

/Obligacion 17

MAYO Para el periodo del informe no se aplicd ninguna escala | 1. Certificado No aplicacion escala Wonca Mayo | Informe No.5 de gestién
COOP/WONCA teniendo en cuenta que no se tiene en convenio 8992 -2022 -
atencion ninguna persona menor de 60 afios /Obligaciones Técnicas

/Obligacion 17
JUNIO Para el periodo del informe no se aplicé ninguna escala | 1, Certificacion No aplicacion escala Wonca junio | Informe No.6 de gestién

COOP/WONCA teniendo en cuenta que no se tiene en
atencion ninguna persona menor de 60 afios

convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones Técnicas
/Obligacion 17

18. Realizar los Encuentros generacionales e intergeneracionales de acuerdo con las condiciones y cantidades descritas en el anexo técnico.

MES DESARROLLO DE ACTIVIDADES MEDIO DE VERIFICACION RUTA
ENERO No aplica para el periodo del informe, teniendo en cuenta que | No aplica para el periodo del informe Informe No.1 de gestidn
no se iniciaron encuentros generacionales ni convenio 8992 -2022 -
intergeneracionales /Obligaciones Técnicas
/Obligacion 18
FEBRERO Para el mes de febrero se iniciaron los encuentros | 1. Carpeta con registros de actividades. | Informe No.2 de gestién
generacionales, con las condiciones descritas en el anexo | 2. Registro Fotografico desarrollo de actividades. | convenio 8992 -2022 -
técnico, cumpliendo con la atencién interdisciplinaria para el | 3. Cronograma de actividades Febrero /Obligaciones Técnicas
mes del informe. /Obligacion 18
MARZO En el mes de marzo se dio cumplimiento a tota cabalidad de | 1. Carpeta con registros de actividades. | Informe No.3 de gestién
esta obligacion, realizando los encuentros generacionales en | 2.  Registro  fotografico de  actividades | convenio 8992 -2022 -
3

las condiciones y cantidades descritas en el anexo técnico,
teniendo la cantidad de poblacién solicitada para estas
actividades

. Cronograma de actividades Marzo

/Obligaciones Técnicas
/Obligacion 18




ABRIL Para el periodo del informe se dio cumplimiento a total | 1. Carpeta con registros de actividades. | Informe No.4 de gestidn
cabalidad de esta obligacién, realizando los encuentros | 2. Registro  fotografico de  actividades | convenio 8992 -2022 -
generacionales en las condiciones y cantidades descritas en el | 3. Cronograma de actividades abril /Obligaciones Técnicas
anexo técnico, teniendo la cantidad de poblacion solicitada /Obligacion 18
para estas actividades, igualmente se realizo el encuentro
intergeneracional previsto para el mes de abril.

MAYO Para el periodo del informe se dio cumplimiento a total | 1. Carpeta con registros de actividades. | Informe No.5 de gestion
cabalidad de esta obligacién, realizando los encuentros | 2. Cronograma de actividades mayo convenio 8992 -2022 -
generacionales y el intergeneracional en las condiciones y /Obligaciones Técnicas
cantidades descritas en el anexo técnico, teniendo la cantidad /Obligacion 18
de poblacién solicitada para estas actividades, igualmente se
realizé el encuentro intergeneracional previsto para el mes de
abril.

JUNIO Para el periodo del informe se dio cumplimiento a total | 1. Carpeta con registros de actividades. | Informe No.6 de gestién

cabalidad de esta obligacion, realizando los encuentros
generacionales en las condiciones y cantidades descritas en el
anexo técnico, teniendo la cantidad de poblacién solicitada
para estas actividades.

2. Cronograma de actividades Junio

convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones Técnicas
/Obligacion 18

19. Elaborar el documento de sistematizacién de la experiencia definido en el anexo técnico.

MES DESARROLLO DE ACTIVIDADES MEDIO DE VERIFICACION RUTA

ENERO No aplica para el periodo del informe, pues este documento se | No aplica para el periodo del informe Informe No.1 de gestidn
presentara para la finalizacién del proyecto, contando con la convenio 8992 -2022 -
sistematizacion de la experiencia, teniendo en cuenta los /Obligaciones Técnicas
lineamientos del anexo técnico /Obligacion 19

FEBRERO No aplica para el periodo del informe, pues teniendo en cuenta | No aplica para el periodo del informe Informe No.2 de gestion

el anexo técnico este documento se presentara para la

convenio 8992 -2022 -




finalizacién del proyecto, contando con la sistematizacién de la
experiencia.

/Obligaciones Técnicas
/Obligacion 19

MARZO No aplica para el periodo del informe, pues teniendo en cuenta | No aplica para el periodo del informe Informe No.3 de gestion
el anexo técnico este documento se presentara para la convenio 8992 -2022 -
finalizacién del proyecto, contando con la sistematizacion de la /Obligaciones Técnicas
experiencia. /Obligacion 19

ABRIL No aplica para el periodo del informe, pues teniendo en cuenta | No aplica para el periodo del informe Informe No.4 de gestidn
el anexo técnico este documento se presentara para la convenio 8992 -2022 -
finalizacién del proyecto, contando con la sistematizacién de la /Obligaciones Técnicas
experiencia. /Obligacion 19

MAYO No aplica para el periodo del informe, pues teniendo en cuenta | No aplica para el periodo del informe Informe No.5 de gestién
el anexo técnico este documento se presentara para la convenio 8992 -2022 -
finalizacién del proyecto, contando con la sistematizacién de la /Obligaciones Técnicas
experiencia. /Obligacion 19

JUNIO Para el periodo del informe se envia a la supervision para | 1. Documento de sistematizacion de experiencias | Informe No.6 de gestién

revision y aprobacion el documento de sistematizacion

convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones Técnicas
/Obligacion 19

20. Implementar todas las acciones descritas en el anexo técnico que garanticen la atencidn integral interdisciplinaria a las personas mayores.

MES

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

RUTA

ENERO

Para esta obligacién y en el periodo del informe el talento
humano, equipo territorial se capacito por parte de la SDIS,
adicional a ellos se realizaron reuniones de induccién y
capacitacién por parte de la coordinadora territorial, lo que
permite que el equipo tenga méas herramientas para la atencion
integran a las personas mayores y se desempefié en territorio
sea optimo

1. Informe de Ejecucion
2.ACTA 1 CASA DE LA SABIDURIA SUBA
RINCON 13 DE ENERO DEL 2023
3. Acta No. 4 Capacitacion Casa Rincén
4. Acta 10 Casa de la Sabiduria Suba Rincén

Informe No.1 de gestidn
convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones Técnicas
/Obligacion 20




FEBRERO

En este mes se inicié y ha implementado todas las acciones
tendientes a la adecuada y optima atencién integral
interdisciplinar de las personas mayores, cada profesional que
compone el equipo territorial teniendo en cuenta lo contenido
en el anexo a desplegado acciones desde su componente,
trabajo social, capacitacion y diligenciamientos de formatos,
Da cuenta del cumplimiento de esta obligacion el informe de
ejecucion.

1. Informe de ejecucion

Informe No.2 de gestién
convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones Técnicas
/Obligacion 20

MARZO

En este mes se inicié y ha implementado todas las acciones
tendientes a la adecuada y optima atencién integral
interdisciplinar de las personas mayores, cada profesional que
compone el equipo territorial teniendo en cuenta lo contenido
en el anexo a desplegado acciones desde su componente,
trabajo social, capacitacion y diligenciamientos de formatos,
Da cuenta del cumplimiento de esta obligacion el informe de
ejecucion.

1. Informe de ejecucién del periodo

Informe No.3 de gestién
convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones Técnicas
/Obligacion 20

ABRIL

Para el periodo del informe se han implementado todas las
acciones tendientes a la adecuada y optima atencién integral
interdisciplinar de las personas mayores, cada profesional que
compone el equipo territorial teniendo en cuenta lo contenido
en el anexo a desplegado acciones desde su componente,
trabajo social, capacitacion y diligenciamientos de formatos,
Da cuenta del cumplimiento de esta obligacion el informe de
ejecucion.

1. registro fotografico de actividades

Informe No.4 de gestidn
convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones Técnicas
/Obligacion 20

MAYO

Para el periodo del informe se han implementado todas las
acciones tendientes a la adecuada y optima atencién integral
interdisciplinar de las personas mayores, cada profesional que
compone el equipo territorial teniendo en cuenta lo contenido
en el anexo a desplegado acciones desde su componente,
trabajo social, capacitacion y diligenciamientos de formatos,
Da cuenta del cumplimiento de esta obligacion el informe de
ejecucion.

1. REGISTRO FOTOGRAFICO ACTIVIDADES

EN TERRITORIO

Informe No.5 de gestién
convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones Técnicas
/Obligacion 20




JUNIO

Para el periodo del informe se han implementado todas las
acciones tendientes a la adecuada y optima atencién integral
interdisciplinar de las personas mayores, cada profesional que
compone el equipo territorial teniendo en cuenta lo contenido
en el anexo a desplegado acciones desde su componente,
trabajo social, capacitacion y diligenciamientos de formatos,
Da cuenta del cumplimiento de esta obligacion el informe de
ejecucion.

1. REGISTRO FOTOGRAFICO ACTIVIDADES
EN TERRITORIO

Informe No.6 de gestién
convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones Técnicas
/Obligacion 20

21. Cumplir a cabalidad con todo lo descrito en el documento de Anexo Técnico

MES DESARROLLO DE ACTIVIDADES MEDIO DE VERIFICACION RUTA

ENERO Durante el periodo del informe por parte del asociado y del | Informe de ejecucidén del periodo Informe No.1 de gestién
talento humano destinado para este convenio se ha dado convenio 8992 -2022 -
tramite y cumplido a cabalidad con lo descrito en el anexo /Obligaciones Técnicas
técnico. /Obligacion 21

FEBRERO Durante el periodo del informe por parte del asociado y del | 1. Informe de ejecucion del periodo Informe No.2 de gestién
talento humano destinado para este convenio se ha dado convenio 8992 -2022 -
tramite y cumplido a cabalidad con lo descrito en el anexo /Obligaciones Técnicas
técnico. /Obligacion 21

MARZO Durante el periodo del informe por parte del asociado y del | 1. Informe de ejecucion del periodo Informe No.3 de gestidn
talento humano destinado para este convenio se ha dado convenio 8992 -2022 -
tramite y cumplido a cabalidad con lo descrito en el anexo /Obligaciones Técnicas
técnico. /Obligacion 21

ABRIL Durante el periodo del informe por parte del asociado y del | 1. Informe de ejecucion del periodo Informe No.4 de gestion

talento humano destinado para este convenio se ha dado
tramite y cumplido a cabalidad con lo descrito en el anexo
técnico.

convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones Técnicas
/Obligacion 21




MAYO Durante el periodo del informe por parte del asociado y del | 1. Informe de ejecucion del periodo Informe No.5 de gestién
talento humano destinado para este convenio se ha dado convenio 8992 -2022 -
tramite y cumplido a cabalidad con lo descrito en el anexo /Obligaciones Técnicas
técnico. /Obligacion 21

JUNIO Durante el periodo del informe por parte del asociado y del | 1. Informe de ejecucion del periodo Informe No.6 de gestion

talento humano destinado para este convenio se ha dado
tramite y cumplido a cabalidad con lo descrito en el anexo
técnico.

convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones Técnicas
/Obligacion 21

OBLIGACIONES NUTRICION Y SALUBRIDAD

1. Cumplir con lo establecido en los documentos y formatos asociados a este componente, los cuales se encuentran publicados en |la pagina web de la
Secretaria Distrital de Integracidn Social, Sistema Integrado de Gestion — SIG; asi mismo el asociado debera mantener actualizados y disponibles para
verificacion del equipo de interventoria y/o supervision.

MES DESARROLLO DE ACTIVIDADES MEDIO DE VERIFICACION RUTA

ENERO En lo que se lleva de convenio el asociado ha cumplido con Informe No.1 de gestion
todos los requerimientos del SIG, garantizando y aplicando lo | 1.ACTA 1 CASA DE LA SABIDURIA SUBA | convenio 8992 -2022 -
contenido en los documentos que se encuentran en la pagina | RINCON 13 DE ENERO DEL 2023 | /Obligaciones Nutricion
web, teniendo en cuenta la blsqueda de salones, al grupo | 2. Acta No. 4 Capacitacion Casa Rincén | y Salubridad /Obligacion
territorial se le ha indicado en las capacitaciones que se | 3. Acta 10 Casa de la Sabiduria Suba Rincén 1
garantice para los usuarios los espacios y ambientes
adecuados para el desarrollo de encuentros generacionales y
con esto el adecuado desarrollo de actividades
interdisciplinarias.

FEBRERO Para el cumplimiento de esta obligacién en lo que se lleva de | 1. INFORME DE EJECUCION | Informe No.2 de gestion

convenio el asociado ha cumplido con todos los requerimiento
del SIG, garantizando y aplicando lo contenido en los
documentos que se encuentran en la pagina web, teniendo en
cuenta la busqueda de salones, al grupo territorial se le ha

2. ACTA N. 32 CAPACITACION
OBSERVACIONESPAIN-INFORMEMENSUAL
3. FOTOS DISPOSICION DE RECURSOS
FISICOS, TECNICOS Y HUMANOS

convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones Nutricién
y Salubridad /Obligacion
1




indicado en las capacitaciones que se garantice para los
usuarios los espacios y ambientes adecuados para el
desarrollo de encuentros generacionales y con esto el
adecuado desarrollo de actividades interdisciplinarias.

MARZO

Para el cumplimiento de esta obligacion en lo que se lleva de
convenio el asociado ha cumplido con todos los requerimientos
del SIG, garantizando y aplicando lo contenido en los
documentos que se encuentran en la pagina web, teniendo en
cuenta que se garantice para los usuarios los espacios y
ambientes adecuados para el desarrollo de encuentros
generacionales y con esto el adecuado desarrollo de
actividades interdisciplinarias.

1. REGISTRO FOTOGRAFICO AMBIENTES
ADECUADOS Y SEGUROS
2. REGISTRO FOTOGRAFICO ACTIVIDADES

Informe No.3 de gestion
convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones Nutricién
y Salubridad /Obligacion
1

ABRIL

Para el cumplimiento de esta obligacion en lo que se lleva de
convenio el asociado ha cumplido con todos los requerimientos
del SIG, garantizando y aplicando lo contenido en los
documentos que se encuentran en la pagina web, teniendo en
cuenta que se garantice para los usuarios los espacios y
ambientes adecuados para el desarrollo de encuentros
generacionales y con esto el adecuado desarrollo de
actividades interdisciplinarias.

1. REGISTRO FOTOGRAFICO AMBIENTES
ADECUADOS Y SEGUROS
2. REGISTRO FOTOGRAFICO ACTIVIDADES

Informe No.4 de gestién
convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones Nutricién
y Salubridad /Obligacion
1

MAYO

Para el cumplimiento de esta obligacion en lo que se lleva de
convenio el asociado ha cumplido con todos los requerimientos
del SIG, garantizando y aplicando lo contenido en los
documentos que se encuentran en la pagina web, teniendo en
cuenta que se garantice para los usuarios los espacios y
ambientes adecuados para el desarrollo de encuentros
generacionales y con esto el adecuado desarrollo de
actividades interdisciplinarias.

1. REGISTRO FOTOGRAFICO AMBIENTES
ADECUADOS Y SEGUROS

Informe No.5 de gestién
convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones Nutricion
y Salubridad /Obligaciéon
1

JUNIO

Para el cumplimiento de esta obligacién en lo que se lleva de
convenio el asociado ha cumplido con todos los requerimientos
del SIG, garantizando y aplicando lo contenido en los
documentos que se encuentran en la pagina web, teniendo en

1. REGISTRO FOTOGRAFICO AMBIENTES
SEGUROS

Informe No.6 de gestidn
convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones Nutricién




cuenta que se garantice para los usuarios los espacios y
ambientes adecuados para el desarrollo de encuentros
generacionales y con esto el adecuado desarrollo de
actividades interdisciplinarias.

2. REGISTRO FOTOGRAFICO AMBIENTES

ADECUADOS

y Salubridad /Obligaciéon
1

2. Garantizar que el talento humano que realiza la manipulacidon de alimentos tenga formacion en educacidn sanitaria, principios bdsicos de Buenas
Practicas de Manufactura y practicas higiénicas en manipulacidon de alimentos, de acuerdo con lo establecido en la Resolucion 2674 de 2013 “Por la
cual se reglamenta el articulo 126 del Decreto-ley 019 de 2012 y se dictan otras disposiciones.

MES DESARROLLO DE ACTIVIDADES MEDIO DE VERIFICACION RUTA
ENERO Se garantiza que el talento humano a cargo de la manipulacion | 1. Certificado de Manipulacién de alimentos | Informe No.1 de gestién
de alimentos cuente con el curso respectivo para realizar esta | Tatiana Vargas | convenio 8992 -2022 -
actividad, teniendo en cuenta la formacion en buenas practicas | 2.Certificado Paula Quevedo /Obligaciones Nutricion
de manejo de alimentos. y Salubridad /Obligaciéon
2
FEBRERO Se garantiza que el talento humano a cargo de la manipulacion | 1. Certificado de Manipulacién de alimentos | Informe No.2 de gestion
de alimentos cuente con el curso respectivo para realizar esta | Tatiana Vargas | convenio 8992 -2022 -
actividad, teniendo en cuenta la formacion en buenas practicas | 2.Certificado Paula Quevedo /Obligaciones Nutricién
de manejo de alimentos. y Salubridad /Obligacion
2
MARZO Se garantiza que el talento humano a cargo de la manipulacion | 1. Certificado de Manipulacién de alimentos | Informe No.3 de gestion
de alimentos cuente con el curso respectivo para realizar esta | Tatiana Vargas | convenio 8992 -2022 -
actividad, teniendo en cuenta la formacion en buenas practicas | 2.Certificado Paula Quevedo /Obligaciones Nutricién
de manejo de alimentos. y Salubridad /Obligaciéon
2
ABRIL Se garantiza que el talento humano a cargo de la manipulacion | 1. Certificado de Manipulacion de alimentos | Informe No.4 de gestion
de alimentos cuente con el curso respectivo para realizar esta | Tatiana Vargas | convenio 8992 -2022 -

actividad, teniendo en cuenta la formacion en buenas practicas
de manejo de alimentos.

2.Certificado Paula Quevedo

/Obligaciones Nutricion




y Salubridad /Obligaciéon
2

MAYO

Se garantiza que el talento humano a cargo de la manipulacion
de alimentos cuente con el curso respectivo para realizar esta
actividad, teniendo en cuenta la formacion en buenas practicas
de manejo de alimentos.

1. Certificado de Manipulacién de alimentos

Tatiana
2.Certificado Paula Quevedo

Vargas

Informe No.5 de gestion
convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones Nutricién
y Salubridad /Obligacion
2

JUNIO

Se garantiza que el talento humano a cargo de la manipulacion
de alimentos cuente con el curso respectivo para realizar esta
actividad, teniendo en cuenta la formacion en buenas practicas
de manejo de alimentos.

1. Certificado de Manipulacién de alimentos

Tatiana
2.Certificado Paula Quevedo

Vargas

Informe No.6 de gestién
convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones Nutricién
y Salubridad /Obligaciéon
2

3. Garantizar que el talento humano que realiza la manipulacién de alimentos cuente con certificado médico de aptitud para manipulacién de alimentos
con vigencia no mayor de un afio y garantizar que se efectle una valoracién médica cada vez que se considere necesario por razones clinicas y
epidemioldgicas, especialmente después de una ausencia del trabajo motivada por una infeccidon que pudiera afectar la inocuidad de los alimentos

donde se certifique la aptitud para la manipulacion de alimentos.

MES DESARROLLO DE ACTIVIDADES MEDIO DE VERIFICACION RUTA
ENERO Para el periodo del informe se anexa el certificado médico de | 1.  Certificado médico  Tatiana  Vargas | Informe No.1 de gestién
las dos gestoras quienes estan a cargo de la manipulacion de | 2.Certificado médico Paula Quevedo convenio 8992 -2022 -
alimentos en territorio /Obligaciones Nutricién
y Salubridad /Obligacion
3
FEBRERO Se garantiza que el talento humano que esta a cargo de la | 1.  Certificado  médico  Tatiana  Vargas | Informe No.2 de gestion
manipulaciéon de alimentos en territorio cuenta con el | 2.Certificado médico Paula Quevedo convenio 8992 -2022 -
certificado médico. /Obligaciones Nutricion
y Salubridad /Obligacion
3




MARZO Se garantiza que el talento humano que estd a cargo de la | 1.  Certificado  médico  Tatiana  Vargas | Informe No.3 de gestidn
manipulacion de alimentos en territorio cuenta con el | 2.Certificado médico Paula Quevedo convenio 8992 -2022 -
certificado médico. /Obligaciones Nutricion

y Salubridad /Obligacion
3

ABRIL Se garantiza que el talento humano que esta a cargo de la | 1.  Certificado  médico  Tatiana  Vargas | Informe No.4 de gestion
manipulacion de alimentos en territorio cuenta con el | 2.Certificado médico Paula Quevedo convenio 8992 -2022 -
certificado médico. /Obligaciones Nutricion

y Salubridad /Obligaciéon
3

MAYO Se garantiza que el talento humano que estd a cargo de la | 1.  Certificado médico  Tatiana  Vargas | Informe No.5 de gestidn
manipulacion de alimentos en territorio cuenta con el | 2.Certificado médico Paula Quevedo convenio 8992 -2022 -
certificado médico. /Obligaciones Nutricion

y Salubridad /Obligaciéon
3
JUNIO Se garantiza que el talento humano que estd a cargo de la | 1.  Certificado médico  Tatiana  Vargas | Informe No.6 de gestion

manipulacion de alimentos en territorio cuenta con el
certificado médico.

2.Certificado médico Paula Quevedo

convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones Nutricién
y Salubridad /Obligacion
3

4. Contar con un plan de capacitacidn continuo y permanente segun lo establecido en la resoluciéon 2674 de 2013, para todo el personal que realiza la
manipulacion de alimentos en cualquiera de las etapas del proceso desde el recibo hasta el servido y distribucién de alimentos.

MES

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

RUTA

ENERO

No aplica para el periodo del informe teniendo en cuenta que
no se han iniciado con los encuentros generacionales ni
intergeneracionales, sin embargo, se tienen previstas estas

No aplica para el periodo del informe teniendo en
cuenta que no se han iniciado con los encuentros

generacionales  ni

intergeneracionales,  sin

Informe No.1 de gestidn
convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones Nutricién




capacitaciones para cuando se inicien actividades y entregas
de refrigerios

embargo, se tienen previstas estas
capacitaciones para cuando se inicien actividades
y entregas de refrigerios

y Salubridad /Obligaciéon
4

FEBRERO Se proyecta el plan de capacitacién y se inicia con lo estipulado | 1. PLAN DE CAPACITACION | Informe No.2 de gestion
en el mismo, frente a tiempos y temas a tratar. 2. ACTA CAPACITACION FEBRERO convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones Nutricién
y Salubridad /Obligacion

4
MARZO Se proyecta el plan de capacitacién y se inicia con lo estipulado | 1. PLAN DE CAPACITACION | Informe No.3 de gestion
en el mismo, frente a tiempos y temas a tratar. 2. ACTA CAPACITACION MARZO convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones Nutricién
y Salubridad /Obligaciéon

4
ABRIL Para el periodo de ejecucién del informe se le da continuidad | 1. PLAN DE CAPACITACION | Informe No. 4 de gestion
al plan de capacitacion que se ha venido desarrollando durante | 2. ACTA CAPACITACION ABRIL convenio 8992 -2022 -
la ejecucion del convenio. /Obligaciones Nutricion
y Salubridad /Obligacion

4
MAYO Durante la ejecucion del proyecto y para el periodo del informe | 1. PLAN DE CAPACITACION | Informe No. 5 de gestion
se le da continuidad al plan de capacitacion que se ha venido | 2. ACTA CAPACITACION MAYO | convenio 8992 -2022 -
desarrollando durante el proyecto. 3.ASISTENCIA /Obligaciones Nutricién
y Salubridad /Obligaciéon

4
JUNIO Durante la ejecucion del proyecto se da aplicabilidad al plan de | 1. PLAN DE CAPACITACION Informe No. 6 de gestién

capacitacion que se desarrolld durante el proyecto y que se
termind de ejecutar en el mes de mayo.

convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones Nutricion
y Salubridad /Obligacion
4




5. Garantizar la valoracidn inicial, seguimientos nutricionales de las personas mayores y envid de la base de seguimiento nutricional de acuerdo con la
periodicidad requerida por la Entidad.

MES DESARROLLO DE ACTIVIDADES MEDIO DE VERIFICACION RUTA

ENERO No aplica para el periodo del informe teniendo en cuenta que | No aplica para el periodo del informe teniendo en | Informe No.1 de gestién
no se han iniciado con los encuentros generacionales ni | cuenta que no se han iniciado con los encuentros | convenio 8992 -2022 -
intergeneracionales, por lo tanto, o se han iniciado | generacionales ni intergeneracionales, por lo | /Obligaciones Nutricién
valoraciones no seguimientos. tanto, o se han iniciado valoraciones no |y Salubridad /Obligacién

seguimientos. 5
FEBRERO Se dio inicio en el periodo de ejecucién de este informe a las | 1. Base de seguimiento nutricional Informe No.2 de gestién
valoraciones nutricionales, diligenciando la misma en el convenio 8992 -2022 -
formato requerido e igualmente diligenciando la base de /Obligaciones Nutricién
seguimiento nutricional y Salubridad /Obligacion

5
MARZO Se dio inicio en el periodo de ejecucién de este informe a las | 1. Base de seguimiento nutricional Informe No.3 de gestidn
valoraciones nutricionales, diligenciando la misma en el convenio 8992 -2022 -
formato requerido e igualmente diligenciando la base de /Obligaciones Nutricién
seguimiento nutricional y Salubridad /Obligacion

5
ABRIL Se han realizado las valoraciones conforme a lo estipulado en | 1. Base de seguimiento nutricional Informe No.4 de gestién
el anexo técnico al igual que se cuentan con los seguimientos convenio 8992 -2022 -
nutricionales. /Obligaciones Nutricién
y Salubridad /Obligaciéon

5
MAYO Se han realizado las valoraciones conforme a lo estipulado en | 1. Base de seguimiento nutricional Informe No.5 de gestion

el anexo técnico al igual que se cuentan con los seguimientos
nutricionales

convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones Nutricién
y Salubridad /Obligacion
5




JUNIO

Se realizaron las valoraciones conforme a lo estipulado en el
anexo técnico al igual que se cuentan con los seguimientos
nutricionales

1. Base de seguimiento nutricional

Informe No.6 de gestién
convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones Nutricién
y Salubridad /Obligacion
5

6. Diligenciar los formatos de vigilancia nutricional segun lo establecido en documento de Anexo Técnico y adjuntarlos a la historia social de cada persona

mayor.
MES DESARROLLO DE ACTIVIDADES MEDIO DE VERIFICACION RUTA
ENERO No aplica para el periodo del informe teniendo en cuenta que | No aplica para el periodo del informe teniendo en | Informe No.1 de gestion
no se han iniciado con los encuentros generacionales ni | cuenta que no se han iniciado con los encuentros | convenio 8992 -2022 -
intergeneracionales generacionales ni intergeneracionales /Obligaciones Nutricién
y Salubridad /Obligaciéon
6
FEBRERO Durante el periodo del informe con el inicio de encuentros | 1. Valoraciones nutricion Informe No.2 de gestién
generacionales se inicia con el diligenciamiento de los convenio 8992 -2022 -
formatos de la valoracién de nutricién /Obligaciones Nutricién
y Salubridad /Obligacion
6
MARZO Durante el periodo del informe con el inicio de encuentros | 1. Valoraciones nutricion Informe No.3 de gestion
generacionales se inicia con el diligenciamiento de los convenio 8992 -2022 -
formatos de la valoracion de nutricion /Obligaciones Nutricién
y Salubridad /Obligacion
6
ABRIL Para el periodo del informe se realizan valoraciones | 1. Valoraciones nutricion Informe No.4 de gestion
nutricionales en los documentos destinados para tal fin. convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones Nutricion
y Salubridad /Obligacion
6




MAYO Para el periodo del informe se realizaron todas las | No aplica para el periodo de informe Informe No.5 de gestién
valoraciones nutricionales en los documentos destinados para convenio 8992 -2022 -
tal fin y los mismos se encuentran en la historia social de cada /Obligaciones Nutricion
persona mayor. y Salubridad /Obligacion

6
JUNIO Para el corte del informe del mes de junio no se realizaron | 1. Carpeta compilacion nutricion Informe No.6 de gestion

valoraciones nutricionales teniendo en cuenta que las mismas
se realizaron en los meses anteriores y se encuentran ya en la
historia social de cada persona mayor.

convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones Nutricién
y Salubridad /Obligaciéon
6

7. Disefar, implementar y evaluar el plan de promocion de estilos de vida saludable (Estrategia de Informacién, Educacién y Comunicacién -IEC),

conforme a las especificaciones descritas en el anexo técnico.

MES DESARROLLO DE ACTIVIDADES MEDIO DE VERIFICACION RUTA

ENERO No aplica para el periodo del informe, sin embargo, el | No aplica para el periodo del informe, sin | Informe No.1 de gestién
documento ya se encuentra en construccibn, para | embargo, el documento ya se encuentra en | convenio 8992 -2022 -
implementarlo por parte del nutricionista cuando inicien los | construccién, para implementarlo por parte del | /Obligaciones Nutricién
encuentros generacionales. nutricionista cuando inicien los encuentros | y Salubridad /Obligacion

generacionales. 7
FEBRERO Para el mes de febrero se disefiéd e implemento por parte del | 1. Plan de promocion de estilos de vida saludable | Informe No.2 de gestion
nutricionista el plan de promocién de estilos de vida saludable, | febrero convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones Nutricién
y Salubridad /Obligacion

7
MARZO Para el mes de febrero se disefid e implemento por parte del | 1. Plan de promocion de estilos de vida saludable | Informe No.2 de gestion
nutricionista el plan de promocién de estilos de vida saludable, | marzo convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones Nutricién




y Salubridad /Obligaciéon
7

ABRIL

Se disefio el plan de promocion de estilos de vida saludable y
s ha venido implementando durante el desarrollo del convenio.

1. Plan de promocion de estilos de vida saludable
abril

Informe No.4 de gestion
convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones Nutricién
y Salubridad /Obligacion
7

MAYO

Se disefio el plan de promocion de estilos de vida saludable y
s ha venido implementando durante el desarrollo del convenio.

1. Plan de promocién de estilos de vida saludable
mayo

Informe No.5 de gestidon
convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones Nutricién
y Salubridad /Obligaciéon
7

JUNIO

Se disefio e implemento el plan de promocion de estilos de
vida saludable y se dio ejecucién a los mismos en la trayectoria
del proyecto mes a mes, teniendo en cuenta que el Gltimo mes
de aplicabilidad seria mayo segun lo proyectado.

1. Compilado mes a mes plan de promocion

Informe No.6 de gestién
convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones Nutricién
y Salubridad /Obligacion
7

8. Aplicar La Escala Latinoamericana y Caribefia para la Seguridad Alimentaria (ELCSA), con el fin de identificar el nivel de inseguridad alimentaria de la
persona mayor. Esta actividad sera realizada por el equipo interdisciplinario, orientada por el profesional de Nutricion y Dietética

MES

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

RUTA

ENERO

No aplica para el periodo del informe teniendo en cuenta que
no se han iniciado con los encuentros generacionales ni
intergeneracionales

No aplica para el periodo del informe teniendo en
cuenta que no se han iniciado con los encuentros
generacionales ni intergeneracionales

Informe No.1 de gestién
convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones Nutricién
y Salubridad /Obligacion
8




FEBRERO

Con el inicio de actividades en el mes de febrero se inicié con
la aplicacién de la encuesta ELCSA, teniendo en cuenta que
se diligencia mediante un link, no se cuenta con acceso para
guardar estas encuestas. Sin embargo, da cuenta de la
aplicacion de las mismas los listados de registros con firmas
de las personas a las cuales se les aplico.

1. Listados aplicacién encuestas ELCSA

Informe No.2 de gestién
convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones Nutricién
y Salubridad /Obligacion
8

MARZO

Con el inicio de actividades en el mes de febrero se inicié con
la aplicacién de la encuesta ELCSA, teniendo en cuenta que
se diligencia mediante un link, no se cuenta con acceso para
guardar estas encuestas. Sin embargo, da cuenta de la
aplicacion de las mismas los listados de registros con firmas
de las personas a las cuales se les aplico.

1. Listados aplicacion encuestas ELCSA

Informe No.3 de gestion
convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones Nutricién
y Salubridad /Obligaciéon
8

ABRIL

Durante la ejecucion del convenio se ha venido aplicando la
encuesta ELCSA, teniendo en cuenta que se diligencia
mediante un link, no se cuenta con acceso para guardar estas
encuestas. Sin embargo, da cuenta de la aplicacion de las
mismas los listados de registros con firmas de las personas a
las cuales se les aplico para el mes de abril

1. Listados aplicacién encuestas ELCSA

Informe No.4 de gestién
convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones Nutricién
y Salubridad /Obligacion
8

MAYO

Durante la ejecucion del convenio se ha venido aplicando la
encuesta ELCSA, teniendo en cuenta que se diligencia
mediante un link, no se cuenta con acceso para guardar estas
encuestas. Sin embargo, da cuenta de la aplicacion de las
mismas los listados de registros con firmas de las personas a
las cuales se les aplico para el mes de abril

1. Listados aplicacién encuestas ELCSA

Informe No.5 de gestion
convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones Nutricién
y Salubridad /Obligaciéon
8

JUNIO

Durante la ejecucion del convenio se ha venido aplicando la
encuesta ELCSA, teniendo en cuenta que se diligencia
mediante un link, no se cuenta con acceso para guardar estas
encuestas. Sin embargo, da cuenta de la aplicacion de las
mismas los listados de registros con firmas de las personas.

1. Listados aplicacién encuestas ELCSA

Informe No.6 de gestidn
convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones Nutricién
y Salubridad /Obligacion
8




9. Implementar el Plan de Saneamiento — PS en lo relacionado con el servicio de alimentos durante la ejecucion del convenio, de acuerdo con los
lineamientos del subcomponente de salubridad establecidos en el anexo técnico.

MES DESARROLLO DE ACTIVIDADES MEDIO DE VERIFICACION RUTA

ENERO No aplica para el periodo del informe teniendo en cuenta que | No aplica para el periodo del informe teniendo en | Informe No.1 de gestién
no se han iniciado con los encuentros generacionales ni | cuenta que no se han iniciado con los encuentros | convenio 8992 -2022 -
intergeneracionales para su implementacion, sin embargo, | generacionales ni intergeneracionales para su | /Obligaciones Nutricién
este documento ya se encuentra en construccion teniendo en | implementacién, sin embargo, este documento ya | y Salubridad /Obligacion
cuenta los lineamientos del subcomponente de salubridad. se encuentra en construccién teniendo en cuenta | 9

los lineamientos del subcomponente de
salubridad.

FEBRERO Teniendo en cuenta lo requerido frente al plan de saneamiento | 1. Plan de Saneamiento | Informe No.2 de gestién
se proyectdé e implemento, igualmente se realizé una | 2. Acta de capacitacion Febrero convenio 8992 -2022 -
capacitacién a las gestoras sociales por parte del nutricionista /Obligaciones Nutricién
sobre este tema y Salubridad /Obligacion

9

MARZO Teniendo en cuenta lo requerido frente al plan de saneamiento | 1. Plan de Saneamiento | Informe No.3 de gestion
se proyectdé e implemento, igualmente se realizé una | 2. Acta de capacitacion Marzo convenio 8992 -2022 -
capacitacién a las gestoras sociales por parte del nutricionista /Obligaciones Nutricién
sobre este tema y Salubridad /Obligaciéon

9

ABRIL Teniendo en cuenta lo requerido frente al plan de saneamiento | 1. Plan de Saneamiento | Informe No.4 de gestién
se proyectdé e implemento, igualmente se realizé una | 2. Acta de capacitacion abril convenio 8992 -2022 -
capacitacién a las gestoras sociales por parte del nutricionista /Obligaciones Nutricién
sobre este tema y Salubridad /Obligacion

9
MAYO Teniendo en cuenta lo requerido frente al plan de saneamiento | 1. Plan de Saneamiento | Informe No.5 de gestion

se proyectdé e implemento, igualmente se realizé una
capacitacién a las gestoras sociales por parte del nutricionista
sobre este tema

2. Acta de capacitacion mayo

convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones Nutricién




y Salubridad /Obligaciéon
9

JUNIO

Teniendo en cuenta lo requerido frente al plan de saneamiento
se proyectd e implemento el mismo, teniendo en cuenta el
servicio de alimentos para el periodo del informe.

1. Plan de Saneamiento

Informe No.6 de gestion
convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones Nutricién
y Salubridad /Obligacion
9

10. Cumplir a cabalidad con todo lo descrito en el documento de Anexo Técnico.

MES DESARROLLO DE ACTIVIDADES MEDIO DE VERIFICACION RUTA
ENERO Para este componente y el periodo del informe se ha cumplido | 1. informe de ejecucién Informe No.1 de gestién
a cabalidad con lo contenido en el anexo técnico. Cuenta de convenio 8992 -2022 -
ello lo soporta este informe de ejecucion. /Obligaciones Nutricion
y Salubridad /Obligaciéon
10
FEBRERO Para este componente y el periodo del informe se ha cumplido | 1. Informe de ejecucion del periodo. Informe No.2 de gestién
a cabalidad con lo contenido en el anexo técnico. Cuenta de convenio 8992 -2022 -
ello lo soporta este informe de ejecucién. /Obligaciones Nutricién
y Salubridad /Obligacion
10
MARZO Para este componente y el periodo del informe se ha cumplido | 1. Informe de ejecucion del periodo. Informe No.3 de gestidn

a cabalidad con lo contenido en el anexo técnico. Cuenta de
ello lo soporta este informe de ejecucion.

convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones Nutricién
y Salubridad /Obligacion
10




ABRIL

Para este componente y el periodo del informe se ha cumplido
a cabalidad con lo contenido en el anexo técnico. Cuenta de
ello lo soporta este informe de ejecucion.

1. Informe de ejecucién del periodo.

Informe No.4 de gestién
convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones Nutricién
y Salubridad /Obligacion
10

MAYO

Para este componente y el periodo del informe se ha cumplido
a cabalidad con lo contenido en el anexo técnico. Cuenta de
ello lo soporta este informe de ejecucion.

1. Informe de ejecucion del periodo.

Informe No.5 de gestion
convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones Nutricién
y Salubridad /Obligaciéon
10

JUNIO

Para este componente y el periodo del informe se ha cumplido
a cabalidad con lo contenido en el anexo técnico. Cuenta de
ello lo soporta este informe de ejecucion.

1. Informe de ejecucién del periodo.

Informe No.6 de gestién
convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones Nutricién
y Salubridad /Obligaciéon
10

11. Entregar los refrigerios en las cantidades y calidad exigidas en el Anexo Técnico.

MES DESARROLLO DE ACTIVIDADES MEDIO DE VERIFICACION RUTA
ENERO No aplica para el periodo del informe teniendo en cuenta que | No aplica para el periodo del informe teniendo en | Informe No.1 de gestién
no se han iniciado con los encuentros generacionales ni | cuenta que no se han iniciado con los encuentros | convenio 8992 -2022 -
intergeneracionales generacionales ni intergeneracionales /Obligaciones Nutricién
y Salubridad /Obligaciéon
11
FEBRERO Con el inicio de actividades en el mes de febrero se entregé a | 1. Cronograma de refrigerios. | Informe No.2 de gestion

los participantes de la estrategia al barrio que asistieron a los
encuentros generacionales los refrigerios en las cantidades y
calidades exigidas por el anexo técnico, teniendo en cuenta la
aprobacion de los mismos antes de la firma del acta de inicio.

2. listados de asistencia

convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones Nutricién
y Salubridad /Obligacion
11




MARZO Se entrego a los participantes de la estrategia al barrio que | 1. Cronograma de refrigerios. | Informe No.3 de gestidon
asistieron a los encuentros generacionales los refrigerios en | 2. listados de asistencia convenio 8992 -2022 -
las cantidades y calidades exigidas por el anexo técnico, /Obligaciones Nutricién
teniendo en cuenta la aprobacion de los mismos antes de la y Salubridad /Obligacion
firma del acta de inicio. 11

ABRIL Para el periodo del informe se entregaron a los participantes | 1. Cronograma de refrigerios. | Informe No.4 de gestion
de la estrategia que asistieron a los encuentros generacionales | 2. listados de asistencia convenio 8992 -2022 -
los refrigerios en las cantidades y calidades exigidas por el /Obligaciones Nutricion
anexo técnico. y Salubridad /Obligaciéon

11

MAYO Para el periodo del informe se entregaron a los participantes | 1. Cronograma de refrigerios. | Informe No.5 de gestion
de la estrategia que asistieron a los encuentros generacionales | 2. listados de asistencia convenio 8992 -2022 -
los refrigerios en las cantidades y calidades exigidas por el /Obligaciones Nutricién
anexo técnico. y Salubridad /Obligaciéon

11

JUNIO Para el periodo del informe se entregaron a los participantes | 1. Cronograma de refrigerios. | Informe No.6 de gestion

de la estrategia que asistieron a los encuentros generacionales | 2. listados de asistencia convenio 8992 -2022 -

los refrigerios en las cantidades y calidades exigidas por el
anexo técnico.

/Obligaciones Nutricién
y Salubridad /Obligacion
11

OBLIGACIONES DOTACIONAL, SEGURIDAD Y GESTION AMBIENTAL

1. Dar cumplimiento a los lineamientos establecidos en el numeral y sub-numerales del componente ambientes adecuados y seguros de conformidad
con lo establecido en el anexo técnico

MES

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

RUTA

ENERO

Para el periodo del informe y con el inicio de actividades en
territorio, se buscan salones comunales en las upz tibabuyes y
suba, que cumplan segun el anexo técnico con espacios

1. Registro fotogréfico

Informe No.1 de gestion
convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones

dotacional, seguridad y




adecuados para el desarrollo de actividades por parte del
equipo interdisciplinar

gestién ambiental

/Obligacion 1

FEBRERO

Se inicio con la busqueda de salones que tuvieran espacios
adecuados y aptos para la atencién a la persona mayor, ya en
los espacios se buscO que estuvieran dotados y fuesen
seguros y amplios para el desarrollo de las actividades
teniendo en cuenta lo contenido en el anexo técnico.

1. Registro fotogréafico

Informe No.2 de gestion
convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones
dotacional, seguridad y
gestion ambiental
/Obligacion 1

MARZO

Se cuenta con espacios adecuados y aptos para la atencion a
la persona mayor, igualmente se buscO que estos espacios
estuvieran dotados y fueran seguros y amplios para el
desarrollo de las actividades teniendo en cuenta lo contenido
en el anexo técnico.

1. REGISTRO FOTOGRAFICO AMBIENTES
ADECUADOS Y SEGUROS

Informe No.3 de gestién
convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones
dotacional, seguridad y
gestién ambiental
/Obligacion 1

ABRIL

Se cuenta con espacios adecuados y aptos para la atencion a
la persona mayor, igualmente se busco que estos espacios
estuvieran dotados y fueran seguros y amplios para el
desarrollo de las actividades teniendo en cuenta lo contenido
en el anexo técnico.

1. REGISTRO FOTOGRAFICO AMBIENTES
ADECUADOS Y SEGUROS
2. REGISTRO FOTOGRAFICO BIOMEDICOS Y
DOTACIONAL

Informe No. 4 de gestidn
convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones
dotacional, seguridad y
gestién ambiental
/Obligacion 1

MAYO

Desde el inicio del proyecto se buscaron y en este momento
se cuenta con espacios adecuados y aptos para la atencion a
la persona mayor, igualmente se buscO que estos espacios
estuvieran dotados y fueran seguros y amplios para el
desarrollo de las actividades teniendo en cuenta lo contenido
en el anexo técnico.

1. REGISTRO FOTOGRAFICO AMBIENTES
ADECUADOS Y SEGUROS
2. REGISTRO FOTOGRAFICO BIOMEDICOS Y
DOTACIONAL

Informe No.5 de gestién
convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones
dotacional, seguridad y
gestién ambiental
/Obligacion 1

JUNIO

Desde el inicio del proyecto se buscaron y en este momento
se cuenta con espacios adecuados y aptos para la atencion a
la persona mayor, igualmente se buscO que estos espacios
estuvieran dotados y fueran seguros y amplios para el

1. REGISTRO FOTOGRAFICO AMBIENTES
ADECUADOS Y SEGUROS
2. REGISTRO FOTOGRAFICO BIOMEDICOS Y
DOTACIONAL

Informe No.6 de gestion
convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones

dotacional, seguridad y




desarrollo de las actividades teniendo en cuenta lo contenido
en el anexo técnico.

gestién ambiental

/Obligacion 1

OBLIGACION GESTION AMBIENTAL

1. Socializar e implementar las politicas, planes, programas, procedimientos, instructivos, formatos y lineamientos ambientales emitidos por el drea de
gestiéon ambiental de la SDIS

MES DESARROLLO DE ACTIVIDADES MEDIO DE VERIFICACION RUTA
ENERO Dentro de las capacitaciones brindadas al equipo se socializo | 1.ACTA 1 CASA DE LA SABIDURIA SUBA | Informe No.1 de gestién
en general de las politicas, documentos, formatos con los que | RINCON 13 DE ENERO DEL 2023 | convenio 8992 -2022 -
cuenta la SDIS en el tema de gestibn ambiental 2. Acta No. 4 Capacitacibn Casa Rincén | /Obligaciones gestion
3. Acta 10 Casa de la Sabiduria Suba Rincén ambiental /Obligacién 1
FEBRERO En el mes de ejecucion y corte de este informe se ha | ACTA N. 32 CAPACITACION OBSERVACIONES | Informe No.2 de gestion
socializado e implementado para esta obligacién todo lo | PAIN-INFORME MENSUAL | convenio 8992 -2022 -
referente a la misma, en la medida en que se han | FOTOS DISPOSICION DE RECURSOS | /Obligaciones gestion
implementado formatos, lineamientos y procesos para un buen | FISICOS, TECNICOS Y HUMANOS ambiental /Obligacién 1
desarrollo del proyecto y de la atencién a los usuarios
MARZO En el mes de ejecucién y corte de este informe se ha | 1.. PANTALLAZOS MANEJO DOCUMENTOS | Informe No.3 de gestion
socializado e implementado para esta obligacién todo lo | FISICOS Y MAGNETICOS | convenio 8992 -2022 -
referente a la misma, en la medida en que se han | 2. REGISTRO FOTOGRAFICO AMBIENTES | /Obligaciones gestién
implementado formatos, lineamientos y procesos para un buen | ADECUADOS Y SEGUROS ambiental /Obligacién 1
desarrollo del proyecto y de la atencién a los usuarios
ABRIL En el mes de ejecucion y corte de este informe se ha | 1.. PANTALLAZOS MANEJO DOCUMENTOS | Informe No.4 de gestién

socializado e implementado para esta obligacion todo lo
referente a la misma, en la medida en que se han
implementado formatos, lineamientos y procesos para un buen
desarrollo del proyecto y de la atencién a los usuarios

FISICOS Y MAGNETICOS
2. REGISTRO FOTOGRAFICO AMBIENTES
ADECUADOS Y SEGUROS

convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones  gestion
ambiental /Obligacion 1




MAYO Para el corte de este informe se ha socializado e implementado | 1.PANTALLAZOS MANEJO DOCUMENTOS | Informe No.5 de gestion
para esta obligacion todo lo referente a procedimientos, | FISICOS Y MAGNETICOS | convenio 8992 -2022 -
formatos, lineamientos y demas para un buen desarrollo del | 2. REGISTRO FOTOGRAFICO AMBIENTES | /Obligaciones gestion
proyecto y de la atencion a los usuarios ADECUADOS Y SEGUROS ambiental /Obligacién 1

JUNIO Para el corte de este informe se ha socializado e implementado | 1.PANTALLAZOS MANEJO DOCUMENTOS | Informe No.6 de gestion

para esta obligacion todo lo referente a procedimientos,
formatos, lineamientos y demas para un buen desarrollo del
proyecto y de la atencidn a los usuarios

FISICOS Y MAGNETICOS
2. REGISTRO FOTOGRAFICO AMBIENTES
ADECUADOS Y SEGUROS

3. REGISTRO FOTOGRAFICO BIOMEDICOS Y
DOTACIONAL

convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones  gestion
ambiental /Obligacion 1

OBLIGACION ATENCION INTEGRAL Y GESTION ADMINISTRATIVA 2

1. Contar con la imagen institucional de la Secretaria Distrital de Integracion Social — Alcaldia Mayor de Bogota-, dando alcance al convenio que se
suscriba con el Asociado.

MES DESARROLLO DE ACTIVIDADES MEDIO DE VERIFICACION RUTA
ENERO Para el periodo del informe se enviaron y aprobaron los | 1. Pantallazos correos electronicos aprobacion | Informe No.1 de gestién
disefios de carnets y pendones que se utilizaran en la | carnety pendén convenio 8992 -2022 -
estrategia centro dia al Barrio /Obligaciones  gestion
administrativa
/Obligacion 1
FEBRERO Para el periodo del informe se hizo recibieron los carnets, se | 1.Acta 36_ 16-02-2023 ENTREGA DE CARNET | Informe No.2 de gestion
realizé la entrega a cada persona del equipo y el talento | EQUIPO TERRITORIAL | convenio 8992 -2022 -
humano hace uso de los mismos, identificAndose de esta | 2. registro fotografico evidencia imagen | /Obligaciones  gestion
forma ante los usuarios. institucional administrativa
/Obligacion 1
MARZO Durante la ejecucién del convenio y para el corte del informe | 1. REGISTRO FOTOGRAFICO IMAGEN | Informe No.3 de gestién

se ha utilizado la imagen institucional, el talento humano en

INSTITUCIONAL

convenio 8992 -2022 -




todo momento se encuentra portando el carnet para su /Obligaciones  gestiéon
identificacién con las personas mayores y en general para la administrativa
comunidad. /Obligacion 1

ABRIL Durante la ejecucién del convenio y para el corte del informe | 1. REGISTRO FOTOGRAFICO IMAGEN | Informe No.4 de gestién
se ha utilizado la imagen institucional, el pendon es colocado | INSTITUCIONAL convenio 8992 -2022 -
en cada punto de encuentro y el talento humano en todo /Obligaciones  gestion
momento se encuentra portando el carnet para su administrativa
identificacién con las personas mayores y en general para la /Obligacion 1
comunidad.

MAYO Durante la ejecucién del convenio y para el corte del informe | 1. REGISTRO FOTOGRAFICO IMAGENES | Informe No.5 de gestion
se ha utilizado la imagen institucional, el penddn es colocado | INSTITUCIONALES MAYO convenio 8992 -2022 -
en cada punto de encuentro y el talento humano en todo /Obligaciones  gestion
momento se encuentra portando el carnet para su administrativa
identificacién con las personas mayores y en general para la /Obligacion 1
comunidad.

JUNIO Durante la ejecucion del convenio y para el corte del informe | 1. REGISTRO FOTOGRAFICO IMAGENES | Informe No.6 de gestion
se utilizé la imagen institucional, el penddn es colocado en | INSTITUCIONALES JUNIO convenio 8992 -2022 -
cada punto de encuentro y el talento humano en todo momento /Obligaciones  gestion
se encuentra portando el carnet para su identificacién con las administrativa
personas mayores y en general para la comunidad. /Obligacion 1

2. Realizar oportunamente los reportes de novedades y las metas fisicas mensuales con oportunidad y calidad; manteniendo la base de datos de la
poblacién actualizada.

MES DESARROLLO DE ACTIVIDADES MEDIO DE VERIFICACION RUTA

ENERO No aplica para este periodo, teniendo en cuenta que aln no se | No aplica para el periodo del informe Informe No.1 de gestion
inician con encuentros generacionales y no se tiene focalizada convenio 8992 -2022 -
poblacion /Obligaciones  gestion

administrativa
/Obligacion 2




FEBRERO Con el inicio de actividades no se reportan novedades con las | 1. pantallazos reporte novedades Informe No.2 de gestién
personas mayores, pero si se reportaron a la supervision convenio 8992 -2022 -
algunos inconvenientes con los dos usuarios sirves solicitados /Obligaciones  gestion
para este convenio, se les dio tramite y se soluciond. administrativa

/Obligacion 2

MARZO Se realizaron oportunamente los reportes a solicitudes hechas | 1. pantallazos reporte novedades Informe No.3 de gestion
por la supervision, igualmente se dio tramite a un convenio 8992 -2022 -
inconveniente con el usuario sirbe siendo elevada la consulta /Obligaciones  gestién
y dandose tramite oportunamente. Igualmente se informe administrativa
sobre el vencimiento y nueva contratacion del mismo equipo /Obligacion 2
territorial sin tener cambios en el mismo.

ABRIL Se da tramite a esta obligacion con los reportes solicitados por | 1. PANTALLAZOS CORREOS ELECTRONICOS | Informe No.4 de gestion
la supervision par el corte del informe toda la informacién y | SOLICITUDES, OBSERVACIONES Y | convenio 8992 -2022 -
observaciones se les da tramite de una forma oportuna, | RECOMENDACIONES DEL SUPERVISOR /Obligaciones  gestion
acatando cada recomendacion. administrativa

/Obligacion 2

MAYO Para el periodo de ejecucion se han realizado oportunamente | 1. PANTALLAZOS CORREOS ELECTRONICOS | Informe No.5 de gestion
los reportes solicitados por la supervision con toda la | SOLICITUDES, OBSERVACIONES Y | convenio 8992 -2022 -
informacion y observaciones, se les da tramite de una forma | RECOMENDACIONES DEL SUPERVISOR /Obligaciones  gestién
oportuna, acatando cada recomendacion. administrativa

/Obligacion 2
JUNIO Para el periodo de ejecucion se realiz6 oportunamente los | 1. PANTALLAZOS CORREOS ELECTRONICOS | Informe No.6 de gestiéon

reportes solicitados por la supervision con toda la informacion
y observaciones, se les da tramite de una forma oportuna,
acatando cada recomendacion.

SOLICITUDES, OBSERVACIONES Y
RECOMENDACIONES DEL SUPERVISOR

convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones  gestion
administrativa
/Obligacion 2

3. Coordinar con el Equipo Técnico de la Subdireccidn para la Vejez los ingresos, egresos, novedades, ubicaciones y traslados que se requieran con las
personas mayores (previo estudio del caso).




MES DESARROLLO DE ACTIVIDADES MEDIO DE VERIFICACION RUTA

ENERO No aplica para este periodo, teniendo en cuenta que aun no se | No aplica para el periodo del informe Informe No.1 de gestion
inician con encuentros generacionales convenio 8992 -2022 -

/Obligaciones  gestion
administrativa
/Obligacion 3

FEBRERO No aplica para este periodo, teniendo en cuenta que tiene nada | No aplica para el periodo del informe Informe No.2 de gestién

que reportarse. convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones  gestion
administrativa
/Obligacion 3

MARZO Para el periodo del informe se realiz6 la suspension a un grupo | 1. base personas mayores suspendidos Informe No.3 de gestién
de personas mayores, teniendo en cuenta que se les realiz6 el convenio 8992 -2022 -
seguimiento individual, unas manifestaron no volver por /Obligaciones  gestion
cuestion de tiempo, enfermedad o trabajo, y solicitaron se les administrativa
excluyera del servicio. la base de datos se envia a la /Obligacion 3
supervision para que la misma apruebe los egresos.

ABRIL Para el periodo del informe se realiz6 la suspension a un grupo | 1. base personas mayores suspendidos Informe No.4 de gestidn
de personas mayores, teniendo en cuenta que se les realiz6 el convenio 8992 -2022 -
seguimiento individual, unas manifestaron no volver por /Obligaciones  gestion
cuestion de tiempo, enfermedad o trabajo, y solicitaron se les administrativa
excluyera del servicio. la base de datos se envia a la /Obligacion 3
supervision para que la misma apruebe los egresos.

MAYO Para el periodo del informe se realiz6 la suspension a unas de | 1. base personas mayores suspendidos Informe No.5 de gestion

personas mayores, teniendo en cuenta que se les realizo el
seguimiento individual, unas manifestaron no volver por
cuestion de tiempo, enfermedad o trabajo, y solicitaron se les
excluyera del servicio. la base de datos se enviara a la
supervision para que la misma apruebe los egresos.

convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones  gestion
administrativa
/Obligacion 3




JUNIO

Para el periodo del informe se realizé la suspensién a dos de
personas mayores, previo estudio de los casos

1. base personas mayores suspendidos

Informe No.6 de gestidn
convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones  gestion
administrativa

/Obligacion 3
4. Coordinar con las instituciones que se requieran las acciones necesarias para la prestacién del servicio.
MES DESARROLLO DE ACTIVIDADES MEDIO DE VERIFICACION RUTA
ENERO En este periodo se inicié con el proceso de focalizacion de las | 1. Acta 5 Junta de accién comunal Lisboa | Informe No.1 de gestién
personas mayores, para esto se requeria tramitar diferentes | 2. Acta 6 Junta de accién comunal Barrio Turingia | convenio 8992 -2022 -
espacios para la prestacion del servicio, el talento humano se | 3. Acta 7 Junta de accion comunal Cafiza | /Obligaciones gestion
volcé al territorio, realizando gestién en salones comunales de | 4. Acta 8 Junta de accion comunal Antonio | administrativa
JAC y de conjuntos residenciales, logrando espacios aptos | Granados /Obligacion 4
para iniciar actividades de inscripcion. 5. Acta 9 Junta de accion comunal Gaitana
6. Actall Junta de accion comunal Villa del
Campo
7. Acta 12 Junta de accion comunal Salitre Suba
8. Acta 13 Junta de accion comunal Corinto
9. Acta 14 Casa de la juventud Gaitana
10. Acta 15 Junta de accién comunal Salén Villa
h.
11. Acta 16 Salén Tibabuyes
12. Acta 17 Salén Bilbao.
13. 12. Acta 17 Salon la fontana
FEBRERO En este periodo se seguido con el proceso de focalizacion de | 1. ACTA 24 6-02-2023 PRESTAMO SALON | Informe No.2 de gestién

las personas mayores, para esto se requerido tramitar
diferentes espacios para la prestacion del servicio en los
salones que estaban pendientes, logrando espacios aptos y
adecuados para el desarrollo de las actividades

COMUNAL LISBOA
2. ACTA N. 26 INCRIPCION Y FOCALIZACION
MONARCAS

3. ACTA N 30- 10-02-2023 RECORRIDO

convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones  gestion
administrativa
/Obligacion 4




TERRITORIAL SALITRE
4. ACTA No 37 SOCIALIZACION CENTRO DIA -
REFUERZO MONARCAS
5. ACTA N. 38
RECORRIDOTERRITORIALSANFRANCISCO

MARZO Durante el periodo no se realiza ninguna coordinacion con | No aplica para el periodo del informe Informe No.3 de gestion
instituciones para la prestacion del servicio, teniendo en cuenta convenio 8992 -2022 -
que esta labor ya se habia realizado en el periodo pasado y la /Obligaciones  gestién
poblacién a la fecha se encuentra completa. administrativa

/Obligacion 4

ABRIL Durante el periodo no se realiza ninguna coordinacién con | No aplica para el periodo del informe Informe No.4 de gestién
instituciones para la prestacion del servicio, teniendo en cuenta convenio 8992 -2022 -
que esta labor ya se habia realizado con anterioridad y la /Obligaciones  gestion
poblacién a la fecha se encuentra completa. administrativa

/Obligacion 4

MAYO Para el periodo del informe se realiza articulacion | 1. ACTA 59 ARTICULACION SUBA Informe No.5 de gestion
interinstitucional con la oficina de gestion de riesgo con el fin convenio 8992 -2022 -
de realizar unas cortas charlas a las personas mayores sobre /Obligaciones  gestion
primeros auxilios, emergencias, atenciébn a quemaduras, administrativa
obstruccion de vias. /Obligacion 4

JUNIO Para el periodo del informe no se contd con instituciones que | No aplica para el periodo del informe Informe No.6 de gestidn

nos acompafiaran para los encuentros generacionales.

convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones  gestion
administrativa
/Obligacion 4

5. Garantizar la vinculacién del talento humano minimo requerido para la prestacion del servicio




MES DESARROLLO DE ACTIVIDADES MEDIO DE VERIFICACION RUTA

ENERO El talento humano se aprobd y vinculo al convenio en los | 1. Formato FOR -PSS- 214 Informe No.1 de gestién
tiempos establecidos y con las condiciones requeridas por el convenio 8992 -2022 -
anexo técnico para garantizar el desarrollo en debida forma del /Obligaciones  gestion
convenio. administrativa

/Obligacion 5

FEBRERO El talento humano se aprobé y vinculo al convenio en los | 1. Formato FOR -PSS- 214 | Informe No.2 de gestién
tiempos establecidos y con las condiciones requeridas por el | 2. Pantallazo correo electrénico solicitud | convenio 8992 -2022 -
anexo técnico para garantizar el desarrollo en debida forma del | aprobacién hv Técnico auxiliar de enfermeria /Obligaciones  gestién
convenio. Teniendo en cuenta esto se presenta la hv de un administrativa
técnico auxiliar de enfermeria a la supervision para su /Obligacion 5
aprobacion.

MARZO El talento humano se aprobd y vinculo al convenio en los | 1. Formato FOR -PSS- 214 Informe No.3 de gestién
tiempos establecidos y con las condiciones requeridas por el convenio 8992 -2022 -
anexo técnico para garantizar el desarrollo en debida forma del /Obligaciones  gestion
convenio. Para el corte del periodo del informe ingreso una administrativa
auxiliar de enfermeria cuya hv se revis6 y avalé por la /Obligacion 5
supervision en el mes de febrero.

ABRIL Al corte del informe se cuenta con el talento humano completo | 1. Formato FOR -PSS- 214 Informe No.4 de gestion
esté se aprobd y vinculd al convenio en los tiempos convenio 8992 -2022 -
establecidos y con las condiciones requeridas por el anexo /Obligaciones  gestién
técnico para garantizar el desarrollo en debida forma del administrativa
convenio. /Obligacion 5

MAYO Al corte del informe se cuenta con el talento humano completo | 1. Formato FOR -PSS- 214 Informe No.5 de gestién
esté se aprobd y vinculé al convenio en los tiempos convenio 8992 -2022 -
establecidos y con las condiciones requeridas por el anexo /Obligaciones  gestion
técnico para garantizar el desarrollo en debida forma del administrativa
convenio. /Obligacion 5

JUNIO Al corte del informe se cuenta con el talento humano completo | 1. Formato FOR -PSS- 214 Informe No.6 de gestion

esté se aprobd y vinculd al convenio en los tiempos

convenio 8992 -2022 -




establecidos y con las condiciones requeridas por el anexo
técnico para garantizar el desarrollo en debida forma del
convenio.

/Obligaciones
administrativa
/Obligacion 5

gestion

6. Presentar al supervisor/interventor del convenio las hojas de vida y los soportes correspondientes que acrediten las calidades y la experiencia
especifica del talento humano establecido en el anexo técnico (personal minimo requerido), a los dos (2) dias habiles de la suscripcion del convenio.
En caso de incumplimiento por parte del asociado en la presentacién de los soportes del personal antes indicado, en el plazo sefialado, se procedera
a la aplicacién de las sanciones contractuales correspondientes.

MES DESARROLLO DE ACTIVIDADES MEDIO DE VERIFICACION RUTA
ENERO Esta obligacion se cumplié en debida forma, se realizo la | 1. radicado hv talento humano | Informe No.1 de gestion
radicacion de las hv y los respectivos soportes del talento | 2. Pantallazo correo electronico de notificacién de | convenio 8992 -2022 -
humano en la subdireccion local de la SDIS, los anteriores | cargue al drive de las hv y soportes /Obligaciones  gestion
previamente cargados a un drive, revisados y aprobados por administrativa
la supervision del convenio /Obligacion 6
FEBRERO Esta obligacién se cumplié en debida forma, se presentd ala | 1. pantallazo presentacion y solicitud de | Informe No.2 de gestién
supervision la hoja de vida de un técnico auxiliar de enfermeria | aprobacién hv convenio 8992 -2022 -
para la verificacion de requisitos y experiencia. /Obligaciones  gestion
administrativa
/Obligacion 6
MARZO Para el periodo del informe no se tienen cambios en el talento | 1. Radicacion hv y contrato Auxiliar de enfermeria | Informe No.3 de gestion
humano, ingresa un auxiliar de enfermeria, cuya hoja de vida convenio 8992 -2022 -
fue presentada en el mes de febrero y revisada por la /Obligaciones  gestién
supervision, igualmente se radico la hv y el contrato de esta administrativa
auxiliar. /Obligacion 6
ABRIL Para el periodo del informe no se tienen cambios en el talento | No aplica para el periodo del informe Informe No.4 de gestion

humano.

convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones  gestion
administrativa
/Obligacion 6




MAYO Para el periodo del informe no se tienen cambios en el talento | No aplica para el periodo del informe Informe No.5 de gestién
humano. convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones  gestion

administrativa

/Obligacion 6
JUNIO Para el periodo del informe no se tienen cambios en el talento | No aplica para el periodo del informe Informe No.6 de gestion

humano.

convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones  gestion
administrativa
/Obligacion 6

7. Obtener la aprobacion de la supervision con antelacion al cambio de talento humano requerido y ofrecidos. La solicitud de sustitucion debera
informarse al menos con cinco (05) dias antes de la necesidad de retiro del personal. Para el cambio debera remitir las justificaciones correspondientes
y estar acompanfada de los soportes que acrediten el cumplimiento de las calidades profesionales o técnicas y la experiencia general y especifica del
nuevo personal, las cuales deberdan cumplir con un perfil igual o superior al requerido en los pliegos de condiciones y anexos técnicos, se debera

elaborar el acta de entrega del puesto de trabajo y presentarla en el informe de gestién mensual.

MES DESARROLLO DE ACTIVIDADES MEDIO DE VERIFICACION RUTA
ENERO No aplica, para el periodo en ejecucion del informe, teniendo | No aplica, para el periodo en ejecucion del | Informe No.1 de gestién
en cuenta que para el mes de enero no se ha solicitado | informe, teniendo en cuenta que para el mes de | convenio 8992 -2022 -
aprobacion del talento humano enero no se ha solicitado aprobacion del talento | /Obligaciones  gestion
humano administrativa
/Obligacion 7
FEBRERO Se present6 por parte del asociado via correo electrénicolahv | 1. Pantallazo correo electrénico  solicitud | Informe No.2 de gestion

de vida de la Técnico auxiliar de enfermeria Cindy Katherine
Azaque Mora, para el corte del informe se esta a la espera del
correo de aprobacion por parte de la supervision.

aprobacion hv Técnico auxiliar de enfermeria
Cindy Katherine Naizaque Mora

convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones  gestion
administrativa
/Obligacion 7




MARZO Se present6 por parte del asociado via correo electrénico la hv | 1. Pantallazo correo electrénico Aprobacion hv | Informe No.3 de gestion
de vida de la Técnico auxiliar de enfermeria Cindy Katherine | Técnico auxiliar de enfermeria Cindy Katherine | convenio 8992 -2022 -
Naizaque Mora, y para el periodo del informe se dio la | Naizaque Mora /Obligaciones  gestion
aprobacion de la misma. administrativa
/Obligacion 7
ABRIL Esta obligacion no aplica para el periodo del informe teniendo | No aplica para el periodo del informe Informe No.4 de gestion
en cuenta que no se realizar cambios en el talento humano. convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones  gestion
administrativa
/Obligacion 7
MAYO Esta obligacién no aplica para el periodo del informe teniendo | No aplica para el periodo del informe Informe No.5 de gestién
en cuenta que no se realizar cambios en el talento humano. convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones  gestion
administrativa
/Obligacion 7
JUNIO Esta obligacion no aplica para el periodo del informe teniendo | No aplica para el periodo del informe Informe No.6 de gestion

en cuenta que no se realizaron cambios en el talento humano.

convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones  gestion
administrativa
/Obligacion 7

8. Atender las sugerencias de la supervision del convenio, respecto a la necesidad de cambios en el talento humano ofrecido, en los casos que se requiera
por necesidades del servicio de conformidad con lo establecido en el presente anexo técnico.

MES

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

RUTA

ENERO

No aplica pues a la fecha no hemos tenido sugerencias para
cambios del talento humano por parte de la supervision

No aplica pues a la fecha no hemos tenido
sugerencias para cambios del talento humano por
parte de la supervision

Informe No.1 de gestidn
convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones  gestion




administrativa

/Obligacion 8
FEBRERO Para el periodo de informe se present6 una hoja de vida para | 1. Pantallazo correo electronico solicitud cambio | Informe No.2 de gestién
aplicar al cargo de técnico auxiliar de enfermeria, sin embargo, | talento humano convenio 8992 -2022 -
no cumplié con los requerimientos en cuanto a la solicitud de /Obligaciones  gestion
vinculacion a salud, por lo tanto, la supervision solicitd administrativa
presentar otra hoja de vida para el cargo en mencion /Obligacion 8
MARZO Para el periodo del informe no se realizan sugerencias por | No aplica para el periodo del informe Informe No.3 de gestidn
parte del supervisor frente a cambios en el talento humano y convenio 8992 -2022 -
por parte del asociado tampoco se realiza ninguno /Obligaciones  gestion
administrativa
/Obligacion 8
ABRIL Para el periodo del informe no se realizan sugerencias por | No aplica para el periodo del informe Informe No.4 de gestién
parte del supervisor frente a cambios en el talento humano y convenio 8992 -2022 -
por parte del asociado tampoco se realiza ninguno /Obligaciones  gestién
administrativa
/Obligacion 8
MAYO Para el periodo del informe no se realizan sugerencias por | No aplica para el periodo del informe Informe No.5 de gestién
parte del supervisor frente a cambios en el talento humano y convenio 8992 -2022 -
por parte del asociado tampoco se realiza ninguno /Obligaciones  gestién
administrativa
/Obligacion 8
JUNIO Para el periodo del informe no se realizan sugerencias por | No aplica para el periodo del informe Informe No.6 de gestién

parte del supervisor frente a cambios en el talento humano y
por parte del asociado tampoco se realiza ninguno

convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones  gestion
administrativa
/Obligacion 8




9. En caso de ausencia del talento humano, la SDIS realizara descuento proporcional al tiempo en el cual quedd descubierto el servicio, sobre el valor

consignado en la estructura de costos, de conformidad con lo establecido en el presente documento.

MES

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

RUTA

ENERO

Para el periodo del informe se realiza la anotacién que durante
el mismo no se conté con un técnico auxiliar de enfermeria,
valor que sera descontado y se evidencia en el informe
financiero.

1. Formato FOR -PSS- 214

Informe No.1 de gestion
convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones  gestiéon
administrativa
/Obligacion 9

FEBRERO

Para el periodo del informe se realiza la anotacién que durante
el mismo no se contd con un técnico auxiliar de enfermeria,
valor que sera descontado y se evidencia en el informe
financiero.

1. Formato FOR -PSS- 214

Informe No.2 de gestién
convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones  gestion
administrativa
/Obligacion 9

MARZO

Para el periodo del informe se realiza la anotacion que durante
el mismo no se contd con un técnico auxiliar de enfermeria por
los dos primeros dias del mes de marzo, pues la misma se
vinculo a partir del dia 03 de marzo, este valor sera descontado
y se evidencia en el informe financiero.

1. Formato FOR -PSS- 214

Informe No.3 de gestidn
convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones  gestion
administrativa
/Obligacion 9

ABRIL

Para el periodo del informe no se tiene ausencias en el talento
humano, por lo tanto, no se descuenta ningan valor.

1. Formato FOR -PSS- 214

Informe No.4 de gestién
convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones  gestion
administrativa
/Obligacion 9

MAYO

Para el periodo del informe no se tiene ausencias en el talento
humano, por lo tanto, no se descuenta ningun valor.

1. Formato FOR -PSS- 214

Informe No.5 de gestion
convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones  gestion
administrativa
/Obligacion 9




JUNIO

Para el periodo del informe no se tiene ausencias en el talento
humano, por lo tanto, no se descuenta ningan valor.

1. Formato FOR -PSS- 214

Informe No.6 de gestién
convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones  gestion
administrativa
/Obligacion 9

10. Contar con los procedimientos documentados e implementados de seleccidn, induccidn, reinduccidn, capacitacidn, formacidn, evaluacion, bienestar
y desarrollo personal del talento humano

MES DESARROLLO DE ACTIVIDADES MEDIO DE VERIFICACION RUTA
ENERO Se dio tramite a esta obligacién en debida forma teniendo en | 1. Acta No 2 Capacitacién SDIS 16 de enero | Informe No.1 de gestién
cuenta que el tu de este convenio asistio a las capacitaciones | 2. Acta No 3 Capacitacion SDIS Mértires | convenio 8992 -2022 -
realizadas por la SDIS, igualmente las que la coordinadora | 3. Acta No. 4 Capacitacion Casa Rincon | /Obligaciones gestion
territorial realizo. 3. Acta 10 Casa de la Sabiduria Suba Rincén administrativa
/Obligacion 10
FEBRERO Esta obligacion se da en debido tramite teniendo en cuenta | 1. ACTA N. 32 CAPACITACION | Informe No.2 de gestion
que al talento humano se le capacito teniendo en cuenta | OBSERVACIONESPAIN-INFORME MENSUAL | convenio 8992 -2022 -
formatos, lineamientos y anexo técnico 2. Acta de capacitacion Febrero /Obligaciones  gestion
administrativa
/Obligacion 10
MARZO Esta obligacién se da en debido tramite teniendo en cuenta | 1. ACTA NO. 39 REUNION EQ. | Informe No.3 de gestidon
que al talento humano se le realizo una retroalimentacién de | TERRITORIAL01032023 convenio 8992 -2022 -
formatos, lineamientos y anexo técnico, metas y deméas | 2. ACTA NO 41- 14-03-2023 REUNION EQUIPO | /Obligaciones  gestion
generalidades que surgen del trabajo en territorio TERRITORIAL administrativa
/Obligacion 10
ABRIL Esta obligacion se da en debido tramite teniendo en cuenta | 1. ACTA # 46 REUNION EQUIPO TERRITORIAL | Informe No.4 de gestion

que al talento humano se le realizo una retroalimentacién de
formatos, lineamientos y anexo técnico, metas y demas
generalidades que surgen del trabajo en territorio

convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones  gestion




administrativa
/Obligacion 10
MAYO Para el periodo del informe esta obligacion se da en debido | 1. ACTA 60 REUNION EQUIPO TERRITORIAL 8 | Informe No.5 de gestién
tramite teniendo en cuenta que al talento humano se le realizo | MAYO 2023 convenio 8992 -2022 -
una retroalimentaciéon de formatos, lineamientos y anexo /Obligaciones  gestion
técnico, metas y demas generalidades que surgen del trabajo administrativa
en territorio /Obligacion 10
JUNIO Teniendo en cuenta la finalizacién del convenio para el periodo | No aplica para el periodo del informe Informe No.6 de gestidon
del informe el equipo territorial ya se encontraba capacitado convenio 8992 -2022 -
con todos los documentos que se aplicaron durante la /Obligaciones  gestion
ejecucion del convenio, igualmente con antelacion mes a mes administrativa
se realizaron capacitaciones en procedimientos y gestién /Obligacion 10
documental

11. Entregar antes de la finalizacién de ejecucién del convenio el archivo de las historias sociales activas de los participantes del servicio a la Secretaria
Distrital de Integracidon Social.

MES DESARROLLO DE ACTIVIDADES MEDIO DE VERIFICACION RUTA

ENERO No aplica para el periodo del informe, teniendo en cuenta que | No aplica para el periodo del informe Informe No.1 de gestién
aln no se da la finalizacion del convenio, antes de que se convenio 8992 -2022 -
finalice el mismo se realizara la entrega de las mismas, /Obligaciones  gestion
teniendo en cuenta las fechas que la supervision y gestién administrativa
documental dispongan para tal fin. /Obligacion 11

FEBRERO No aplica para el periodo del informe, teniendo en cuenta que | No aplica para el periodo del informe Informe No.2 de gestidn
aln no se da la finalizacion del convenio, antes de que se convenio 8992 -2022 -
finalice el mismo se realizara la entrega de las mismas, /Obligaciones  gestién
teniendo en cuenta las fechas que la supervision y gestién administrativa
documental dispongan para tal fin. /Obligacion 11




MARZO No aplica para el periodo del informe, teniendo en cuenta que | No aplica para el periodo del informe Informe No.3 de gestién
aln no se da la finalizacion del convenio, antes de que se convenio 8992 -2022 -
finalice el mismo se realizara la entrega de las mismas, /Obligaciones  gestion
teniendo en cuenta las fechas que la supervision y gestion administrativa
documental dispongan para tal fin. /Obligacion 11

ABRIL No aplica para el periodo del informe, teniendo en cuenta que | No aplica para el periodo del informe Informe No.4 de gestion
aun no se da la finalizacion del convenio, antes de que se convenio 8992 -2022 -
finalice el mismo se realizara la entrega de las mismas, /Obligaciones  gestién
teniendo en cuenta las fechas que la supervision y gestién administrativa
documental dispongan para tal fin. /Obligacion 11

MAYO No aplica para el periodo del informe, teniendo en cuenta que | No aplica para el periodo del informe Informe No.5 de gestién
aln no se da la finalizacion del convenio, antes de que se convenio 8992 -2022 -
finalice el mismo se realizara la entrega de las mismas, /Obligaciones  gestion
teniendo en cuenta las fechas que la supervision y gestién administrativa
documental dispongan para tal fin. /Obligacion 11

JUNIO A corte del informe y teniendo en cuenta los tiempos de | No aplica para el periodo del informe Informe No.6 de gestién

entrega se esta a la espera de confirmaciéon de fecha para
revision del archivo y entrega del mismo.

convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones  gestion
administrativa
/Obligacion 11

12. Informar al supervisor del convenio las gestiones adelantadas en la localidad con actores publicos, privados y comunitarios para la consecucién de
escenarios fisicos a fin de desarrollar la Estrategia Centro Dia al Barrio, reportando avances de sitios, dias y horarios establecidos.

MES

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

RUTA

ENERO

Durante el periodo del informe se estuvo en constante
comunicacién con el apoyo a la supervision, logrando asi que
se pudieran llegar a lideres comunitarios y a Jac que ya vienen

1. Acta 5 Junta de accion comunal Lisboa
2. Acta 6 Junta de accion comunal Barrio Turingia
3. Acta 7 Junta de accién comunal Cafiza
4, Acta 8 Junta de accidn comunal Antonio

Informe No.1 de gestidn
convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones  gestion




trabajando hace mucho tiempo en pro de los territorios del
convenio

Granados

5. Acta 9 Junta de accion comunal Gaitana
6. Actall Junta de acciébn comunal Villa del
Campo

7. Acta 12 Junta de acciéon comunal Salitre Suba
8. Acta 13 Junta de accién comunal Corinto
9. Acta 14 Casa de la juventud Gaitana
10. Acta 15 Junta de accién comunal Salén Villa
h.

11. Acta 16 Salén
12. Acta 17 Salén
13. 12. Acta 17 Sal6n la fontana

Tibabuyes
Bilbao.

administrativa
/Obligacion 12

FEBRERO Durante el periodo del informe se estuvo en constante | 1. ACTA 24 6-02-2023 PRESTAMO SALON | Informe No.2 de gestion
comunicacién con el apoyo a la supervision, logrando asi que | COMUNAL LISBOA | convenio 8992 -2022 -
se pudieran llegar a lideres comunitarios y a Jac reforzando el | 2. ACTA N. 26 INCRIPCION Y FOCALIZACION | /Obligaciones  gestién
trabajo realizado en el mes de enero cuando iniciamos la | MONARCAS administrativa
ejecucion del proyecto 3. ACTA N 30- 10-02-2023 RECORRIDO | /Obligacién 12

TERRITORIAL SALITRE
4. ACTA No 37 SOCIALIZACION CENTRO DIA -
REFUERZO MONARCAS
5. ACTA N. 38
RECORRIDOTERRITORIALSANFRANCISCO

MARZO Para el periodo del informe se cuenta con todos los salones | No aplica para el periodo del informe Informe No.3 de gestién
comunales y la poblacién en su totalidad. Estas gestiones convenio 8992 -2022 -
fueron adelantadas en el periodo anterior. /Obligaciones  gestion

administrativa
/Obligacion 12
ABRIL Para el periodo del informe se cuenta con todos los salones | No aplica para el periodo del informe Informe No.4 de gestidn

comunales y la poblacion en su totalidad. Estas gestiones
fueron adelantadas en el inicio del convenio.

convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones  gestion
administrativa
/Obligacion 12




MAYO

Para el periodo del informe se cuenta con todos los salones
comunales y la poblacién en su totalidad. Estas gestiones
fueron adelantadas en el inicio del convenio.

No aplica para el periodo del informe

Informe No.5 de gestién
convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones  gestion
administrativa
/Obligacion 12

JUNIO

Para el periodo del informe se cuenta con todos los salones
comunales y la poblacién en su totalidad. Estas gestiones
fueron adelantadas en el inicio del convenio.

No aplica para el periodo del informe

Informe No.6 de gestion
convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones  gestion
administrativa
/Obligacion 12

13. Cumplir a cabalidad con todo lo descrito en el documento de Anexo Técnico.

MES DESARROLLO DE ACTIVIDADES MEDIO DE VERIFICACION RUTA

ENERO Durante este periodo se ha logrado cumplir con todo lo | Informe de ejecucion Informe No.1 de gestién
estipulado en el anexo técnico en cada uno de sus convenio 8992 -2022 -
componentes, teniendo en cuenta que se ha trabajado en pro /Obligaciones  gestion
de brindar un mejor servicio en la comunidad, esto ha ido de la administrativa
mano con capacitaciones, estudio del anexo técnico, estudio, /Obligacion 13
conocimiento y socializacion de formatos y propuestas para
abordar el territorio de una forma més eficiente y eficaz para la
realizacion de las actividades que estan por venir.

FEBRERO Durante este periodo se ha logrado cumplir con todo lo | 1. Informe de ejecucion Informe No.2 de gestidn

estipulado en anexo técnico en cada uno de sus componentes,
teniendo en cuenta que se ha trabajado en pro de brindar un
mejor servicio en la comunidad, esto ha ido de la mano con
capacitaciones, estudio del anexo técnico, estudio,
conocimiento, socializaciéon de formatos, inicio de encuentros
generacionales y de diferentes actividades a desarrollar en
territorio.

convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones  gestion
administrativa
/Obligacion 13




MARZO

Durante este periodo se ha logrado cumplir con todo lo
estipulado en anexo técnico en cada uno de sus componentes,
teniendo en cuenta que se ha trabajado en pro de brindar un
mejor servicio en la comunidad, esto ha ido de la mano con
capacitaciones, estudio del anexo técnico, estudio,
conocimiento,socializacion de formatos, inicio de encuentros
generacionales y de diferentes actividades a desarrollar en
territorio.

1. Informe de ejecucion

Informe No.3 de gestién
convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones  gestion
administrativa
/Obligacion 13

ABRIL

Durante este periodo se ha logrado cumplir con todo lo
estipulado en anexo técnico en cada uno de sus componentes,
teniendo en cuenta que se ha trabajado en pro de brindar un
mejor servicio en la comunidad, esto ha ido de la mano con
capacitaciones, estudio del anexo técnico, estudio,
conocimiento, socializacién de formatos, inicio de encuentros
generacionales y de diferentes actividades a desarrollar en
territorio.

1. Informe de ejecucion

Informe No.4 de
gestién convenio 8992 -
2022 - /Obligaciones
gestibn  administrativa
/Obligacion 13

MAYO

Durante este periodo se ha logrado cumplir con todo lo
estipulado en anexo técnico en cada uno de sus componentes,
teniendo en cuenta que se ha trabajado en pro de brindar un
mejor servicio en la comunidad, esto ha ido de la mano con
capacitaciones, estudio del anexo técnico, estudio,
conocimiento, socializaciéon de formatos, inicio de encuentros
generacionales y de diferentes actividades a desarrollar en
territorio.

1. Informe de ejecucion

Informe No.5 de
gestién convenio 8992 -
2022 - /Obligaciones
gestibn  administrativa
/Obligacion 13

JUNIO

Durante este periodo se ha logrado cumplir con todo lo
estipulado en anexo técnico en cada uno de sus componentes,
teniendo en cuenta que se ha trabajado en pro de brindar un
mejor servicio en la comunidad, esto ha ido de la mano con
capacitaciones, estudio del anexo técnico, estudio,
conocimiento,socializacion de formatos, encuentros
generacionales y de diferentes actividades a desarrollar en
territorio.

1. Informe de ejecucion

Informe No.6 de gestién
convenio 8992 -2022 -
/Obligaciones  gestion
administrativa
/Obligacion 13







INFORME FINANCIERO FINAL

ENERO: 19 DIAS DE EJECUCION DEL CONVENIO
COSTOS FIJOS

EJECUTADO SDIS: $ 38.043.254

EJECUTADO ASOCIADO: $ 2.436.239

JUSTIFICACION: Este valor comprende los rubros de talento humano, con el
descuento de un Técnico laboral auxiliar en enfermeria o en salud publica, Espacio
fisico funcional y elementos de aseo de 19 dias de ejecucion.

El valor ejecutado por el asociado en el rubro de costos fijos, Desgaste y uso de los
bienes no consumibles fue de $2.436.239 para este mes, de un valor total a ejecutar
el asociado por los 5 meses de $ 19.233.465, el promedio para este mes fue menor
debido a que se encontraban en etapa de capacitaciones, busquedas de salonesy
focalizacion de la poblacién objetivo.

COSTO VARIABLES
EJECUTADO SDIS: $ 0
EJECUTADO ASOCIADO: $0

JUSTIFICACION: Los costos variables se encuentran Unicamente a cargo del
asociado. No se presentd consumo de bienes en este rubro porque la ejecucion fue
de 19 dias y no se presentaron actividades y /o0 encuentros que requirieran el
consumo de bienes porque se encontraban en etapa de capacitaciones, blusquedas
de salones y focalizacion de la poblacién objetivo.

COSTOS POR REALIZACION
EJECUTADO SDIS: $ 0
EJECUTADO ASOCIADO: $ 0

JUSTIFICACION: No se presento costos por realizacion porque la ejecucion fue de
19 dias y no se presentaron actividades y /o encuentros que permitieran la entrega
de refrigerios a los asistentes. Se encontraba en etapa de capacitaciones,
busquedas de salones y focalizacién de la poblacion objetivo.



FEBRERO: 30 DIAS DE EJECUCION DEL CONVENIO
COSTOS FIJOS

EJECUTADO SDIS: $ 60.068.296

EJECUTADO ASOCIADO: $ 3.846.693

JUSTIFICACION: Este valor comprende los rubros de talento humano con el
descuento de un Técnico laboral auxiliar en enfermeria o en salud publica,
inicialmente los aspirantes a esta vacante no cumplian con el perfil solicitado,
también comprende el espacio fisico funcional, aseo institucional y el uso y desgaste
de bienes no consumibles de 30 dias de ejecucion, este ultimo rubro fue ejecutado
por el asociado de acuerdo al promedio mensual establecido y -certificado
mensualmente.

COSTO VARIABLES
EJECUTADO SDIS: $ 0
EJECUTADO ASOCIADO: $3.597.840

JUSTIFICACION: Para este mes el asociado, ejecutd el promedio mensual de
bienes consumibles, ya que se utilizaron todos los bienes en las actividades y/o
encuentros realizados.

El ejecutado de la SDIS fue $0 ya que la SDIS no tiene aporte designado para bienes
consumibles.

COSTOS POR REALIZACION
EJECUTADO SDIS: $ 9.358.361
EJECUTADO ASOCIADO: $ 815.347

JUSTIFICACION: Para este mes, se cancelaron los refrigerios entregados en las
actividades y/o encuentros realizadas y reportadas en el liquidador de cupos,
planillas de asistencia, asistencias cargadas y verificadas en el SIRBE, de este rubro
quedod un valor pendiente por ejecutar en este mes de $ 10.800.262 para la SDIS y
$1.683.297 para el asociado. No se realizaron los encuentros previstos para el mes,
teniendo en cuenta que aun para este mes se encontraban en focalizacion e
inscripciones y no se tenia la poblacion completa que se habia previsto para el
convenio del mes y total.

MARZO: 30 DIAS DE EJECUCION DEL CONVENIO

COSTOS FIJOS



EJECUTADO SDIS: $ 62.097.362
EJECUTADO ASOCIADO: $ 3.846.693

JUSTIFICACION: En este mes se presenta una diferencia en lo ejecutado por la
SDIS ya que el técnico laboral auxiliar en enfermeria o en salud publica ingreso a
laborar el 2 de marzo, dejando de ejecutar $ 144.934 por los dias que no se contaba
con este auxiliar. Asimismo, comprende el Espacio fisico funcional, elementos de
aseo y el uso y desgaste de bienes no consumibles de 30 dias de ejecucion, este
altimo rubro fue ejecutado por el asociado de acuerdo al promedio mensual
establecido y certificado mensualmente.

COSTO VARIABLES
EJECUTADO SDIS: $ 0
EJECUTADO ASOCIADO: $ 3.597.840

JUSTIFICACION: En el mes de marzo, el asociado ejecuté el promedio mensual de
bienes consumibles, ya que se utilizaron todos los bienes en las actividades y/o
encuentros realizados.

El ejecutado de la SDIS fue $0 ya que la SDIS no tiene aporte designado para bienes
consumibles.

COSTOS POR REALIZACION
EJECUTADO SDIS: $ 19.938.138
EJECUTADO ASOCIADO: $ 1.664.886

JUSTIFICACION: Para este mes, se cancelaron los refrigerios entregados en las
actividades y/o encuentros realizadas y reportadas en el liquidador de cupos,
planillas de asistencia, asistencias cargadas y verificadas en el SIRBE, de este rubro
qued6 un valor pendiente por ejecutar en este mes de $ 220.485 para la SDIS y
$18.411 para el asociado, porque faltaron encuentros y actividades por realizarse y
debido a que en el sistema SIRBE no se cargaron adecuadamente.

ABRIL: 30 DIAS DE EJECUCION DEL CONVENIO
COSTOS FIJOS
EJECUTADO SDIS: $ 62.242.296

EJECUTADO ASOCIADO: $ 3.846.693



JUSTIFICACION: En este mes no se presenta una diferencia entre lo ejecutado y el
promedio, ya que se conté con el talento humano completo, el Espacio fisico
funcional, elementos de aseo y el uso y desgaste de bienes no consumibles de 30
dias de ejecucion, este ultimo rubro fue ejecutado por el asociado de acuerdo al
promedio mensual establecido y certificado mensualmente.

COSTO VARIABLES
EJECUTADO SDIS: $ 0
EJECUTADO ASOCIADO: $ 3.597.840

JUSTIFICACION: En el mes de marzo, el asociado ejecutd el promedio mensual de
bienes consumibles, ya que se utilizaron todos los bienes en las actividades y/o
encuentros realizados.

El ejecutado de la SDIS fue $0 ya que la SDIS no tiene aporte designado para bienes
consumibles.

COSTOS POR REALIZACION
EJECUTADO SDIS: $ 18.212.755
EJECUTADO ASOCIADO: $ 1.520.812

JUSTIFICACION: Para este mes, se cancelaron los refrigerios entregados en las
actividades y/o encuentros realizadas y reportadas en el liquidador de cupos y
planillas de asistencia, asistencias cargadas y verificadas en el SIRBE, de este rubro
guedo un valor pendiente por ejecutar en este mes de $ 1.945.868 para la SDIS y
$162.485 para el asociado, porque faltaron encuentros y actividades por realizarse
y debido a no se cargaron las asistencias adecuadamente.

MAYO: 30 DIAS DE EJECUCION DEL CONVENIO
COSTOS FIJOS

EJECUTADO SDIS: $ 62.242.296

EJECUTADO ASOCIADO: $ 3.846.693

JUSTIFICACION: En este mes no se presenta una diferencia entre lo ejecutado y el
promedio, ya que se contd con el talento humano completo, el Espacio fisico
funcional, elementos de aseo y el uso y desgaste de bienes no consumibles de 30
dias de ejecucion, este ultimo rubro fue ejecutado por el asociado de acuerdo al
promedio mensual establecido y certificado mensualmente.

COSTO VARIABLES



EJECUTADO SDIS: $ 0
EJECUTADO ASOCIADO: $ 3.597.840

JUSTIFICACION: En el mes de marzo, el asociado ejecuto el promedio mensual de
bienes consumibles, ya que se utilizaron todos los bienes en las actividades y/o
encuentros realizados.

El ejecutado de la SDIS fue $0 ya que la SDIS no tiene aporte designado para bienes
consumibles.

COSTOS POR REALIZACION
EJECUTADO SDIS: $ 20.158.623
EJECUTADO ASOCIADO: $ 1.683.297

JUSTIFICACION: Para este mes, se cancelaron los refrigerios entregados en las
actividades y/o encuentros realizados y reportados en el liquidador de cupos
planillas de asistencia, asistencias cargadas y verificadas en el SIRBE, de este rubro
no quedo un valor pendiente por ejecutar en este mes por la SDIS y el asociado.

JUNIO: 11 DIAS DE EJECUCION DEL CONVENIO
COSTOS FIIOS

EJECUTADO SDIS: $ 22.822.172

EJECUTADO ASOCIADO: $ 1.410.454

JUSTIFICACION: Este valor comprende los rubros de talento humano, Espacio
fisico funcional, elementos de aseo y el desgaste del uso de bienes no consumibles
de 11 dias de ejecucién. Este ultimo rubro fue ejecutado por el asociado de acuerdo
con el promedio establecido y certificado mes a mes.

COSTO VARIABLES
EJECUTADO SDIS: $ 0
EJECUTADO ASOCIADO: $ 1.319.208

JUSTIFICACION: En el mes de junio, el asociado realiz6 la ejecucion de 11 dias de
bienes consumibles, ya que se utilizaron todos los bienes en las actividades y/o
encuentros realizados.

El ejecutado de la SDIS fue $0 ya que la SDIS no tiene aporte designado para bienes
consumibles.



COSTOS POR REALIZACION
EJECUTADO SDIS: $ 6.537.554
EJECUTADO ASOCIADO: $ 545.902

JUSTIFICACION: Para este mes, se cancelaron los refrigerios entregados en las
actividades y/o encuentros realizadas y reportadas en el liquidador de cupos,
planillas de asistencia, asistencias cargadas y verificadas en el SIRBE, las
actividades y/o encuentros fueron realizadas por 11 dias. De este rubro quedo6 un
valor pendiente por ejecutar en este mes de $ 3.541.757 para la SDIS y $ 295.747
para el asociado, porque faltaron encuentros y actividades por realizarse y debido
a no se cargaron las asistencias adecuadamente.

En general el valor no ejecutado durante los 5 meses del convenio fue el
siguiente:

COSTOS FIIOS
NO EJECUTADO SDIS: $3.695.804
NO EJECUTADO ASOCIADO: $0

JUSTIFICACION: EIl valor no ejecutado corresponde al descuento del talento
humano correspondiente a un Técnico laboral auxiliar en enfermeria o en salud
publica, durante los dos primeros meses del convenio, porque los aspirantes no
cumplian con el perfil requerido.

COSTOS VARIABLES
NO EJECUTADO SDIS: $0
NO EJECUTADO ASOCIADO: $2.278.632

JUSTIFICACION: Los costos variables se encuentran Unicamente a cargo del
asociado. Quedo un valor no ejecutado por el asociado, ya que en el mes de enero,
que fue de 19 dias, no se presentaron actividades y /o encuentros que requirieran
el consumo de bienes porque se encontraban en etapa de capacitaciones,
busquedas de salones y focalizacion de la poblacion objetivo.

COSTOS POR REALIZACION
NO EJECUTADO SDIS: $21.548.027

NO EJECUTADO ASOCIADO: $ 1.765.419



JUSTIFICACION: se cancelaron los refrigerios entregados en las actividades y/o
encuentros realizadas y reportadas en el liquidador de cupos, planillas de asistencia,
asistencias cargadas y verificadas en el SIRBE mes a mes, de este rubro quedd un
valor no ejecutado de $ 21.548.027 para la SDIS y $1.765.419 para el asociado,
porque faltaron encuentros y actividades por realizarse en el mes de enero ya que
se encontraban en capacitaciones, busquedas de salones y focalizacién de la
poblacion objetivo y porque no se desarrollaron todos los encuentros
generacionales.
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