INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA N. 05

NQMBRE: DANIELA VANESSA AGUIRRE MONTOYA
CEDULA: 1.114.062.135 DE SAN PEDRO

CLASE DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
No. DE CONTRATO: 1.05-12.14-0127

VALOR DEL CONTRATOQ:0 $24.750.000
DURACION DEL CONTRATO: 14 DE JUNIO A 31 DE OCTUBRE DE 2023

PERIODO DEL INFORME: 22 DE SEPTIEMBRE AL 31 DE: OCTUBRE DE
2023
FECHA PRESENTACION: 31 DE OCTUBRE DE 2023

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN
FINANZAS Y NEGOCIOS INTERNACIONALES ESPECIALISTA EN GERENCIA
SOCIAL, EN LA OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA, EN
DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO: DESARROLLO DE UN MODELO DE
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD EN LA
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA - VIGENCIA 2023

A continuacioén se presenta informe de actividades que evidencian el cumplimiento de las
obligaciones especificas del contrato de prestaciéon de servicios profesionales y/o de
apoyo a la gestion, desarrolladas en este periodo, y se incluyen las actividades pendientes
que no se incluyeron en el informe anterior.

Actividades Realizadas:
Las actividades estan en completa coherencia con las definidas contractualmente, tal
como se describe a continuacion, con los logros respectivos:

ACTIVIDAD ESPECIFICAS : PRODUCTO

A) Realizar de manera periddica la | Apoyé la revision clel avance en los pactos
ejecucién, verificacion y ajuste a la | de transparencia realizado por las

implementaciéon y disefio del plan anual alcaldias municipales del Valle del Cauca
para el fortalecimiento institucional en
Transparencia, Integridad y Prevencion de
la Corrupcion en entidades territoriales,
conforme a lo establecido en el plan de
trabajo y debidamente aprobado por el jefe
de la oficina para la transparencia.
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B) Contribuir en la gestion e
implementacién de las dimensiones vy
politicas de MIPG, como la gestion de la
informacion y presentacion de informes
bajo la responsabilidad de la Oficina para la
Transparencia.

Realiceé la documentacion de la guia de la
realizacion de la Feria de la Transparencia
en el marco del proceso realizado con
Gestion de Conocimiento.

C). Realizar verificaciéon continua de los
medios de difusion de informacion de la
oficina para la transparencia de la gestion
publica y retransmitir cada uno de sus
contenidos, por dichos medios.

Comparti en las redes sociales la gestion
de la Oficina para la Transparencia

D) Las demas que se adecuen al objeto
contractual

Asisti a capacitacidn del Codigo
Disciplinario Interno dictada por el
funcionario Jaime Ordofiez

Realicé reunion cen la funcionaria
Verdnica Galvis para trabajar el tema del
tablero de control «lel avance de los
procesos

Diligencié el tablero de control entregado
por la funcionaria Verdnica Galvis sobre
las actividades y entregables del proceso
Gestion de Conocimiento.

Respondi a solicitud del funcionario Edwin
Arango Vargas, entregando la informacion
de los logros de la Feria de la
Transparencia 2023.

Asisti al comité técnico convocado por
parte del funcionario Edwin Arango.

Realicé dos reuniones de seguimiento de
actividades con el equipo de Gestion del
Conocimiento, donde se trabajaron temas
sobre los avances en la documentacién de
los procesos: PAACC, Mapas de Riesgo,
ITA y Observatorio, tal y como se
evidencia en el acta no. 34 y 37.

Asisti a reunién convocada por la
funcionaria Sandra Londofio y el jefe de
oficina para trabajer en la planeacion y
logistica del eventc que se realizara en
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conmemoracion cel dia internacional del
acceso universal a la informacion.

Asisli a la socializacién del programa de
Valle Inn para los prototipos finalistas del
concurso “Vallecaucanos Lideres y
Transparentes”

Apoye la socializecion de los resultados
de la Feria de la Transparencia en la
Unidad Central de!l Valle UCEVA

Realicé grabacién para el conversatorio
del dia internacional de acceso universal
de la informacion

Coordiné reunioén con el equipo de gestion
de conocimiento para revisar el avance en
la recoleccion de la documentacién de los
procesos del PAAC, Cdodigo de Integridad,
Denuncia Segura y Escuela de Gobierno
Abierto.

Asisti a reunion convocada por el jefe de
Oficina para trabajar sobre la matriz de la
postulacion de mejor gobernadora

Coordiné mesa de trabajo para revision de
los avances de la guia de |la Escuela de
Gobierno Abierto clonde se realizaron las
recomendaciones en cada item para
finalizar la documentacion del proceso
para el tema de Gestion de Conocimiento.

Revisar los informes de actividades de los
funcionarios del ecuipo de Gestion de
Conocimiento

Coordinar reunion para revisar con el
equipo de Gestion de Conocimiento, todos
los documentos para la cuenta de cobro
del mes de octubre.
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS DE LA OBLIGACION ESPECIFICA A

Revision del avance en los pactos de transparencia realizado por las alcaldias
municipales del Valle del Cauca
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS DE LA OBLIGACION ESPECIFICA B

umentacion de la guia de la realizacién de la Feria de la Transparencia en el marco
del proceso realizado con Gestion de Conocimiento.
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS DE LA OBLIGACION ESPECIFICA C

Informacién en mis redes sociales de la gestion de la Oficina para la Transparencia
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Capacitacion del Cédigo Disciplinario Interno
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Reunién para trabajar el tema del tablero de control del avance de los procesos
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Tablero de control entregado por la funcionaria Verdnica Galvis sobre las actividades y
entregables del proceso Gestion de Conocimiento.
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Informacioén de los logros de la Feria de la Transparencia 2023.
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Reuniones de seguimiento del grupo de Gestion de Conocimiento, antes llamado Feria de
la Transparencia
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concurso “Vallecaucanos Lideres y Transparantes”
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Apoyo en la socializacion de los resultados de la Feria de la Transparencia en la Unidad
Central del Valle UCEVA
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Grabacién para el dia internacional de acceso universal de la informacion

A

Reunién con el equipo de gestion de conocimiento para rev sar el avance en la
recoleccion de la documentacién de los procesos
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Matriz de la postulacion de mejor gobernadora
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Revision de los informes de actividades de los funcionarios del equipo de Gestion de
Conocimiento

B Réddudes: X

aw x O :

& CUBNTRC! % B cuotagl x

&1 cui

8 docs.gocgle-com/document/d/ 1a00a Y8R BodiSigSygl afS TH- 35

x | B coomes x

Bl coan x| fF veouns x| (R Dswbecis X | g Sstones. X 4

=@

CUOTAY-2023-0067-INFORME DE AVANCES DEACTVIDADES EZER # & o O OE O scmen
1ot LOtor  Ver i Fomuts  Herad &
Qo Mews B oo & A T BoR g, v Am v =) B 4 WA S mB G E- o - o SoEEiy - oA o
B 2 R T ; 7 » < 2 . g .o1p )
= C). Realizar venficacion continua 7 fre i3 equine 59 Gustinn et
- de los medios de difusion de =1 . Pt S’
informacion de ia oficna para Ja \?g}mpdm durante el me*'s de ccluhrieA en mis rad.es socua[ss de @
transparencia de la gestion publica alsApp @ Instegram fa informacion que envia y publisa la A 2o vanases g . i
¥ rotransmilir. ceda uno de sus Oficmna para la Transparencia de la Gestidn Publica, n....u..’:% S s H
contenidos, por dichios medios ! o
D6 @N UNa reunioi o formain del plan A Drciis enemsa i o
de negocio. sey -organizard como se va a realizar ef apoyo an la e SR
D) las demas que se adecus al | winun son fos prolotinns. it

Reunioén para revision de todos los documentos para la cuenta de cobro del mes de

(€]

objelo canlraciual.

& meetgooglecom/awh-orup-wib

» Uso de las Honma

R ¥

S P B R

10:59 | Revision cuentas de cobro

mde se revist la presentasién para el
se distnibuyeron seshpd—a-
apoyar al seguimento
e module organ Al de los protolipos y se apc
investigacion sobre las antidades nacionales que deean

G

octubre.

ataSae -« SGA Lo,

Luisa Farnanda A

Sandra Elizabeth .-

. Danioia Vansass Aguire Ko,

¥ty

Reamplazar: “zé0
» priinacEn

3 g

*, Dinieia Yanexss Aguira Mo
A

Heamplazer: 047 por v

deks
daras i o A Yanessa Aguire Mo
los Reampiacs o e 1+
reioinpos v el wor

* Danieis Vinessa Aguirre Ma..
e

AQrogars s i eraienci

* & 0O 5

B od &cﬁmmo&e

Carlos Andres

Ana Cristina Rent..

|
z @B &




INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA N. 05

Todo lo relacionado en el informe con sus evidencias se encuentra en el area de
Gestion Documental

Presento soporte de pago del Sistema de Seguridad Social en Salud, pension y ARL con
la cual acredito que me encuentro al dia. De otra parte manifiesto que no estoy obligado a
pagar los parafiscales de SENA, ICBF y Caja de Compensacion Familiar.

Durante este periodo en desarrollo del presente contrato, guardé estricta confidencialidad
y di cumplimiento a la Ley Estatutaria 1581 de 2012, respecto de toda la informacién y
datos personales de los que tuve conocimiento con ocasién de la ejecucion del contrato.

Cordialmente,

Nombre del contratista: DANIELA VANESSA AGUIRRE MONTOYA
C.C.1.114.062.135 de San Pedro - Valle del Cauca
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ALEXANDER CORREA CEBALLOS? 3 :
o. JEFE OFICINA/PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GI=STION PUBLICA
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