FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL| ¥ | TOTAL

No. 08
Bogoté D.C., octubre 2023

1. CONTRATISTA

Nombre: JAVIER PLUTARCO CASTANEDA TORRES
Identificacion: 79497272 - ,

Nacionalidad: COLOMBIANO

Direccién-ciudad de residencia: CLL 160 # 72 - 51 APT. 304, BOGOTA
Teléfono de contacto: 3106972039

E-mail de contacto: jacas100@gmail.com

2. SUPERVISOR

Nombre completo:  MY. VAQUIRO HORTA JUDY ANDREA
Cargo: OFICIAL DECANA ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES
Resolucién de Nombramiento: 179 del 07 de febrero del 2023.

SUSCRIPCION

3. No. DEL CONTRATO - FECHA DE.

N°:Del contrato: 178
Fecha de suscripcion: 20 de febrero de 2023

4. POLIZA DE GARANTIA UNICA

No. De péliza: 600 47 994000067839

Aseguradora; Aseguradora Solidaria de Colombia

Fecha oficio aprobacion: 21 de febrero de 2023

Aprobado por: TC ANDRES AUGUSTO POLANCO VALENCIA,
Ordenador del Gasto- CENAC-EDUCACION

5. CRP

No: 8123 - 27228

Fecha expedicion: 07/02/2023 - 24/02/2023

Unidad/Sub-unidad ejecutora; 15-01-03-088 Central Administrativa y
Contable CENAC EDUCACION

Dependencia: 15-01-03-088 CENACEDU

Posicion catdlogo de gasto: A-02-02-02-008-003 OTROS
SERVICIOS PROFESIONALES CIENTIFICOS Y TECNICOS
Fuente: Nacion

Recurso: 16

Valor total; $ 55.000.000

6. FECHAINICIO EJECUCION
CONTRACTUAL

24 de febrero de 2023

7. PLAZO DE EJECUCION

once (11) meses

8. OBJETO CONTRACTUAL

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR
ACADEMICO PARA EJECUTAR Y LIDERAR LAS ACTIVIDADES
DERIVADAS DEL PROGRAMA DE ESPECIALIZACION EN DISENO
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Y CONSTRUCCION DE VIAS Y AEROPISTAS DE LA ESCUELA DE
INGENIEROS MILITARES

9. OBLIGACIONES CONTRACTUALES

Obligaciones especificas:

Debe realizar las siguientes actividades especificas:

1. ejecutar el plan de mejoramiento del proceso de autoevaluacion
adelantado 2022

2. planear programar, coordinar y ejecutar salidas y visitas técnicas
en taludes, pavimentos, disefio geométrico con las cohortes 2023

3. planificar la activacion plan de estudios 03 con base a la renovacion
presentada del registro calificado del programa al men.

4. desarrollar los comités curriculares del programa como el objetivo
de establecer reformas curriculares:-a que dé lugar las nuevas
tendencias en el campo:de [as vias y las aeropistas

5. presentar la propuesta de politicas de-internacionalizacion de la
escuela de ingenieros militares con base al decreto 1330, resolucion
21795, politicas de la cedoc

6. presentar propuesta modificatoria de opcnones de grado en el nivel
de posgrados siguiendo las normas men y mdn.

7. fortalecer del convenio interistitucional enire la‘esing y la usta para
la movilidad estudiantil y profesoral, mediante un convenio especifico
especializacion esing y maestria/pregrado usta. .

8. realizar seguimiento mensual a los planes de trabajo de cada
docente en el programa segin lo definido en las funciones
sustantivas.

9. llevar el control de los syllabus que realizan los docentes,
evidenciando fa inclusidn de resultados de aprendizaje segin lo
definido en comité curricular para el programa de especializacion en
disefio y construccién de vias y aeropistas.

10; cumplir y hacer cumplir las disposiciones vigentes del ministerio
de educacion nacional y las drdenes de la plana mayor de la escuela
de ingenieros asi como las disposiciones de los méximos 6rganos de
gobierno institucional consejo directivo y consejo académico de
conformidad con los estatutos vigentes.

11. conocer y apropiar los documentos rectores de la escuela de
ingenieros militares, en particular el proyecto educativo institucional,
el reglamento de estudiantes, reglamento de profesores, la estructura
organizacional de la escuela en el &rea de la educacion superior, la
politica del sistema de gestion de la institucion, la politica de
bienestar, la politica de investigaciones, la politica de seguimiento a
egresados y el sistema interno de la calidad del ejercito siacce.

12 actualizar el proyecto educativo del programa, acorde con la
normatividad vigente y los lineamientos institucionales y la
incorporacion de tendencias cientificas y tecnoldgicas.

13. apropiar e implementar el modelo de gestion de la informacion
académica y administrativa, con los pardmetros de planeacion,
desarrollo y evaluacidn acorde con los marcos normativos
establecidos en la institucion.

14. generar el calendario académico para cada una de las vigencias
establecidas para el desarrollo del programa, articulandose con las
diferentes areas de gestién institucional.

15. ejecutar los procesos de autoevaluacion del programa, siguiendo
los lineamientos institucionales y agenciar las acciones necesarias
para el cumplimiento del plan de mejoramiento.
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16. generar y presentar a decanatura los informes y andlisis del
programa relacionados con cada la gestion académico administrativa,
en articulacion con las demandas normativas para los procesos de
aseguramiento de la calidad.

17. disefiar e implementar estrategias que propicien los escenarios
multidisciplinarios, tedrico précticos para la gestién del conocimiento,
los aprendizajes y sus resultados.

18. participar y documentar los diferentes procesos y procedimientos
administrativos referentes a seleccién, admisién, desarrollo y
evaluacion del programa académico, tanto para docentes como
estudiantes y administrativos.

19. presentar al consejo de faculiad el analisis de las estadisticas del
programa para la toma de decisiones ( ingreso, matricula,
desercion,etc) '

20. liderar y ejecutar los procesos de evaluacién curricular del
programa y presentar la documentacion necesaria para
modificaciones al registro calificado, en articulacion con calidad
académica.

21. coordinar y avalar la elaboracion de los syllabus que serviran de
eje para el desarrollo de la estructura curricular del programa en clave
de resultados de aprendizaje acogiendo las directivas emanadas por
las instancias directivas

22. liderar y gestionar los procesos académicos y administrativos del
programa - en - lo refetido a estudiantes, profesores,
internacionalizacin, bienestar, egresados entre otros y, en
articulacion con las dependencias administrativas y los lineamientos
institucionales vigentes.

23. remitir plan de necesidades del programa para la siguiente
vigencia en atencién a los retos en materia de investigacion,
internacionalizacion, adquision, mantenimiento de licencias, software
24. presentar un informe semestral sobre el proceso curricular en lo
relacionado a la planeacion, desarrollo, ejecucion, evaluacion,
reformulacion y mejoramiento académico del programa soportado en
los progresos pedagogicos, administrativos y organizativos con
proyeccion a la renovacion del mismo; sustentando logros y metas
alcanzadas acordes con los indicadores de medicion de los
documentos institucionales, asi como lo exigido en la normatividad
vigente. participar en las diferentes instancias de la estructura
académica de educacion superior de la escuela de ingenieros
militares, a través del cumplimiento de las directrices trazadas por la
decanatura o la direccién de la institucion.

25. hacer presencia efectiva en el programa sin distingo de la
modalidad del mismo, como garante del desarrollo curricular y del
proceso formativo de los estudiantes.

26. liderar y registrar las actas de reuniones con profesores y
estudiantes, asi como participar en los comités, consejos y sesiones
en que sea requerido por los directivos de la escuela de ingenieros
militares.

27. aportar la informacién oportuna para los procesos institucionales
y los sistemas de informacion internos y externos.

28. revisar y avalar la informacidn construida por el asistente del
programa relacionados con los plazos exigidos por diferentes
instancias y el cemil.
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29. hacer seguimiento a los procesos académicos y curriculares del
programa tales como cargue de notas de los profesores y analisis de
rendimiento académico estableciendo estrategias para superacion de
dificultades que se presenten.

30. analizar y presentar un informe sobre las estrategias
diferenciadas de atencion a estudiantes a partir de la caracterizacion
de la poblacién que ingresa

31. planear y ejecutar jornadas pedagdgicas internas en el programa
para fundamentar de forma participativa el enfoque del modelo
pedagdgico y didactico del programa.

32. definir y estructurar estrategias de seguimiento y comunicacion
con los estudiantes y docentes enfocados a la mejora continua y el
logro de los parametros de calidad de los procesos de ensefianza y
aprendizaje. -

33. disefiar y ejecutar estrategias y- alternativas que logren los
objetivos de vinculacion del programa con el sector externo y la
internacionalizacién del mismo.

34. apoyar la consolidacion de un plan y programa de extension
multidisciplinario con enfoque de consultorfa para avanzar en la
actualizacion, proyectando solticiones a:las comunidades internas y
externas que requieran del conocimiento especializado.

35. ser parte activa del equipo académico de educacion superior,
como ente gestor, consultor de la renovacién y actualizacién de las
politicas institucionales materializadas en los diferentes actos
administrativos y documentales.

36. cumplir con todas aquellas funciones inherentes a su cargo y/o
requeridas por la institucion. '

OBLIGACIONES GENERALES

1::En:el cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben
acreditar la afiliacion al sistema de pensién, salud, riesgos laborales
de que trata el articulo 282 de la citada ley, anexando a su informe
mensual fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento
de tal exigencia. En caso de gue el contratista cese los pagos
sequridad social o ARL, se procedera a dar cumplimiento a la cldusula
resolutoria para disolver el contrato.

2. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto
1295 de 1994, reglamento por el decreto 723 de 2013, el contratista
debera ingresar obligatoriamente al sistema general de riesgos
laborales; el monto de la cotizacién debe ser asumido en su totalidad
por el contratista cuando el riesgo expuesto sea categoria |, Il, lil.

3. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3y la ley 594
de 2000, el contratista sera responsable por la gestion documental de
las actividades realizadas durante la ejecucién del contrato,
incluyendo el cuidado, conservacién y organizacién del archivo,
actividades tales como foliar y la elaboracién del formato dnico de
inventario documental (FUID).

4. Dar cumplimiento al sistema de gestién documental ORFEO SGD,
garantizando con ello la seguridad de la informacion y la trazabilidad
de los procesos, de acuerdo a lo establecido en la ley 1581 de 2012.
5. Bajo el amparo de ley 1621 de 2013, deberd guardar y mantener la
debida reserva y confidencialidad de los documentos de inteligencia
y contrainteligencia militar. Asi como la reserva establecida en la ley
1712 de 2014 respecto de documentos o informacidn publica
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reservados o publica clasificada frente a temas y asuntos tratados y
conocidos dentro del desarrollo ejecucion del presente contrato,
reserva que se harg extensiva a los derechos de autor que de los
mismos se deriven, ante lo cual no se podrd aprovechar para
beneficio propio o de un tercero la informacion conocida con ocasion
al desarrollo del presente contrato y que contiene su uso , difusion y
distribucién de mencionada informacion. Esta reserva o
confidencialidad se hace extensible a la informacion que se escuche
0 conozean sin que este medie en documentos escritos.

6. prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que
le es exigible, aplicable y propia de su profesién, actividad y oficio.

7. presentar el informe de gestion del supervisor del contrato dentro
de las fechas indicadas por este, de acuerdo con el anexo,
establecido en el plan No. 00034584 del 31 de diciembre de 2022
‘que emite el comandante del Ejército Nacional con el fin de impartir
lineamientos para la celebracién de contratos de prestacién de
servicios profesionales. o de apoyo a la gestion, mediante la
modalidad de contratacion directa y la distribucion del presupuesto”.
8. no cumplira en ningin caso con el control de los horarios de llegado
0 salida a través de los libros de entrada a la Unidad, seccién o
dependencia del Ejercito Nacional. En caso de gue se incumpla esta
obligacion, el contratista se compromete con la firma del contrato a
no presentarlo como prueba de futura dada su inobservancia de lo
pactado entre las partes y configurarse como pre constitucién falaz
probatoria. El registro de ingresos sistematizado {ficheros) al lugar
donde se desarrolle el contrato no se entendera en ningtin caso como
registro de control de horarios de llegada o salida, si no es el
cumplimiento de requisitos para la seguridad militar.

9. tener disponibilidad y disposicion para el desarrollo del contrato por
lo que no podré suscribir més de un contrato con el Ejército Nacional.
10. El cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas
senaladas en los respectivos contratos de prestacion de servicios
deben estar encaminadas al desarrollo de la misién y capacidades de
cada unidad o dependencia.

1. El contratista debe custodiar los medios entregados yala
terminacion del presente contrato devolver los insumos, suministros
herramientas, dotacion, implementacién, inventarios ylo materiales
que sean eventualmente y por la necesidad del cumplimiento del
objeto contractual, puestos a su disposicién para la prestacion del
servicio objeto de este contrato, en caso de pérdida o dafio le seran
aplicables las disposiciones pertinentes contenidas en la ley 1476 de
2011,

12. El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar
los estudios de seguridad y confiabilidad antes y durante la gjecucion
del contrato, de acuerdo con lo establecido en la Constitucion Politica
articulo 122 y fa ley 1621 de 2013.

13. conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones
contractuales en cualquier tiempo se dara aplicacion al procedimiento
descrito en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011 y a [a clausula
resolutoria para disolver el contrato.

14. Entregar al finalizar el contrato al supervisor del mismo un Backup
de la informacién generada en desarrollo del contrato en formato
Word, Power Point, Excel o como originalmente haya sido generado.
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15. Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato una
clausula resolutoria del conirato, donde se dé por disuelto en forma
unilateral y de caréacter inmediato el mismo ante el incumplimiento de
alguna de las obligaciones. Estableciendo que dicha clusula puede
hacerse efectiva en los contratos de prestacion de servicios, en los
cuales se hubiere incluido expresamente como “clausula
excepcional’, como quiera que en esta dicha estipulacion resuelta
facultativa y por tanto se encuentre expresa y legalmente autorizada
su inclusion.

16.dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el
supervisor, en el cual hace parte integral del contrato de prestacion
de servicios y contendré la medicién en alcance e impacto del
producto que desarrollara el objetivo estratégico de la dependencia
en consideracion a sus misiones y capacidades. Mencionado
cumplimiento se debe dejar como obligacion del contratista para que
en caso que este sin acudir causa que lo justifique, se abstenga de
entregar los informes o los documentos requeridos para el
cumplimento de los requisitos legales de ejecucion del contrato,
dentro del plazo establecido para ello se pueda aplicar la clausula
resolutoria y disolver el contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA. El
contratista es independiente del Ministerio de Defensa — Ejercito
nacional, agente o mandatario. El contratista no tiene la facultad de
hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del
ministerio de defensa — ejército nacional, no de tomar decisiones o
iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo

PARAGRAFO SEGUNDO: SUJECION A LAS DISPOSICIONES
INTERNAS Y REGLAMENTOS INSTITUCIONALES. El contratista se
encuentra en la obligacion de mantener en todos sus actos tendientes
a la ejecucién y cumplimiento del contrato, la observancia de las
disposiciones internas y reglamentos institucionales gue se
encuentren dirigidos a establecer medidas de seguridad y tramites
internos para el cumplimiento de la misién institucional. Debiendo
prestar sus servicios dentro del marco del respeto, decoro y buen trato
hacia el personal que labora en la institucion.

PARAGRAFO TERCERO: LEY 1437 DEL 2011 ART 66 Y 67 Y LA
RESOLUCION 6346 DE 2012

ARTICULO 66. DEBER DE NOTIFICACION DE LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS DE CARACTER PARTICULAR Y CONCRETO.
Los actos administrativos de caracter particular deberan ser
notificados en los términos establecidos en las disposiciones
siguientes )

ARTICULO 67. NOTIFICACION PERSONAL. Las decisiones que
pongan término a una actuacién administrativa se nofificaran
personalmente al interesado, a su representante o apoderado, o a la
persona debidamente autorizada por el interesado para notificarse.
En la diligencia de nofificacién se entregard al interesado copia |
integra, auténtica y gratuita del acto administrativo, con anotacién de
la fecha y la hora, los recursos que legalmente proceden, las
autoridades ante quienes deben interponerse y los plazos para
hacerlo.

El incumplimiento de cualquiera de estos requisitos invalidara la
notificacion.
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La notificacién personal para dar cumplimiento a todas las diligencias
previstas en el inciso anterior también podra efectuarse mediante una
cualquiera de las siguientes modalidades:

1. Por medio electrénico. Procedera siempre y cuando el interesado
acepte ser notificado de esta manera.

La administracién podra establecer este tipo de notificacién para
determinados actos administrativos de caracter masivo gue tengan
origen en convocatorias publicas. En la reglamentacién de Ia
convocatoria impartiré a los interesados las instrucciones pertinentes,
y establecera modalidades alternativas de notificacién personal para
quienes no cuenten con acceso al medio electrénico.

2. En estrados. Toda decision que se adopte en audiencia publica
sera notificada verbalmente en estrados, debiéndose dejar precisa
constancia de las decisiones adoptadas y de la circunstancia de que
dichas decisiones quedaron notificadas, A partir del dia siguiente a la
notificacion se contardn los términos para la interposicion de
recursos. | '

10. PERIODO DEL INFORME

SEPTIEMBRE 2023

11, DOCUMENTOS QUE SOFORTAN LA
~ OBLIGACION

Obligacién No. 1: ejecutar el plah de ﬁlejoramiento del proceso de
autoevaluacién adelantado 2022.

Anexo: Evidencia formato plan de mejoramiento

No | TIPODE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO | RADICADO:
01 | PLAN  DE [ N/A PLAN DE MEJORAMIENTO
MEJORAMIEN DEL PROGRAMA DE
TO ESPECIALIZACIONEN
DISENO Y CONSTRUCCION
DE VIAS Y AEROPISTAS

emiisakniion adsiscis @
o Dt ol it

LR

e

et pEatS A R S

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION: Se evidencia cumplimiento de
esta obligacién,

Obligacién No. 5: presentar la propuesta de politicas de internacionalizacion
de la escuela de ingenieros militares con base al decreto 1330, resolucion
21795, politicas de la cedoc

EJERCITO NACIONAL
PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 46 N° 18-30 Plente Aranda-Cantén Occidental — Bogota D.C.
directorescueladeingenieros@esing.edu.co - ayudantia@esing.edu.co 150 9001

8C6310-7-6




Anexo: Evidencia correo propuesta

No | TIPO: OFICIOS No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: | RADICADQC:
01 | CORREOC N/A PROPUESTADE
LINEAMIENTOS PARA
INTERNACIONALIZACION

Lineamientos para fa
Intemacionalizacién en
ia Escuela de

Ingeni i
-

g

Excuels da gesiaroy Mivarss
)
203

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION: Se evidencia cumplimiento de
esta obligacién.

Obligacion No. 9: llevar el control de los syllabus que realizan los docentes,
evidenciando la inclusién de resultados de aprendizaje segtin lo definido en
comité curricular para el programa de especializacién en disefio y
construccion de vias y aeropistas.

Anexo: Evidencia presentacion Power Point

No | TIPO: OFICIOS No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: | RADICADO:
01 | SYLLABUS N/A SYLLABUS DIPLOMADO EN
INTERSECCIONES VIALES
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EJERCITO NAGIO

POSGRADO

ﬁ‘ EA DE FORMACION: X SABER: Oisefio de vias uthanas
Area de formacion profesional  IMOpULO: 1 trénitns y fransparte
especifica - tngenierla,
arquitectura, wbanismo y afines
CODIGOS DEL SABER:
CREDIYOS ACADEMICOS HORAS DE TRABAJQ ACADEMICO
L . H, TRABAJG
ORI | TRABAID | ACOMPAR | TOTAL HORAS DE
'(m'Pf L INDEPENDE | DO (HT A TRABALO
e— ’ ENTE (HTH | {VIRTUAL)
12 24 38

Tipo de crédito Teoricn Practico Tadtios Fracion 5

INFORMAGION INSTRUGTOR, PROFESOR MILITAR VO DOGENTE
Nombra: Nivel Formative: Tipo du Vinculaclém:
Erixa Espinosa Gonzdlez Mavstifa en Ingenferia tora Catedrn

Covit

Corred Elecirénico: arikasspinusa3dgdintmaifcon

Numero de Estudiantes

Requisitos def saber:
Canocimientos basions en disefin de vias wbaras frinsity ¥ transpaste,

Curso } Semestre:

I

Lineamientos para el desarrolio def saber

Tolerancia y respeto con los compafiens, #f docarnta ¥ en genseal (35 personas que intemactuen con al
alurome,

Estricta puntualidad pata g infcio de clases, enlrega de irabajos y demas actividades.,

Compromino, disposicin y deses e aprender,

Exitar ef uso de equipos efecironicos como caltiares, taliets vo
fos de fa dlage.

Esta prohibida ia copia de examenss o rabajs de otros COMPAREIOS,

para fines df El

Justificacion del saber,

franspone se dan ¢

o {3

3 o iz vhas quo desds by ingeniatia vl dienfio de infmero
ol tas Interesceiones,

¥ nplizar fos

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION: Se evidencia cumplimiento de
esta obligacion, sin embargo, el Asesor debe ajustar este proceso de acuerdo
a la renovacion del registro calificado.

Obligacién No. 10: cumplir y hacer cumplir las disposiciones vigentes del
ministerio de educacion nacional y las érdenes de la plana mayor de la
escuela de ingenieros, asf como las disposiciones de los maximos 6rganos
de gobiemo institucional consejo directivo y consejo académico de
conformidad con los estatutos vigentes.

Anexo: Evidencia presentacion Power Point

No | TIPO: OFICIOS No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: | RADICADO:
01 | DRIVE N/A PLAZOS MATRICES DE
DOCENTES Y EGRESADOS
DEL MES DE SEPTIEMBRE
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION: Se evidencia cumplimiento de
esta obligacion. .

Obligacién No. 11: conocer y apropiar los documentos rectores de la escuela
de ingenieros militares, en particular el proyecto educativo institucional, el
reglamento de estudiantes, reglamento de profesores, la estructura
organizacional de la escugla-en el rea de la educagion superior, la politica
del sistema de gestién de 1a institucion, la politica de bienestar, la politica de
investigaciones, la polltlca de seguimiento a egresados y el sistema interno
de la calidad del ejército siacce.

Anexo: Evidencia Reglamento

No | TIPO: OFICIOS No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: | RADICADO:
01 | DOCUMENTO | N/A REVISION REGLAMENTO
DE BIENESTAR

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION: Se evidencia cumplimiento de
esta obligacién.

Obligacién No. 14: generar el calendario académico para cada una de las
vigencias establecidas para el desarrollo del programa, articuldndose con las
diferentes dreas de gestion institucional.

Anexo: Evidencia drive

No [ TIPO: OFICIOS No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: | RADICADO:
01 | CALENDARIO | N/A VERSION FINAL DEL
ACADEMICO CALENDARIO ACADEMICO
DE LA ESPECIALIZACION
ENDISENO Y )
CONSTRUCCION DE VIAS
Y AEROPISTAS

JERCITO NACIONAL
PATRIA HONOR LEALTAD
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION: Se evidencia cumplimiento de
esta obligacién. ,

Obligacion No. 25: hacer presencia efectiva en el programa sin distingo de
la modalidad del mismo, como garante del desarrollo curricular y del proceso
formative de los estudiantes.

Anexo: Evidencia drive

No - TIPO: OFICIOS No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: | RADICADO:
01 | FOTOGRAFIA | N/A REUNIONES SEMANALES
CON EL EQUIPO DE
EDUCACION SUPERIOR

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION: Se evidencia cumplimiento de
esta obligacion, sin embargo se invita al asesor hacer mas presencia en las
reuniones de los dias jueves de cada semana.

Obligacion No. 26: liderar y registrar las actas de reuniones con profesores
y estudiantes, asi como participar en los comités, consejos y sesiones en que
sea requerido por los directivos de la escuela de ingenieros militares.

EJERCITO NACIONAL
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Anexo: Evidencia por medio de acta

No TIPO: No.DE ASUNTO:
OFICIOS RADICADO:
DOCUMENTO:.
01 | ACTA 20237440029747 | REUNION DOCENTES DE
86 INVESTIGACION

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION: Se evidencia cumplimiento de
esta obligacion.

12. VALOR DEL CONTRATO

Valor fotal $ 55.000.000
Valor autorizado a pagar $ 5. 0:000

13. CUMPLIMIENTO PAGO
SEGURIDAD SOCIAL

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la

cotizacion, mes vencido de los trabajadores
independientes (Salud-pension y ARL)
PAGO PLANILLA MES AGOSTO
Obligacién Entidad VIr. Pago
PENSION PORVENIR $ 320.000,00
SALUD FOSYGA $ 250.000,00
ARL 8(S)LSEGUR $ 10.500,00
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14. DOCUMENTOS QUE HACEN PARTE DEL
INFORME

Cuenta de cobro.

Factura electrénica solo en los casos que aplique.

Informe de gestion.

Informe de supervision.

Formato consolidado PENSION, SALUD, ARL.

Copia discriminada de los soportes de pago de los

aportes mensuales obligatorios al sistema general de

seguridad social en salud y pensién, sobre un ingreso

base de cotizacion del 40% del valor mensuai dei

contrato, con aporte del 16% en pensiones y el 12,5%

en salud. Nota:. Lo anterior, conforme lo establece la

normatividad legal vigente, la reglamentacion de la

materia y de acuerdo con la afiliacion efectuada a Ia

ARL; y

7. Formato de personal declarante y no declarante de
renta, {solo lo deben anexar en el primer pagquete de
pago). o

8. Formato informando los contratos que posee con

entidades éstatales en Ia vigencia actual. (Se debe

anexar mensual. mente.),

oG hsLN -

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que el/la contratista cumplid
con las obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo
de contrato v como consecuencia se recibe a satisfaccion de forma
PARCIAL | x TOTAL

Asi mismo, se deja constancia que, durante la ejecucion del contrato,
no se han configurado los presupuestos legales que regulan el
contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

Se puede seguir con los trémites de pago

17. CONCLUSIONES

De acuerdo a la CLAUSULA TERCERA.- FORMA Y CONDICIONES
DE PAGO se va a cancelar la suma de CINCO MILLONES DE PESOS
MTCE ($5.000.000), correspondiente del mes SEPTIEMBRE, se
puede continuar con los tramites administrativos a que haya lugar y
una vez se cuente con la disponibilidad de PAC.

Para constancia se firma en, Bogota octubre de 2023

FIRMA SUPERVISOR

OFICJAL SECRETARIA ACADEMICA ESING
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