AT. YUDY JASBLEIDY CABALLERO ARDILA

De: AT.YUDY JASBLEIDY CABALLERO ARDILA
Enviado el: miercoles, 03 de enero de 2018 10:34 a.m.
Para: ‘carmol536@gmail.com’

Asunto: Solcitud de cotizacidn y hoja de vida
Datos adjuntos: precotizacion carlos Julio Molina.doc
Bueno dias

Sefior

Carlos Julio Molina

Me permito solicitar una cotizacion y su hoja de vida, con el fin de dar inicio al proceso contractual operario plantay
acueducto, que se llevara a cabo desde e! 01 de Febrero al 31 de Diciembre del 2018.

En caso de estar interesado de hacer parte de nuestra oferta, le solicito enviar en fisico y/o por este medio los
siguientes documentos:
1. Cotizacidn como operario Planta y Acueducto por un valor unitario mensual a un valor total de 11 meses.
2. Hoja de vida con el formato UNICO DE HOJA DE VIDA.

Cualquier inquietud, puede comunicarse al 3008405627 o a través de este correo yudy.caballero@fac.mil.co.

Muchas Gracias.

T4. CABALLERO ARDILA YUDY JASBLEIDY
Comandante Escuadrilla Medio Ambiente

ESCUELA DE SUBOFRICIALES FAC “CT. ANDRES M. DIAZ”- GRUAL
Yudy.caballero@fac.mil.co

8205080 Ext. 1900-1905

Madrid, Cundinamarca

https://www.esufa.edu.co

Prueba electrénica: Al recibir el acuse de recibo por parte de ésta dependencia se entenderd como uceptado y se recepcionard
como documento prueba de la entrega del usuaric. (Ley 527 del 18-08-199¢ / Reconocimiento juridico de los mensajes de datos en
forme electrénica a través de las redes telematicas)”.

POUTICAS DE ARGRRO DF PAPEL

Apague I pantalla de su computader cuando salga o aimorzar.

No malgastemes la Energia, Cuidemos io que es de Todos. Ahorra Ahora.

F Antes de imprimir este e-mail piense bien si es necesaric hacarlo: Bl Medio Ambiente es responsabilidad de todos.

t hoju de popel tumafio carta = 2 litros de agua + 10 gromos de insumos + 1 bombillo de 40 Vatios prendide por 1 hore + 14
gramas de madera pura.



FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
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FUERZA AEREA COLOMBIANA

SOLICITUD DE PRE-COTIZACION

DE APOYO LOGISTICO - ESUFA.

Fecha: _ 02 de Enero _de 2018

Sefior:

Carlos Julio Molina Ortega

Correo: carmol58@gmail com

ADVERTENCIA LA COTIZACION SOLICITADA SERVIRA DE BASE PARA LA ELABORACION DE UN ESTUDIO DE MERCADO Y,
POR TANTO, NC CONSTITUYE EN Si MISMA UNA OFERTA Y CONSECUENTEMENTE NC OBLIGA A LAS
PARTES.

OBJETO Se requiere contratar la prestacion de servicios OPERARIO PLANTA Y ACUEDUCTO PARA EL GRUPO

sociedad futura o unien temporal), Anexar cotizacion aparte

FIRMA COTIZANTE {Se debe indicar la calidad en la Jue se presenta, si es como persona naturai, juridica o en CONSOrcio, promesa de

VALIDEZ DE LA

ACUEDUCTO | jarras y demés tareas para el buen funcionamiento de ia planta.
PARA EL
GRUPO DE
APOYO
LOGISTICO

PLANTA Y | javado de tanque, lavado de depésitos de agua, mantenimiento y limpieza a fuberias, test de

COTIZACION 120dias ' ]
ESPECIFICACIONES ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS REQUERIDAS
TECNICAS
SERVICIO DESCRIPCION j
OPERARIO La prestacion del servicic trata scbre 12 obligacion de realizar la operacion de la plania F’TA?’,

Servicios personales intelectuales para desarroilar actividades como operario planta y acueducto para ef grupg

de apoyo logistico.

Termino de: Desde =f 01 de Febrerg hasta el 31 de Diciembre de 20718

planta y test de jarras de minimo un afio ¥ ser acreditado por una institucion de educacién,

Actividades minimas a redlizar,

Grupo obleto del servicio: Grupe de Apoyo Logistice de la Escuela de Subcficiales de Ia FAC,

OPERARIO PLANTA Y ACUEDUCTO PARA EL GRUPO DE APOYO LOGISTICO: Segdn perfil requerido, con alto
sentido de responsabilidad y compromiso, con  dispenibilidad de tiempo para cumplir las tareas de acuerdo a la
disponibilidad requeride v demas actividades que demande la Escusla. Experiencia comprobatle en e manejo de la

|
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Disponibilidad total segln el requerimiento de la administracion para el cumplimiento

del objeto del contrato.

Presentar informe mensual por los trabajos realizados.

La realizacion de estas actividades es de caracter temporal, el contratista asume los
aportes de ley al sistema General de Seguridad Social Integra (Salud, Pensién y ARL),
para esta clase de servicios.

Se debe ser puntual, responsable y excelente profesional, con el fin de mantener activa y
sin problemas la planta.

No existira relacion |laboral alguna entre el proponente adjudicatario como contratista

y la ESUFA.

Cuando la ESUFA lo requiera por necesidades del servicio y cumplimiento tanto de

las politicas del Ministerio de Educacion Nacional, politicas institucionales FAC y asi
como de la ESUFA, se podra realizar modificaciones de adicion o eliminacion de
tiempo del servicio al previsto en el presente anexo.

Cooperar y acompariar el mantenimiento correctivo y preventivo a |a planta y lavado

a los tangues de depdsito de agua de acuerdo a programacion.

Realizar las acciones para coordinar con las compaiiias externas, el apoyo técnico y
operativo requerido.

Realizar las actividades necesarias para la conservacion, mantenimiento y utilizacion

de los materiales y equipos asignados a su cargo llevando el control de insumos que

se requieren para el funcionamiento y reparacion de |a planta.

Realizar actividades para {a utilizacién adecuada de los elementos personales y de
proteccion acordes a su area de trabajo.

Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el
area de desempefio.

CONDICIONES DE
CONTRATACION

PLAZO A partir del 01 de Febrero hasta el 31 de Diciembre del 2018

FORMA DE | Mes vencido de acuerdo a disponibilidad PAC y previa presentacién de informes mensuales y
PAGO parafiscales,

REQUISITOS 1. Cerlificado de estudic o donde acredite su experiencia laboral en el manejo de lo solicitado. <

JURIDICOS A | 2. Fotocopia cedula de ciudadania. =
EXIGIR EN LA | 3 Siuacion militar
FUTURA 4. Constancia de cumplimiento de aportes parafiscales para personas juridicas y naturaies
CONTRATACION nacionales. ,
5. Certificados de aniecedentes expedidos por CONTRALORIA PROCURADCRIA Y POLICIA.
REQUISITOS
ECONOMICOS A | Debera am)xar para la futura contratacion:
EXIGR EN LA |- RUT
FUTURA Ceniificacién cuenta bancaria
CONTRATACION

VALOR OFRECIDO

(Indicacién especifica de que quien coliza deberd tener en cuenta todos los gastos en los que incurra por Ja suscripeian,
legalizacién v ejecucion del contrato, como impuestos, publicaciones, constitucion garantia (nica, transporte, pofizas,

aperarios,

efc.)

PLAZO
PRESENTAR
COTIZACION

PARA

Plazo de entreqa el dia jueves 03 de Enero de 2018, 2n la ESCUELA DE SUBOFICIALES FAC Madrid (Cundinamarca) Cra 5
No 2- 92 sur y/o al correo yudy.caballero@fac mil.co, debidamente firmada.

%‘ &:ﬂ_a_j‘\ Coballern

O JAVIERC

OKTES DIAZGRANADOS

T4.CABALLERQC ARDILA YUDY JASBLEIDY
Estructurador del proyecto




COTIZACION

Por medio de la presente, me es grato presentar a Usted mi propuesta para desempefiar las
labores como operario de Planta de Tratamiento de Agua Potable a saber :

Un valor de Un milldn seiscientos mil pesos mensuales {$ 1.600.000.00) mes vencido.

Un valor total de diez y siete millones seiscientos mil pesos por los 11 {once) meses de duracién
comprendidos entre el primero de Febrero del afio en curso hasta el 31 de diciembre.

Esta propuesta incluye pago de parafiscales.

Agradezco su amable atenci6n y estaré presto a cualquier solicitud.

Cordialmente :

Carl6s Julio Molina Ortega
C.C. 11426773 expedida en Facatativa.

Tel : 3214498951,



AT. YUDY JASBLEIDY CABALLERO ARDILA

De: AT. YUDY JASBLEIDY CABALLERO ARDILA
Enviado el: miércoles, 03 de enero de 2018 10:36 a.m.
Para: "abril-gullermo@hotmail.com’

Asunto: RV: Solicitud de cotizacidn y hoja de vida
Datos adjuntos: precotizacion Guillermo Alonso.doc
Bueno dias

Sefor

Guillermo Alonso Abril

Me permito solicitar una cotizacién y su hoja de vida, con el fin de dar inicio al proceso contractual operario plantay
acueducto, que se llevara a cabo desde el 01 de Febrero al 31 de Diciembre de} 2018.

En caso de estar interesado de hacer parte de nuestra oferta, le solicito enviar en fisico y/o por este medio los
siguientes documentos:

1. Cotizacién coma operario Planta y Acueducto par un valor unitario mensual a un valor total de 11 meses.
2. Hoja de vida con el formato UNICO DE HOJA DE VIDA.

Cualquier inguietud, puede comunicarse al 3008405627 o a través de este correo yudy.caballero@fac.mil.co.

Muchas Gracias.

T4. CABALLERO ARDILA YUDY JASBLEIDY
Comandante Escuadrilia Medio Ambiente

ESCUELA DE SUBOFICIALES FAC “CT. ANDRES M. DIAZ”- GRUAL
Yudy.caballerc@fac.mit.co

8209080 Ext. 1900-1905

Madrid, Cundinamarca

hitps://www.esufa.edu.co

Prueba electrénica: Al recibir el acuse de recibo por parte de ésta dependencia se entenderd como aceptado y se recepcionard
como documento prueba de la entrega del usuario. {Ley 527 del 18-08-1999 / Reconocimiento juridico de los mensajes de datas en
forma electrénica a través de los redes telemdticas)”.

POLUTICAS DE AHORRO DE PAPEL

Apcgue la pantalla de su computador cuandoe salga o aimorzar.

Mo maigosiemes b Energla. Cuidemos lo que es de Todos. Ahorra Ahora.

P Antes de imprimir este e-mail piense bien si es necesario hacerlo: £l Medie Ambiente es responsabilidad de todes.

1 hojo de porel tomaio corta = 2 litros de agua + 10 gramos de insumos + 1 bombiilo de 40 Vatios prendido por 1 hora + 14
gramos de modero pura.



FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
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FUERZA AEREA COLOMBIANA

SOLICITUD DE PRE-COTIZACION

Fecha: 02 de Enero de 2018

Sefor:
Guillermo Alonso Abril
Correo: abril-gullermo@hoimail.com

ADVERTENCIA LA COTIZACION SOLICITADA SERVIRA DE BASE PARA LA ELABORACION DE UN ESTUDIO DE MERCADO Y,
POR TANTO, NO CONSTITUYE EN Si MISMA UNA OFERTA Y CONSECUENTEMENTE NO OBLIGA A LAS
PARTES.

OBJETO Se requiere contratar la prestacion de servicics OPERARIO PLANTA Y ACUEDUCTO PARA EL GRUPO
DE APOYOQ LOGISTICO - ESUFA,

FIRMA COTIZANTE {Se debe indicar la calidad en la que se presenta, si es como persona natural, juridica o en consorcio, promesa de
sociedad futura o union temporal). Anexar cotizacion aparte

VALIDEZ DE LA

COTIZACION 120dias ] .

ESPECIFICACIONES ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS REQUERIDAS

TECNICAS

SERVICIO DESCRIPCION B
OPERARIO La prestacion del servicio trata sobre |a obligacion de realizar |2 operacion de la planta PTAP,

PLANTA Y | lavado de tanque, lavado de depdsitos de agua, mantenimiento y limpieza a tuberias, test de
ACUEDUCTOQ | jarras y demas tareas para el buen funcicnamiento de la planta.

PARA EL
GRUPO DE
APOYO
LOGISTICO

Servicios personales intelectuales para desarrollar actividades como operarig planta y acueducto para el grupo
de apoye logistico,

Grupo obieto dei servicic; Grupo de Apoyo Logistico de ta Escuela de Subcficiales de la FAC.

Termino de: Desde el (1 de Febrero hasta el 31 de Diciembre de 2018

OPERARIO PLANTA Y ACUEDUCTO PARA EL GRUPO DE APOYC LOGISTICO: Segln perfil requerido, con ait
sentido de responsabilidad y compromiso, con  disponibilidad de tiempo para cumplir las tareas de acuerds a la
disponibilidad requerida y demés actividades que demande la Escuela. Experiencia comprobable en el manejo de la
planta y test de jarras de minimo un afio y ser acreditado por una institucion de educacion,

Actividades minimas a realizar:

Tl M4 soMOS




Disponibilidad total segun el requerimiento de la administracién para e cumplimiento

del objeto del contrato.

Presentar informe mensual por los trabajos realizados.

La realizacion de estas actividades es de caracter temporal, el contratista asume los
aportes de ley al sistema General de Seguridad Social Integra (Salud, Pension y ARL),
para esta clase de servicios. .

Se debe ser puntual, responsable y excelente profesional, con el fin de mantener activa ¥
sin problemas la planta.

No existira relacion laboral alguna entre el proponente adjudicatario como contratista

y la ESUFA,

Cuando ta ESUFA lo requiera por necesidades del servicio y cumplimiento tanto de

las politicas del Ministerio de Educacién Nacional, politicas institucionales FAC y asi
como de la ESUFA, se podra realizar modificaciones de adicién o eliminacion de
tiempo del servicio al previsto en el presente anexo.

Cooperar y acompafiar el mantenimiento correctivo y preventivo a la pianta y lavado

a los tanques de depdsito de agua de acuerdo a programacion.

Realizar las acciones para coordinar con las compafias externas, el apoyo técnico y
operativo requerido.

Realizar las actividades necesarias para la conservacian, mantenimiento y utilizacion

de los materiales y equipos asignados a su cargo llevando el control de insumos que

se requieren para el funciocnamiento y reparacion de la planta.

Realizar actividades para la utilizacién adecuada de los elementos personales y de
proteccion acordes a su area de trabaje.

Las demds que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el
area de desempeiio.

PLAZO A partir del 01 de Febrero hasta el 31 de Diciembre del 2018
CONDICIONES DE
CONTRATACION
FORMA DE | Mes vercido de acuerdo a disponibilidad PAC y previa presentacion de informes mensuales y
PAGO parafiscales.
REQUISITOS 1. Certificade de estudio o donde acredite su experiencta laboral en el manejo de lo sclicitado.
JURIDICOS A | 2. Fotocopia cedula de ciudadania.
EXIGIR EN LA | 3. Situacién militar
FUTURA 4 Cons?anc&a d%mplimiento de aportes parafiscales para personas juridicas y naturaies
CONTRATACION nacionales. _ .
5. _ Certificados de antecedentes expedidos por CONTRALORIA PROCURADGRIA Y POLICIA.
REQUISITCS
ECONOMICOS A | Deberd anexar para la futura contratacion:
EXIGIR EN LA |- RUT~
FUTURA Certificacién cuenta bancaria
CONTRATACION
VALOR QFRECIDO {Indicacion especifica de que quien cotiza debera tener en cuenta todos los gastos en los que incurra por la suscripcion,

legalizacion y ejecucién def contrato, como impuestos, publicaciones, constitucién garantia Gnica, transporte, péiizas,
operarics, efc.)

PLAZO
PRESENTAR
COTIZACION

PARA

Plazo de entrega ei dia jueves 03 de Erero de 2018, en la ESCUELA DE SUBOFICIALES FAC Madrid {Cundinamarca) Cra 5
No 2- 92 sur y/o al correo yudy.caballero@fac.mil.co, debidaments firmada,
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T4 CABALLERO ARDII/A YUDY JASBLEIDY
Estructuraddr el proyecto
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MADRID CUNDINAMARCA
3 de enero de 2018

SENORES: ESCUELA DE SUBOFICIALES (ESUFA)

ASUNTO: COTIZACION MANEJO DE PLANTA Y ACUEDUCTO ESCUELA DE

SUBOFICIALES (ESUFA) GRUPO DE APOYO LOGISTICO

LA SIGUIENTE PROPUESTA ABARCA EL ACOMPANAMIENTO Y
MANTENIMIENTO CORRECTIVO Y PREVENTIVO DE LA PLANTA

MANTENIMIENTO DE PLANTA Y ACUEDUCTO MENSUAL = $ 1°600.000

TIEMPO REQUERIDO 11 MESES TOTAL = $17°600.000

Cortlvmo@l for so o]
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AT. YUDY JASBLEIDY CABALLERO ARDILA

De: LUIS ERNESTO ALONSO PACHECO <luisernestoalonsopacheco@gmail.com>
Enviado el: viernes, 05 de enero de 2018 07:46 am.

Para: AT. YUDY JASBLEIDY CABALLERO ARDILA; yudy19932@gmail.com

Asunto: PROPUESTA OPERADOR DE PLANTA DE AGUA POTABLE

Datos adjuntos:  * PROPUESTAO0OL pdf

BUEN DiA, ADJUNTO ENVIO LA PROPUESTA

CORDIALMENTE:

LUIS ERNESTO ALONSO PACHECO
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FUERZA AEREA COLOMBIANA

SOLICITUD DE PRE-COTIZACION

Fecha: _ 02 de Enero de 2018

Sefior:
LUIS ERNESTO ALONSOQ PACHECOQO
Correo: luisernestoalonsopacheco@gmail.com

ADVERTENCIA LA COTIZACION SOLICITADA SERVIRA DE BASE PARA LA ELABORACION DE UN ESTUDIO DE MERCADO Y,
POR TANTO, NO CONSTITUYE EN SI MISMA UNA OFERTA Y CONSECUENTEMENTE NO OBLIGA A LAS
PARTES.

OBJETO Se requiere contratar la prestacion de servicios OPERARIO PLANTA Y ACUEDUCTO PARA EL GRUPO
DE APOYO LOGISTICO - ESUFA.

FIRMA COTIZANTE (Se debe indicar la calidad en la que se presenta, si es como persona nalural, juridica o en consorcio, promesa de

sociedad futura o unién temporal}. Anexar colizactén aparte

VALIDEZ DE LA

COTIZACION 120dias
ESPECIFICACIONES ESPECIFICACIONES TECNICAS MiNIMAS REQUERIDAS
TECNICAS

SERVICIO DESCRIPCION

OPERARIC La prestacion del servicio trata sobre la obligacion de realizar la operacion de la planta PTAP,
PLANTA Y | lavado de tanque, lavado de depésitos de agua, mantenimiento y limpieza a tuberias, test de
ACUEDUCTO | jarras y demas tareas para el buen funcionamiento de Ia planta,

PARA EL
GRUPO DE
APQYO
LOGISTICO

Serviclos personales intelectuales para desarrollar actividades como operario planta y acueducto para el grupo
de apoyo logistico.

Grupo objeto del servicio: Grupo de Apoyo Logistico de la Escuela de Suboficiales de la FAC.

Termino de: Desde el 01 de Febrero hasta ef 31 de Diciembre de 2018

OPERARIO PLANTA Y ACUEDRUCTO PARA EL GRUPO DE APQYQ LOGISTICO: Sequn perfil requeride, con alto
sentidc de responsabilidad y compromise, con  disponibilidad de tiempo para cumplir las tareas de acuerdo a Iz
cispenibilidad requerida y demas actividades que demande la Escuela. Experiencia comprobable en el manejo de la
planta y test de jarras de minimo un afio y ser acreditado por una institucion de educacion.

Actividades minimas a realizar:

N M somos & £
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= Disponibilidad total segdn el requerimiento de ta administracién para el cumplimiento
del objeto del contrato.
Presentar informe mensual por los trabajos realizados.

¢ La realizacién de estas actividades es de caracter temporal, el contratista asume los
aportes de ley al sistema General de Seguridad Social Integra (Salud, Pension y ARL),
para esta clase de servicios.

* Se debe ser puntual, responsable y excelente profesional, con el fin de mantener activa y
sin problemas la planta.

* No existira relacion laboral alguna entre el proponente adjudicatario como contratista
y la ESUFA.

» Cuando la ESUFA lo requiera por necesidades del servicio y cumplimiento tanto de
las politicas del Ministerio de Educacion Nacional, politicas institucionales FAC y asi
como de la ESUFA, se podrd realizar modificaciones de adicién o eliminacion de
tiempo del servicio al previsto en el presente anexo.

s Cooperar y acompafar el mantenimiento correctivo y preventivo a la planta y lavado
a los tanques de depésito de agua de acuerdo a programacion.

. Realizar las acciones para coordinar con las compafias externas, el apoyo técnico y
operativo requerido.

+ Realizar las actividades necesarias para la conservacién, mantenimiento y utilizacidn
de los materiales y equipos asignados a su cargo llevando el control de insumos que
se requieren para el funcionamiento y reparaciéon de la planta.

. Realizar actividades para la utilizacion adecuada de los elementos personales y de
proteccion acordes a su area de trabajo.
Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el
area de desempefio.

PLAZO A partir del 01 de Febrero hasta el 31 de Diciembre del 2018

CONDICIONES DE

CONTRATACION FORMA DE | Mes vencido de acuerdo a disponibilidad PAC y previa presentacién de informes mensuales y
PAGO parafiscales.
REQUISITOS 1. Certificade de estudio o donde acredite su experiencia laboral en el manejo de (o soiicitado.

JURIDICOS A | 2. Fotocopia cedula de ciudadania.
EXIGIR EN LA | 3 Situacion mifitar
FUTURA 4. Constancia de cumplimientc de aportes parafiscales para personas juridicas y naturales

CONTRATACION nacionaies.

5. Certificades de antecedentes expedidos por CONTRALORIA PROCURADORIA Y POLICIA.
REQUISITOS

ECONOMICOS A | Deberd anexar para la futura contratacion:
EXIGIR EN LA |- RUT

FUTURA Certificacion cuenta bancaria
CONTRATACION
VALOR OFRECIDC {Indicacién especifica de que quien catiza debera tener en cuenta todos los gastos en los que incurra por la suscripcion,

legalizacion y ejecucion del conlrato, como impuestes, publicaciones, constitucién garantia unica, transporte, polizas,
operarios, etc.)

glﬁéégNTAR PARA Plazo de entrega el dia jueves 03 de Enero de 2018, enAia ESCUE!_A DE SUBCFICIALES FAC Madrid {Cundinamarca) Cra 5
COTIZACION No 2- 92 sur y/fo al correo yudy.cabaliero@fac mil.co, debidamente firmada.
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TC.FRANEISCO JAVIER CORTES DIAZGRANADOS T4.CABALLERO leLA YUDY JASBLEIDY
Gergrfe Proyecto Estructurador del proyecto

s

e P sGmios

lgeeted

Tom g




Senores.

Escuela de Suboficiales de la Fuerza Aérea
Madrid Cundinamarca ‘

Respetados Sefiores:

Por medio de la presente me permito presentar ante ustedes la
propuesta por prestacion de servicios como OPERADOR DE PLANTA
DE AGUA POTABLE {PETAP). La cual tiene un costo mensual de
$2°000.000 Dos Millones de Pasos M/C. Esto quiere decir que durante
once meses tendrd un costo de $22°000.000, Veintidds Millones Pesos
W/C. cabe anolar que esta propuesta incluye el pago de seguridad
social, parafiscales y descuentos de ley.

Agradezco la atencion y colaboracion prestadas, por darme I3
oporiunidad de presentar 1a propuesta.

Atentamente:
Ny FEE N
u{fr ERNESTO'ALBNSC PACHECO

C.C. 11428.758 DE FAATATIVA
CEL. 312482 17 67



AT. YUDY JASBLEIDY CABALLERO ARDILA

De: AT YUDY JASBLEIDY CABALLERO ARDILA
Enviado el: miércoles, 03 de enero de 2018 10:37 am.
Para: ‘davidrughy@gmail.com’

Asunto: RV: Solcitud de cotizacion y hoja de vida
Datos adjuntos: precotizacion oscar Gamez.doc

Bueno dias

Sefor

Carlos Julio Molina

Me permito solicitar una cotizacion y su hoja de vida, con el fin de dar inicio at proceso contractual operario planta y
acueducto, gue se llevara a cabo desde el 01 de Febrero al 31 de Diciembre del 2018,

£n caso de estar interesado de hacer parte de nuestra oferta, le solicito enviar en fisico y/o por este medio los
siguientes documentos:

1. Cotizaciéon como operario Planta y Acueducto por un valor unitario mensual a un valor total de 11 meses.
2. Hoja de vida con el formato UNICO DE HOJA DE VIDA.

Cualquier inquietud, puede comunicarse al 3008405627 o a través de este correo yudy.caballero@fac.mil.co.

Muchas Gracias.

T4. CABALLERO ARDILA YUDY JASBLEIDY
Comandante Escuadrilla Medio Ambiente

ESCUELA DE SUBOFICIALES FAC "CT. ANDRES M. DIAZ”- GRUAL
Yudy.caballerec@fac.mil.¢o

8209080 Ext. 1900-1905

Madrid, Cundinamarca

hitps://www.esufa.edu.co

Prueba elecirénica: Al recibir el acuse de recibo por parte de ésta dependencia se entenderd como aceptado y se recepcionard
come documento prueba de la entrega del usuario. (Ley 527 del 18-08-1999 / Reconocimiento juridico de los mensajes de datos en
forma electrénica a través de las redes telematicas)”.

POLITHCAS DE AHORRG DE PAPEL

Apague io pantaila de su computadar cuando salga a almorzar.

No malgastemos ta Energic. Cuidemos fo que es de Todoes. Ahorra Ahore.

P Antes de imprimir este e-mail piense bien si s nacesario hacerios £l Medio Ambiente as responscbilidad de todos.

1 hala de papel tamafia carta = 2 litros de agua + 10 gramos de insumos + 1 bombillo de 40 Vatios prendide por t hora + 14
gramos de modera pura.



FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

.4

FUERZA AEREA COLOMBIANA

SOLICITUD DE PRE-COTIZACION

Fecha: 02 de Enero de 2018

Sefor:
OSCAR DAVID GAMEZ FINO
Carreo: davidrughy@gmail.com

ADVERTENCIA LA COTIZACION SOLICITADA SERVIRA DE BASE PARA LA ELABORACION DE UN ESTUDIO DE MERCADO Y,
POR TANTO, NO CONSTITUYE EN Si MISMA UNA OFERTA Y CONSECUENTEMENTE NO OBLIGA A LAS
PARTES.

OBJETO Se requiere contratar la prestacion de servicios OPERARIO PLANTA Y ACUEDUCTO PARA EL GRUPO
DE APOYO LOGISTICO - ESUFA.

FIRMA COTIZANTE {Se debe indicar la calidad en ia que se presenta, si es como persona natural, juridica ¢ en Gonsorcio, promesa de
sociedad futura o unién temporal). Anexar cotizacién aparte

VALIDEZ DE LA

COTIZACION 120dias ] _

ESPECIFICACIONES ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS REQUERIDAS

TECNICAS

| SERVICIO DESCRIPCION
OPERARIO La prestacian del servicio trala sobre ia obligacion de realizar |a operacion de la planta PTAP,

PLANTA Y | Javado de tanque, lavado de depsitos de agua, mantenimiento y limpieza a tuperias, test de
ACUEDUCTO | jarras y demas tareas para ei buen funcionamiento de 'a planta.

PARA EL
GRUPO DE
APGCYO
LOGISTICO

Servicios personales intelectuales para desarrollar actividades como operario planta y acueducto para el qrupo
de apoyo logistico.

Grupo obieto del servicio: Grupo de Apoyo Logistico de 'a Escuela de Suboficiales de la FAC.

Termino de: Desde el 0% de Febrero hasta el 31 de Diciembre de 2018

OPERARIO PLANTA Y ACUEDUCTO PARA EL GRUPO DE APCYC LOGISTICO: Segin perfil requerido, con aito
sentido de responsabiiidad y compromiso, ¢on dispenibilidad de tiempo para cumplir las tareas de acuerdo a a
disponibilidad requerida y demas actividades que demande la Escuela. Experiencia comprobable en el manejo de la
planta y test de jarras de minimo un afio y ser acreditade por una institucion de educacion.

Actividades minimas a realizar.

k / 1A FUERZA... o RN




Disponibilidad total segun el requerimiento de la administracion para el cumplimiento

del objeto del contrato.

Presentar informe mensual por los trabajos realizados.

La realizacion de estas actividades es de caracter temporal, el contratista asume los
aportes de ley al sistema General de Seguridad Social Integra (Salud, Pension y ARL),
para esta clase de servicios. \

Se debe ser puntual, responsable y excelente profesional, con el fin de mantener activa y
sin problemas la planta.

No existira relacion laboral alguna entre el proponente adjudicatario como contratista

y la ESUFA.

Cuando la ESUFA lo requiera por necesidades del servicio y cumplimiento tanto de

las politicas del Ministerio de Educacion Nacional, politicas institucionales FAC y asf
como de la ESUFA, se podra realizar modificaciones de adicion o eliminacion de
tiempo del servicio al previsto en el presente anexo.

Cooperar y acompaiiar el mantenimiento corrective y preventivo a la planta y lavado

a los tanques de depdsito de agua de acuerdo a programacion,

Realizar las acciones para coordinar con las companias externas, el apoyo técnico y
operativo requerido.

Realizar las actividades necesarias para la conservacion, mantenimiento y utilizacion

de los materiales y equipos asignados a su cargo llevando el control de insumos que

se requieren para el funcionamiento y reparacion de la planta.

Realizar actividades para la utilizacion adecuada de los elementos personales y de
proteccion acordes a su area de trabajo.

Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el
area de desempefio.

CONDICIONES DE
CONTRATACION

CONTRATACICON

PLAZC A partir del 01 de Febrero hasta el 31 de Diciembre del 2018

FORMA DE | Mes vencido de acuerdo a disponivilidad PAC y previa presentacion de informes mensuales y
PAGO parafiscales.

REQUISITOS 1 Certificado de eswdic o donde acredite su experiencia laboral en el manejo de lo solicitado.
JURIDICOS A | 2. Fotocopia cedula de ciudadania,

EXIGIR EN LA | 3. Situacion miliar

FUTURA 4 Constancia de cumplimiento de apories parafiscales para personas juridicas y naturales

nacicnales. i
5 Certficados de antecedentes expadidos por CONTRALORIA PROCU RADORIA Y POLICIA.

REQUISITOS
ECONOMICOS A

Debera anexar para la futura coniratacion:

EXIGIR EN LA | - RUT
FUTURA Certificacién cuenta bancaria
CONTRATACION
VALQOR QFRECIDO (Indicacion especifica de que quien cotiza debera tener en cuenta fodos 08 gastos en fos que incurra por la suscripcion,
legalizacion y ejecucion del contralo, como impuestos, publicaciones, constitucion garantia Unica, transporte, polizas,
operarios, elc.)
EE@E%NTAR PARA Plazo de entrega el dia jueves 03 de Enero de 2018, enla ESCUELA DE SUBOFICIALES FAC Madrid (Cundinamarca) Cra 5
COTIZACION No 2- 92 sur yio al carreo yugy.caballero@iac mil.co, debidamente firmada.

C il
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T4.CABALLERO AR[fJILA YUDY JASBLEIDY
Estructurader del proyecto
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PRESUPUESTO PARA LA OPERACION Y MANTENIMIENTO DE PTAP

s

VALOS ANUAL (11
DESCRIPCION VALOR MENSUAL MESES)

1. Mano de obra, manipulacionde sustancias guimicas, limpleza de torras de ' g cel L )

aireacion, colmenas de sedimentacion, cambio de gravas y arenas en filtros. $ \_.200.000,00 P 3 13.200.0000

calculo de dasificaciones de insumos guimicos, lc. - ' :

2. Parafiscales{EPS, ARL, $300.000,00 $3.300.0006

3. Transporte $15000000° |- $I ._650.000,_0. :

T TOTAL PRESUPUE.STO DEL PROYECTO

$1.650.000,00

/C\JJ cwr T Gy,




FO RM ATO U N |CO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
) (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
Libertod y Orden

PRIMER APELLIDD SEGUNDO APELLIDO { O DE CASADA ) NOMBRES

MoriNna ORTEGA CARLOSs JuULiD
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAlS
cc®@ceOpras() No. 41 476973 FOM® | coL. X exTraNERO () COLOVIB/A
LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE ()  SEGUNDA CLASE ®  NOMERO D AB2260 DM _04¢ _
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA Dia MES ANO
PAIS COLO M B /A PAIS CardOMB/A DEPTO C UND | 1A MARCA
DEPTO CUNDI MA MARCA MUNICIPI0 FACATATINA
MUNICIPIC FACATATI VA TELEFONO 3214498951  EMAL ¢ aymel 56 @gm o

2 a FORMACION ACADEMICA |

EDUCAGION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X Et ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o, A 110, DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: BACH (LLER \
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

o 2o | 20 4o 50| 50| 70| b0 | 90 0 | Y¢ MES ARO )

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO}
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONGLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACIONS), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADOD O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMEROC DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY),

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS st | NO O TITULO OBTENIDO MES ARO PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPARIOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R}, BIEN {B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
RIBE|MB|R|B |MB|R |B [MB

TNGLES X LS X

IDIOMA

Lem



3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

CUMD I MARCA

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PalS
PeEnsSiOnMaASD
I . . S —
DEPARTAMENTO MUNICIPIO TCORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia MES ARIO DiA D MES ANO
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
E MeeesA  Aouss i FAcARTATIVA Si COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREC ELECTRONICO ENTIDAD

FACATATIVA

eoagacatatva@acvedutipacatale

TELEFONOS

8425999

FECHA DE INGRESO

Dia E‘:Ll MESW ANO 4,9, 95

FECHA DE RETIRD

DA MES ARO

CARGO O CONTRATO
TFCNIL DE LABCRATORIO

DEPENDENCIA

DIRECCION
Cra 4 Sunr Cawe 16,

OFICINR ASESORA DF PLANEACICN

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

Emeresa Acoppucto Aicautarmiiadd FacaTivAa

PUBLICA
NES

PRIVADA

PAIS
COoLoMmB A

DEPARTAMENTO
CuNDI MG HARCA

MUNICIPIO
FACATAT VR

CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

OPERADOR PE PipuTA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
p - - — - b
&422584 DiA MES [O,Z| ANO ﬂ.‘h‘hﬂ DlA MES ‘:_ll 2] ANO [l::" 9 4'
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

TECMicaA ORERATIVA

Can 4 Sua Caps Aé

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

LU MbIaMAR CA

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
EMPRESA DF OBRRS _SA4ITARAS bE CUNDINAY|  Si woreneiA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

FACATATIVA

OPERRDOR D& PLavté

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
£42258% Dia MES Alo 1,977 | pia MmEs € 9] aro |,9.9.1
CARGO O CONTRATC DEPENDENCIA DIRECCION

TECKNWwR QPERATIVA

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA.

Cea 1 Sun Caue 16




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

4 o TIEMPQO DE EXPERIENCIA N
OCUPACION AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO 5 2 10

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 7_

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 34 l O

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S| O NO @ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA,

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95),

Ciudad y fecha de diligenciamiento__ FAcAaTAT WA ENERC 3 DE 2048

721%

FIRMA DEL?ZRW%R PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQU! SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDG PRESENTADOS COMO
SOPORTE,

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.dafp_gov.eo



REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL

CEDULA DE CIUDADANIA

o 11.426.773
MOLINA ORTEGA

APELLIDOS

CARLOS JULIO

hbMBHES

INDIGE DERECHO

FECHA DE Nacimiento  28-JUL-1956

ZIPACON

{CUNDINAMARCA)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.55 B+ M
ESTATURA G.S RH SEXO

17-ENE-1976 FACATATIVA

FECHA Y LUGAR DE EXPED1CION/W/MJJ/J“”“)A -

REGISTRADOR NACIONAL
CARLO® ARIEL BANCHEZ TORRES

A 1507600 00D066941-M-0011426773- 20080807 0003088092A 1 1780001456
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emanada el FMinisteriv de TWdueacion Nactonal,
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Carlos Julioc Molina Ortega
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BICENTENARIO &

_ DELAINDEPENDENCIADE . ==
-CUNDINAMARCA L. o

CON ANTONIO NARING, EL TRIUNFO DE LAS (DEAS

(s

No. 793

EL DIRECTOR DE TALENTO HUMANO

CERTIFICA

Que revisada la historia laboral del sefior CARLOS JULIO MOLINA ORTEGA,
identificado con la cédula de ciudadania No. 11.426.773, se encontrd que labord
en la Empresa de Obras Sanitarias de Cundinamarca "EMPOCUNDI LTDA”,
durante el periodo comprendido entre el 08 de noviembre de 1977 hasta el 15 de
septiembre de 1991; que en el momento de su retiro la modalidad de vinculacién
labcral era de TRABAJADOR OFICIAL,

A solicitud del interesado para efectos de reconocimiento de pensién, mediante
radicado No. 2013084501.

Dada en Bogota D.C., el dia 30 de julio de 2013.

oo

Proyecto: M. Ballestgro
Revisd: H. Riveros @}*

S JAVIER RODRIGUEZ ORD‘ONEZ

Gobernacion de Cundinamarca, Sede Administrativa. Calle 268 51-53. Torre Central Piso 2.
Begota, D.C. Tel. (1) 742 1358 - 749 1382/83/Fax 1370 www.cundinamarca.gov.co



£ 10T 3¢ AQWa 30 § | VOUVWYNIONDD YNOID OUISIONY 3A VHITA A ON

eauadip VIIVYNDIdOYOVY YIDOTONDIILO AT OFINID 8007/T1/61 65T10INSOOTIOS
SYOUYA QOUVIR OgNYNYIH OWHITTING

(80QT) om0 jjw sop ap dquiarap ap saur jop soip (g ] anamyoap sof b vuenbsopy ua juasaud 13 puinf as IO O] 3P oCIEYSA) U

I £010T08T ebipo)

'SEPI33Jqelsa sewliou sej uod apiode sende se| ap sisieue sof eted seaudn sej sezuepue)sy
eurioN
b} U2 jp1oquT ppudjadwio) NS QaIsOWAP UMY

ELL 9T || "ON BlUBpepmY 3p ejnpa)) uo)

YOI1L40 YNITOW OITNS SOTIVD

e jerogey m.c:.&mnxﬁc.u ap OpesIILiz)
pbioj0

FO0T ap ££6 012403 j2p oquapdund uy

VYN3$ afezipuaidy ap jeuoideN oniALg |3

YIgW0O10D 3a v¥oI19nd3y




ERASIA YRIVN2AdOUOV VIOGTONDLL O K QUINIS BOCT/T1/S1 89T TOINSCOTIDS
SYDUVA ORAVIIOANYNYI] SAITIND

177

{2007) (o0 pri 3G0 AP AGUIRIIY 2P L1 3P st {G [ 20BNUIBN 20§ 1 VIINDSOW i aJuascid [0 v a3 111 O Ip CILOMfSEL 1T

Q£010T08T oBtpo)

SOPIAJqEISD SOPOIFW A SBINIII] SB| U0 OpIANIE P SEeNSe P SEJISANW SB| JeSII0NS
PULION
b} Ud [rIOgDT DUAIRAWOY) NS QXISOWaP U

£LL°9CF | | "ON EluEpepniDy 3p pinpaD) Uo)

VO30 YNITOW OINNF SOTAVD

© [es0qET E2U12AWOY) 3P OPEIYILII)
vbloro

€007 3p ££6 012299(] jap opauudung w3

VNS 2lezipuaady ap jeuoideN O1IAKRS [

YIWO10D 34 voNnanddy




£107 10 Hqwaig 1a §f VIIVIWVNIONID TYNOIDIY OUISION I VHIAL A ON

Elauadip YIRIVIID4dOUDV VIOMTONDILOM 10 CIINID 800T/T1/5+ QATIODNFOOLIDOS
mz@x<> OO POANYNYI OH3INTIND

(3007) e1po pur sop ap asquitaip ap saw [ap sop (1) 20anugaaip soj o wsenbsop 1a apsaid [a putyf s Joraqun o) ap clounsar g

CE010708T obipo)

"$01UAIIP3N0d $0] LD OpIaNdE 3p ende 3p SEIISANUI S| 3P SISI[EUR SO| 3p Pepied Bf JEIYLAA
BULION
D] U3 [DioqT] LIdURIAAIWOT) NS OIISOWAP UIIND)

€LL9TH 1] "ON BIUEPEPRID 3p BNPZD) U0

YOIL4O YNITOW OITNI SOTAVD

£ JeI0ge] EIUIIAUW0) 3P OPEINLIAD)
nfio)0

£007 2P ££6 0124237 [3p opanuydumd ug

VYN3S 3lezipuaidy ap jeuoidep o1IAIAG |3

YIAWCI0D 3a YDonand3d




€107 30 a1awaing 30 ¢ YOUYWYNIANND T¥NOIOAY QUISIONY 30 VHII A oN
enuadin VIIVNDOIdOYOY VIDOIONIA: 019 A OYINTD B00T/TH/S) LSTHOONBORT IO
SYDUVA OTIVIIY JaNYNIIL cliTTTin

J / 0&1\1
(8007) oyz0 yw sop ap Aquiip ap saw fap soip (5 1) ananupap sof v taanbsopy ua ajuasasd 12 buw

bEQ10TO8T obipo)

1f 25 J0LATLY O] 3p ollowN) 5] tg

'PEPHUD B] 3p sojoa0304d 0] uod oprande ap ende [op 031353 3p sojuanupasoud soj sezijeay
euron
Of U8 joloqu] pbudsadiio?) ns onsotiap uaing)

ELL°9THT) | "ON eluepepniy ap gpa) uo)

YO1L30 YNITOW OI'Nr SOTIVD

e [eloqgey enudiadiuo? P OpeNIILIIY
vbiojo

€00T ap g6 o1u02( jop oyudiudums u3

VN13$ dlezipuaady ap [eUOIdEN 01DIAIDG |3

YISWOT0D 33 vongnday




OYISION 1G YHIII A ON
epuadin Y4INOSOW 3Q VIHOLDISILINW ONIN] dCL23d1Iaans LOOT/T1/10 SLOC0INLOOTIOS
SYDUYA 0¥V PANYNAI OWyFino

w 5 —— Q\\\
(£00T) 2125 piws sop ap aiquiainolt ap saw fap oip (|} Jauinid v prenbsow ua apuasasd 13 Bwinf as souaup of ap ouownsa) 3

F1010T08T obipo)

Oiualwesel] eled epni) endy [7 sesisiuung
BELO_Z

0] U2 [010qUT bidUIAAWOY NS QajsOWAP UAINY)

§LL79Ty 1] "ON euepepnidy ap gnpay uod

YOIL¥0 YNITOW OITNr SOTIYD

v |040q07] Eu:&mn«:ou ap opoaifinia)
bbiojo

E00T 9p ££6 Ma10a jop opanuchund ug

VN3 afezipuaidy ap jeuorep OIIAIDG [

VIFWOT0D 30 YONand




7507 3 21qua1oN 30 10 VOAYWYNIONND TYNOISTY OULSIOTY 30 VHII A ON

eLRdiA YHINOSOW 30 VIIOLDISIINW O¥INIDHIOLDI¥adnS £LOQT/11/10 FLO00INLOOTIOS
SYDUVA OQUVIR PANVNYIS OWHIJ NG

(£007) 21315 fuut sop ap axquiainou ap saw ap oip (|) sawpd b pisnbsopy ua aquasaid ja uuyf as Jopaue of 3p OIoUYIS) UJ

Q1010T08T obipa)

endy aQq ojudlwejet] 3 sewdistg ag uoesadQ e Jeisnly A 1eal01UOW
DULION
bf Ua pIoqu BIIURAWIOY) NS QJISOWAP LAY

ELL'GTH || "ON BiMEPEPNIY) 3D BINPIT) LO)

V01140 YNITOW OINNr SO14VD

b |pioqy] vuagadwory ap oppoifigaar)
pb1030

£007 2P ££6 012423 [ap oruaunjdiund u3

VYN3IS alezipuasdy ap [euoidep o1d1A136 |3

YISIWOT0D 34 vII19N0J3Y




QULSIOFE IA YHDIH A ON
enuagia VAINOSOW 30 VIIOLIISAINW OYINT JOL23MIgans LOOT/1 1710 ELOO0IN. QOTIO8
SYOUYA OQUYIIYOANYNEIH Owad o

D — -—

(£007) 2215 it sop ap arquisgaou 3p saw p oy () Jawitd b vianbsow ua ajuasaud 2 buinf as soLa1up of ap owouysar ug

LOO10Z08T obipor

‘olualuielel) 3] sosazoid so7 ug sopuanbay sownsuj 3 [eUOsIa4 3q uQIsIA
DULION
by U3 Jpioqu] vjousiadio?y ns pagsowap uaing)

0ld B Jemndasy

ELL7OTH I | "ON euepepniy ap Enpg) uo)

VYOI140 YNITOW OITNS SOTAYD

D |psogo] Eo:&m&tou ap opoaifinea)
vbiojo

£00T 3p ££6 o13402Q [ap ojuaiunjciuna uz

VYN3S 3lezipuaidy ap jeuoidep OIIAIDG []

VIBNOTOD 3d voIand 1y

e e— e



2107 1q *qWAMON 30 10 VUYWYNIONND TYNOIDT

OdLSIOTY 3T YHII4 A ON
epuadip VAINOSOW 3Q TVINOLDISILINW OYINT AOLDFAIAANS LOOT/11/10 TLOOODINLOOTDOS
SYOUVA OQNYOI PANYNYI OWa{TIINo

] 0

(£00T) 2121w sop ap auqueaoou 3p saul jap oip (1) saund v vranbsopy ua ajuasasd vl a5 Jouup of ap ouowsa) ug

_8_ 0T08T obipo)

oleqes] aQq o1sang |3 ugz pepundag 4 pnles 3Q sauodipuoy) se Jeandasy
puLIoN
0] U3 [pioqu bjOUIAAUIO)) NS PUISOWAP LA

£LL°9TH1 1 "ON Bluepepnry ap enpad) uod

VOI140 YNITOW QIR SOOIV

B [p10quT vuajadiuoy ap opuoIf13437)
pBiojo

€00T ap ££6 012493 fap oyuajuydiund uy

VYN3$ 3lezipuaidy ap jeuordep oniALag |3

YIAWOTOD 30 v2I1NJ




7107 3Q 2quanoN 3 10 OY1S1934 30 YHOI4 A ON
epuadip YAINOSOW 3A TVIRIOLDIALINW QULINTD ¥010313a9ns LOOT/11/10 HLOOOINLCOTIOS

SYOUVA OQUVIIY OaNVYNES OWYI1TIND

77T

(£00T) 1215w sop ap diquiagaou ap saw [ap vip ()) rewid b p1anbso ua ajuasaid 12 putyf a5 IOLAMD O] 3P OIIOWS3] 1]

TO010T08T obipoD

"05320.1(
[2Q onunuo) oaudnuelofapy O/A sajeresaidwy sauoisidag aq ewo| e Jedody eieyd uopeuLIou] JRIAUID
DULION
B U3 [pIogyT vIoUBJadWIOD) NS QIISOWAP UMD

£LL79TY| | "ON BIURpepnID) 9p BINPD) LoD

YOI140 VNITOW OITNrr SOTIVYD

v p1oqu viduatadwior ap opvatfiziary
bbiojo

£00T 2P ££6 012403 [ap otuaunduind ug

- YN3S 2lezipuaidy ap [euoideN 01d1AI36 |7

VISWO010D 30 ¥II89Nd 3y




210 30 axquanoN 10 10 YOUIVIWVNIANND T¥NOISHY ONISIOF 30 VHIII A ON

CETEEIRY VHINDSOW 34 TYRIOLDASILTNW OALNAD ¥O1DFAIQINS LO0T/11/10 DLOOODINLOOT DS
SYDUVA OQ¥Y AN OONYNIIL OWHITIND

]

(00T} 21315 1w sop ap siquiainon ap saw Ep bip (|} Jowild o oianbsoyy ua ajusaid  bwf 25 KOUAILD O) 3P CILOUAIS2) U3

60010T08T obipo)

SOpIOS SONPISaY A endy 3 oludjwelel| 3 $05ad04d U7 sajejualquy sojudnuuanbay so adwny
DULION
bj Ud I0qo7 PUBJAdWIOY) NS QIISOWBP UBIND)

ELL°9TF || "ON Eluepepniyy ap einpad) uo)

YOI1LH0 YNITOW OINNr sOTIvYD

b [pI0qp] v1dudIadwio)) ap opvatfna-)
vbiojo

£007 3P ££6 0124237 jap ojudnuichund ugj

VN3IS alezipuaady ap jeuoidepn o1d1AI9G |7

VIGWO 10D 34 V21140d 14




T10T 30 11qwatAoN 3 {0 YOUYWYNIQNND TYNOIOgY OULSIOTY IAYHI A ON

eauadin VAINOSOW 3A WRIOLIIFILINW QALNAD ¥OLDINIAZNS LOCT/ 11710 69000INLOOTIOG
292» OQUVIIRYOANYNHIS OWHITINS

(£00T) 21215 i sop ap aiquiajaou ap saw pp brp (1) sewid o pianbso ua apiasaid ja bunf 25 ioLRIUD Of Bp SUOWNYS] 1]

moo_ROmm obypo)

ojudlweIRI] 3] $05330.1 s077 uj endy [ Jezualdeier)
BULION

b} U3 jpIoqu BIUAIAAWIOD) NS OHSOWAP LN

ELL°9TH 1| "ON Bjuepepni) ap gnpa)) uo?)

VYOI140 YNITOW OITNr SOTIYD

v Joioquy voudtadwor) ap oppfi3aa)
vbiojo

£00T 9p ££6 012490Q) Jop ojuaiunjduina g

VYN3S alezipuaidy ap jeuorde) oiAIag 3

YISWOIOD 30 vI19Nd 39




dV1LrYy
: . eAREESEY B3P KRN SP(EY

- 453 4y SwsRD .
b b . T 4 8
. o ”U R.3U07) 5&5 hu@:% Bllgy [BUlOg o;i) , & o
N F R

'ggloy g 9P PEPISUSIUI BUN UOD

‘cpoz op sigwa|ides ap pz A |4 SEIP SOl EAIIEIRDBJ US OpEZ||ESY

J19Y.LOd VNOV
1d avAariay Ly L 1d SYWI.LSIS NI NOIDVZITVN LDV

roueuwsG (e o1sIsy
vup)oYy 02)nf P0)uvZ)

3NO VOI411¥3D

«'d'S'H ~A'V'V'A» VAILVIVDVA HTaA dvVvdaalod
OASY A OAVITINVINVDIY ‘0LDNAIADY FA VSAUJNWT VI




BIOJOII(]

885S -000Z ‘ON 0415132y
0002 2p 24quangq ap 8 A #1 ‘ST svIp 50]
VONVIWVNIANAD- VALLVIVIVA U2 OpvZijpad ‘SDA0Y pg ap puplsuajul bun uos

HTIVIOd V1OV Ad OINHINVIVIL
A4 SVINVId Td OINTIWINTINVI X NOIDVIIO 051D 12 U2 9dd1ivd

VAILVIVOVA 2P ££L°9CF°[] ON DD U092

VDILY¥0 VANTTOW OI'TNr SOTHVI 0

VOIZLLYAD
VAOVNI))
VIOV T3 TYNOIDOVN OUINID T @

VIFINOTIOD Hd vOI'Tdddd



0DUD9| dJUdL3D
0b63||e9 oui4 ezueltads3y edjuoly bui

'SBJICY $Z 3P UoIdRINp BUN UOJ ‘900¢ 2p 24qwandas mc 6 A 03soby ap gz A €¢
Seip SO| dS3 eAlRIEOR4 Sp pepni) 09sy A opejjlejued|y ‘03onpandy ap essudwid
e| eied opezjjeas ‘NOIDIAIW V1 N3 TUEGWNAILYAINI ° STOLT DJIN
v1 3d ZOHU<._.m~_n_¢m._.zH ‘vOISVYE VIDOTIOULIW SOSINd SO| us odied

pba140 PUO; 0N S0JAD)

anb 2141349
SHHdOLTNSNOD N8




\ OTIONIVSIANIN VNOVNHD

ESHE ~ 1196 ON 0435152y
966°T 2P 24qUIdIAON 3p 9] IV 7] [op

DA VION0I AA AAVINVS Uo Oppzljpa4 SDAOY G 2P pOPISUIIUL DUN UOD
OINHINWVIVYL Ad SVINVId Ad OLINVIN A 'dO A OSY1D [2 U2 odionivd A oysisy

VDALYO VYANTTOW OI'ilr SOT8%o 0

NVIIAILYHD
OJHWONOD3 VYNOVNID
YRIVHVNIKINND V10DOd TYNOIDIE OTI0¥dEYSIA 3 OTEALSINIW VNSV T4d TYNOIDVN OUINID
L

VIGINO'10D 3d vVOI'Tdd A



EL INSTITUTO DE AGUAS V SANEAMIENTO
DE CUNDINAMARCH,

EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIUOD DE
PLANEACION DE CUNDINAMARCA,

EL CORPES Y EL AT / PAS

€g§9<%&ﬁ

OTORGAN LA PRESENTE

COMSTARNCIA DE ASISTEMNCIA

1 2]
CARLOS J. MOLINA O.

CURSD DE OPERACION Y MANTENIMIENTO
DE EQUIPOS ELECTROMECANICOS

REALIZADO EN EL MUNICIPIO DE FUNZA DEL 13 AL 17 DE
DICIEMBRE DE 1993 CON LA COLABORACION DE La RDMINISTRACION

MUNICIPAL ¥ CON UiINA INTENSIDAD DE 4@ HORAS .

DADO EN FUNZIR A LOS 17 DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DE 1993.

P/Jac Feline %nes&s
PR.” LUIS FERNANDO AYALA F.
DIRECTOR DEPTO. PLAMEACION

POR SU FARTICIPACION EN EL
CURSO TALLER SOBRE :
| DE CUNDIHAMARCA




ﬁ,‘?—ﬁ EMPRESA AGUAS DE FACATATIVA %I *“‘“—g
™ Acueducto, Alcantarillado, Aseo y Servicios
aGuads Complementarios EAF SAS ESP

/_
e Faoatiti e
iComypiometidos con la Ydol cal hl;
2 N
° B
e R S

- el
RESOLUCION N° 20150010009843
MAYO 21 DE 2015

POR MEDIO DEL CUAL SE EFEC’TL’IA EL RETIRO DE UN FUNCIONARIO POR
PENSION DE JUBILACION

EL GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA AGUAS DE FACATATIVA,
Acueducto, Alcantarillado, Aseo y Servicios Complementarios EAF SAS
ESP en uso de sus facultades constitucionales, legales, estatutarias y en especial
las conferidas por el Acuerdo N° 003 de septiembre 17 de 2009 vy

CONSIDERANDO

Que la Ley 797 de 2003, establece que el empleador podrd dar por terminado el
contrato de trabajo o la relacion legal o reglamentaria, cuando sea reconocida o
notificada la pension correspondiente. Norma adicional por la Sentencia C-1037
de 2003, donde se estipula que el retiro, precede una vez sea incluida la persona
en la némina de pensionados;

Que la Administradora Colombiana de Pensiones - COLPENSIONES,
mediante Resolucion numerc 2015-136838 del 12 de Mayo de 2015, reconoci6
pension de jubilacién al Sefior CARLOS JULIO MOLINA ORTEGA, identificado con
ta cédula de ciudadania No 11.426.773 de Facatativd, acto administrativo
informado a esta entidad por ¢l funcionario relacionado;

Que teniendo en cuenta la programacion de inclusion en némina,
remitida por la Administradora Colombiana de Pensiones — COLPENSIONES, por
resoluciéon numero 2015-136838 del 12 de Mayo de 2015, se hace necesario
proferir el acto administrativo mediante el cual se retira del emplec al sefior
CARLOS JULIO MOLINA ORTEGA, identificado con la cédula de ciudadania No
11.426.773 de Facatativa;

Que en cumplimiento de las normas expuestas, se deberd retirar del
servicio al sefior CARLOS JULIO MOLINA QRTEGA, identificado con la cédula de
ciudadania No 11.426.773 de Facatativa a partir del dia Primero (01) de Julio de
2015;

perintendencia de Servicios Publicos

Que debe darse cumplimiento a lo estipulado en art. 128 de la
Constitucién Politica de Colombia ... Nadie podra desempefar simultaneamente
mas de un empleo publico ni recibir mas de una asignacién que provenga del
tesoro pubfico, o de empresas o de instituciones en las que tenga parte
ma voritaria el Estado, salvo ios casos expresamente determinados por la fey...”

(—
T e

‘\Q todos
SOMOS
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EMPRESA AGUAS DE FACATATIVA
Acueducto, Alcantarillado, Aseo y Servicios
Complementarios EAF SAS ESP

Que en el evento que no se incluya en nomina de pensionados én |a
fecha indicada, el retiro solo se producira en la fecha que indique la
Administradora Colombiana de Pensiones - COLPENSIONES con posterioridad.

Que por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Retirar del servicio al sefior CARLOS JULIO MOLINA
ORTEGA, identificado con la cédula de ciudadania No 11.426.773 de Facatativa,
del cargo de TECNICO DE LABORATORIO a partir del dia Primero (01) de Julio
del afio Dos Mil Quince (2015), de conformidad al presente acto.

ARTICULO SEGUNDO: E| presente acto administrativo rige a partir de la fecha
de expedicién,

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

<o
<L

GERMAN ‘P,O-N‘FONY'ﬁORENO BASRRIOS
" Gerente General .
.

.

Ly
VoBo: Biana Cristina Nieto Maldonado - Secretaria G al {jﬂ.ak
VaBo: Luz Andrea Quecano Herpandez — Asesor Juridi

Elaberd: Gustavo Sénchez Martinez - Talento Human

Vigilado Superintendencia de Servicics Publicos

Cra. 1 sur Calle 16 - PBX (1) 842 5999 - NIT. 300188660 - & « E-mail: enalacalativa@acueductotacatativa.com - wew.acueductaiacatatizacory  Facatativa



REPUBLICA DE COLOMBIA
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

RESOLUCION NUMERO
GNR 136838
RADICADO No. 2013 7520046 12 MAY 2015

Por la cual se reconoce y ordena dejar en suspenso una pensién de VEJEZ

LA GERENTE NACIONAL DE RECONOCIMIENTO DE LA VICEPRESIDENCIA DE
BENEFICIOS ¥ PRESTACIONES DE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
- COLPENSIONES -, en uso de las atribuciones inherentes al cargo vy,

CONSIDERANDO

Que el sefior MOLINA ORTEGA CARLOS JULIO, identificade con CC No. 11,426,773,
solicita el 21 de octubre de 2013 el reconocimiento y pago de una pensién mensual
vitalicia de VEJEZ, radicada bajo el No 2013_7520046,

Que el peticionario ha prestado los siguientes servicios distribuidos en dos
escenarios, los tiempos de servicio publico no cotizados a ésta administradora y los
tiempos cotizados al entonces 1SS hoy Colpensiones asi:

\ o TIEMPO LABORADO NGO COTIZADO AL 155 HOY COLPENSIONES !
[ EMPRESAS DE OBRAS SANITARIAS D [ 19771108 [19910%15 [ TIEMPO SERVICIO

TIEMPO LABORADO COTIZADO AL 1SS HOY COLPENSIONES

ENTIDAD LABORO DESDE | HASTA . NOVEDAD B}
| EMFRESAS DE OBRAS SANITARIAS D, 18771108 19910915 TIEMPG SERVICIO

EAAF. 19930602 19941231 | TIEMFO SERVICIO

AGUAS CUN ACUE ALCAN ASE Y SER ;| 19950201 20000829 TIEMPQ SERVICIO

AGUAS CUN ACUE ALCAN ASE Y SER | 20000901 _ | 20001129 TIEMPO SERVICIO
“AGUAS CUN ACUE ALCAN ASE Y SER__| 20001301 70010516 | TIEMFO SERVICIO
AGUAS CUN ACUE ALCAN ASE Y SER™ | 20021101 20021115 TIEMPO SERVICIQ
AGUAS CUN ACUE ALCAN ASE Y SER | 20021201 20051031 | TIEMPO SERVICIS
AGUAS CUN ACUE ALCAN ASE Y SER 7| 20051201 | 20091108 TIEMPO SERVICIO
AGUAS CUN ACUE ALCAN ASE Y SER | 20100801 20100811 TIEMPO SERVICIC
AGUAS CUN ACUE ALCAN ASE YSER | 20160901 20150430 | TIEMPO SERVICIC

Que conforme lo anterior, el interesado acredita un total de 12,004 dias laborados,
correspondientes a 1,714 semanas, correspondiente a los dias laborados al servicio
publico no cotizados al 1SS hoy Colpensiones y los tiempos efectivamente cotizados
a esta administradora.

Que nacié el 28 de julio de 1956 y actualmente cuenta con 58 afios de edad.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 1 de la Ley 33 de 1985, “e/
empleado oficial que sirva o haya servido veinte (20} aflos continuos o discontinuos
v llegue a la edad de cincuenta y cinco (55) tendrd derecho a que por la respectiva
Caja de Previsibn se le pague una pension mensual vitalicia de jubilacion
equivalente al setenta y cinco por ciento (75%) del salario promedio que sirvid de
base para los aportes durante el tltimo ario de servicio”.

Que la norma precitada en el parrafo inmediatamente anterior se aplica por
remisién del articulo 36 de la Ley 100 de 1993 que textualmente establece: “La
edad para acceder a la pensidn de vejez, el fiempo de servicio o el nimero de
semanas cotizadas, y el monto de la pension de vefez de las personas que al
momento de entrar en vigencia ef sistema tengan treinta y cince {35} o mds arios de
edad si son mujeres o cuarenta (40) o mds ados de edad si son hombres, o quince
(15) 0 mds afios de servicios cotizados, serd la establecida en ef régimen anterior al
cual se encuentren afiliados.

Las demds condiciones vy requisitos aplicables a estas personas para acceder a /a
pension de vejez, se regiran por las disposiciones contenidas en la Ley 100 de 1993,

£l ingreso base para liguidar la pensidn de vejez de las personas referidas en el
inciso anterior que les faltare menos de diez (10} arfos para adquirir ef derecho, serd
el promedio de lo devengado en el tiempo que les hiciere falta para ello, o e/



cotizado durante todo el tiempo si este fuere superior, actualizado anualmente con
base en la variacion del indice de Precios al Consumidor. segin certificacion que
expida el DANE',

Que igualmente de conformidad con lo establecido en el paragrafo 4 transitorio del
Acto Legislativo 01 del 22 de julic de 2005, el régimen de transicién del articulo 36
de la Ley 100 de 1993 finaliza el 31 de julio de 2010 y podré extenderse hasta el
ano 2014 en los siguientes términos;

“ef régimen de fransicion establecido en la Ley 100 de 1993 y demds normas que
desarrollen dicho régimen, no podrd extenderse mds allf del 31 de julio de 2010,
excepto para los trabajadores que estando en dicho régimen, ademds, tengan
coltizadas al menos 750 semanas © su equivalente en Hempo de servicios a la
entrada en vigencia del presente Acto Legislativo (25 de julio de 2005), a los cuales
se les mantendrd dicho régimen hasta el arfo 2014 ",

Que la Vicepresidencia Juridica y Doctrinal y la Vicepresidencia de Prestaciones y
Beneficips, mediante Circular 01 de 2012, establecieron que para el célculo del
ingreso base de liquidacion de las personas beneficiarias del régimen de transicidn
del articulo 36 de la Ley 100 de 1993, se aplicaran las siguientes regias:

El ingreso base para liquidar la pensidén de vejez de las personas gue les faltare
menos de diez (10) afios para adquirir el derecho a la pensiédn, serd el promedio de
lo devengado o cotizado entre el tiempo que le hiciere falta desde la entrada en
vigencia del Sistema General del Pensiones vy la fecha de adquisicién del derecho a
la pensién, o el de todo el tiempo si este fuere superior.

Para los que les faltanl:gnﬁéggfs'e 10 afios, el ingreso base de liquidacién sera
calculado de conformidau vuni v establecido en el articulo 21 de la tey 100 de 1993
es decir, el promedio de lo devengado o cotizado durante los Gltimos 10 afios ¢ el de
toda la vida laboral si tuviera 1250 o mas semanas, actualizado anualmente con
bhase en la variacién del indice de precios al consumidor (IPC), segln certificacién
que expida el DANE.

Que para obtener el ingreso base de liquidacién de la presente prestacién, se toman
los factores salariales establecidos en el articulo 1 del decreto 1158 del 3 de junio
de 1994, o los articulos 18 y 19 de la Ley 100 de 1993, seglin el caso, posicidn
adoptada por la Vicepresidencia Juridica y Doctrinal y la Vicepresidencia de
Prestaciones y Beneficios, mediante Circular 01 de 2012.

Que los articulos 13 y 35 del Acuerdo 049 de 1990 aprobado por el Decreto 758 del
mismo afio, establecen que la pensién se reconocerd reunidos los requisitos
minimos y sera necesaria su desafiliacién al régimen para que se pueda disfrutar de
la misma; para su liquidacién se tendrd en cuenta hasta la dltima semana
efectivamente cotizada.

Que de conformidad con la Circular Interna 01 de 2012, suscrita por la
Vicepresidencia Jurfdica y Doctrinal y la Vicepresidencia de Prestaciones y
Beneficios, las reglas de efectividad de la pensidn son las siguientes:

i Vinculacién al sistema  [Efectividad

Dependiente y/o independiente / [Al cumplimiento de la edad como ultimo reguisito, previo retiro del sistema

Régimen Subsidiado come dependiente y/e Ultima cotizacién como independiente, ;
;
Dependiente " |aI"dia siguiente de la fecha de retiro del Sistema General de Pensiones previo
cumplimiento de la edad. :
‘independiente/ Régimen Al da siguiente de la \iltima cotizaciaén previo cumplimiento de la edad.
Subsidiado
| e e - N
[Dependiente A fecha de inciusidn en némina cuando no hay retiro del sistema de pensiones
Dependiente con varios A fecha de inciusion en némina cuando los empleadores en un término na
Iempleadores superigr a cuatro (4) afios contados desde el dltimo de los requisitos o la

Ultima cotizacidon, omitan reportar la novedad de retiro del sistema de
pensiones,
L.. ]




Que a partir de lo anteriormente enunciado se procedié a realizar la liquidacién de la
prestacion reconocida, la cual se resume de la siguiente manera:

IBL: 1,488,637 x 75.00 = $1,116,478

SON: UN MILLON CIENTO DIECISEIS MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS
M/CTE.

Para el andlisis de la pensién reconocida, se tomé en cuenta que el peticionario
cumple los requisitos para los siguientes tipos de pensién, siendo aplicada por
favorabilidad el indicado en la columna “Aceptada Sistema”:

Municip {No | ‘ ‘ ‘
Cundinamarca) al 01 ‘ ‘ ‘

L1 ]

Que para acreditar las semanas necesarias para el reconocimiento de la pensién, el
afiliado allegé certificados sobre tiempo de servicios laborados como servidor
publico sin cotizacién al régimen de prima media con prestacion definida.

‘ Nombre Fecha  [Fecha VALOR WALOR 'Mejor iBLI% IBL  [valor Aceptada |
| ‘Status Efectividad IBL 1/iBL 2 toda la ! Pension ‘
ialtimos diezvida laboral ‘ Mensual ‘
e [sfies _F_ [ | .
[io atos y 55 alos de|2B defEn suspenso $1,488.637 $1,217,5ﬁ[ 1 75.00| 1,116,478.00|SI
‘adad - ley 33 - (Trab.julio  de ‘ i = ‘
Oficial) Deptal, Distr,|2011 ‘ ‘ l

Que en el caso de estudio el afiliado a la entrada en vigencia del sistema general de
seguridad social (1 de abril de 1994) se encontraba afiliado al régimen de prima
media con prestacién definida, por lo que la prestacién debe ser financiada con
cuota parte pensional.
it 2ats

Que tomando en cuenta yuc = aslado de! asegurado al régimen de prima media
con prestacién definida hoy administrado por COLPENSIONES procede el cobro de la
CUOTA PARTE PENSIONAL a las entidades del sector publico encargadas de financiar
la prestacidn de conformidad con lo establecido por el articulo 2¢ de la Ley 33 de
1985, sin embargo y en estricto acatamiento de la orden judicial impartida por la
Honorable Corte Constitucional mediante el Auto No. 320 del 19 de Diciembre de
2013 y el Auto No. 130 del 13 de Mayo de 2014, esta dependencia procedera a
emitir el acto administrativo definitivo de reconocimiento de la pensién indicando
las entidades que participan como cuotapartistas, el porcentaje y valor de la
prorrata con el cual concurren én la financiacién, sin llevar a cabo el procedimiento
de consulta de la cuota parte pensional instaurado por la Circular 069 de 2008
expedida por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y el Ministerio de la
Proteccién Social.

Que de la misma manera se remitira copia del acto administrativo a la
Vicepresidencia de Einanciamiento e inversiones - Gerencia Nacional de Ingresos y
Egresos para que proceda a remitir a las diferentes entidades concurrentes los
documentos que resulten pertinentes para el cobro de las cuotas partes pensionales
a que haya lugar con respecto a la siguiente grafica:

ENTIDAD DIAS VALOR CUOTA
UNIDAD DE GESTION PARAFISCAL Y PENSIONAL UGPP 4988 $463,928.00
[ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES 7016 $652,550.00

Que al tratarse de un servidor publico que se encuentra activo, es pertinente seguir
el procedimiento descrito en la circular Externa 001 de 2013, mediante el cual se da
aplicacién a lo establecido por el Decreto 2245 de 2012 indicando como
procedimiento para la inclusién en nomina de pensionados el siguiente:

1. La resolucién de reconocimiento de servidor publico contemplara la in¢clusién en
nomina una vez se allegue copia del acte administrativo que indique el retiro
definitivo del servidor puablico.

2. Simultaneamente la administradora Colpensiones remitira al empleador una
comunicacion con la informacién sobre las condiciones y el término de inclusién en
nomina allegando copia del acto administrative, de conformidad con lo previsto por
el art 2 y 3 del Decreto 2245 de 2012,



Una vez el empleador sea comunicado del acto administrativo, tiene la obligacién de
informar  por escrito o  via correc  electrénice  confirmacion de
retiroservidorpublico@colpensicnes.gov.co a la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES, con una antelacidon no menor a tres (3) meses, la fecha a
partir de la cual se efectuara la desvinculacidén laboral, allegando copia del acto
administrativo de retiro del servicio.

3. En el proceso de acreditacién de retiro del servicio el empleador deberd tener en
cuenta la fecha de inclusién en la nomina de pensionados prevista en el acto
administrativo de reconocimiento, a fin de garantizar ia no solucion de continuidad,
si por el contrario el empleador opta por la continuidad del vinculo laboral debera
indicarlo en comunicacién escrita a Colpensiones dentro del termino sefialado en el
literal anterior y se procederd al retiro inmediato de la prestacién de la nomina de
pensionados.

El disfrute de la presente pensidén se dejara en suspenso hasta cuando la asegurada
acredite el retira del servicio plblico.

Son disposiciones aplicables: Ley 100 de 1993; Acto Legislativo 01 de 2005, Ley 33
de 1982 y Cédigo de Procedimienta Administrative y de lo Contencioso
Administrativo.
En mérito de lo expuesto,

RESUELVE
ARTICULO PRIMERO: Re‘??’ﬁaﬂsfgfs | pago de una pensidn de VEJEZ a favor del sefior
MOLINA ORTEGA CARLua juwiv, va identificado, en los siguientes términos y
cuantias:

Valor a 2015 = $1,116,478

ARTICULO SEGUNDO: La presente prestacién, serd ingresada en la némina una vez
el asegurado acredite el retirc del servicio publiceo.

ARTICULO TERCERO: Esta pensién estarad a cargo de:

ENTIDAD DIAS VALCR CUQTA
UNIDAD DE GESTION PARAFISCAL Y PENSIONAL UGPP 4988 $463,928.00
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES 7016 $652,550.00

ARTICULO CUARTO: La Gerencia de Reconocimiento comunicard a la Gerencia
Nacional de Ingresos y Egresos de la Vicepresidencia de Financiamiento e
Inversiones de Colpensiones para que se inicie el trdmite de liquidacién y cobro
CUQTA PARTE PENSIONAL.

ARTICULO QUINTOQ; Esta prestacién econdmica es incompatible con cualquier otra
asignacién del Tesoro Pablico, conforme a lo establecido en el articulo 128 de la
Constitucién Politica de Colombia.

ARTICULO SEXTO: Comuniquese a la EMPRESA AGUAS DEL OCCIDENTE
CUNDINAMARQUES NIT 800188660 y Notifiqguese al Sefior MOLINA ORTEGA CARLOS
JULIO haciéndole sahber que contra el presente acto administrativo puede interponer
por escrito los recursos de Reposicion y/o Apelacion. De estos recursos podra
hacerse uso dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificaciéon, manifestando
por escrito las razones de inconformidad, segin el Cddigo de Procedimiento
Administrativo v de lo Contencioso Administrativo.

Dada en Bogota, D.C.

COMUNIQUESE NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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ZULMA CONSTANZA GUAUQUE BECERRA
GERENTE NACIONAL DE RECONOCIMIENTO
COLPENSIONES

ANGELA MARIA GOMEZ VILLADA MARIA ELISA ROZO ARANGO

ABOGADO ANALISTA COLPENSIONES

COL-VE)-301-302,5

CNR 136838
12 MAY 2015
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Famisanar

'''' S

CERTIFICA QUE:

El(La) Sefior(a) CARLOS JULIO MOLINA ORTEGA identificado(a) con CC 11426773 se encuentra
sfiliado(a) a la EPS en condicion de 2° COTIZANTE.

Fecha de Activacién de Servicios: 01/07/2002

Estado de la Afiliacion: ACTIVO

IPS: CAFAM FACATATIVA
Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogota para QUIEN
INTERESE, a los 11 dias del mes de Enero del afio 2018.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Gordialmaonte,

{IBETH CRISTINA BETANCOURT SANDOVAL
CONSULTOR INTEGRAL
EPS FAMISANAR LTDA.
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, Dusemca W a4y Y ik

Formuario del Registro Unico Tributario
Hoja Principal

mmu ln;s-s Servm ¥ manmwuu:m

|
2. Concepto I.OA UJ nscripcion

Esracio reservado gara la Dial

e "W-Aaly

A

4. Namero de formulario

g

14449948138

|

5. Numero de |dentificacian Tributaria {(NIT): 6
|
i

Dy 8
J Imnuestos de Bogatd

1 12. Direccién seccional

14. Buzon electrénica

1

{DENTIFICACION

24. Tipo de conlnbuyente:

25, Tipe de documento:

26. Numero de Identificacian:

27. Fecha expedicion:

carmol56@gmaxl com

42 Correoeleclromca ‘43 Codigo posxal

[ ‘_171—!—1'

.m._.‘
i

Persona natural o sucesién iliquida | 2 llcedula de ciudadania _13-}‘ L1 l 1 [4 |8 I? | 7 |3 | ! IT l ! !1 9768 JO 1 { 17 i
Lugar de expedicion 28 Pais: 29. Departamento: %1, CiscoaiM.nicipio
COLOMBIA 16 9 || cundinamarca 2,5 | _||Zpactn.® rﬁ g[8}
31. Primer apellido 32, Segundo apellido 33. Primer nombre 34, Otros nombres
MOLINA QORTEGA CARLOS LJULIC‘J
35 Razén sociai: ST
;é.;l;;gra cum;c_\‘;\'_ - P? éugia' -

— - - [
i UBICACHIN
{38 Pais. 39, Deparlamenta |40 Ciudad/Municipio:
COLCMBIA HD g9 3 Cundinamarca f2 [ 51--Facatauva 26 :
41, Dweccion principal T - -
CRB6 14 43

f‘iu Teldivio 1: 45. Teléfono 2

rT‘F—

| | [3j2[1]ajalels]of5]1]

[T

CLASIFICACION

IBERSNRERREREE

o - - o Actlvi.nagg:onu-'ailc.a ' Ocupacion
) __Acuvidad ;-;:n_ O!@iﬁﬂades . 52. Numara
50. Codigor J 1 ] 2 | 51 Codigo ssialiecimientos
__ I . o LT
] o X aaransablhdades Calidades yA:rlbulos o
KN Ty e e Twlin[12] a1 151 Prr [ 18] ve 20 | 21 [ 22 [ 23 [ 2a [ 26| 28 |
52 C‘jdig"‘b,l.% L L\i,*t f b ' L A 1 L I L ! E i ! } —]
;. . . g
12- Ventas régimen simplificado
- Obligmﬁ# aduaneros Expoqadores -
NENERERE 8 7 s s | 10 ] o N o
[ N || [ L L N L || || rsa Forma 56. Tipo Servicio j 1 3
54 Cadigo: I I s .
1 12 13 14 | 16 8 17 18 19 20 D [-? 57 Modo L‘J_ L'J iT;j
. 88, CAC | ] | i:' }
ceda e Db b by - : -

IMPORTANTE: Sin periiicic de las actuallzaclones a que haya tugar, la Inseripcion en el Registro Unice Tributario -RUT-,

tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigird su renavaclén

59. Anexos. Sl [—E NO D

Para uso exclusivo de 1a DIAN

B0. No. de Falios:

81 Fecha i

La informacion conlenida en &! formulario, sefd responsabilidad de quien lo suscribe y en
consecuancia corresponde exactamente a fa realidad, por o antarior, cualquier falsedad o

inexactilud en que iNCurra podra ser sancionada
Articulo 18 Decrela 2460 de Noviembrs de 2013
Fima defl sclicitante

Fimma au

torizada

34, Mombre

985 Cargo

Sin perjuicio de {as verificaciones que 1a DIAN realice.

Fatha generacicn documento PODF: 05-01-2018 10:57:48AM
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POLICIA NACIONAL DE CoLOMBIA ™
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Consulta en linea de Antecedentes y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 12/01/2018 a las 11:29:06 el ciudadano con Cédula de Cludadania NO 11426773 %
Nombres: MOLINA ORTEGA CARLOS JULID
NO TIENE ASUNTYTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de acuerdo con el art. 248 de la Constitucidon Politica de Colombia,

i En cumplimiento de la Sentencia SU-458 dei 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
i Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica
para todas aqueflas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial
competente haya decretado la extincidn de la condena o la prescripcidn de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el niimers de cédula correspondan con el documente de
identidad suministrado.

Sitiene alguna duda con el resuitado, por favor acérquese a las instalaciones de la Policia Nacional mas
cercanas.
Esta consuita solo es vélida para el territoric colombiano obedeciendo a los parametros establecidos en el
ordenamiento constitucional.

Volver al Inicio

| FOLICIA NACKINAL DE COLOMMA
Carrwa 57 W 24-30 SAN, 1agatd dC
Adencidn admislireiv da-lunws o vismas de Som o Vi ¥ 2pma Som
Auerimianios cludadanas 24 horos

Linec da Atonciin of Cladudono Segohd; @sni IESHF1/91 12 - Rasto dal poiE (1 8000 110 600
FAX (S7+] 315950E - E-mokt linsadicec lodpalicia. gav.co
P TOOGS PO UN fresidencia Miriizterio D owded . Gobismng : pattal (inico
e NURVOPAIS de o Republica de Defensa : B0 Lne : de Con¥atocion

Todos los derechos reservados 2011.

htips //antecedentes poficia gov.co: 7005/WebJudicialfformAntiecedentes xihtml 1/
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L
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WES

11:30.05
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GEKERAL DE LA RACION No. 104118883

Bogota DC, 12 de enero det 2018

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registio de Sanciones e Inhabilidades
{SIR1}, ei(ia) sefior{a) CARLOS JULIO MOLINA ORTEGA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimerc 114268773:

NO REGISTRA SANCIONES M INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cerfificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) anos
anteriores a su expedicion v, en todo ¢aso, aguellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se ancuentren vigentes an dicho

momenio.Cuando se trate de nambramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempenio ausencia de antecedentes, se cedificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. {Articuio 174 Ley 734 de 2002}

NOTA: E certificado de anlecedentes discipiinarios es un documenic que contiene las anolaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relacicnes contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de 1as decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servideres plblicos y particulares que desempefien funciones pablicas en
ejercicic de la accién de repelicién o Hamamiento en garantia, Este documento tiene efectos para acceder al secior pablico, en fos términos gue
establezca la ley o demas digposiciones vigentes. Se integran al registre de antecedentes solamente fos reportes qus hagan {as autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcisn de contratos con el estado, s responsabilidad de 1z Entidad, valicar la informacion
que presente el aspirante en fa pagina web; hitp:/fiwww procuraduria.gov.co/portaliantecedentes. kil

MARIC ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Divisién Centro de Atencion ai Piblico (CAP}

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE bt HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE £t NUMERQ DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencién ai Publico {CAP)
Linea grawita 018000910315; deap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105, Bogota B.C,
wwaw procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DS LA REPUBLICA

LA CONTRALORA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICTOS

FISCALES Y JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy viernes 12 de

enero de 2018, a las 11:31:21, el nimeroe de identificacion, relacionado a continnacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento cC
No. Identificacién 11426773 » o
Codigo de Verificacion 11 4207?31 80112113121

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional; smmpre cuando el tip
respectivo documento de identificacién, coincidan com los aqul regrstradOS

De conformidad con el Decreto 2130 de 19953y la Rcso!ucién 22() def 5 dc ocmbre d
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales

Digito v Revisé: WEB

ero consignados en el

, la firma mecanica aqui

NESTO FABIAN CASTILLO PULIDO

»

GO R
Con el Codigo de Verificacion puede constatar la antenticidad del Certificada. L.
Carrera 69 No. 44-35 Piso i. Codigo Postal 111071, PBX $187000 - Bogord D.C Pagina 1 de 1

Colombia C‘Dntmlona General NC, BOGOTA, D.C.



Bancolombia’
Facatativa, 12 de Enero de 2018

Sefiores:

FUERZA AEREA COLOMBIANA
Ciudad

Cordial saludo,

BANCOLOMBIA S.A. se permite Certificar que el sefior{a) CARL.OS JULIO
MOLINA ORTEGA lIdentificado(a) con CC 11.426.773 a la fecha de expedicion de

esta certificacion tiene con el Banco ei siguiente producto:

Nombre Producto | No Producto Fecha Apertura

i

Estado

%Cuenta de Ahorros | 372-874352-91 12-01 -2018

A-ACTIVA

El manejo de estos productos es adecuado y responde a las condiciones y

compromisos adquiridos con BANCOLOMBIA.

Estamd$ a su disposicién para confirmar la anterior informacién, en el teléfono
8429030 de Facatativa o en nuestra sucursal Facatativa ubicada en la Cra 2 # 6-65.

i
NCOLOMBIA.

Faca ﬁ%g? Of, 372 Facata
i

b 5 -

Fgesaradae e 151 |
TN

“MIREYA KINCON CARRILLO ——==
ASESOR INTEGRAL i
Suc. Facatativa

" Importante: Esta constancia sélo hace referencia a ios productos mencionados anteriormente.

LR S RY ]
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES e

. THOT 4
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DF LA XALION No. 104115889

gogota QU 12 de snera det 2018

La PROCURADURIA GENFRAL DF LA NACION cerific
(S, elfla; seforia) GUILLERMO ALONSD ABRIL wenlificainta) con Cédula de cudadania ntmern BOIA287E:

8O REGIZTRA SANCIOMES MUINBABIL IDADES VIGENTES

IADVERTENCIA: La cerificacion de antetedentas debers contensr las anotacianss de providencias ejeculoriadas deatro de los cinco (51 afios
LANIENONES A SuU expadicidn ¥, en lodo caso. aquellas que se rafieran a sanciones o inhabiicades que se encuentren vigentes &n dicho

smemente. Cuanao e frate de nombrarmiento o posesidn en CErgos que exjan pard su desempeo ausencia g anecedantes. Sa cenificaran lodas lag
janotaciones que figuren en el ragisiro. (Articuie 174 Ley 734 de 2007}

@ que una vez consultadn &f Sislema de Informasion de Regisire de Sanciones & inhabilidades

iN(}TA: &l certficatio da antecedantes disciplinanos es un documen

0 que contiens las anotaciones & iInhablidades ganaadas nor sanciones penales,
“dizcipinarias, nhabiklacas que se deriven dat

as relacones contractuales con e estado, de los fallos con responsabdidad Bscal, rde las decisiones de
[ pRrdida de investidurn y de las condenas proferidas contra senvidorss, £x servidares publicos ¥ particulares que desempsfen funciones pibkcas en
§ater<:~cit; da {3 ancion de repalinidn o Ramamiento en garantis, Este documento tiene efectos para acceder al sectar pobiico,
‘establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se regran al regisiro de antecedentes solamenio los reporas qué hagan as avloridades
‘nacionios colomblanas. Bn caso de norabesmiento O suscripnidn de conlratos con e estadn, as rasponsabiidad de la Entidad, vabysr 3 informacién
E-:ﬁ:e presenie of aspiranie en la pagina web: hip www.procuraduria Qov.co/portaliantecedantsas. himd

an {as trnines que |

AMARIO EMEIGUE CASTRO GONZALE?
Jefe Divisidn Canro de Atencion sl Pubiicn (CAR)

ATENCION ¢

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 41 HOJA(S], SOLO 65 VALIDO EN 30 TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERG DEL CERTIFICADQ SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOAS.

Drisién Canta de Alencion al PUblice (CAP
Linea gratuita 018000310215, deap@@procuracdura. gov.eo
Carrera 3 Mo 15 - 60 Piso 1. Pox SBTB7SD ext. 13405, Bogots DG,
WL COUFBOUIE. 30V 60




CONTRALORIA

GENERAL R LA RFPUBLLA

LA CONTRALORA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS
FISCALES Y JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

(e una vez consultado of Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR!, hoy viernes 12 de
cnerg de 201%, a tas FHOBR, of nincro de identificacidn, relacionsdo ¢ continuacidn, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISUALL

Tipe Documento cC
No. ldentificacion 80352876
Cadigo de Verificacion 80352876180112110818

Esta Certificacion ex vilida en todo ef Territorio Nucional, siempre y cuando ¢l fipo y.niimero consignados on el

respective documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados,
Y

De conformidad cen el Devreto 2150 de 1993 v 1a Resolueion 220 del 5 de octubre de 2604, ta firma mecénica aqui

plnsmada tene plena validez parz todos los elccios legales,

Phats v Revisd: WL




Policia Nactomsl de Colomina htyps antecedentes policia gov.eo 7005/ WebTudicial form Anteceden

Ericia tnatitaenion LAnTALTANQS

Conaulta en jinea de Antecedentes y Requerimiantos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que ala fecha, 12/05/2018 a las 11:05:38 el cludadano con Cédula de Ciudadania N® 80352876 v
Nombres: ALONSO ABRIL GUILLERMO
NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de acverds con &l art, 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de {a Sentencia SU-458 deif 21 de Junio ¢e 2012, proferda por ia Honerable Corte
Constitutional, 1a teyanda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica
para todas aguelias personas que no registran antecedentes v para quienes la autoridad judicial
competente haya decretadoe la extincion de la condena o la prescripcién de 13 pena.

Esta consuita es valida stempre y cuando ef nimers ge cédula correspondan con el documeanto de
identidad suministrado.

Sitiena alguna duda con el resuitado, por favor acérquase 2 1as instalaciones de la Policia Nacional mas
CEreanas

Esta consulta solo es vélida para el territorio colombiane obadeciendo a ios pardmetros establecidos en ef
ordenamiento constitucional.

Volver al Inicio
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Todos los derechos reservados 2011,
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FORMATO UNICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJADEVIDA [ ]

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA J NOMBRES
Ao g AR L GUILL KO
DOCUMENTC DE IDENTIFICACION SEXQ NACIONALIDAD PAIS

FOM® | coL & extraniero O
NOMERO S O35283E& om _Y3

DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

Cra_ JA N .75 Syr
rais _Cotomira DEPTO () D/pMHARCH

MUNICIPIO  HMAaDetrD

TELEFONO 345 Q235¢esd  EMAL o\bri(-s}uueru @ fomieitey

cc®eceDrsO N R035283 6

LIBRETA MILITAR

PRIMERACLASE &K  sEGUNDACLASE ()
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

FECHA DlA MES ARO m
PAIS Cotamrin

DEPTO Cumnnrmpupech

MUNICIPIO FUNZA

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. ASo. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A L.OS GRADOS 6o. A tlo.DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

;" EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: Bt (LU BRDS A { O N
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
10.} 2. | 30.| do. | Bo. | 60 | 7a. | 80, | 80 | 10 ' N
o Joo [0 o|wwlo X wes Ga) av lLag.d J

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA;

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TEGNOLOGIGA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZAGION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS St NO O TITULO OBTENIDO MES ARNC PROFESIONAL

T 3 X

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL GUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R}, BIEN (8) O MUY BIEN (MB)

4 LOHABLA | LOLEE | LoESCREE )
1DioMA RiB[ME{R |8 [MB|R|B |MB

J




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLAGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS

Feoess a UILETA  CQloHBA Lipb X COLOoMB/ N
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREC ELECTRONICO ENTIDAD
CHRODIMNBEBR D DULsch
TELEFDNOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIROQ

oia 1] mes 0.q) ko Bou ) | oia [ ] mes [ ] ano Lo ]

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

UPSPVISOR D5 PLOMTAS WaDes < KH 3,5 Uit Suisch-sshiccen

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENGIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA

] TRABAJADIOR INDEPENDIENTE .

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAfS

FLoess sam P50 SAS had CotorarA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELEC TRONICO ENTIDAD

s pivdirage b HBDE: p
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
348825 303y DiA mes biz] ano oia lg.y] mes b 8] avo & o 3]
CARGO O CONTRATO ' DEPENDENGIA DIRECCION
SUPERUOR. DT cur 7 1UO M3 e Hepotp-pry Disp
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA Pals

LAT IV Bloous X COLOH prA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICC ENTIDAD
CuromnHPe e A Haidep

TELEFONOS FECHA DE INGRESC FECHA DE RETIRO
33yls 6986 oia 4.2] wes [03] avo Zoaz! |oia B o) Mes 07 | ANo B o 1,4
CARGO O CONTRA?:O DEPENDENCIA DIRECCION
SUPiQuio RY) KH_ 3.5 b wopnip-FAch

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAfS

AeRicoth CurObY < A X ColomMp A
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CUunpiaHA LA HINOQ D

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3132900 ol log] wes 03] a0 § A7 3] | oia (3] wes §d] avo Boid
CARGO O, CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

LTOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

\ L

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRAGCIGN PUBLICA.

INICO DE HOJA DE VIDA, SON
PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANCTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UN
VERACES, (ARTICULC 50. DE LA LEY 190/95).

li j viRo Jo pi zolg
Ciudad y fecha de drhgenclamtento_'jﬁﬂ%\ \




| REPUBLICA DE COLOMELA |

34 PERGONAL
;mnﬁﬁc&ctc}u Pﬁﬁﬁ% _

T rEHULA DE GlU_’;?ﬁ_\b

HECHA 08 NACIERTD U5-MAR-1562
FUNZA o
-(CUNDINAMARE )
LUGAR DE MACHAIEN T
1.70 04
ESTATLURA, 6.8 N Sexe
B-I4L-1980 HADQIQ ] ,
FECHA ¥ LUGAA DE EXpEDICION it S ey

TG AR A
SSLES S M.







EL COLEGIO MUNICIPAL SERREZUELA

AUTORIZADO POR EL MINISTERIO DE EDUC ACIDN h‘&CIONAi SECUN
RESOLUCION No. 3023 DEL 2 DE JULIO BE 19?1

CONPIERE A

Gm((ermo aCouso a :

.........................

{(

................................

EL TITULO DE

BACHILLER ACADEMICO

'POR HABER CURSADO Y APROBADO LOS ESTUDIOS
CORRESPONDIENTES AL NIVEL DE EDUCACION MEDIA
VOCACIONAL, SEGUN LOS PLANES Y PROGRAMAS VIGENTES.

Ne 321390



'COLEGFO MUN?CIPAL SERREZUELA

nscripcon S.EQ?{}LEZ?QB DRD
nsctipoion Dane 12543000289

Er fa

ciudad de_ MADRID CUNDINAMAR, los & dias del mes de ECIEMERZ del ano Y+ 984

e reunieron, con el tfin de formalizar la graduacion de los alumnos de dlimo grado, ios susciites Recror

5

. ; SN0 BINTS 5 il : : ‘s

y Secrataric en la Recioris del cOLEGIC MUNICIP AL SERRELUELA instifucidn
. BEPTTEE R Y f . . . . .

aprobada hastaSURVA VISTTA en el Nivel de Educacidn Media Vocacionsl y autcrizads por =

Mingst

enc de Educacion Macional para otorgar e Tiulods Bachiler en ls Modalidad ACADEMICC

segin Resolucion NOAWK,3??3;,““_.._%_56&1 2 g JULIC de %‘ Vm

Comprobada fa stuacidn legal y scadémics de cads  uro de los 2lumnos que cursaron v aprobacon

los @

studtos  correspondientes al  Nivel de Educacidn Media Vocacional,  se procedid s otorgar el

TITULO DE BACHILLER . ACADENICO

)

al graduands cove nombre, apellido v elmero del documenio de identidad se relacions @ conbinuacidn:

gﬁz

L — W...Jf S
Byt

Qus oconsta de A alumnos gque comenza con el nombre de

GUILLERO ALONSO ASRIL ) ; 80,352,576 | MADRID, |

copia tomade del Acta ononal general Neo 094 4o joch, DECTENERE 8 DK 1,984,
HARIA SUBANA ALFONZC JIMENEZ

s esaveead v s¢ cierra con el nombre de MIGUEL ANGEL vms ACCSTA

fimado v sellads por o NICANOR AREVAIC GULLCSC : {Rector) y

Dada

LILIA MOLINA sSILVA, Secretanol,

en_ MADRID CUND. 5 tos__ 8 dias del mes de _ LICIEMBRE 7 ds 19 Bly=

S R );f&i {’f"v{ ’
© ] - & ‘"\ c"’} -
et S ) Vi
NL, e % 7{\‘%) ; J{f}g‘ e

Cx

fsma

y%l;}ieﬁﬁo: o Dikdor o %;%gsm }
Na e, gjﬁv’? de Hompds), CC No  20,404,08 déBa3s

c:o yf miamc} Sirmado v hellade



CERTIFICA

GUILLERMO ALONSO ABRIL

101 R

i3
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CON TN A TN TENSHAL DEF el HIORAS

Bogota 19
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REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplintiento de-la Ley 119 de 1994

Hace Constar que
GUILLERMO ALONSO ABRIL

Conr Cédula de Ciududonia No. 80.352.876

Cursd y aprobd la accion de Formacion -

APLICACION SEGURA DE PLAGUICIDAS

Con una duracidn de 68 Horas

fan testimenio de do anterior se firma en Mosquera a los Trece (13} dios del mes de Qetubre de Dos Mil Nueue (200

; CARDO VARGAS
SHBMRECTOR CPRIRD D BIPRCNOEOGIA AGROIECUARIA F:Q8 1000
REGIONAL CUNTENAMARCA

Fecha Registin

i
i
i
i
i
}
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CONTINGENTE

REPUBLICA DE COLOMBIA
LEJERCITO NACIONAL

PR
W

Septima  Brigada
COMPARNIA DE POLICIA MILITAR
Baiallon de Servirios No. 7

Juramento de Bamndera

SOLDADOS: Jurdis a Dics y prometéls a la Palria defender esta Bandera
hasta perder vuestra vidi, y no abandonar a vuestros jefes, superiores 'y

(%

compafieros en qccton de guerra ni en ninguna ofra ocasion ?

“«S1 Juro”

“S:oasi lo hiciéres Dios v la Patria os lo premien, si no, Kly Klla os o

demanden.”
1985 CT. JOSE WitLIAM SANCH

UGOQMANDANTE UNIDAD FUNDAMET

NANDO POLANIA P

SHEDANTE UNIDAD TACTICA




AGRICOLA CUN DAY S-A.

NIT: 860.041.216-1

CERTIFICA

Que el (la) Sefor GUILLERMO ALONSO ABRIL, quien se identifica con
Cédula de Ciudadania Nro. 80.352.876 expedida en Madrid (Cund.), trabajo en
ésta compafia desde el 08 de Febrero de 1983 hasta el dia 14 de Noviembre
de 2010, con contrato a término indefinido, desempenando el cargo de
COORDINADOR OPERATIVO DE PROPAGACION, con una asignacion
salarial de $1.396.000 (UN MILLON TRESCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL
PESOS MICTE™).

Se encuentra afiliado al Sistema de Seguridad Social :
EPS. K Nueva EPS

AFP. : Proteccion

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, a los 16 dias del
mes de Noviembre de 2010.

Cﬁrdaalr(\eme e ”*{
%:# F(m & ‘(

!ANA CAM‘ELU IRIRNA
Jefe de Gestion Humana
Tel. 3137900 Ext. 755

Km 3 Via Madrid el Rosal



SAN GREGORIO FLOWER S.A.S

S NIT. 900485333 - 3
~gregotio

Elgywer.

CERTIFICA QUE

Eija) Sedor{a; ALONSO ABRIL GUILLERMO identificado {a} con Cedula de
Ciudadania niimero 80352876 [ abor en la compafia desde el 02 de Febrero de 2017
hasta el 24 de Agosto de 2017 Desempefiando el cargo de SUPERVISOR(A). con una
asignacion mensual nominal de UN MILLONES, DOS CIENTOS SESENTA Y TRES MIL,
DOS CIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE {$1263240).

EPS: NUEVA EPS S.A.
AFP: COLPENSIONES.

ARP: CIA SURAMERICANA DE SEGUROS SA.
CCF: CCF COMPENSAR

TIPO DE CONTRATO: TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO (RENOVABLE).

Se expide a soficitud del interesado a los VEINTE Y CUATRO (24} dias del mes de
AGOSTO de DOS MIL DIEZ Y SIETE (2017}

Atentamente,

Qf{l&h‘%ﬁ%&ﬂ%g %’ééo

Gerente de Gestion I-{umana

Vereda la Punta Cametién el Cacigue - Sector Bimbo Finea el Sendere
Tal. 34666947 Cel 32080994497 - Fomails paiowaed Dindgtengy o



_~JARDINES DE COLOMBIA LTDA.

GUILLERMD ALONSS ABRIL
#0.352.876

Madrid~ Cundinamareca
e Abril . .. 86

SUPERVISOR DE CULTIVO

3

HER T

e 2 98.000.00

RENIRICTA

Agosto

i

MERALLY

ERESy 3 RS E IR § S REN eSS

{alle §1

No. 531 Tel. 2 11 48 60 Finca: Vel 98 42 21 07 Bngeta D.E. Lolombia ./



£y TODOSPORUN
Colpensiones & Mevorass

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de Afiliados, el Sefior () GUILLERMO ALONSO ABRIL identificado (a} con
Cédula de Cludadanfa nimero 80352876, se encuentra afiliado (a) desde 01/05/1986 al Régimen de
Prima Media con Prestacién Definida - RPM, administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES y su estado es ACTIVO COTIZANTE.

INFORMAZION HISTORICA DE AFILIACION AL SISTEMA GENERALDE P

O — —
Entidad
Definitiva :

Traslado Aprobado de | ; )
COLPENSIONES 0 2 un 2 "PROTECCION S.A. }501/04/2002 ‘Ne Multivinculado
.. FondodePension . - :

Traslado Aprobado de 3 : g

COLPENSIONES

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 09 de enero de 2018.

Rosa Mercedes Nifio Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdrmicas, estd sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

St oo nT et ot fos (o



nueva

eps
CERTIFICA QUE:

El{La) Sefor(a) GUILLERMO ALONSO ABRIL identificado(a) con CC 80352876 se
encuentra afiliado a la EPS en condicion de 2° COTIZANTE.

Fecha de Activacitn de Servicios: 04/08/2008
Estado de la Afiliacion: ACTIVO
IPS: FUNDACION SANTAFE DE BOGOTA - MADRID

Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE ,alos 09 diasdelmesde enero delafio 2018.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFIGAGION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordiaimente,

Gerencia de Afilidtiones

Nueva EPS S.A



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE CQLOMBIA

VIGILADO

ePs |SUMA> ARL | SUrAS

Medellin, 09 de Enero de 2018

. .LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:
Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales

desde las fechas indicadas, a SEGUROS DE RIESGOS LABORALES SURAMERICANA S.A come trabajadores de
LA VILLETTA COLCMBIA LTDA gue se encuentra EN COBERTURA.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacién

Numero Nombre Fecha inicio Fecha fin Codigo de
identificacion afiliacion afiliacion transaccion
Centro de trabajo: 0000000001 LA VILLETTA COLOMBIA LTDA Clase: 1 Porcentaje Cotizacion:  0.522%
C80352876 ALONSO ABRIL GUILLERMO 08/09/2017 17124126

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por Arl Sura y la informacion aqui
contenida sea real, visite www.arisura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cddigo unico de
generacion:C803528761800952650

Atentamente,

Direccitén de Afiliaciones y Recaudos
Este centificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE RIESGOS LABORALES SURAMERICANA S.A asi como
para su desafiliacion -

Importante: La informacién cantenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE RIESGOS
LABORALES SURAMERICANA S.A

Este cerificado fue generade con la informacion registrada en la base de datos el 09/01/2018 14:37:30 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados independientes.
i as coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberiuras pendientes de retiro.

Direccion |P: 186.147.80.91, 172.16.42.236



Miércoles, 10 de Enero de 2018

Sefior(a)
A quien pueda interesar

Referencia
Jancaria

BANCOLOMBIA S.A se permite informar que GUILLERMO ALONSO ABRIL identificado{a) con CC 80352876, a
la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el Banco los siguientes productos:

m Nombre Producto

No. Producto

T
Fecha Apertura

Estado

CUENTA DE AHORROS

37229218515

2014/08/12

ACTIVA

-

Ve

asdiie. (i

Carolina Giraldo Giraldo

(b &5t /m&mf’a &f atmia

Gerente Estrategia Canai Telefonico

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

“Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucussal Telefénica Bancolombia los siguientes nimeros:
Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 QG - Barranquilia - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05 - Resto
del pais: 01800 09 12345, Sucursales Telefonicas en el exterior; Espafa {34) 900 995 717 - Estados Unidos {1} 1 B&66 379 97 14.

Bancolombia™




Formulario def Registro Unico Tributario
Hoja Principal

S DIAN

L PXkeide § Wbl st

Inscripcion

2. Concepte {01

Espatia teservado pura la DIAN 4. Namero de formulario

Rl

415)77072124

14158688054

5. Nimero de [dentificacién Tributaria (NIT):

6. DV |12 Dnreomdﬂ seccional ) 14. Buzdn electrinice
b Impues : . P
e 43.0;3‘552.317\6]-16 o de Bogots ,[3!2{
IDENTIFICACION : '
24, Tipo de conlribuyente: 25. Tipo de documento: 28, Numero de ldentficacion. ) } 27. Fecha expedicitn:
Persona natural o sucesien iiquida { 2 | Cedula de ciudadanla [ 1 F3 fs JO 13 [5 I 2 i L3 i 7 |6; I_]_ ; ; [te8 207 [3 0
Lugar de expedician 28, Pals: 29. Depanamento: ‘ 30 CiunsaMunicipio:
COLOMBIA 1i6191 Cundinamarca 215] ‘ - Madrid 413(0
31. Primar apaliido 32. Segundo apellida i 33. Primer nqmbre 3 Olios nomives
ALONSO ABRIL |GUELLERMO i
35. Razon eocial: :
;6. Nombra comercial: % 37..5591.':-
e L
UBICACION
i Paig- 39. Departamento: o . 40, Ciudag/Munitipio:
. N—
COLOMBIA [1]6]9| BogotaD.C. - . h i1 Bogots, DC. RE
41, Direceién 5
CR1tA 1CSUR 35MZACAS ) - :
42, Coren elactrnico: [43 Aparisdo atrea SR P Teittena 1. [ 45. Teketono 2:
P T T e PP I Ty o e Talal T ST
L il L 82 8072180 : 3:1:2:3:8:11111:2/6
. N CLA&!FICACION
Actividad econdmica Ocupacion
Actividad principsl - Avtividad secundaria - ! Otras actividades 52 K
N : e - v . Ngmaro
i 46.Codigo: [ 47. Facha inicio aclividad: { 4B. Cétligo; | | 43. Fedhaunicivactividad: | ! 50. Godigo: | f 2 51, Cédigo eslablecimientos
[ - . T ‘
7,4.9.8 2011{1 0[10 O I I ) ‘ S T I l I ] I ! I i ] 1
' Raponnbilidadet
3 Tﬂm.-’ T ]
1 2 3 - .8 {8 7 ] 9 0 1t 12 13 1% 15 { 16 17 18
. ign: e ! :
53. Gadigo 112 ! 4 J_l ! I 1 L ! Lol i i I b d | 1
12- Ventas régimen simplificado
Usu‘ar;..:"jaduaneros Exportadores
1203 a4l s]efris]|s]w 55 Forma | 56. Tigo Servicio 1] 2 3
- 1 H T T
54, Cadigo. H 57. Modo
adigo . Py | N ) ; i A | ]____1 : — ‘..J L_.wi_ﬁ Ll :
: Pt ; ;
— p L 58. CFC [ | [ I ]_—| !
B o Para ;;;;xciusivo de la DIAN
56 Anesos: &t i"_' Nom 60. Mo. de Fohos: l— (0 ) 91-':31*"'1_{2 01 ?%1 011 9]
La informacidn conlenida en el lormutario, serd responsabilidad de guien o suscribe y en | 5in perjuicio de las verficac ia DIAN raglice.
consecuencia cormesponden exactamente 3 13 realidad; por 1o antesdor, cualguier falsegad on que | Firma autorizada:
ncurra podra ser sancio I . }{
Articulo 15 Decrato 2768 del 31deAgosto de ! RS ; //‘//
Frrma gel solictants: \ 3 “ | o84 Nombee GALAN KIANG OMAERA
‘ | 965.Carge.  Analista V




FORMATO UNICO ENTIDAD RECERTORR - e

i

HOJA DE VIDA L

Persona Natural
{Leyes 190 de 1895, 488 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO | SEGUNDO APELLIDO { O DE GASADA } | NOMBRES
i | F
Alan-ﬁa (P(J{'he['lf‘) _ i[til'j' En(“s £
DOCUMENTOC DE .'DENTIFfCACfON | SEXO w NACIONALIDAD Pals

ceXce I pas() N 41428 25F | FUMX jcoL X ExTRANERO S

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE Q SEGUNDA CLASE X NUMERO C~6+47 INe oM 2
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTG ) ‘ DIRECCION DE CORI?;;PONDENCM |

recn o 30 ves 0.8 a0 1959 | Lalle 10M 4-TF

PAIS Colombic— wis Colombia oo Cynd.
DEPTO Cundinamarcoo | MUNICIPIO ac_af’a/]/&, Juiseineste

T =y Ay V2 rmitrono 3124921367 ewnlplense pacheco

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCAGION BASICA Y MEDIA
MARGUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADQOS DE 1o. A Bo. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

-~

, EDUCACION BASICA " rituo oBTENDO: Bachilles Téepice Znd.
PRIMARIA SECUNDARIA | MEDIA FECHA DE GRADO

E
L fo. | 20,1 30| 4o | So. |LSo. 7o. | 8. 8o | 10 iX' MES 12 ARO rjﬂ—iij ‘

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTQ EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD).

RELACIONE AL FRENTE EL NYIMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL ($1 ESTA HA SIDD PREVISTA EN UNALEY),

MODALIDAD | No.SEMESTRES _{EﬁADUAI_J_(_J_ NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No, DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS St NO O TITULO OBTENIDO MES ANC PROFESIONAL
} ) I

T'—C 12 X (Bpac}'l //t'-»' /Cfn.’(c}u J—j:fhc? dﬁ;‘b r ’2 ’ Q'??»

' { e e lpi It

TC i X :If;‘{,r‘;if;l{i} Akl {11984

- ¢ g e Tapy ey P - R A ma ArCl 94 -

rC 2 X msna‘:;- (J:. Cra? H_?;rca 0:; .20 09)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) G MUY BIEN (MB)

{ LO HABLA E LOLEE LO ESCRIBE

IDIOMA i \MB%R\ 1MBLR!BF“§_1

1
‘
|
i
‘
;
.
1
|
‘
.
|
|
|
I
r
L ¢____
o
- _4 —

et |
\
|




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3% EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL G DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

' EMPRESA O ENTIDAD | PUBLICA . PRIVADA | PAIS
| Locuela__de 5@5o7£¢;'g/r5 FoA XL | (O"?""b 1o
DEPARTAMENTO | MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
- , il.ce
CLAJ" dinamarce. 7‘ ladrd , ‘ y““j)’- C“_‘_bq”ﬂ'_" @/c“m'
TELEFONOS ‘ FECHA DE INGRESO i FECHA DE RETIRO
30084056212 ' pia ©O.1, MES | 1.0 ANO ZQLJ DA 24 wes i, 2] ARO | rat?
CARGO O corgmro ;ﬁma P) _), ; DEPENDENCIA | DIRECCION
't | !
WQA ,,.g acer an ' Grutf,j d( £ A O -
emPLEC O CONTRATomﬁ'Emoi ) ] )
EMPRESA OENTIDAD £ M prosa  cle acacduc'}u y : PUBLICA |  PRIVADA | PAIS
alfan'}an/add d{‘ fca‘ka W X 3 Cplombi'a.
 DEPARTAMENTO [ MUNIGIPIO 7’ 7 | correo ELECTRONICO ENTIDAD 4
; W W, L d. td & £
Cund:hamaf(‘a- 7’, wé f}"va Cﬁ)‘rg 7(_6
TELEFONDS & A2 599 9-842¢ 06E " | FECHA DE INGRESO ‘ FECHA DE RETIRO
8422584 . | o (0.1] wes (0.2 a0 (2003 o B0 wes .1 av0 (20.0.F#
CARGO O CONTRATO | DEPENDENGIA | DIRECCION )
_A:ﬁ”'TQWC"C) ] Un:’achj— Opc el }f\/;? ancra 1 5.s Cc;/ e /é
B EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD ‘I PUBLICA | PRIVADA | PAIS
Luminex 5. A X [ Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO | CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
C anclinamarces BOqo"hC‘: .D. C. !
TELEFONOS ) FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia 0.1 MES 0? ARO Hdd 4 o 31 mes 0.5 aARo 12 2001}
"CARGO 0 CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
: f &
TJf"c’C ar LJC ((I)ff/(?c’/l P(/ 0’6 (d/ cla o CQM,' E6 N 95- 27

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA 0 ENTIDAD 5’ r/otc: sa de Ob;as 5alnt 7er T posiica ! TprIvADA | PAlS
‘a5 & Y .
rias de Cun armarcea (£rPCCUNMDI) X | COIOMbJ

T " T
DEPARTAMENTO 1 MUNICIPIO E CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
A Lg)ggllna marc G | Facala 711 Ve l
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRD

oia [09 mes 0.5 aro L__M}B_ : pia [1,5] mes (0.8 axo 1941
1 pJRECCfON (S G / }g i1

ICa Fre e

CARGO O CONTRATO : DEPENDENCIA

Operador e Plﬂflfﬁ? Jese de

NOTA: St REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

't‘ff}anal

VERACES, {ARTICULO S0, DE LALEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento F:-( a,(a 71)VC4 I—Z;W‘r/‘) 73 €/C 20 7(3)

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 ce 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE 54 EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

-

; . 5 o L TIEMPO DE EXPERIENGIA
oA - ~
J OcUPACIoN i aNos | meses

;;. S -

SERVIDOR PUBLICO | {17+ | C? |

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

I- R

|
|
|

T e
I
I

. TRABAJADOR INDEPENDIENTE

P s s i e o J— B .

. TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE $I \:\ NGO x ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD £ INCOM-
PATIBILIDAD DEL QRDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PIIBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATQ UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50, DE LALEY 180/35).

. ) .
Ciudad y fecha de diligenciamiento Focol }JVQ £;7f'/f) 03 de 20 15

2

7
FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 @ OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSO0S HUMANOS Y/O CONTRATOS

RS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE FERSONAL O DE CONTRATOS

LiNEA GRATUTTA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.defp.gov.co



