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INVITACION POBILICA MC.07 DE 2072

De conformidad con lo establecido en el articulo 94 de |a Ley 1474 de 2011 y el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto
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ASPECTOS GENERALES

Facha de la
|_Invitacidn Publica:

Octubre de 2023

Proyecto (s) e
Inversion y/o rubro
(s) de
funcionamianto

| CDP:

- —

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. 2023000195
FECHA:23-10-2023
NOMBRE FUENTE

NUMERO
RUBRO

VALOR

Servicios
prestados a las '

empresas y T ' $3.800.000
servicios de

2.1.2.02.02.008

__| _produccion &
, TOTAL DISPONIBILIDAD $3.800.000

Presupuesto Oficlal

TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS ($3.800.000) MONEDA LEGAL |
COLOMBIANA, INCLUIDO IVA

Condiciones para
participar:

Fodran participar en esta invitacion las personas naturales o juridicas legaimente
tapaces para contratar, en forma individual o conjunta (Consercio o Unién Temporal),
slempre y cuando su objeto social o actividad les permita contratar en relacion con &l
objeto de la presente invitacion y no estén incursas en las prohibiciones, inhabilidades |
0 incompatibilidades sefaladas por la Constitucitn, la Ley, ¥ en especial los articulos
8% a 10° de |a Ley 80 de 1993, articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011
¥y demas normas vigentes complementarias y aplicables,

Adicionalmente, la presente invitacién podra limitarse a Mipymes gque se encuentren
domiciliadas en el territorio Municipal siempre v cuando cumplan con los reguisitos
establecidos en el Decreto 1860 de 2021 "Por el cual se modifica ¥ adiciona el Decreto
1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrative de Flansacitn Nacional,
con el fin de reglamentar los articulos 30, 31, 32 34 y 35 de la Ley 2089 de 2020. en
lo refativo al sistema de compras pablicas v se dictan ofras disposiciones”

Recomendaciones a
los participantes

La entidad recomienda a los proponentes lo siguienta;

1. Verificar que no se encuentran dentro de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad o prohibiciones, constitucional v legaimente establecidas para
contratar con el Estado, |

2. Examinar rigurosamente el contenido del estudio previo, la invitacion plblica,
documentos que hacen parte del proceso y las normas que regulan la contratacidn con
Entidades del Estado (Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto
018 de 2012, Decreto 1082 de 2015, Ley 1882 de 2018, Decreto 1880 de 2021 y demds
normas reglamentarias y complementarias), la presentacién de la oferta es sefial de |
aceptacion de todos los aspectos que regulan el presente proceso.

3. Adelantar oportunamente los tramites tendientes a la obtencidn de los documentos
que deben allegar con las propuestas, y verificar que contienen la informacién
completa que acredita el cumplimiento de los requisitos exigidos, en la ley y en la
presente invitacion pablica.
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& Examinar que |as fechas de expedicion de los documentos, se encuentren danira |
del plazo exigidos en la presente invitacion publica.

5. Suministrar toda la informacién requerida a través de la presente Invitacion Publica.

6. Diligenciar totalmente los anexos contenidos o relacicnados en la presente
Invitacion Piblica.

7. \erificar el cronograma del proceso de seleccion en la plataforma transaccional de
SECOP Il y cumplir con las fechas y horas establecidas, teniendo en cuenta que la |
hora que rige &l mismo comesponde a la hora Legal Colombiana.

8. Toda consulta debe formularse a través de la plataforma transaccional del SECOP
Il pues no se atenderan consultas personales ni talefonicas.

9. El proponente debe verificar que quien publique y diligencie la oferta econdmica en
|a plataforma transaccional sea el representante legal quien debera estar inscrito come
responsable dentro del usuario del SECOP I, guien ostenta la capacidad de cbligarse
frente a la entidad. De no ser presentada por el representante legal o quien tenga la |
facultad otorgada para ello, sera causal de RECHAZO. '

10. El articulo 3 de la Ley 1150 de 2007 dispuso la contratacion plblica electronica, el
Decreto 4170 de 2011, el Decrato 1082 de 2015 y el Decreto 1083 de 2015, disponen
que Colombia Compra Eficlente administra al SECOP Il, mediante Circular Externa |
001 del 10 de febrero de 2021 la agencia Nacional de Contratacion publica dispuso la
obligatorisdad del uso del SECOP || a partir del mes de abril de 2021 en slgunas
entidades del estado, posteriormente expidid la Circular Externa 002 del 17 de marzo
de 2022 en donde dispuso la obligatoriedad del uso del SECOP |l para la vigencia
fiscal 2022, entre ellas el Instituto de Desamolle Urbano, Vivienda y Gestion Ternitonal
de Chia —IDUVI-, por lo tanto los oferentes son responsables del uso de las guias,
manuales y formatos dispuestos por Colombia Compre Eficiente.

11. Es responsabilidad de los oferentes tener en cuenta lo expuesto en el literal &) de
la pagina 25 de la guia para presentar ofertas en el SECOF Il, la cual determina gue:
“sj usted ya envio su oferta y posteriorments la Entidad Estatal hace una adenda a la |
garantia de la seriedad de Iz oferta, en la seccién de “configuracidn’ o en |a seccion |
del “cuestionaric” de la invitacidn publica, usted debe retirar la oferta anterior y
presentar una nueva oferta aceptando y/o aplicando los cambios incorporados por |a
Entidad Estatal de la invitacién publica. si usted no vuelve a presentar su oferta, |a
oferta anterior no sera valida, es decir. que no podra ser adjudicada por la Entidad
Estatal”

4 |

Guias pricticas, anuales de Uso y Formatos del SECOF Il

La Agencia para la contratacién pablica Colombia Compra Eficiente creada mediante
Decreto Ley 4170 de noviembre 3 de 2011 ha dispuesto en su portal wed
(www colombiacompra goy.co), guias, manuales, formatos, video y material de apoyo |
para las entidades compradoras y proveedores, con el fin de facilitar &l uso y |
participacion en los procesos de contratacion a traves de la plataforma SECOP I,

De alli que se recomienda a los interesados y eventuales proponentes consultar dicha
informacion an el siguiente link: hitps Jwww colomblacompra gov co/secop-i en donde
encontraran entre otros
' 1. Guia para realizer el registro en el SECOP II.

2. Pasos para registrarse en el SECOP 1L,
3. Guia rapida para configurar |a cuenta del proveedor en el SECOP Il

4. Guia de creacion de proponente plural en el SECOP I,
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5. Guia para presentar observaciones an el SECOP II.
6. Guia para manifestar interés a través del SECOP ||, (Procesos de seleccion
abreviada de menor cuantia).

7. Guia para presentar ofertas en el SECOP |1

F’ 8, Guia para la participacion de proveedores Extranjeros en Procesos de Contratacisn
en el SECOP I,

Por lo anterior, es responsabilidad de los proponentes tener an cuenta asta informacion
para efectos de estructurar y presentar su propuesta.

En caso de presentarse indisponibilidad del sistema, los proponentes e interesados en
&l proceso, deberan apiicar la "Guia de Indisponibilidad” gue se utiliza en estos casos,
la cual se encuentra en el sitio de soporte de Colombla Compra Eficiente: I
RS,/ fwww. colomblacompra gov co'secop-ilindisponibllidad-en-ek-secop-i, para o |
cual se fendra en cuenta el commeo electrénico contratacion@iduvichia.gov.co,
unicamente respecto del protocolo y el certificado de indisponibilidad otorgado por
Colombia Compra Eficiente.

1. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR.

REALIZAR LA PROFUNDIZACION EN EL ANALISIS DE LOS RESULTADOS PRELIMINARES DEFINIDOS |
EN LA IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL, APLICADO A LOS SERVIDORES |
FUBLICOS DEL INSTITUTO DE DASARROLLO URBANGC, VIVIENDA Y GESTION TERRITORIAL DE CHIA- |
IDUVI-,

| 1.1 CODIGO DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

De conformidad con la necesidad y justificacion, los cédigos UNSPSC para desarrollar el objeto contractual
comesponda a |os siguientas:

GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
F 93000000 93140000 93141800 93141808

2, PLAZD DE EJECUCION: |

El plazo para la ejecucion del contrato sera por treinta (30) dias CALENDARIO, contados a partir de la firma
del acta de inicio del contrato suscrita entre el contratista v el supervisor, previa expedicion del registro
| presupuestal, la aprobacién de garantias y |la verificacién por parte del Supervisor del contrato sobra al
| cumplimienta de las obligaciones del contratista relacionadas con el sistema de Seguridad Social Integral y
| parafiscales, cuando come L

3. VALOR ESTIMADO ¥ FORMA DE PAGO
3.1 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATS. Bl Gresutnasio Glwaas Do & oreseiie groesn Conliadus 58 1a
eslimado en |2 suma de. de TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS ($3.800.000) MONEDA LEGAL
COLOMBIANA, INCLUIDO VA

3.2 FORMA DE PAGO: E! IDUVI cancelara al contratista el ciento por ciento (100%) del valor del contrato una [
vel foalizada o protundizocion on of analisis oo los rosultados arraiasas sm Al afa immodistamontn anbaeiae |

de la bateria de fi&agn y entregado y socializado el informe, previo &l lleno de los siguientes regquisitos:

* Acreditacion de pagos de seguridad social integral v parafiscales cuando corresponda
» Cerificacion de cumplimiento expedida por parte del suparvisor del contrato
* Presentacion de Faclura y/o cuenta de cobro cuando corresponda subida a la plataforma SECOP I,

|
| Al page ge le gfectuardn lne respectivos descusntos nor impuesiog da lav v lag confribucionas munisinslge
| asi;
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[ IMPUESTOS MUNICIPALES [ IMPUESTOS NACIONALES |
{129, Estampilis Mroouiiuns 11 | 8.0% Retsfuanta =
| 3% Fondo Gerontologico 15% Reteiva i |
10X 1000 RetsliTA 2.5% Tasa Pro dendiie y recraacion '

Mota: Los valores enunciados pueden vanar en cuaiguier momento y se aplicaran los que se encueniren
' vigentes al momento de realizar el pago, en los impuestos municipales de acuerdo con el Estahuto de Rentas |
VIQEMTE &N 8 Municipn [

El valor total de la propuesta {incluyendo VA si a ello hubiere lugar) no pusde exceder el Presupuesto Oficial; |
las propuestas gue sobrepasen este valor y las que no cumplan con los documentos habilitantes seran
rechazadas,

Par aquelios proponentes que deben declarar o incluir el impuesto a las ventas {IVA), el valor de su propuesta

i 5 ¥ T N " b ¥ =
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mayor al presupuesto oficial. |

En caso de presentarse cualquier discrepancia entre los diferentes valores presentados, la entidad podra
hacer correcciones y para ello tomara como valor inmodificable el valor unitario base (antes de [VA).

o o A RTINS, REITA
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' 4. CONDICIONES PARA LIMITAR A MIPYMES

| De acuerdo con io previsto en jos articulos 2.2.1.2.1.5.2 y 2.2.1.2.4.2.3 del Decreto 1082 de 2015 modificados
! ar &l Tharratn 1RA0 de 7071 1A nrasanta invitacian nndra limitarss a Minymas onae ss ancjisntren domiciliadas |

i i et ilono del MUNICIFIO OE CHIA, para o cuai, debean cumplin con os siguienles requisios.

o

A e st sonsRiucion no S0 EYecar o un (1) afio af ciome dal pronnan I
| 2. Las persanas naturales acreditaran su existencia mediante certificacién expedida por ellos y un contador
publico, adjuntando copia del registro mercantil, con una expedicion no mayor a sesenta (60) dias calendario.
3. Las personas juridicas acreditaran su existencia mediante certificacion expedida por el representante legal
y &l contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia de certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha |
certificacion, con una expedicién no mayor a sesenta (60) dias calendario, |
i

Dichos documentos deberdan ser ailegados a la entidad por mensaje a traves de Ia pistaforma sistema de |
compra pablica SECOP |1, dentro del término establecido en el cronograma del proceso; si no se allegan la |
totalidad de los documentos se tendra como no presentado.

Para |a acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de conformidad
| con la Ley 590 de 2000 y e Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o
complementen.

I
El IDUVI recibira solicitudes por lo menos durante un (1) dia habil antes de la aperura del proceso de |
contratacién. '

En caso de no lograrse la manifestacion de por lo menos dos (02) Mipymes 1a presente convocatoria no se
limitara.

En las convocatorias limitadas a Mipymes podran participar uniones temporales o consarcios, los cuales
| deberan estar iiegiados solamants por Mipymes, segun & caso. para tal sfecto de imitacon, cada ConsorCio
o unién temporal o promesa de sociedad futura se contard por si mismo, y no por el numero de Mipymes que
lo integren; los cuales deberan cumplir de manera individual con los requisitos sefialados en el presenta
numeral.

5. CAUSALES GUE GENERARIAN EL RECHAZO DE LAS OFERTAS O LA DECLARATORIA DE
DESIERTO DEL PROCESO: |
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1882 da 2018 establece: “La ausencis de requisitos o ia falta de documentos referentes a le futura |
contratacidn o al proponente, no necesarios para la comparacion de les propusstes no servirdn de fitulo
suficiente para ef rechazo de los offecirmientos heches. En consecuencia, fodos aquelios requisitos de la
propuesta que no afecten s asignacion de puntaje, deberdn ser solicitados por fas entidades estaiales ¥
deberdn ser entregados por los proponentes hasts el término de frasisdo del informe de evaluacion gue
comesponda a cada modalidad de seleccidn, salvo lo dispuesto para el proceso de Minima cuantis ¥ para el

| Proceso de seleccion a través del sistema de subasta, Serdn rechazadas las ofertas de aguellos proponentes |

que no suministren le informacidn v la documentacién solicitada por ia entidad estatal hasta el plazo |
anteriormente sefalado, Durante &l térming olorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podran

acreditar circunslancizs coumidse con posferionidad al ciame dat Process”, |
Las siguientes son causales de rechazo:

a) La presentacion de varias ofertas por parte del mismo proponente para la presente convocatoria,

b) Encontrarse el proponente incurso en alguna de las prohibiciones, inhabilidades e incompatibilidades
sefialadas por la Constitucion, la Ley y en aspecial las sefialadas en Ia Ley 80 de 1993, Ley 1150 de
2007 y Ley 1474 de 2011. Cuando este hecho sobrevenga en algin proponente, se entenderd aue
fenuncia & la participacion en el proceso de seleccion y a ks derechos surgidos dei mismo,

¢} Cuando se compruebe que los documentos presentados por &l proponente contienen informacion
imprecisa, inexacta o que de cualquier manera no corespondan & realidad o induzcan al DUV en
error para beneficio del proponente.

d) Cuando la propuesta sea presentada por persona Juridicamente incapaz para obligarse.

g) Cuando el proponente haya tratedo de interferir o influir indebidamente en el andlisis de las |
propuestas, en la adjudicacian del contrato, o de informarse indebidamente del mismo. |

Cuando el valor de | propussta supers al presupussto oficial

gy Cuando se presanten propuestas posteriores a la hora limite para recepcion de las propuestas o en
lugar diferente a la plataforma del SECOP |I.

h} Cuando la carta de presentacion este firmada por quien no tiene la capacidad para comprometer el |
nombre de quien participe.

i) Cuando no se presente la propuesta econdmica.

I} Cuando se determine como NO CUMPLE en algunc de los requisitos habilitantes y no se hallan |
subsanado dentro del término establecido. I

<3

K} Luando ios vaiones olerados presantan Un pracio amiticialmeante DEj GONGE NG 58 axXpoime |ustificacion
(circunstancias objetivas por las cuales el oferente realiza esia oferta), v soporles (pruebas de
justificacién) por las cuales se ofrecen dichos precios poniendo en riesgo la ejecucion del contrato,
para determinar si los precios ofertados son arificialmente bajos se aplicara lo establecido por
Colombia Compra Eficiente en la Guia para el manejo de ofertas artificialmante bajas en procesos de
contratacion,

I} Cuando el proponente se le haya requeride con el propésito de subsanar o aclarar un documento en
iR profesta v nn in afaches dentrn del nlazo indicado v oo o reslics comectamants !

m) Cuando la oferta no cumpla con las condiciones y/o especificaciones técnicas minimas soiicitsdas an |
la presents invitacion pablica.

ni Cuando la propuesta contenga un valor unitario o total por encima del definido por el municipio,

o) Cuando las ofertas no cumplan con lo establecido en ef literal a) de la pagina 25 de la guia para
presentar ofertas en el SECOP ||, la cual determina que: si usted ya envit su oferta y posteriormente
la Entidad Estatal hace una adenda a la garantia de la seredad de la oferta en la seccidn de
“configuracion” o en la seccion del “cuestionario” de la invitacién publica, usted debe retirar |a oferta
anterior y proseniar una nucva oforin goopiends o opiicdndoios combies incorporados por ks Entidad |
Estatal de la invitacion pablica. sl usted no vuelve a presentar su oferta, la oferta anterior sera
Rechazada

Causales de Declaratoria de Deslerta:
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a) Cuando el procedimment .
establacidos en &l estatuto de contratacion y sus reglamentaciones o de la presente
irreqularidad sea de aquellas que legaimente no pueda ser subsanada.

b} Cuando no se presente propenente alguno. :

¢) Cuando ninguna de las ofertas presentadas se ajuste 0 cump
encuentre en alguna causal de rechazo.

| 6. CRONOGRAMA DEL PROCESO

Ei IDUVI podra declarar desierto el proceso en el plazo para adjudicar, cuando existan motivo
imnidan la sscogencis objetive de |2 propuests mae favorable pars al IDUNA, -Ael mismo
siguientes casos:

la con lo requerido en la invitacion o se

o se hublera adelantagde con pretermision de aiguno de ios mgulsims
invitacion, y la

PUSLICACION DEL ARALISIS DEL A través de la plataforma |
BECTON EETUDIE Y DOCUNENTIS os DE OOTUSSE DE 2023 SECOF i

PREVIOS E INVTTATILN PLBLICA

Tl Ge e A

75 0E OCTHRRE NE 2033
Hasta las 5:.00 p.m.

A traves de la plataforma
SECOP i obIeTvamones ol

DBSERVACIONES & LA INVITACIGN | Pliego de Condiciones.
el | AUICIN PARA LM AR LA ! L 0k UUIUBHE Db SR | A Ly i Lie B pEtniLIINE
CONVOCATORIA A MIFYMES SECOP ||

FUBLICAGCIHON DEL AWVISC DONDE SE
INFORMA LA LIMITACION O NO A
PP YRIE S

Hasta las & D0 pom

25 DE OCTURRE DE 2023

A través de la plataforma
SECOP Il saccion de

cheervaciones al Fliego de 1
Condinianns. -
iy, ColOmmibiSCOmpra. gov .ol

RESFUESTA A OBSERVACIONES

26 DE OCTUBRE DE 2023

A través de la plataforma
SECOP Il observaciones al
Pliego de Condicionaes.

www. COlOMINECHMPIE. 0o o

PLAZO PARA EXPEDIR ADENDAS

26 DE OCTUBRE DE 3083

A traviés de la plataforma
SECOP Il seccitn adendas

wonw COlOMBIBCOIMPES OV, 00

las ofertas deberan

7 DE OCTUBRE DE 2023 presentarse en linea a través
PRESENTACION DE OFERTAS # DEm =5 3:00 pm de la plataforma
transaccional SECOP I
wianw colombigcomprn. oy on
APERTLURA DE SOBRES 27 DE OCTUBRE DE 2023 2 ; Eéﬂdﬁ I}I-l S |
INFORME DE PRESENTACION DE avw_ ColpmEASCOMENa. B0V, 00
Fsians 27 DE OCTUBRE DE 2023 SECOP ||

——

VERIFICACION ¥ EVALLIACION DE
LAS OFERTAS

30 DE OCTUBRE de 2023

El informe de evaluaciin se
publicard a través de la
plataforma SECOP I

PUBLICACICHN DEL INFORME DE

31 DE GCTUBRE DE 2023

A traves de |a plataforma
SECOP || seccidn informes

EVAL UACION DE LAS OFERTAS de seleccidn
WAW, COLOTTE S GO [ . (0. T
FHEEET'IT.I‘.EH:PH DE A traves de la plataforma

CBSERVACIONES AL INFORME DE
EVALUACION, SUBSANACHIN ¥
EVALUACION DE LAS OFERTAS

1 DE NOVIEMBRE DE 2023
huzsta las 5000 pm.

SECOP | seccion informmes
de selecaidn
celembiacompra. oo

L

] Ly

AESPUESTA OBSERVACIONES ¥
SUBSANACIOMES PRESENTADAS AL
INFORME DE VERIFICACION ¥

2 DE ROVIEMBRE OE 2323

ﬁ. 5 dela Fﬂﬂ.‘ﬂfﬂl‘mﬂ.
SECOP |l seccidn infonmas

EVALUACION FINAL DE LAS de saleccion
OFERTAS Thok Ly .'-I-'Jr-".t'é:-:- LATTHE A DV . L) |
Daeccid  Caanra 2 W' 14 30 Oficinas 357 4 307
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invitesiin Plblica

- publica perz slaborar la evaluacion juridics, financlera, Beonica v gcondmica. agi come ks racomandacidn da

COMUNICACIAN DE LA ACEPTACION | A través de la plataforma
| ¥ PUBLICACION DE LA OFERTA ¥ 20€ NOVIEMBRE DE 2023 | SECOP ||
ENTREGA DE GARANTIAS | ey colomblgcompea gov. co
EX hi E i TAS EN R A

Err e Svanido en Gue se reguisia modificer ios pigaus ¥ tenminos ot proceso de sefeciile, 595 DEra medanis
adenda, la cual deberd incluir el nuevo cronograma estableciendo los cambios que ello implique a la presente

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015,
la oferta y su aceptacion constituye el confrato, con base en el cual se efectuard el respectivo registro
presupuestal.

De conformidad con el Decrate 18680 de 2021 “Por ef cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, con el fin de reglamentar los arficuios
30, 37, 32, 34 y 38 de fu Ley 2068 de 2020, s ju refeiive o sisiers o oripras poblivas y se divtan uftas
disposiciones”, Articulo 5: Modificacidn de |a subseccion 2 de la saccién 4 del capitulo 2 del titulo 1 de |a parte
2 del libro 2 del Decreto 1082 de 2015, numeral 2. si dentro de |a convocatoria se reciben por lo menos dos
(2} Mipymes colombianas, mediante aviso, |a entidad publicara |a limitacion de la convocatoria a Mipymes.

NOTA: si &l proponente presenté oferta y posteriormente la Entidad Estatal haca una adenda a la garantia
de la seriedad de la oferta, en |a seccién de ‘configuracion™ o en la seccion “cuestionario” de la invitacion
oublica, debe ratirar la oferts antarior ¥ prassniar una nusva oferts acepiando vio aclicands los cambins
incorporados por la Entidad. Esto es para asegurar que el proponente leyd y comprendid los cambios
incorporades por la Entidad Estatal a la invitacian publica. Si el proponente no vuelve a presentar oferta, |a
oferta anterior no seré vélida, es decir. que no podra ser adjudicada por la Entidad Estatal,

EVALUACION:

La EvaiEion sera realizada por 8l 2 de la depandencia que requiere &f been o ssmviclo, en dicha evaluacién

y verificacion se indicard la recomendacion al Gerente de Ia propuesta mas favorable para la entidad.

El evaluador, estara sujeto a las inhabilidades e incompatibilidades v conflicto de intereses legales, lo cual |
debe ser manifesiado a la Gerencia de manera oportuna para adoptar las medidas del caso. '

Adicionalmente, deberd conocer el contenido de los Estudios previes y Documentos previos y la invitacion
la decision a adoptar conforme la evaiuacion, dentro del cronograma fijado en el presente acto.

7. LUGAR DE PRESENTACION DE OBSERVACIONES Y RECEPCION DE LAS OFERTAS

| Las propuestas se deben prasentar dnicaments s través de la plataforms STOOP 1L

| Validez minima de las Ofertas: Las ofertas presentadas deberan sefialar que tienen una validez de 30 dias

—

Los inieresados solo nodrEn presenisr obeerysciones si oCesn duranie e jerming esishecidn en e
CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION, mediante documento escrito que debaran presentar a
traves da la plataforma SECOP 1L Unicamente se acentaran las shservacionss al proceso 3 través de s |

-

opcion OBSERVACIONES yio a ravés de MENSAJES,

calendano contados & partir del dia de cierre para la recepcion de propuestas,

Procedimiento en caso de fallas en la plataforma SECOP II: Ante una posible indisponibilidad por falla
general o parficular es importante que los proveedores estén atentos a los Madios de Comunicacion de

Celombia Compra Eficients v, en caso de fallas particularss, se comuniouen oporunamants en 1z Mesa de |

T
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| Servicio a traves del formulario de soporte hitps./fweey, colomblacompra.qoy co/secap-ivind Et_:fr:"--t:-':-:.l.'-.-.1--?:_
sl-secop-il, y con la entidad al comeo slactrodnico contrataciond@iduvichia Qov . £o,

! En cusiquier avents, ls somunicacidn con |2 Entidad Compradora debe reafizans antes de finalizar los |
tiempos definidos en el cronograma contenide en la invitacion publica del proceso de contratacion.

U Arie wne Tale gererst con cerliiiceds de indisponibiidad o faiis paitcular ceilificada, Colombia Congna
Eficiente recomienda no hacer uso de los mensajes del SECOP |l como mecanismo de comunicacion hasta
| tail it s cartiliue us 26 UG ia Talla LOs Menaaess founed saiar ataciados G0 ia faia v i liegar O

llegar con retraso. |

| Las entidades Compradoras y Proveadores deben conocer el procedimiento a seguir en caso de presentarse
fallas en el SECOP II, y las instrucciones para uno y otro. Recuerde que ante una posible indisponibilidad por
ia falla general es importante gue tanto entidades compradoras como proveedores estén atentos a los medios
de comunicacion de Colombia Compra Eficiente en donde se notificara de manera oportuna ia Falla previa a |
la emision del Cerlificado de indisponibilidad. los mantenimientos programados por Colombia Compra
| Eficierte a g platsforma SECOP il en ningdn case suionza el uso dei presenie proioceio, esios
| mantanimientos son informados a todos los usuarios de manera anticipada.

8. DOCUME HABILITANTES:

'/ 1 JURIDICOS:

Carta de presentacidn de la Oferta {anexa) I'
. Cerlificado ge sxistencia y iepresentacidn legal y/io Registre mercantl {51 piica y segln Comesponaal,
| expedido por la cdmara y comercio  de su domicilio, el cual debe estar vigente y haber sido expedido
dentro de 1os sesenta (00) dias calendanio antenores a ia facha de preseniacion s su oiefia Croiniche
acredile; a) El objeto social para efecios de verificar que esté autorizado para cumgplir con el objeto del
contrato. b} La calidad de representante legal de quien suscribe la oferta {persona juridica). c) Las
facultades del representante legai de la persona juridica para presentar la oferta y obligar a la parsona
juridica a cumplir con el objeto del contrato.
3. Constitucion de Consorcio o Unidn Temporal.
4. Certificado de cumplimiento obligaciones parafiscales y de seguridad social: constancias que
| acrediten el pago de los aportes al sistema de seguridad social y apories parafiscales del proponente.
iy vmsue de pesune juidics se susdiled medianie omnifesiacon eaprose susails por e
representante lagal y/o revisor fiscal si asi consta en el certificado de Camara de Comercio. En aso |
de proponente persona natural mediante acreditacion de pago y aporte de planillas de los dltimos seis
{B) meses, anteriores a la fecha de cierre del presente procaso de seleccidn. El proponente Persona
Juridica debera seguir &l modelo que se relaciona en el anexo. En caso de tratarse de Persona
Natural, debera acraditar los pagos comespondientes a seguridad social integral y parafiscales cuando
a elio hubiere lugar.
Egtooopin del decuments do identidad del reprosontonte legal o del apoderads ¢ Sol proponanic piumat |
o cedula de extranjeria. '
6. En caso de existir limitaciones astatutarias frente a las facultades del representante legal, debera
aportar las respectivas autorizaciones para desarrollar el presents proceso de saleccidn, el contrato y |
todas las actividades relacionadas directa o indirectamente. |
7. cerificacién de no estar incurso en causal de conflicto de intereses, inhabilidad, incompatibilidad,
prohibiciones (anexo)
| 8. Fotocopia del Registro Unico Tributaric ~RUT-
' a  Certificado de Responsabiiidad Mscal de la persona Juridica y det Rapresantants Legal :
10, Certificado de antecadantes disciplinarios de la persona juridica y del representante legal '
11, Certificado de antecedentes judiciales y medidas comectivas del representante legal.
12. Certificado de inhabilidades (delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios) Ley 1918 de
2018
13, Compromiso anticormupcion (anexo)
| 14. Certificacién bancaria

ll-..'l ks

n
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9. CONDICIONES TECNICAS MINIMAS

9.1 ESPECIFICACIONES
El contratista debera realizar la profundizacion en el analisis de los resultados preliminares definidos en la
identificacion de factores de resgo psicosocial, aplicado a los servidores publicos del Instituto de Desamollo
Lirbane, Vivienda y Gestién Ternivnal de Chia —IDUVE,

En el ano 2022, se suscribié contrato numero 47 el cual tenia por objeto: "Prestacion de Servicios
profesionales para evaluar los factores psicosociales a través de la medicién y andlizis de aspectos
intralaboral, extralaborales o extemos a la organizacion y condiciones individuales del trabajador”, e cual dio
como resultado informe, tabulacién y analisis de resultados de acuerdo al objeto contractual,

En virtud de lo anterior e requiere contratar una persona natural o juridica idonea y con experiencia para
realizar la profundizacion en el analisis de los resultados preliminares definidos en la Identificacidn de factores
de riesgo psicosocial, aplicado a los servidores pablicos del instituto.

Acorde con la ficha tecnica definida por el Ministerio de Trabajo, en la bateria de riesgo psicosocial, el grupo
focal es uno de los instrumentos validados, v acordes a la necesidad de la empresa para ahondar y analizar
los factores de riesgo referidos por la poblacién trabajadora de la empresa; de esta manera, se parmitira

madir los siguientes dominlas intralaborales:

DOMINIOS ! DIMENSIONES

- Caracteristicas del liderazgo
* Retroalimentacion del desemperio
| « Relaciones sociales en el trabajo |
i Claridad dal rot H
Ceontrol scbre &l trabajo | » Capacitacion i
gl | = Participacién y manejo del cambio

Recompensas derivadas de la

pertenencia a la organizacion y del
trabajo gue se realiza,
* Reconocimiento y compensacion

Liderazgo y relaciones socialas en el trabajo

—

Recompensas

':‘r;mui::a:&;_ S dnzinge y g pdwvencion definide, les iosclisdos secdn secigizados o Boglis dirsccion, |
subgerencia administrativa, talento humano y al responsable SST. se debe acreditar dicha condicion
conforme a |a reglamentacion y normativa vigents para la prestacion de este tipo de servicio.

9.1.1 Requisito de idoneidad para la ejecucién del contrato:

El grepenente debc contar con fitule on Psleclogia con posgrads on scquridad v satud on of Srabain
con lioencia vigente para lo cual debe allegar diplomas y actas de grado y licencia ademéas debe contar
con dos (2) afios de experiencia en planeacién, organizacion, direccién de actividades humanas y
relaciones laborales organizacionales.

LICENCIA DE SALUD OCUPACIONAL:

Ol proponents debs prasentar koencia en Seguridad y Salud en &l Trabalo vigents, sxpedido por ef drgano |
competante la cual debe estar vigente y que tenga validez en todo el territorio Macional de conformidad con
lo establecido en la Ley 1562 de 2012 reglamentada por |a Resolucion 4502 de 2012 y demas normas
concordantes.
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| REGISTRO ESPECIAL NACIONAL DEL MINISTERIO DE LA PROTECCION: |

De conformidad con el articulo 2.2,1.2.1.2.2.1, las personas naturales o juridicas que prestan los servicios de
galud deban estarinscritas an &l ragieted e nars al afacts lave 8l Minizterio da Salud y Protecciin Social o
quian haga sus vacas,

9.2 EXPERIENCIA MINIMA GENERAL: Siendo esta experiencia aguella con la que cuenta el proponente y
que se relaciona directamente con el objeto del proceso de seleccion, el proponente debe anexar, como
requisito habilitante a su oferta lo siguiente:

10
=i proponents debe acreditar expariencia on ia aplizasisn o intarvancian Jo resultados de la Hatena |

de Riesgo Psicosocial, nllagandn minimo dos (2) certificaciones de contratos celebrados con
entidades pdblicas o privadas, en las que se evidencie la contratacidn para el desarrollo de |
actividades relacionadas con el objeto contractual y cuyo valor de cada certificacion sea igual o |
superior al presupuesto oficial estimado para la presente contratacidn.

oe tendra en cuanta para la valoracion |o sigulenta:
Fara [ acrediiacion de l& experiencia se deberd adjuniar ceriificacion (es) esoriia (s) que debera indicar |
COMmo Minimao o siguiente:

= Mombre o razon social del contratante,

- Nombre o razén social del contratista

- Objeto del contrato,

- Descripcion de [as obligaciones contractuales.

- Fecnacs Edﬁtﬁpﬂiﬁn Oel contraso, |

- Fecha de iniciacion del contrato, !

- Fecha de terminacidn del contrato. '

- Valor del contrato.

- ldentificacion y cargo de la persona competente para expediria (la certificacion estard suscrita por la
persona facultada para expedir dicho documento),

Entiendase por certificacion. el documeanto expedido por la enfidad estatal o por &l particular o el acta de
| recin final o de igustacion hinal, aprobadas por & SuUpenisar

=i la caertificacion incluye varios contratos, se identificard en forma precisa si son contratos adicionales al
principal o sgn contratos nuevos, indicando los requisitos exigidos por cada uno de ellos.

Si la certificacion incluye el contrato principal con sus adicionas, prorrogas u Otrosi, se entendera como un
solo confrato cerificado.

En caso de gue la cerificacidn sea expedida a un consorclo o unkén temporal, en la misma debe identificarse
el porcentaje de participacion de cada uno de sus integrantes, Si el proponente &s Un cCoNSorcio © UNa wnionN

temporal, s& tendran an cuenta los certificados aportados por uno o por todos los miembros del consorcio o
union temporal.

En caso de no contar con certificaclonss escritas, 1a experiencia se puede acreditar mediante copia del
contrato con la respectiva acta de liquidacion, siempre v cuando estén firmados y comtengan la informacion
soilesnds anterionnente.

En el evento de que la anterior experiencia se acredite con la ejecucién de contratos con entidades
privadas, el oferente deberd ademas de las certificaciones o actas de liguidacién y copias de

contratos, allegar sin excepcion copia de la respectiva factura, donde se verifique la ejecucion del
contrato.

I wr =1
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T knebcaso de contratos giecutades por 8 prononents o uno ds los miamnros dal proponanta olurs| a—|
traves de Consorcio o Unién temporal, Gnicamentes se valorara como axperiencia al monto equivalanta
2! porcentaje da paricinacidn an al mieme. |
En caso de consorcios o uniones temporales, ia expenencia sera vaida si la acredita cualquiera da |
los integrantes.

3. Elvalor total de los contratos celebrados que se aporten para acreditar la experiencia sera aguel que |
tuvieron a la fecha de terminacién del contrato v la conversion a salarios minimos mensuales legales
vigentes (SMMLV) se hara conforme al vigente en dicho afio.

4. En caso de presentar el valor en délares, se aplicard lo siguiente: se convertird en pesos colombianos
utilizando para esa conversién la tasa representativa del mercado (TEM) vigenite para la fecha de
lorminacion 4ol sontrato: |

5 El contrato deberad estar terminade en ia fecha prevista para el cierre del trmino para presentar
propuestas,

8. Cuando el contrato con el que se pretenda acreditar la experiencia sea una parte del objeto

contractual, no sera tenido en cuenta, salvo que se presente debidamente discriminada |a experiencia

requerida y su valor, y para su consideracion el contrato deberd estar terminado de conformidad con
to sefalado en &l literal antarior,

Mo gerd conzidarards Is pypariancia adn irida an ratidad da 2ihrantrafists

En caso de contraios ejecutados parcigimente o como consecuencia de cesiones, solamenis se

aceptara como experiencia o ejecutado como contratista, siempre y cuando el contrato esté

terminado,

h

@~

=@ declarara como CUMPLE al proponente que demuestre la experiencia establecida en este numeral y las |
reglas establecidas para valoracién de la misma. y como NO CUMPLE a quien no demuestre la expenencia |
| ¥/o las reglas establecidas para valoracion de la experencia, inhabilitande su propuesta para seguir slendo |

gugiizada

9.2.1 PERSONAL MINIMO REQUERIDO:

El contratista debera contar dentro de la planta adscrita con:

- UN {01) PROFESIONAL EN PSICOLOGIA, CON POSGRADO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL |
TRABAJO CON LICENCIA VIGENTE PARA LO CUAL DEBE ALLEGAR DIPLOMAS Y ACTAS DE GRADO |
¥ LICENCIA ADEMAS DEBE CONTAR CON DOS (2) ANOS DE EXPERIENCIA EN PLANEACION, |
ORGANIZACION, DIRECCION DE ACTIVIDADES HUMANAS Y RELACIONES LABORALES ;
| DRGANIEAGIUNALLS,

9.3 OBLIGACIONES DE LAS PARTES:
8.3.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
8.3.1.1 OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

a} Lumplir con el objeto del contrate de conformidad con lo establecido con las condiciones técnicas y la
propuesta econdmica

b} Establecer un cronograma para la ejecucidn del contrato, el cual debe ser aprobado por el supervisor
del mismao,

¢} Realizar la profundizacién y el analisis de los resultados preliminares en la identificacion de factores
de riesgo psicosocial, aplicado a los servidores publicos del Instituto, segun los requerimisntos de Ley

_ al respecto v conforme a las exigencias contenidas en los documentos del proceso. |

. d; Eswabiocer un crencgrama para fa ciccucion dol contrato, of cuai dobe sor aprebadse por o SUPCTVISOr |

del mismo

' @) El contratista debera garantizar el tratamiento de datos parsonales por parte de él y todo su equipo de

trabajo, de acuerdo a la normatividad vigente. Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013,

Una vez se haya terminado la intervencién, se debera presentar un informe acerca de |a situacién

actual del riesgo psicosocial de los empleados del Instituto, por dominios y dimensiones con sus

respectivas recomendacionas,

Caoritar con &l profesional idbnas para 1 sjscuctén de! contrato, .
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h) Garantizar la idoneidad del parsonal presentado en |a propuesta.

3

1

|

e

Uars ia nrastacidn dg l0g gsrdicios conforme S! obieto @ confrotar £2 geD@ Coniar fon 02

e v

requerimientos minimos exigidos por el Ministerio de trabajo, seqln la Resolucidn 2646 de 2018 y

2401 de 2048 v Dacratn 1072 de 2015,
Las actividades a desarroliar se deben realizar conforme al cronograma estipulado.

El proponents debe presentar con su oferta, licencia vigente para prestar sefvicios de salud
ocupacional, la cual debe ser expedida por la Secretaria de Salud donde se encuentren registradas
sus instalaciones, igualmente deben estar inscritas en el Registro Especial de Prestadores de
Serviclos de Salud del Ministerio de la Salud y la Proteccion Social (aportar documento con la oferta).

Contar con un equipo profesional minimo de: UN (01) PROFESIONAL EN PSICOLOGIA, CON

POSGRADO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CON LICENCIA VIGENTE PARA LO I

CUAL DEBE ALLEGAR DIPLOMAY ¥ ACTAS DE SRADOD ¥ LICENCIA ADEMAY DEEE CONTAR |

CON DOS (2) AROS DE EXPERIENCIA EN PLANEACION, ORGANIZACION, DIRECCION DE |

ACTIVIDADES HUMANAS Y RELACIONES LABORALES ORGANIZACIONALES.

m) La propuesta debe alinearse con los planes y acciones desarroiladas durante el ano antenor, por al

o)
)

q)

5)
t)

u)

W)

5

¥)

Instituto, v a lo establecido en los protocolos de Intervencion establecidos en la Resolucion 2784 de
2022,

Resnandar nor custoiae fipo de rackamacion jndicial o eviraiudicial, qos instaore, irmpiies noan ka e |

coadyuve el personal, ios subconiraiistas o un lercero contra e insiituio de Desarrolio Urbano,
Vivienda y Gestién Territorial de Chia-IDUV|, por causa o con ocasion del contrato.

Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demas trabajos gue se le soliciten en desarrolio
del contrato.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y
antrabamientos.

Cumplir Con la totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexes y demas soportes que

in antacada, ios cugies hacen pare integral del contrat,

Mantener vigentes todas las garantias que amparan el contrato en los términos del mismo, cuando en '

&l mismo hayan sido requendos.
Cumplir con las obligaciones laborales del personal contratado en la ejecucion del contrato, si fuere al
Casi.

Designar una persona responsable de la gestion del contrate que coordine eficazmente |a ejecucion
del mismo al interior de la entidad, a fin de brindar una mejor atencion y prestacion del servicio a los
sarvidores publicos del Instituto de Desarrolio Urbano. Vivienda v Gestién Territorial de Chia-IDUV] v
resciver aporunameantd Cuaiquisr dlicuitad Que 58 Dreseanis
Mantener ia reserva profesional sobre la informacion que le sea suminisirada para el desarrollo del
objeto del contrato.

Informar oportunamente al Instituto de Desarrolio Urbano, Vivienda y Gestion Territorial de Chia-|DUV !.

sobre eventualidad que pueda surgir y que implique retraso en el desarrolio del contrato.

Aeatar las instrucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones escritas por el Supervisor del
contrato v el Instituto de Desarrolle Urbano, Vivienda y Gestion Territorial de Chia-IDUVI.

Bt et 2110t 0001 fi et s e ot o B 00 3 de e el Do ie Diesscnnnalinn Einfisene, \ivienm e ar Cesdion
Territorial de Chia-IDUVI o supervisor como constancia de la ejecucion del contrato.

Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, anexando todos sus soportes y documentos
necesarios para ello, dentro de los plazos convenidos en la plataforma SECOP |1,

Acreditar los pagos como cotizante independiente y cuando fuere el caso, se obliga a afiliar a los
terceros que emplee la ejecucion del contrato a una entidad promotora de salud, de manera tal gue
se garantice |a cobertura de los diferentes riesgos y en especial de accidentes de trabajo (Decreto
1285 de 1984}, v a aplicar de forma estricta los controles v oblinaciones que le competen, de acuerdo
con io establecido on la Loy T80 do 2562, of arifculo 23 do la Loy 1150 de 2047 y of Doorgis 1703 de
2002 y demas normas concordantes o complementarias, en  materia de aportes de saguridad social
y pago de parafiscales, vigentes a la fecha de presentacion de la propuesta y durante la vigencia del
contrato,

aa) Las demds que por Ley o contrato le correspondan.

9.3.1.2 OBLIGACIONES GENERALES:

Tedddom: BO&SYGE - 1B4STOR
E M portactinot ot hia.gen oo
Pagimma Weli; wav elowcsed govoo

4 Drwcchdn  Comea & N 14 20 Oficinays 30 3 307 :@.
i HIA — Cenima Comerial Placa Maten
PR 7 Ty Cha Cundehnies = ] i |
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2. Brindar la colaboracion y propeorcionar la informacién yio documentacién gue sea necesaria para el

i |

e ;b

T
12. Presentar las cuentas de cobro del contrato, anexando todos sus soportes y documentos necesarios

13. Acreditar sus pagos de SS| como cotizante independients y cuando fuere el caso, se obliga a afiliar

14, Las demas que por ley o contrato e carrespondan,

9.3.2 OBLIGACIONES DEL INSTITUTO: El IDUVI se obliga para con el contratista a lo siguiente:

. Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o axtrajudicial, que instaure, impulse o en |a que |

toadyuve el peraonal, ios subcontratetss o un tercann rantrs WUV, por cauel o con ocEEtn da

o

contrato,

Rendir y elaborar log informes, concentos achudine y demde trabajos qua e soliciten en dasaralls
del contrato,

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y
entrabamientos.

Cumplir con la totalidad de los alcances descritos an el contrato, sus anexos y demas soportes que lo
anteceden, los cuales hacen parte integral del contrato. -
Mantener vigentes todas las garantias que amparan el contrato an los terminos del mismo, cuando en
el mismo hayan sido requeridas.

Lumphir con fos obligocioncs laborsies dol porsonal sontrotade on 1o Cjociman dol contrate, gifuoro of
caso, |
Mo acceder a peticiones o amenazas de Qquienes actlen por fuera de la Ley con &l fin de hacer u omitir
algun hecho.

Mantener |a reserva profesional sobre la informacion que le sea suministrada para el desarroilo del
objeto contractual,

Informar oportunamente al IDUV| sobre eventuslidad que pueda surgir y que implique retraso en el

dazarralin del cnntratn

contrato y el IDUVI

]
-Acaiar las instrucciones, sugerencias, vbservaciones y orentaciones escritas por el supervisor del |
(|

Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del IDUV| {supervisor yio interventor) como |

constancia de la ejecucién del contrato, '

para sllo, dentro de los plazos convenidos.

lercerns gque empiss nara in efacucién del contratm 2 una entidan promotora da calud, do maners tal
que garantice la cobertura de los diferentes riesgos y en especial de accidentes de trabajo (Decreto
1295 de 1984), y aplicar en forma estricta los controles y obligaciones gue le competen, de acuerdo |
con lo establecido en la Ley 789 de 2002, el Decreto 1703 de 2002 y &l articule 23 de la Ley 1150 da
2007, y demds normas concordantes o complementarias, en materia de aportes a sequridad social
integral, parafiscaies e impuestos a que haya lugar, vigentes a la fecha de presantacion de |a oferta y
durante |a vigencia del contrato.

Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidad pactadas. ,

adecuado cumplimiento del contrato.

N F i [ ' 8 =Aape - i
A iﬂ-h T4 i s ;rdﬁ lr'||lli|l]|.'-H|.:|ll’H|‘h A LN TTHS I U i |'.|:|||i1:-|-||!-;|i—| I:llll-'ﬁ:l;-lljllll Bt T I|-|q-|
H o

estas cumpian las condicicnes de suma asegurada, vigencia y amparo, exigldas en el contrato,

Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los t&rminos lagaies,

Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato ¥ en los decumentos gue de &l forma
parta.

Suscribir el acta de terminacion a través del supervisor encargado,

Suscnbir conjuntamente con ef contratista y el supervisor designado el acta de liquidacién del contrato.

| 8.4 SUPERVISOR CEL CONTRATS. La supenvisidn del conbrol osiord a cage dol Subgerents
Administrativo y Financiero y Profesional Universitario encargada de Sequridad y Salud en el Trabajo.

9.5 LUGAR DE EJECUCION: Municipio de Chia, Cra, 8% No. 14-20

8.6 MATRIZ DE RIESGO: Este andlisis se hace con &l fin de exponer a los oferentes la tipificacion, estimacién,
asignacién, impacto y tratamiento de los riesgos en la contratacion; se desarrclla de conformidad con e

. Darpccider  Caswra & N° 1430 Oficings 301 3 307 @
HIA Tt Coarrire: Comerninl Plars Madan 5 i
:‘_l i § -"I'..I Chla Cimdnasary Eoniac ‘ r

LKA Teldfanc:  BA4MSE . BOA4TOE
YL £ Maik: contacienosPidnachia.couco
Pigire Web; vwoive aheachils g oo
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[articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico Reglamentario No. 1082 de 2015 y el manual para la identificacion

| del Riesgo en los procesos de contratacion emitido por Colombia Compra Eficiente.
| o |
e i Lo (R
— __. ::': C—
- - by w \
- = il
: g | 2| =| = 2
| 2 : o =] =5 3
i = e e e
1 o e |
n el e,
ERTTRE | £1°3
i s ri:ll'l L,
s o
‘a SRTITE A
| ISTE . T .
L
| S B =
Ay W e
| Fre = e *IIE % g fras LN
— .
| :
| i s 58
¥ ST
o el NE L EE L R N
DITE] F BE EEER T
| fin ] potr  lipew £ VT ¥ F Wi N
|
. ] ol
Tl CEE 3 . Al |
| kLR - oy | s s
: ot (Ll i frs e = B ] T . ot Pt R e | |
| 10. GARANTIAS EXIGIDAS
' Las garantias que amparan ios posibies perjuicios contraciuales o exiraconiractuales, deberan soiicitarse
conforme & las circunstancias propias de cada proceso, de acuerdo con lo establecido en los articulos
22427415 2242254 42! Dacrato Unico Raglamantario No. 1002 g2 2015

ki e Ben B s B

1 IREFRD IREL b Tﬁ 1 { ] #mtm] Al e
i l.-urlpl I_IIIIIEII'II B it EEL WNTHA ".i': :‘lr-:r i 15%- dE! I‘ﬁ-:r Lo N e fbert il

1L mE e ]
L e e e e T L HIFE e W R )

| publicacicn de la aceptacion de la propuesta, incluyendo el plazo de ejecucion del contrato y tres (3) meses
mas, contados a partir de la fecha de expedicion de |a garantia.
SALARIOS ¥ PRESTACIONES SOCIALES: por el 10% del valor total del contrato con vigencia igual a la
| duracion del contrato y tres (3) aflos mas, contados a partir de la fecha de expedicion de la garantia,

11. SELECCION OFERENTE DR A

La verificacion de los requisitos se hars exclusivamente en relacion con la oferta de menor precio, siempre
que rumpla con las condiciones establecidas an la prasanta invitacidn Para lo cual se tendred en cuenta las
reglas de subsanabiidad establecidas en el paragialo 1 aniculo 5 de fa Ley 17150 de 2007, si esta no cumple
con las condiciones de la invitacién, la entidad verificara &l cumplimiento de los requisitos de la invitacion de

in ofarts mon & aagunds major orecle, ¥ Al sunRsivementa De nn Ingramss s hehiliacion sa daclsmas

Decrato Unico Reglamentario No, 1082 de 2015.

10.1 VERIFICACION ARITMETICA: Todas las ofertas seran revisadas en sus operaciones aritmeticas. En

caso de emmores, se hardn las respectivas verficaciones de los items y las cantidades, y las correcciones de
precios, de acuerdo a fas siguientes reglas:

desierto el proceso. Sin perjuicio de a aplicacion del procedimiento estabiecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.4 del |

ci-l11K} Telkbone:  ARS4Y0H - BA44TO0
8 L et E it ronacterasDiduechagaecn
Pigiiiva Wl v iduvesria grv. oo

Dwecciey  Carsara § W' 14 20 Oficinas: 301 a 307 @1} h
|:H|,|. L E-Eﬂ'lTBDEI’H\:II Plaza Madens e
T P Chia Condearrancs e
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operacion aritmetica, pero con la certeza de las cantidades, requerimientos y valores.

El !"ﬂ}.r LIPS ﬁﬂrﬂ‘eﬂ"mu :lrr'l'n:l 1 thln |m|l‘ﬂnh u nl l"il‘nl"'l!'l. b‘l.'l':l| nh‘l‘nrtqun =l nnhrﬂ:lr uns nrl.ErEr-:i‘\n

antmétca, prevalecers el precio umitano y el precio mtal S8ra comegido.

Si hay un error en un total que corresponde a la suma o resta de subtotales, los subtotales
prevaleceran y 5& corregira &l total.

Si hay una discrepancia entre palabras y cifras, prevalecers el monto expresado en palabras a menos
de gue la cantidad expresada en pmanﬁh ‘coresponda a un eror aritmético, en cuyo caso
prevakeceran las cantidades en cifras de mﬁtﬁd con los parrafos (b) y (€) mencionados.

Las correcciones efectuadas a las ofertas de proponentes, segin el procedimiento anteror, serd de

!.ﬁi-lu-u-n e e e A Ry e B
e e L e e Tt

DE l::-.‘}nl‘ul‘midﬂd con el art.3 Admu:m de los articulos 2.2.1.2.4.2 17 del Decreto 1860 de 2021, se enuncian los

factores que deben aplicar en los casos de empate en el puntaje total de dos o més ofertas en los procesos .

d& CONMratacion reaiizados con Cargo & recursos pubicos.

-E antdad, dabara utiijzar (s reqise de forma sucesiva v exciuyents para saleccionar ai oferanta favorecido, :
rempamrmu en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdas Comerciales vigentes, especialmente

en mataria de trato nacional.

La oficina Juridica y de contratacion adelanto una matriz donde se Indican los factores de desempate v su
forma de acreditacion, de la siguiente manera:

1= LiMEARIEN L PLANEA S ; AL AL
ACREDNTACION | PERSONA | PERSONA PROPUESTA,
MATURAL JURIDCA CONJUNTA
{UNION
TEMPORAL ©O
CONSORCIO)
Preferir la oferta de | Bienas: Certificado
bienes y servicios | expedido por fa  entidad
nacionoles rente & | competents slfegods enla
1 la olarta da bienes | oferda & mis lardar  al
0 BENGEDS moments del cierre 5| s i
axtranjeros Sarvicios Consultorias:
Manifestacidn realizads por
ta oferente aBegada en la
oferta & mas ftardar al
| momants del cierre
| Ser mujer o hombre cabeza |
I da Famila =a acracfana eon |
1 ] una  manfestavion  escrita |
| | ante notaro o ser muper | Aplica en  log
victima da violencia siguienies casne;
intrafarmiliar se acredilaia : 1. Constituida por
Pratarir la | madiante una copla de una Aice SR personas v
2 | propuesta de s | providencia judicial donde se Sociedaces oo | naturales QUE
mujer U hombre | acredita una medida de st ’-:Dml CUMPLEN ESTE
cabeza de familia | proteccidn imparidas por el 5 il B e REQUISIT? 2

rderes  vichmas | comisano o8 TAMEE, UsE o
da 1a Vilgncia | autondad |nmgana dEl Taql.llsftn parsonae

Intrafamiliar Estas constancias tﬂndran- sl Juridicas qua
que ser aliegadas en ia | s tabiscii curnplen este
oferta @ amas tardar EI‘ requisita  (todes

Canstnsdas por

ket e il

maomento del ciarre. lag personas
5i es persona jurldca el |purld-ms.j
representanie legal revisor

fiscal preseniara certificado
aus acradite hain luramento

Oweccion  Camery 8N 14 20 Oficens 300 4 307

CHIR i SN Eb D" p—

L ¢ i Ch'a Cundmasaes

v CEC URA. TeWfono:  BOAAISE . 44700 u
2R Ehlan  comackeros@iouchage. oo '
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| _ que mas del 50% Ia i | |
j CONMGITRAN uaiee Cabeia '

de femila o e
victimas de wiolencia
nikiaraiiiiiia ¥ auurima e {
documentes do ellaa

Cuando mas del
cincuents e
ciemto (H0%) de las
acciones, partes de

21 interés o cuotas de
participacitn de la | Cerbficacidn expedida por el
persona  uridica | representante legal y el
| portoncdonn A | Tnar Rl et i
mujeres  y o | Donde conste ja distribueion hifdy ] 5| =i
derechos de | de los derdchos v &l temps
propiedad  hayan | en el que las mujeres han
pertenecido a estas | mantenido su participacidn,
durante & menos e
ultimo afio anterior
a la fecha de ciamrs
i del proceso  de
! salacnidn
i 1. Le Boredoars medianse
cartiflcacion expadida por el
! representante legal y el
Cuando por o | revisor fiscal, e el contador,
l menos e cincuenta | donde se sefale fodas las
por ciento (50%) de | personas que conforman kos
los empleos del | cargos de nivel directve del
nived directivo de la | proponents, & ndmerc de
2.2 persona  [ufidea | rageres v el tiempo de
i BeAnN EeTiedis DoF | vinasasn |
. mujeres 2. La ceificacin deberd
relacionar e nombre
completo ¥ &l nomers de
documenio de identidad de P, 1] sl
cada una de las personas
que eonforman el nivel
directivo del proponente.
3. Copia de loe respecthaos
l fooumentos  de donbdgd |
copia de los contratos de
rabajo o centifcacidn laboral
con las funcionas,
4. Certificado de apores &
saquridad social del diimo
afin en el que s& demusstren
los pagos reaizadss por el
empleador.
Cuigrh ba e e |
natural  Sea  una
mujer ¥ haya
B s Se acrediiard mediante la
comerciales a | S e
23 | travee 48 UM\ 4 Codua de cudsdania, la = N, NI
ecimiento de :
; cadula de cfudadania o el
comercio durante al
ments al dlimo E*:':m i
2, Regletre nipraansit 1

afo  dnleiie & .
fecha de clerre dal

preceso i

saleccidn

Las asociaciones y

tooperativas, B2 acreditard  mediante

cuande  més  del | cerdificacidn expedide por &l NIy | 8l
cincuentsa por | raprasentante legal

cianto (609 de los |

Er.lln.‘.ll_u i l""';':-
v ,:I:L‘L”-hl

Direccione  Camera 8 N° 14 .20 Dcinas. 301 2 307
Cantrn Comenial Plaza Wadsr
R CandhBmara
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] | ssociados  sean |
; f Muigsss ¥ & i
parbtipason . haya
24 correspondida a l
| wulas  duigrs o |
menos  al  Eimo i
afc antenor & la
fecha de cierre dal
proceso de
seleccibn
Prefarir Ia
proguesta
presentada por al |
giencnin qua |
worediie  en  [as |
3 condiciones
estabiecidas en g
ley gque por fo
menos gl diez por
clente (10%) de su
ndmina esfta  en
sondicion de Esta causal aplica
. | thiscanacidad A ia dn, . grceisine
I IS G0 PO A Y coqjuies 8 g
f EJ‘;I:J de 1847, parsong  jurldica
o estar gua  acredigs el
confratados  con cﬂﬂ?“ “p":l:: g I: cumplimiernto  del
pos o mencs un (1) ‘“"'t'd:du - m'“‘ﬂi NIA S| requisito tiene una
afte de anterioridad lnrﬂiral " EM“. participacion gual
g la facha de cere momenta del clere & superior al 25%
dal’ proceso  de d la aportada en
contratacibn 0 g propuesta (no
BEANE B OmomeTen | oR ke raquantds an !
da & constitusiin &l proceso)
de la persona
Juridica cuando
esia es inferior a un
(1} afic y debe
manifastar Qe
mantéendrd  dicho
parsonal por  un
apen  jgued T
terming de
SpEcuciin del
conirate
Frefiara B | La persona nadural, el Todos fos
propuesia representante legal de la migmbros de &
presentada por & | personsg [widica o el revisor propuesta
oferente que | fscal, segén comesponda conjunta  deben
I pcradite fa | entregara un cerificado, en cumplir con este
! | & | &l Jus S8 auisdite, Laid la réaudsie.
mayor  proporoian | gravedad de juramento, Was En 8l cRel da b
de personEs | personas vincidades en U progonenias
mayores que mo | ndming ¥ el pdmers de plurales, 51
sean beneficiarias | frabajadores que no son repregantante
4 de & pension de | beneficianos de la pension legal acreditara &l
vejez, famillar o de | de  wvejez, familiar o de 5| s namers de
sobrevivencia v | scbrevivencia ¥ que trabajadores
que hayan | cumpBeron el requisic de vincadados  que
sumplida ot | odad de penslon, gon morennag
requisaidy e wila e hayan estado TRy i
de pansidn | vinculadas con uria beneficlarias de la
establecide en |a | anterioridad igual o mayor a pensidn de vejez
ley, un (1) afo contado & partir familiar o  de
de & fecha del cierre del sobrevivencia, y
process, gua cumpheron el
Pare. o5 casos  de requisito de edad
constitucién  inferiar & un de pengin
afo. e tandrd en cuenta a establecido en |a

Direpcdter Caneea & N° 14 20 DAsnags. 3071 3 007
Cenfrn Comenial Mazg Wadern
Chia Comeden amama

Telpdomn:  B844750 . BS44708
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i aquellos que hayan estado ley de todos |os
[ incllasss GEane & i ISETanEs Wi
mamento de la congthucion proponente.
de la persona juridica Para o
Ei Uernmes e vissauni g | | wasigaiiigiiby =
ta planta reforsda, do gQue criaro do
irata en inciso antarior, se desampate  cada
acreditara con & cerificadoe uno e lors
de  aportes & seguridad frabajadores gue
socwl dal ditimo afoc o del cumipla =g
tiempo de constitucidn de la condicionss
persona juridica, cuando su previstas por 2
conformacion es inferior a un lay, ailegara wn
{1} afie an " gia 9o cantibesas,
derrusesiren s peapos medaanta &l ol
reslizados por 8l smpleadar acredita bajo 13
grawvadad e
Jurarnenta, que no
es beneficiaro de
pensitn de wejez
familiar +]
sobrevivenca, y
cumpie la edad de
{ : pencion, ademas, |
I s& deberd alegar
& documento de
identificacion  dal
trabajadar qua o
firrria,
En & caso de
proponentes
piurakes, |a mayor
1 propadsidn il
definira con I3
sumataria de
trabajadores
| vinculados en fa
| planta de
perzonal de cads
uno de  sus
| integrantes
| | FRTarir 1311 1A nergons namrsl e TN ina
| propuesta representanie  |egal o =l miembros de la |
| presentzds por el | revieor fiscal, declara bajo la progliests
oferente que | gravedsd de  juramendc conjunta  deben
5 acredite que por lo | sefalara las personas cumplir con este
meenos el diez poer | vinculadas 8 su ndmina, y ef requisifes
ciento [10%) de su | ndmero de identificacian ¥ Los proponentes
mmina  pertensce | nombre de B8 personss que pliralas, =T}
a poblacitn | perlenecen & |a poblacidn regresentante
| indiEanE, SeEre | IRdIGLnE, nEQra, ISGE  prassaais
afrocolombians, afrocolymiciana, raizal, | U aetificado,
raical, palanguess, | palendguera, Fiom o gilana, mediante el cual
From o gitars, vinculades CO ung acredita que por
anterioridad igusl o mayor 8 NI &1 g maanos digz por
un (1) afio contado & partir cienio {109%) del
de la facha del cierre dal tofal de la ndmina
Proceso, da BUuE Imtegrantes
Fara los  ©cesos  de partenacs a
| eonetiticidn infarine & un (1] | nahlarcidn ,
1 |: aho, s& tendrd 8n cusents a indigsna  negra, |.
| | souslios gue hayan estado afrocolomblana,
| | vincilados  desde raizal,
I momento de constiucion de palenquara, Rrom
la persona juridica. o gilana
2. El ttempo de winculacion
an la planta, e acreditard
con gl certificado de aportes
| a sepuridad social del dGiimo
; Dwecridn:  Camera § W' 1420 Oficinas 301 3307 F'El} ﬁ
N1 S— Canirs Comsstial Plazs Maders e -
e ’ Chid Candinamaech =ty T
Ly :E; UH-'. Tehbdomd:  BE4AISE - 0044700 U
e E $Aail: pantactsnasiliduichiageas os ;
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afio o del fHempoe de su
ComBuluciah CEERD 1H
COTOIMECHAN &5 TerGT a un
afic.

3. Deler & aworian fe o s
la pertificacion expedida pas
el Ministerio del interior, en
el cual acredite gue e
trabajador pertenece a la
poacion indigena, negra,
afrocolombizna, raizal,
paberguara, Rrom o giana.
4, La poblacidn indigena,

nanrs aﬁﬁ#ﬁlmﬂh‘qni
~gim

HIAHI, psiencEeEE, R o
ghiana debe autorizar de
menera previa ¥ expresa o
triatamiento de ia
informacidn, &n los terminos
del |%eral a) del articulo & de
la lay 1581 de 2012, como
raculsts para &l
atorgameento ded ortado de

i
© Pk e P
i ey

Se acredidant con los
siguientes documenios;

En =l caso de
lag Parsonas
Juridicas, &l

Fersonas
Juridicas: Todos
los miembros de

|
E 1.  Cerlficacidn en  las tepresantante | la propuesta
| desmovilizaciones legal o @f revisor | conjunta  deben
imlm que  axpida la fimcal, =i estédn | cumplir con este
CHicing de Ao Comisionads obligados 8 | reguisito
| por b Baz tenarlo, FPersonas
Trakanic sy 2 Cartficads que evits al | antragars Lo | Melurslss: Todos
propuesta de | comitd opecativo para la | certificada, deben  cumplir
persones naturales | defacidh  de 3 armas madiante & cual | este redqutaits
en  proceso  de | respecto de lag porsonas aecredite bajo la | Proponentes
raintegracian o | desmovilizadas en  forma gravedad  de | plurales, E&
rélneosporacion indhvidual juramento gue | preferird fa oferta
3. Cadificado que amita la m&s del | cuando todos fos
agencia parg Ia cincuenta  por | intéegrantes  sean
PENCOrporacion ¥ Ia ciento (S0%) de | e personas’ en
RINFMANTASAR ALS Anfedite | ia eomposieon |openeean na
que la persona se encuentra Bcclonarta 0 | reincorporacin
& process e cuotas  pares | parg o cusl e
reincorporaciin o de |la persona | representanta
reintegracion juridica.  estd | legal o & revisor
4. Cuabguler oirg cerificado A, constiuida por | fiscal s estd
qua para el efecto determine pErscnas en | ohligado 2
ka ey, process de | tenerlo, acreditard
5 Copla del documenio da | reintegraciin o | tal situacitn
Wentiicasidn de fa pefsona | TEmCHDOTacidn, | aponands las |
SN Process de reintegracion ¥ aportara | dooumantos  de |
o reincorporacian, alguno de los | idertificadicn  de
certificados cada una de las
Juris con los | personas &N
documentos de | proceso de
identificacidn d& | reincorporacion,
cada una de les | Debido 8 que para
personas que | & oforgamiento
| | @t en procean | e echa prfanin da
da GEESmpaLe EE
reincorporacion | endregan
o reintegracidn | cerlificades  gue
confienen  datos
senaiblas, de
acuerdo com &l
articufe 5 de la
Ley 1581  de
2012, 58 reguiere
Duscricn:  Casera B8 14 -70 Dficinas 301 & 307 ﬁ
{Hﬂ .|r-.!1-| Candrs Comercinl Plass Masio Ee
| Ao 18 O Cundsh ey
{GJH Tettons:  BO44308 - BI44TOD u
it contarterasiduvichiagei oo
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que &l titular de la |
S5OSO SO0
lag personas en
(TATE - TH] e
FEANDOTROTacitn o
reintegracion,

autoricen a =
entidad da
MEARErE previ
eNpresa el manejo
de asta
informacidn, en
T R
iiteral &) del
artlcula & de la ley

1581 de 2012
| como  reguisito
| para &l
| olergamiento  de
| este  criterio de
| desempate
{ 11 Fl reprazantanie lagal g Pronunsta
| el rewscs figoml, st oEsiEn GRS I

chligados 2 tenero, conformeda por:
prasantaran un cartificado, - Una madre
mediante & cual acrediten, cabeza de familia
Preferir la oferta | baje  la grewedad de Wi
prasentada por un | juramenls, que mas  de&l - Uma persona en
properente plurak | cincusnta pos clents (50%) proceso de
i 7 1.1 Madre cabeza | dela composicidn accionaria reincorporacisn o
| e familia © cuots parte de la persons reintegracidn, o
i 42 PerRona an juridics estd consiEusds por -Lins PEIRGNS
| proceso de madres cabara de familia juridica que
i reincorporacion o yio PErSOnEs en process de cumpla con o los F
| raintagracidn raincorporacidn o requigiios
rednfegracion. establecidos para
1.2 Acreditar la condicldn esfa causal
indicade de cada una de las La persona gue
personas que paricipen an caEmipla =ate
la  socledad que  $ean ragquesito deba |
| Mljleras CANSTA e TEmisE ArPEAEar B &
yio persiones en proceso de oferta lo sigulenis:
rBincorporacisn o 1. Paricipaclén
reinfegracion, aporiando los &n la propueesta
docurnentos de cada uno de hia A, conjunia de
ellos, de acuerdo con o rmlnimo el 25%.
previsto en este numeral 2. Cusa aporis una
1.3 Estes integrante debs EXperiancia
temer una participaciin de general  igual o
R I LI PD . S PO R P Sl k=1 e
par  cierto (25%) en el da la presentada
propomene phural, an el procaso {no
& El integrartte dal de la requerida an
propanente plural de gue Iz pliegos)
trata el anlerior numeral MOTA: NI la
debe aportar minimo el madre cabeza de
vainticines por clanta [25%) familia o persona
de lg experiencie acreditada en  proceso  de
[ en le ofertn , relnssmaracidn o
| & Lebido a gua pas 8l TEifEgTEson, nila
atongamients de esta crtero persana juridica ni
de desempate s antregan EUE  accionistas,
certificados que contienen EOCIOE )
datos sensibies. de acuerdo repressntantss
al articulo 5 de la key 1581 de legales SEAN
22, se requiers que - el empleados,
tihar de la informacidn de EOCIOE @
estos. como &5 Bl cazo de accionistas de los
. Csecoiom: Camera & N 14 20 Ofcinas 307 a 307
CHIA il Conir Comeecial Pazs Maders
i .II.--;_f-'“ I .|. & Chea . Clisien Enaita
‘G LURA TeMtono:  BS44390 - 0844708
| & sl comtacienosidunechiagoe

Paggeia Wedi v shraofes gov.oo

20



' CODIGO FO-CT-12
, INVITACION MINIMA CUANTIA VERSION 2
4&[‘%‘ FECHA 29/09/2022
| [ las pereonas en procaso de miembros  ael
: | TENCLTDOracidn L BTODGnENLE plural
| reintegracion  autoricen de
manera previa y expresa el
IR TET T U wala | !
| informacidn, en los tarminos
del literal a) del articulo 8 de
la lay 1581 de 2012, como
requissto para &l
oforgaméento de desempate,
Prefarir la  oferts
presantada por una
Mipyrme o | Caerificado (de existencia o
CErpOrativhE a | ropronostaciAn, oonstancs Conformnds
] AEOCRCIONEE oficial, resoiucidn, acverdo, umcamente  por
mutualgs; o un | constanciE, &cta, elc.) que MiA s hdipyme yia
proponanie  pheral | acredite que es Mipyme a cooperative  yo
constifuldo por | cooperativea 0 BE0CECHN asociaciones
Mipyme, mutiial.  Allegada a mas rhuiakes
cooperativas o | tardar al moments del clarre
BEOCIACONES
mituales
| Carifoadn (de evistancia n
| representacon, sonatance '
| oficial, resolmitn, scusrdo,
| constancia, acta, &lc) que
Prafarr la oferta acredite que ez Mipyme o
presentada por el | cooperativa o - asociacidn
9 progonenta plursd mutual se acreditara con &l
constituide en su certificado  de existencia y
iofalidad por micrs | representacitn legal
yio pequefies pxpadido la Camara de |
-'-'-'-IE'E-E-—E-?-. i ?{Ei-.'rar-;k-p?: a  altordad | iy
cooperativas o respectiva. e v
asociaciones En & evento en que e i yo
mutuales ampate se presents entre NiA NiA paqusfice
proponentes plursles se ST,
prefesird la oferta de ““ﬂ'@““‘“ o
aguellos proponantas aam a:';im
plurales en los cuakes al RS
MEnoE U 48 SUE
| Isgrantes s Una .
cooperativa o asociacion
rmutial que cumpla con los
criterios de clasificacion
empregarial definidos por el
Cecreta 1074 de 2015, que
sBan micro, peguefias o
madianas.
Preferlr al oferente | EI  proponenis  perscna | Requisitos: a
peisuial palwal u | neleel v cunkadon siblivu. o | eniy suniwnesdo |
juridice gue | o representante legal de i per al ranos W
ACredte de | persona juridica vy revisor MIPYRE,
10 Bcuerds con sus | fiscal para las  personas cooperativa 7]
estados financierss | obligadas por ley. D dal asociaciin mutual
o informacién | representante. legal de ia que tenga una
contable con code | perscna juridice y contador paricipacon  de
al 31 de diclembre | pdblico, segin corresponda, por ko omedos &
del afio “anterior, | enfregara un  cerificado 5| 5| veinticinco  por
que par lo manne al | sunadide bhaia s geavedad |- etanin (9%
(LT F pun | ode aEnemio, e o= gue L. s REPYRE
cierto (25%) del | conste que por lo menos &l cocparativa o
total de sus pageos | veinficinco por clenio (25%) azocacien mutual
fuaron realfizados a | ded tofel de pagos fusson gporte minms del
Mipyrmie reslizades a  Mipyme vainticinco  par
cooperativas o | cooperatives o asociaciones chanto (25%) de la
asociaciones mutuaies. Expariencla
mutuales por | Cuanda  la oferda es acreditada an |a
Concepto de | presentada por un coniunto oferta v
F .
- Dirscoion:  Caresa § N 14 20 O 301 2 307 L
CHIR e Cantro Comercil Plaze Maders el
1rHL.’_'|,l. i u FF,. rop Cundnamana 1=kl s
.!|I HE{‘} E Mail- contactenoslficamnchiagoe oo
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f provesduria  ded
| slarante,
| etactuados durante

&l afo anterior

e

| representantes legales sean

T e Y

plural ee prefernra a8 este
Bela TR0 QLA

1. Este conformado por &
MEnas una Mipyme,
LUuussdlys §  Ssuouiguile
mutual  que  fenga  una
paricipacidn  de  por o
menas 8l weinbicinco - por
clenta (25%) en el
proponente piural,
{docarmento de
confarmascian chinl
proponente plural)

2. L Mipyme, epoperathva o
asnciAcion  mutual - aporte |
minimo &l weinticinco  por
clanta  (25%) de la
expenencia acreditada an la
oferia.

3. Miia Mipyme, cooperalive
a asociacidn mutual ni sus
accionistas, s0cios ]

empieadoes, so0ios o
accionsias de bkos  obros
integrantes del proponents
plural, para lo cual el
integramte  respeciive o
mamfestara mediante un
cartificado  suscrito por e
persona natural o el
reprazantanta legal de la
P?I':I'!'IFI-E'I:'E JEE presents entre
propenantes  plurales se
preferird b oferta  de
aguslioe propansntes
plurakes an los cusles al
menos uno de Sus
integrantes ] una
cooperativa a8  asociacidan
LLLE e L L I'.III'I'I!'IiH nan ins
crferios  de  clasficacidn
empresariel defnidos por &l
Decreto 1074 de 2015, que
sean  micro, peguefias o
muzdianas

NOTA: m Ia
MIFTML.
cooperaEiiva o
asociacion mutual
11 Bus guLiUnisElas.
Hooins o
representantes
legales SEamn
ampleados,
S0CI0S Q
accionistas de los
miembros dal
propanente plurel

11

Prafesir s
AMpresas

reconocides W
aatablecidas como
Socedad e
Beneficio & interés
Coalectiva o
Sociedad BIC, ded
segrmanta Mipyme

Cearfificado [de existencia o
represantacidn,  constancia
oficial restducsdn, acuerdo,
consancia, actal alc) Gus
acredite que ee Socedad dae
Beneficio w intorés Colectin
o Sociedad BIC, del
sagmento MIFYME,
gllegada & més tardar al
mixmanto dael cierra.
Presentard el certificado de
exiglencia ¥ representacidn
lagal en el que ronste el
CumMplimisnlo & 156 reguisitcs
dal arffeuls 2 de la bey 1801
de 2018

PdiA,

5l

Propussta
canjunta
conformada  por
esfa  tipp de
BMpresas

Litilgrar wn mdtodc
aleatorio para
salaccionar al
ofergnle, al  cual
ekl estar
establecido

Se haré an forma
sliminatoria, da manera fal
gque t difima balola que
quede on la bolsa serd la
adjudicalans dal proceso.

=)

=]

i
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y SEGURA

Dwweccion|

Teléfano:
[ CT
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previaments en lg | | |
12 imviacdn  Publica | [
da  condiciones, |

‘

invitacicn [

i [ o u |

| haga suo veoes |
i Sorlen medianta

| baiotas)

—

NOTA: De acuardo al articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 se requiere que el titular de la infarmacién de datos
sensibles, autorice el manejo previo y expreso para el tratamiento de esta informacion, en los términos del

itefal a) del articulo O o8 la Ley 1501 de 2012,
13 PUBLICACION Y CONSULTA DEL PROCESO 5 = '

Los estudios previos y demas documentacion del presents proceso podran ser consultados en el sistema |
| electronico para la Contratacion Publica www colombiacomora qoy oo,

De conformidad con o establecido en el Art. 86 de la Lay 80 de 1903 y de los principios rectores de los

proteses o8 Contratacion Cstatal por madio dal presants svizo 22 somvers 5 las Vastiizs Cipdadanss nars

que realicen el control social a los procesos de contratacion que se adelanten en |a vigencia 2023,

Aprobd
i
Ravisd
1 - 3 -_,_n—'_
| Olga Yani ana Afévalo. Subgerents Administrativa y
REnCIETS,
FPauia &ﬂ'ﬂﬂtﬂs Faaz- ﬁs& | Universitario del area de
Gestidn de Talento Humano Qﬁa
Proyects . '
I
Milena Suérez sional Universitario Oficina |
Juridica y de Contratacion |
Divpucidn:  Cameea i N° 14 <20 Oficinas %01 2 557 E_-.‘
G, curt o e 2
:-.fi-.{lﬂs.,al Telbfong:  T564390 - B044T00 u
1 ”‘1 . LBl comtactenanlistuvchiagowcs .
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