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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota. Octubre 2023.

Sefior (a)

Edgar Gelves Albarracin.

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4545405
Coordinador Académico

Centro de Disefio y Metrologia

Bogota.

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes octubre del afio 2023.

Referencia: No Contrato CO1.PCCNTR.4545405 del afo 2023.

Victor Julio Rodriguez Prada, identificado con la cédula de ciudadania No. 19376506 de Bogot4, en
mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Disefio y Metrologia en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total para el presente contrato la suma de TREINTA Y
TRES MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS PESOS
MCTE ($ 33.876.700) Esta suma seréa pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) ocho (8) pagos iguales por los meses de marzo a septiembre de 2023, por
valor de CUATRO MILLONES DIECISIETE MIL PESOS M/CTE. ($ 4.017.000) cada
uno. b) Un dltimo pago correspondiente al mes de octubre de 2023, por valor de UN
MILLON SETECIENTOS CUARENTA MIL SETECIENTOS PESOS M/CTE.
($1.740.700) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2023.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de cardcter temporal para impartir formacion
profesional integral tfitulada y complementaria en las modalidades presencial y/o
virtual, como instructor en las dreas de andlisis y desarrollo de sistemas de informacion,
andlisis y desarrollo de software, programacién de software, sistemas, ofimdtica,
infernet de las cosas, inteligencia artificial y seguimiento a etapa productiva, de
acuerdo con la programaciéon de cada grupo de aprendices aplicando las
metodologias y criterios técnico pedagdgicos establecidos por el Sena.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Acompafar y asesorar en forma Se realiza acompafiamiento | Listados de
permanente e integral a los aprendices en la Formacién Profesional | asistencia a
en el proceso de formacién por Integral con las siguientes | Formacién de
proyectos durante la vigencia del fichas: acuerdo a la
contrato. programacion de

Sofia Plus.Evidencias
Ficha: 2617517. RAE 03: en el drive del
CREAFR CONPONENTE portafolio del
FRONT-END instructor destinado
DELSOFTWARE DE para tal fin.
ACUERDO CON EL DISENO
Ficha: 2617500 RAE 4.2
CODIFICAR EL SOFTWARE
EMPLEANDO E LENGUAJE
DE PROGRAMACION
SELECCIONADO
Ficha: 2848938 RAE 1:
ALISTAR HERRAMIENTAS
DE LA TECNOLOGIA DE LA
INFORMATICA
Ficha: 28428864 RAE 1
DEFINIR ESPECIFICACIONES
TECNICAS DEL SOFTWARE
Ficha 2670710 DETERMINAR
LAS CARACTERISICTICAS
TECNICASD DE LA
INTERFAZ GRAFICA
Ficha: 28428864 RAE 1
VALIDAR LAS CONDICINES DE
LA PROPUESTA TECNICA

2 Capacitarse en el idioma inglés y aplicar | Se realizara la gestion ante la | Se entregara a la

la certificaciébn como minimo A2. entidad acreditada para lograr | coordinacion
la certificaciébn A2 del idioma | certificacién A2.
Ingles.

3 Registrar los juicios de evaluacién en el | Los juicios de evaluacion del | Juicios de evaluacion
ap|ica[ivo Sena Sofia p|us y presentar los Trimestre | del afio 2023 seran | seran calificados al
reportes de evaluacion de los aprendices c:_:ilificados al culminar el | terminar el~trimestre
y demés informes requeridos por la trimestre en curso. No 1 del afio en

curso, los Informes
de soportes de juicios
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coordinaciéon académica dentro de los
plazos estipulados.

de evaluacion
calificados se dejaran
disponibles en el
drive del portafolio
del instructor.
Trimestre 1V 2023.

Responder por la integridad y buen uso
de los materiales, equipos y demas
elementos de la institucién puesto bajo
su cuidado para desarrollar labores
propias de su cargo.

Al recibir el ambiente de
formacién y/o equipos se
verifica y  reporta las
novedades y al finalizar la
entrega del ambiente se deja
impecable.

Registro escrito,
evidencias
fotograficas verbales.

Realizar el acompafamiento y
seguimiento de los aprendices en etapa
productiva.

Se realizara el
acompafiamiento y
seguimiento de los aprendices
en etapa productiva cuando la
coordinacién lo solicite.

Se realizara revision
de Bitacoras de
seguimiento cuando
la coordinacion lo
solicite.

Para la formacién en modalidad virtual,

seguir lo establecido en la Guia
Orientacion Formacion ambientes
virtuales de aprendizaje -GFPI-G014

vs.3: “Cumplir la ejecucion de la
formaciébn que se asigne para el
acompafiamiento de aprendices en
Ambientes Virtuales de Aprendizaje
SENA, segun lo descrito en la Guia de
orientaciones para la formacion en
Ambientes Virtuales de Aprendizaje
SENA, entregado por la Direccién de
Formacion Profesional”.

En Cumplimiento.

En Cumplimiento.

Las demas actividades que le sean
asignadas por el supervisor del contrato
y tengan relacion con el objeto del
contrato.

En Cumplimiento.

En Cumplimiento.

Cumplir con la entrega mensual de las
evidencias de las actividades de
formacién profesional ejecutadas a
través tanto de medios fisicos como
virtuales; de acuerdo a lo establecido por
la  coordinacibn  académica, en
concordancia con lo requerido durante la
formacién en ambientes virtuales; de
acuerdo a lo establecido por la
coordinacion académica, en

En Cumplimiento.

En Cumplimiento.
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concordancia con lo requerido durante la
formacién en ambientes virtuales.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O pa

ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No de la planilla 1057606852, operador pago simple correspondiente al periodo de septiembre
2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti trdmites”)

Evidencias en (xx) folios
Cordialmente,

Victo Julio Rodriguez Prada
C.C. No. 19.376.506 de Bogota.
Contratista

Contrato No CO1.PCCNTR.4545405 de 2023.

Recibi a satisfaccion:

Firma
Edgar Gelves Albarracin.
Supervisor Contrato No CO1.PCCNTR.4543768 de 2023
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: VICTOR JULIO RODRIGUEZ PRADA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA

FECHA INICIAL: 01/10/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  31/10/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2617517 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

03 CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO.

04 CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.

19/10/23 22:17
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03 DETERMINAR LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DE LA INTERFAZ GRAFICA DEL SOFTWARE ADOPTANDO ESTANDARES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . L .
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 DEFINIR ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL SOFTWARE A

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 ELABORAR PROPUESTA TECNICA DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

03 VALIDAR LAS CONDICIONES DE LA PROPUESTA TECNICA DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LOS INTERESES DE LAS PARTES.

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ; s .
metodologias de analisis y estandares
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

19/10/23 22:17
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01 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

02 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

03 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

04 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 41,80

FICHA 2617500 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . A
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

03 CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO.

04 CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03 DETERMINAR LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DE LA INTERFAZ GRAFICA DEL SOFTWARE ADOPTANDO ESTANDARES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . e L
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 DEFINIR ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL SOFTWARE A

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 ELABORAR PROPUESTA TECNICA DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

03 VALIDAR LAS CONDICIONES DE LA PROPUESTA TECNICA DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LOS INTERESES DE LAS PARTES.

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ) - .
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

01 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

02 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS

03 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

19/10/23 22:17
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04 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 53,80

FICHA 2670710 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03 CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO.

04 CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - e
requisitos técnicos
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03 DETERMINAR LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DE LA INTERFAZ GRAFICA DEL SOFTWARE ADOPTANDO ESTANDARES.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construcciéon de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . L L
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 DEFINIR ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL SOFTWARE A

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 ELABORAR PROPUESTA TECNICA DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

03 VALIDAR LAS CONDICIONES DE LA PROPUESTA TECNICA DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LOS INTERESES DE LAS PARTES.

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ) e .
metodologias de analisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

01 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

02 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS

03 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

04 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

19/10/23 22:17
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FICHA 2848938 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . A
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03 CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO.

04 CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03 DETERMINAR LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DE LA INTERFAZ GRAFICA DEL SOFTWARE ADOPTANDO ESTANDARES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segln requisitos técnicos y normativa

01 DEFINIR ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL SOFTWARE A

02 ELABORAR PROPUESTA TECNICA DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

03 VALIDAR LAS CONDICIONES DE LA PROPUESTA TECNICA DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LOS INTERESES DE LAS PARTES.

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

19/10/23 22:17
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

02 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

04 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,90

FICHA 2828864 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

19/10/23 22:17 Page 12 of 16



APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03 CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO.

04 CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dlsepqr la S,0|l,{CIOn de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03 DETERMINAR LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DE LA INTERFAZ GRAFICA DEL SOFTWARE ADOPTANDO ESTANDARES.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

01 DEFINIR ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL SOFTWARE A

02 ELABORAR PROPUESTA TECNICA DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

03 VALIDAR LAS CONDICIONES DE LA PROPUESTA TECNICA DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LOS INTERESES DE LAS PARTES.

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucion de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

19/10/23 22:17
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

02 APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03 EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

04 OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 170,30

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

19/10/23 22:17 Page 15 of 16



FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: VICTOR JULIO RODRIGUEZ PRADA

CENTRO DE )
FORMACION: CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA
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Evidencias de formacidn con las fichas Asignadas
Mes de OCTUBRE de 2023

Instructor Victor Julio Rodriguez Prada

Ficha No. 2617517. RAP 3: CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE 12 HORASRESULTADOFINAL
H ©- a D ficha 2617517 - Excel =

Archivo Inicio Insertar Disposicién de pagina Farmulas Datos Revisar Vista Programador Ayuda Q ;Qué desea hacer?
110 A fc £
A B & o} E F [ H 1 J K L M I} 1} P =} R

1 ® SERVYICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA REGIONAL DISTRITO CAPITAL
2 SERNA CENTRO DE DISERO ¥ METROLOGIA
3 _1'):,\!\_ LISTA DE ASISTENCIA DE APRENDICES A& FORMACICN
4
5 Nombre Instructor | Tipo D.1: No Documento: Programa de Formacidn No Ficha JORNADA
& [ORJULIO FODRIGUEZ PR cc 19375506 AMALISISY DESARROLLO DE SOFTWARE 2617517 DILRMA
T Competencia Resultado de Aprendizaje

DISEFIAR CREAR COMPOMENTES DEL FROMT END
8

APRENDICES witoizoas | tenoszoes | asrorzees | asmorzozs | asenoizeas
s 1] ND

NOMBRES | APELLIDOS ASISTE: Sl | ASISTE: S | ASISTE: St | ASISTE: Sit | ASISTE: Sif

10 _ NO NO NO NO NO
1 [T Himero de | Hombre Apellidos
12 T T054TTEEa1 | ALVARD GOEZ SANCHEZ El ]
15 | T T0545TERED | ALURA LAMPRES LEON El El
S TO00TSEZE06 | CAnILD RaMIREZ FINZON [T E]
15 |11 T022IFEENE | CARLDE CASTIELANCD RICD El (=)
15 |CC 012465254 | CRISTIAN CORDOEA MOREMD E] ]
S 12330455 | DIEGD ALARCOMN MEJIA E El
15 T TO001ES1Z0 | DIEGD JAFATEKE U0 El El
13 |CC 001051230 | EDNWARD RODRIGUEZ RAMIREZ E] (=)
20 |CC TD25EE00ES | ERIEA ESFIT I ROMERD El El
21 T TO01z1Ta0s | JHON FEREZ VIRGLEZ El El
2z |CC TOGEEEAEE | JHONATAN | FEDRAZA CARRASCO E] =]
23 |CC T05EETIEEE | JOHAN W ALDERRAMA RAMIREZ El El
24 | CT 013585535 | JOHAN LIZARAZD ROMERD El El
S 025524255 | JONATHAN | HUERTAS CHAPARRD E] (=]
26 |CC TEGEE05EAT | JUANPAELO | MANDSALYA VARGAE El El
27 |CC T0SI065EE] | JULIAN FELIFE | TIBOGHS GARCIA El El
2g |CC EEE JULID CESAR_ | FOVED A ROMERD Bl El
23 |CC 026254555 | EAREN FRANCO ARIAE El ]
20| CC TODGTESS02 | KAREM NICOL | GONZALEZ TOLOSA El El
EE 021666347 | LUIGA GLARNIZO GABEZAS El E]
ES 05521212 | MARIA PALLS | FEDRAZA RIVERA El El
33 |CC 1001285012 | DAID VILLALOEDS E] ]




Ficha 2617546 CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUEERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO

H ©- FICHA 2617500 codiflcar el software PARCIAL - Excel
Archivo Inicio Insertar Disposicién de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Programadaor Ayuda Q ;Qué desea hacer?
9 ~ £ FECHA 10/10/2023 &

L] E c o E F ] H 1 o K L M H o F ] Fi k) T u

1 [] SERYICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA REGIONAL DISTRITO CAPITAL
| SENA CENTRO DE DISEAD ¥ METROLOGIA
s 7/\Y LISTA DE ASISTENCIA DE APRENDICES A FORMAGION
5 HNombre Tipo D.1: | Ho Docamesto: | Frograma de Formacion [ Mo Ficka | JORNADA
« | Lo RoDRIGUES - -, ANALISIS T DESARROLLO DE SOFT'WARE 2617500 | Diurna
7 Competencia Fesultado de Aprendizaie

ANALISIS DE LA ESPECIFICACION DE REGUISITOS DEL SOFT ' ARE CODIFICAR EL SOFT W 4RE RESULTADD PARCIAL
%
*IMe T.D

ASISTE: S | ASISTE: 81 | ASISTE: $If | ASISTE: S | ASISTE: S1

w HOMEBRES APELLIDOS HO NO HO NO HO
# [oC [119z131058 JOSEDAVID ALFOHSO CASAS =1 51 21 51 51
1 F 1011320225 AHGIETATIAHS ARIAS GONZALEZ =1 51 21 51 HO
13 F 1007417092 DANIDEMANHUEL EARRAGAN MUROZ =1 51 21 51 51
1 F"EBOOS&?} JUAHESTEEAH CALDEROH OVALLE =1 51 21 51 51
15 F A0011TZTEE LEIDY YALEHTINA CARON ANGEL =1 51 21 51 51
16 [CC 1000950903 JEIZSOH STEVEH CARVAJAL FOLOCHE =1 51 21 51 51
17 (GO [10000EE0EE CAMILOAHDRES ESFINOSAFLOREZ =1 51 21 51 51
1# -I_.|T31902128 WEHDY LOREHS HUERTAS HERHANDEZ =1 51 21 51 51
14 -I_ 1030521098 DILAHYUSER JIMEHEZ YARCE =1 51 2l 51 51
k] -C_ 1002524211 CRISTIAH GAMILD LOFEZMARTINEZ =1 51 21 51 51
Kl -C_ 105473000 HICOLAS STEVEH MARTIMEZ FOMSECH =1 51 21 51 51
i -C_ 5 7| CESAR JULID OLIVEROS MARTINEZ =1 51 NO 51 51
(Tl LIH&YAHES S =1 51 21 51 51
(Tl AHDRES FELIFE =1 51 21 51 HO
5 JOHHATAN REHE =1 51 21 51 51
k) Wﬂsedss JHOHELVIS =1 51 NO 51 51
k) 1032937570 =1 51 21 51 51
2% 10ZE55351% CARLOS SANHTIAGD FOCHA MANCERSA 51 51 2l 51 51
ki HO NO HO HO
el OSCAR JULIAN ZANAERIA CIFUENTES 51 £l 51 HO
kil I 10075 AHDRESFELIFE SANCHEZ GOMEZ =l =l =l =l
e T 'Iﬁds CAMILOD TORRES RINCON =l =l 2l =l =l
33 10007 ANHDRES ESTEEAN =l =l HO =l HO
EL] 1001349455 VIRGUEZ VARGAS =l =l =l =l =l
35 MO HO HO HO
EL MO HO HO
kL MO HO HO
e MO HO HO
e MO HO HO
4n MO H H

octubre [4]

5 Accesibilidad: es necesario investigar

"1 11°C Despejado



Ficha 2670710 DETERMINAR LAS CARETERISITICAS DE LA INTERFAZ GRAFICA

E © - @, D Asistencia ficha 2670710 determinar las caracterisiticas - Excel Inic. ses,
Archivo Inicio Insertar Dispaosicion de pagina Farmulas Datos Revisar Vista Programadar Ayuda Q ;Qué desea hacer?
E35 - F

A =] [ m] E F G H | o K L 5] V] n]
1 [ ] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA REGIONAL DISTRITO CARITAL
SEMNA CENTRO DE DISEAD ¥ METROLOGIA
3 7/\‘( LISTA DE ASISTENCIA DE APRENDICES A FORMACION
4
5 | Mombre Instructor Tipo D.I: Mo Documento: Programa de Formacion Mo Ficha JORNADA
¢ I0R JULIO ROORIGLEZ PH co STES0R AMALISISY DESARROLLO DE SOFTWARE ZETOTI0 DILRMNA
7 Competencia Resultado de Aprendizaje
. AMNALISAR determinar las caracteristicas de lainterfas grafica
FECHA FECHA FECHA
3 APRENDICES 131072023 201012023 2TH0I2023
ASISTE: 5I ASISTE: S5IF | ASISTE: 5i
0 TD ND NOMEBRES | APELLIDOS HO NO s
1 WEATZZZET | Sebastian Camil Arias Garcia =i
12 1026533771 | Andriely &lejand| Casallas Calderan =]
1z 14571289 | Dervizon Andre Castafie Rincdn =]
14 00515581 | Angela Yalenting Cortés Olarks 5
15 1026304271 |Diega Andrés | Dissz Guintere 5|
16 026208550 | Caralahin Difaz Flajos =]
17 027151262 | Duaniel Giglicli Feinosa =
18 M04632333 [ Darwin Andrés | Gémez Tique 5
19 10I0EEEE | Julio Cesar Gonailea Abril 5|
20 MOGEIZI06 | Sergio Alejandrg Gutierreza Gonzalea Sl
21 N21446364 [Luna Ldpez =)
22 11262797 |Lindy Yannesa | Madrigal =
23 000573331 | Santiago Martinez Pulgarin 5|
24 030653966 |lan Contreras | Mateus. MO
258 1027523732 | Ronal Y ahir Meding Zamudia 5|
26 1218327 | Deyanira Oino Finchea 5
27 00EZ4464 | Sergio OrtizGaraen 5|
28 1007437379 [youner herney | ospine montaya Sl
28 WO3TNHZT0 | Alejandro paniza perea =
30 ZIE40468 | Diega Alejandrd] Parra Castra =
H 0123265156 [Hammelly Pineda Orduy. 5|
32 105470208 |Jesus Stiven | Ramitez Gémez Sl
33 1020699422 | Johann Sebastiy Ricauree Fonsecn NO
34 NOE22230 | Juan Jose Teatin Rincon WO
36
octubre @® [+]

{lﬁhccesibilidad: es necesario investigar

‘.1‘ 11°C Despejado



Ficha 2828864 DEFINIR LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SOFTWARE

H -~ @, O FICHA 2828864 DEFINIR ESPECIFICACIONS TECNICAS - Excel

Archivo Inicio Insertar Disposicidn de pagina Farmulas Datos Revisar Vista Programador Ayuda g ;Qué desea hacer?

AB - F AMNALISAR

E: =] o) E F G H | o K L M H o F o F =
1 SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA REGIONAL DISTRITO CAPITAL
® CENTRO DE DISEFIO T METROLOGIA
s LISTA DE ASISTENCIA DE APRENDICES A FORMACION
4
5 | Mombre lnstenctor | Tipe D.0: | Ho Documests: Programa de Formacicn Mo Ficks JORNADA
¢ lom L0 RODRIGUEZ PR o \azTESOE ANALIZIE T DESARROLLO DE SOFT W ARE zooEEEs DILRMNA
T Competancia Fezaltado e Apreadizaje
| ANALISAR DEFINIR ESPECIFICCIONES TEGHIGAS
&
APREMDICES g FECHA 2TH#22823
’ To ne AZIETE: S0 | ASISTE: 81 | ASISTE: 81 | AZISTE: 81 | ASISTE: 1
. MOMEBRES | APELLIDOS HO HO HO HO HO ASISTE: 51! NO
1 CTT™ Hambra Ay =
1z T 101541017 JUAHSEEASTIAM | ANGULO TORRES =l =l
1=z | Co AGGZEnEdd SERGID MIGUEL EUITRAGO CARVAJAL Sl =l
id Tl A0TESOZTZZ JORGEMAURICIO |CARDOZOFINTO = HO
15 GG ANES524003 JESUS DANILO CASTELLAHOSHURTADO =l =l
16 | Co A0EFETE JOAHCARMILD CASTELLAHOS 8l =l
17 cC A0001E5Z10 MOISES DAVID CHAFETOH ALEARFRACIN [ [m] HO
1 GG A0E05E145d JHONHAHDERSON |FOMHSEGA GALINDO =l =l
19 CC A0O0TTEZES AHMDRESFELIFE GAMEZ CAERERA [ [m] HO
20 CC ANZETEZZ00 JHOHN AHGEL GONZALEZ TORRES E| HO
21 G ANPIET 06 JOHATAN GUASCATORRES = =l
e Tl A0z9142977 DIEGOALEJANDRO|HERHAHDEZ CANO 2| HO
2z Tl AMZZZI9ES WHENDY MICHELT | JIMEMEZ SAMEONY E| =l
zd | TI A ZESTHE DOMIHIC DAMIAH | MERCHAH SILYA Sl =l
GE 00T1ZEEEd  |JHOAMSTIVEN HIFD FONSECH 2| =1
e TI ANEITOZIEE JUAHCGAMILD FANTOJAOJEDA =l =l
ikt ARG TEIE1E GUSTAMD ALOHSO |FEDROZO MATUTE Sl =l
2% oo A0z4561242 OSCAR JULIAH FOVEDA ATARA = =l
EL =] ANEAZE0E1S ANGEL DAVID FAMIREZ MURDZ =l =l
LR AGplFaE0E CAMPOELIAS FREVESESFINEL Sl HO
2 CC A00000dTIE JHIMIALEXANDER |RIMCON GONZALEZ E| =l
zz GG 1000064155 MAFRIAFAULA FODRIGUEZ GARRILLO =l HO
3z CC 1000 aETd1d LaURAKIMENA SALAZAREURGOS =] =1
24 | CC AOOTETIZ0E JOSEAYELIMO SEGURAEOCIGS E| j ' [n]
35 |GG ANSZ0EEEdd FREIDJOSE SIERFRAREDONHDO =1 31
% Tl MARC SUAREZ MOLINA 2l =l
T ANZZZEA9E1 EAMUELRICARDO | TEJEROACGERD =1 HO
% CC A99dRE2E LEHIDEF ZTIVENT |TOEAR ROMERD =1 =l
24| TI i0Maazcazs | DAMIEL FELIFE VARGAS VELOZA =) =1
40 Tl ANF1E0EZEE JOHAM YERA VALEMCIA =1 =l
a1 | ol OAHIEL STIVEH ZAFATALAERADOR Sl =l
4z mﬁmn ZEAGUAGRLETA =) =1
az ¥OCERC O SUGYOCERD [A]:
octubre (D] [4]

Listo ten (1 Accesibilidad: es necesario investigar @
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Ficha 2828864 VALIDAR LAS CONDICIONES DE LA PROPUESTA TECNICAS DEL SOFTWARE

H ©- @, O FICHA 2828864 DEFINIR ESPECIFICACIONS TECMNICAS - Excel Inic. ses,
Archivo Inicio Insertar Disposicion de pagina Farmulas Datos Revisar Vista Programadar Ayuda Q ;Qué desea hacer?
AB S Fe AMALISAR

-] E [x] u] E F [c] H 1 J K L M H o F [r] F =
1 [] SERYICIO NACIDONAL DE APRENDIZAJE - SENA REGIONAL DISTRITO CAPITAL
S EMNA CENTRO DE DISEAO ¥ METROLOGIA
x 7”‘\1\_ LISTA DE ASISTENCIA DE APRENDICES A FORMACION
q
5 | MHombre Instructor Tipo D.0: Mo Documento: Programa de Formacion Mo Ficka JORNADA
¢ lom JULI0 RODRIGUEZ PR - . ANALIZIE T DESARROLLO DE S0FT W 4RE 2828564 DIURMA
T Competencia Resultado de Aprendizaje
| ANALIZAR DEFINIR ESPECIFICCIONES TECHICAS
¥
FECHA FECHA
. T " APRENDICES 1ZHRIZRET TR TNET FECHA ZTHMeIZ023
ASISTE: S | ASISTE: S | ASISTE: SI¥ | ASISTE: S | ASISTE: 1
© NOMERES | APELLIDDS HO HO O HO O ASISTE: 51! HO
" Himarm da |Hambra Apsllidmr
i Tl NS0T JUAHSEEASTIAN |ANGULO TORRES =l =l
13 |CC AMNZZ00Edd SERGI MIGUEL EUITRAGO CARYAJAL El =l
1Tl ANTESOETEE JORGEMAURICIO | CARDOZO FINTO El HO
15 |G RS D JESUSDAHILD CASTELLANOS HURTADD| =l =)
% |GG M0Z3ET54, | JOANGAMILD CASTELLANOS ] =
17 |C 000iE5210 MOISESDAVID CHAFETOHALEARRACGIH MO HO
1% |GG 1030521454 JHOHAHDERSON |FONSECAGALIMDO = =l
19 |GG 10007 TEZED ANDRESFELIFE GAMEZ CAERERA [ [m] HO
a0 | co ANZETEZZO0 JHOM AHGEL GONZALEZTORRES =l HO
21 ok AETE0Ed JOHATAN GUASCATORRES El =l
zz |Tl NES14z4TT DIEGO ALEJANDRO|HERHANDEZ CAHD El HO
2z Tl AMEFES9EE WHENDY MICHELT |JMMENEZ SAMEONY =l =)
24Tl 016971z DOMINIGDAMIAN |MERCGHAH SILWA =l =)
25 |GG 10011%6654 | JHOAH STIVER HIFOFOHSECA ] e
T 033026 |JUAHCAMILO PANTOJA OJEDS g 21
T |GG QLS [ ) GUSTAYOALONSO |FEDROZOMATUTE = =l
2% | CC NZA5E1243 QECAR JULIAN FOVEDAATARA =l =
29 |Gk ANEAZEOES ANGELDAVID FAMIREZ MURAGEZ El =l
EL L= A0 ZaE05 CAMFOELIAS REYESESFINEL El HO
3 CT A0 ad Tz JHIMIALERAHDER |RINCON GONZALEZ =l =)
2z |GG 1000064155 MaRIAFAULA FRODRIGUEZ CARRILLO =l HO
33 |G RLLLEETELE] LAURAHIMEHA SALAZAREURGOS 2l =l
3q |GG 100TITAZ03F JOSEAVELIMO SEGURAEBOCIGA = MO
35 |GG ANGE06EEAd FAREIDJOSE ZIERRAREDOHDO 51 31
ET TR 7 (S ZUAREZ MOLINA H] Hl
37Tl ANEEFFd9E SAMUEL RICARDD | TEJERD ACERD Kl HO
3% G0 AR ELE 13 LEHIDER STIVENT |TOBARFROMERD Kl =l
34T 1eaaiids: | DAMIELFELIFE WARGAS VELOZA = =
a0 T WEHFESE, | JOHAH WERA VALENGIA = =
M DAHIELSTINEH  |ZAFATALAERADOR e e
4z oo 1000959925 | JHOHATAN ZEAGUARLETS 21 21
a3 ¥OCERO O SUBYOCERD [A):

octubre ® [4]
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Ficha 2848938 ALISTAR HERRAMIENTAS DE INFORMATICA

H ©~ @ DO Reporte de Aprendices Ficha 2848938 [Modo de compatibilidad] - Excel
Archivo Inicio Insertar Dispaosicion de pagina Farmulas Datos Revisar Vista Programadar Ayuda g ;Qué desea hacer?
M18 - I

& E l: o E F G H I J K L I M o F
1 i SERVYICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA REGIONAL DISTRITO CAPITAL
: [SEMNA CENTRO DE DISERD ¥ METROLOGIA
3 7/\'\"_ LISTA DE ASISTENCIA DE APRENDICES A FORMACION
5 | Nombre Instructor | Tipo O.1: | Mo Documento: Programa de Formacién Mo Ficha JORNADA
& |OR JULIO PODRIGLES PR oo 1STESOR AMALISISY DESARROLLO DE SOFT'WARE ZE1TS1T DILRMNA
7 Competencia Bezultado de Aprendizaje
. DISERAR ALISTAR HERRAMINETAS DE INFORMATICA
FECHA FECHA FECHA FECHA FECHA
g APRENDICES 1012023 18H0I2023 asMorz0zs | 25HOIZ023 2300012023
D ND
HNOMBRES | APELLIDOS ASISTE: 5It ASISTE: 5! | ASISTE: S | ASISTE: 5IF | ASISTE: Sit
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12 [CC T034TT5E4 | ALYARD GOEZ SANCHEZ B El
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5/30/23, 4:31 PM

VICTOR JULIO RODRIGUEZ

PROGRAMACION DE EVENTOS DE FORMACION - REGIONAL DISTRITO CAPITAL - SENA - CENTRO DE
DISENO Y METROLOGIA

F002-P002-08-11-9216

PROCESO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL

PROCEDIMIENTO: DESARROLLO CURRICULAR

INSTRUCTOR: VICTOR JULIO RODRIGUEZ

TERCER TRIMESTRE del afio 2023

DIA INICIO| FIN RESULTADO DE APRENDIZAIJE PROGRAMA FICHA |AMBIENTE
Lunes 18:00:00 | 22:00:00 | RAE03 CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE | ANALISIS Y DESARROLLO | o) 100 Ambiente
ACUERDO CON EL DISENO. 8(4/8) HORAS RESULTADO FINAL DE SOFTWARE 303
RAE03 CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE | ANALISIS Y DESARROLLO Ambiente
Martes 18:00:00 | 22:00:00 N 2562076
ACUERDO CON EL DISENO. 8(4) HORAS RESULTADO FINAL DE SOFTWARE 304
RAE: CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE .
Miercoles 12:00:00 | 18:00:00 PROGRAMACION SELECCIONADO. 6 HORAS RESULTADO PROGRAMACION DE 2670725 Ambiente
SOFTWARE 302
PARCIAL
Miercol 18:00:00 | 22:00:00 | RAE03 CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE | ANALISIS Y DESARROLLO | o o) 1 Ambiente
lereoles e o ACUERDO CON EL DISENO. 8(4) HORAS RESULTADO FINAL DE SOFTWARE 304
; 18:00:00 | 22:00:00 | RAE4-1: CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO | ANALISIS Y DESARROLLO 2617546 Ambiente
ueves e 00: ESTABLECIDO. 4 HORAS RESULTADO PARCIAL DE SOFTWARE 302
) RAE03 CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE | ANALISIS Y DESARROLLO Ambiente
Viernes 18:00:00 | 22:00:00 - 2562072
ACUERDO CON EL DISENO. 8(4/8) HORAS RESULTADO FINAL DE SOFTWARE 303

Horas: 26
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\’*? Funcion Publica

~CVioa

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

VICTOR JULIO RODRIGUEZ PRADA

C.C 19.376.506

Participd vy completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 19 de octubre 2023

7"’2;;5:;'# @7”

Francisco Camargo Salas
Director de Empleo Publico

Cadigo: 761174235000




