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1. OBJETO DEL ESTUDIO

Con el presente documento se pretende realizar un analisis del sector desde la perspectiva legal, de mercado,
financiera, organizacional, técnica, y de andlisis de riesgo, que permita la toma de decisiones informadas, sobre
la pertinencia en la contratacion de la prestacion de servicios sociales de atencion interna en Centros de
Comunidad de Cuidado, a personas mayores de 60 afios.

Especificamente:

[l Conocer las caracteristicas de la demanda de los servicios sociales.

[1 Conocer la oferta y las caracteristicas de las entidades privadas o publicas, con o sin animo de
lucro, gue cuenten con la capacidad de prestar servicios sociales en Centros de Proteccidn.

[J Determinar variables financieras y técnicas que permitan estructurar un proceso de acuerdo con
los lineamientos y requerimientos establecidos por la entidad para la prestaciéon de los servicios
sociales en Centros de Comunidad de Cuidado.

[J Determinar variables financieras y técnicas que permitan estructurar un proceso de contratacion
de los servicios sociales en Centros de Comunidad de Cuidado.

2. ALCANCE

La Secretaria Distrital de Integracion Social — SDIS, en su busqueda por promover la garantia y el cuidado de
los derechos de las personas mayores en situacion de vulnerabilidad y fragilidad social, cuenta con el proyecto
de Inversion 7770 “Compromiso con el Envejecimiento Activo y una Bogota Cuidadora e Incluyente”, a través del
cual se busca desarrollar capacidades para el ejercicio de los derechos de las personas mayores que permita la
reduccion de la desigualdad, dependencia y vulnerabilidad social mediante nuevas estrategias de atencién con
participacion ciudadana y enfoques territorial, género y diferencial. En el marco de este objetivo, se cuenta con
los Centros de Comunidad de Cuidado, en los cuales se brinda una atencion integral con servicios de
alimentacion, alojamiento, vestuario, procesos ocupacionales y de desarrollo humano, promocién de buenas
practicas y habitos saludables, acompanamiento y supervisién en actividades basicas de la vida diaria,
acompafiamiento en tramites de salud y constitucién de redes de apoyo a personas mayores que se encuentran
en situacion de abandono o sin redes de apoyo que garanticen su cuidado y manutencion.

Ahora bien, el objeto del presente convenio tiene como finalidad la implementacion del Lineamiento Técnico del
Servicio Social Comunidad de Cuidado, el cual se enmarca en el Modelo de Atencidn Integral para Personas
Mayores (MAIPM) y la Politica Publica Social para el Envejecimiento y la Vejez (PPSEV), que comprende el
cuidado y la atencion integral en medio institucional, brindada a las personas mayores que se encuentran en
abandono, sin redes familiares o sociales de apoyo que garanticen su cuidado y su manutencién a través de
acciones dirigidas a promover el desarrollo humano de las personas mayores, desde diversas estrategias que
conlleven a la ocupacién humana efectiva, el cuidado integral, las relaciones con redes familiares y sociales y la
participacion, fortaleciendo procesos de autonomia y de independencia, asi como proyecto y sentido de vida.

A través del presente proceso de contratacion, la SDIS ofertara 50 cupos para el Servicio Social Comunidad de
Cuidado, de los cuales son de modalidad severa y se dirigen a personas mayores que necesitan ayuda para
realizar varias actividades basicas de la vida diaria dos o tres veces al dia, pero no requieren el apoyo permanente
de un cuidador o tiene necesidades de apoyo extenso para su autonomia personal; es decir, personas mayores
que necesitan ayuda para realizar varias actividades basicas de la vida diaria, al menos una vez al dia o tiene
necesidades de apoyo intermitente o limitado para su autonomia personal
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3. INTRODUCCION

La Secretaria Distrital de Integracion Social es una entidad publica del nivel central de la ciudad de Bogota, lider
del sector social, responsable de la formulacién e implementacion de politicas publicas poblacionales orientadas
al ejercicio de derechos, ofreciendo servicios sociales y promoviendo de forma articulada, la inclusién social, el
desarrollo de capacidades y la mejora en la calidad de vida de la poblacion mayor condicion de vulnerabilidad,
con un enfoque territorial.

Los servicios sociales que presta la entidad son la respuesta institucional y territorializada de la Secretaria Distrital
de Integracion Social a las necesidades identificadas de las y los ciudadanos que se encuentran en situacion de
vulnerabilidad. A través de estos se busca la generacion de condiciones sociales para el ejercicio de derechos,
y su principal objetivo es el desarrollo de capacidades que faciliten la inclusion social, la autonomia de las
personas y la mejora en la calidad de vida de la poblacién en mayor condicién de vulnerabilidad.

Con el objetivo de lograr una adecuada prestacion de los servicios sociales y teniendo en cuenta que la Secretaria
Distrital de Integracion Social esta buscando colaboradores de la administracién para continuar operando con
calidad sus servicios, se desarrollard en este documento un estudio del sector de los servicios sociales,
enfocados en la prestacion del servicio de atencion integral a personas mayores; con el fin de determinar quiénes
serian los posibles prestadores de estos servicios, sus calidades, capacidades y asi establecer con precision las
caracteristicas de la oferta y demanda de este sector.

En el Marco del Plan Distrital de Desarrollo 2020-2024 “Un nuevo contrato social y ambiental para la Bogota del
siglo XXI” y la Politica Publica Social para el Envejecimiento y la Vejez en el Distrito Capital 2010-2025, con el
fin de garantizar los servicios sociales integrales a la poblacion mayor basandose en los diferentes referentes
normativos (internacionales, nacionales y distritales) que dan orientacion y permiten atender las necesidades e
intereses reales de la poblacion mayor del Distrito, la Secretaria Distrital de Integracion Social (SDIS), desde la
Subdireccion para la Vejez, cuenta con el Proyecto 7770 denominado “Compromiso con el Envejecimiento activo
y una Bogotéa cuidadora e incluyente”, cuyo objetivo es contribuir a la reduccién de la discriminacién por edad y
la segregacion socioecondmica de las personas mayores en la ciudad por medio de la implementacion de
estrategias de gestion transectorial, de atencion integral, desarrollo de capacidades y potencialidades,
transformacion de imaginarios y practicas adversas sobre el envejecimiento, asi como la ampliacion vy
fortalecimiento de la participacion con incidencia de esta poblacion.

4. DEFINICIONES

[1  ABANDONQO: la falta de accion deliberada o no para atender de manera integral las necesidades de una
persona mayor que ponga en peligro su vida o su integridad fisica, psiquica o moral.’

71 ATENCION INTEGRAL: el modo en que él o la servidor-a publico-a concibe, acerca, recibe, acoge, escucha,
orienta y acompana a la ciudadania, a partir de la solicitud o situacién inicial, teniendo como base el respeto
pleno a su dignidad, sus derechos, capacidades, intereses, preferencias y contando con su participacion
efectiva; por tanto, esta atencion esta fundamentada en la habilidad que debe tener la persona que atiende
para captar, develar, distinguir, discernir y comprender los varios aspectos de la realidad que estan en el
trasfondo de la solicitud inicial o problematica evidente; lo anterior con el fin de identificar y situar
conjuntamente con el-la ciudadano-a, cada aspecto encontrado como factor causal o efecto del mismo y a
partir de alli, definir el conjunto de acciones transectoriales a cargo del Estado, la persona y la familia,
encaminadas a brindar una respuesta integral tanto de la solicitud inicial como de los nuevos aspectos

" Ley 2055 de 2020 “Por medio de la cual se aprueba la “Convencion Interamericana sobre la Proteccion de los Derechos Humanos de la
Personas Mayores” adoptada en Washington, el 15 de junio de 2015, art. 2.
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identificados y relevantes, de tal manera que aporten a la superacion de la problematica y asi aportar al

mejoramiento de la calidad de vida de la persona, su familia y comunidad.?

AUTOCUIDADO: capacidad de las personas, las familias y las comunidades para promover la salud, prevenir
enfermedades, mantener la salud y hacer frente a las enfermedades y discapacidades con o sin el apoyo de
un proveedor de atencion médica.’

- Pagina 4 de 55
]

[1 BIENESTAR: el bienestar se define como una condicién de salud holistica y el proceso de lograr esta
condicion. Se refiere a la salud fisica, emocional, social y cognitiva. El bienestar incluye lo que es bueno para
una persona: tener un papel social significativo, sentirse feliz y esperanzado, vivir de acuerdo con buenos
valores segun se definan localmente, tener relaciones sociales positivas y un entorno solidario, manejar los
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desafios con habilidades positivas para la vida y tener seguridad, proteccion y acceso a servicios de calidad.
Los aspectos importantes del bienestar incluyen: biolégico, material, social, espiritual, cultural, emocional y
mental.*

[1 CALIDAD DE VIDA: la manera en que el individuo percibe el Lugar que ocupa en el entorno cultural y el
sistema de valores en que vive, asi como en relacion con sus objetivos, expectativas, criterios y
preocupaciones. Todo ello matizado, por supuesto, por su salud fisica, su estado psicolégico, su grado de
independencia, sus relaciones sociales, los factores ambientales y sus creencias personales.®

[l CORRESPONSABILIDAD: la corresponsabilidad o responsabilidad compartida es comprendida como la
responsabilidad compartida entre la familia, la sociedad y el estado con el fin de alcanzar un objetivo comun.
“...La corresponsabilidad supone y asume que la familia, la sociedad y el estado han construido una serie de
mecanismos de regulacion mutua y autorregulacion que han sido definidos por la moral, la cultura y la ley
como mecanismos de convivencia. Si bien estos tres ambitos sociales en los que se desenvuelve el sujeto
tienen roles y responsabilidades diferentes frente a los objetivos del desarrollo, comparten el propésito de
garantizar el ejercicio de los derechos humanos en su integralidad y universalidad”.®

[1 CUIDADO: relacion y proceso cuyo objetivo es la promocion y el mantenimiento de la vida, mas alla de la
enfermedad, en los entornos y ambitos en que la persona, familias, grupos o comunidades se desarrollan’.

[1  ENVEJECIMIENTO: proceso gradual que se desarrolla durante el curso de vida y que conlleva cambios
biolégicos, fisiologicos, psico-sociales y funcionales de variadas consecuencias, las cuales se asocian con
interacciones dinamicas y permanentes entre el sujeto y su medio.?

[0 ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y SALUDABLE: proceso por el cual se optimizan las oportunidades de
bienestar fisico, mental y social, de participar en actividades sociales, econdémicas, culturales, espirituales y
civicas, y de contar con proteccién, seguridad y atencion, con el objetivo de ampliar la esperanza de vida
saludable y la calidad de vida de todos los individuos en la vejez, y permitirles asi seguir contribuyendo
activamente a sus familias, amigos, comunidades y naciones. El concepto de envejecimiento activo y
saludable se aplica tanto a individuos como a grupos de poblacién.®

2 Modelo de Atencion Integral a la Persona Mayor. 2011, p. 15 — 16.

3 Organizacion Mundial de la Salud. 3 Ibid. p. 27.

4 https://inee.org/es/eie-glossary/bienestar

5 Foro Mundial de la Salud, Volumen 17 - 1996. p. 385.

6 Alcaldia Mayor de Bogotda, Consejo Distrital de Politica Social. Lineamientos Generales de Politica social para Bogota 2001-2014. p. 45
7http://leyes.senado.gov.co/proyectos/images/documentos/Textos%20Radicados/proyectos%20de%20ley/2019%20-%202020/PL %20258-
19%20Enfemeria%20y%20Cuidado.pdf

8 Ley 2055 de 2020 “Por medio de la cual se aprueba la “Convencion Interamericana sobre la Proteccion de los Derechos Humanos de la
Personas Mayores” adoptada en Washington, el 15 de junio de 2015, art. 2.

% Ley 2055 de 2020 “Por medio de la cual se aprueba la “Convencién Interamericana sobre la Proteccion de los Derechos Humanos de la
Personas Mayores” adoptada en Washington, el 15 de junio de 2015, art. 2.

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co




f
g
B [x]

- Pagina 5 de 55

AZG>

Firmado Electronicamente con AZSign

BOGOT/\

Acuerdo: 20231019-092135-2ae6¢2-85860505

2023-10-19710:32:35-05:00

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

7 ENVEJECIMIENTO DE LA POBLACION: aumento progresivo de la proporcion de las personas de 60 afios
y mas con respecto a la poblacion total.°

[1 COMUNIDAD DE CUIDADO: Modalidad de atencién institucionalizada a personas mayores, de 60 afios y
mas, con dependencia funcional moderada o severa, en situacion de abandono o sin redes familiares o
sociales de apoyo que garanticen su cuidado y manutencion, que brinda bienestar social, cuidado calificado
y constitucién de redes de apoyo generacional, familiar e institucional.’

1 ESTIMULACION BASAL: La Estimulacién Basal es una filosofia de trabajo desarrollada por Andres Fréilich
en los afos 70.

La Estimulacién basal es un modelo de intervencion que busca el desarrollo integral de la persona,
basandose en principio de neurofisiologia y de la teoria constructivista.

La importancia de la intervencion no radica en la metodologia en si misma, sino en el posicionamiento ante
la persona gravemente afectada. Este es de respeto constante, considerando la persona en su globalidad
y no de manera segmentaria.

A través de la estimulacion basal se defiende que toda persona, por muy afectada que se encuentre, tiene
capacidad para comunicarse a niveles basicos asi como para percibir el entorno mas directo. De este modo,
se pueden buscar actividades que ajustadas al nivel de exigencia, permitan la interaccion.?

[1 FAMILIAS: organizaciones sociales, construidas histéricamente, constituidas por personas que se reconocen
y son reconocidas en la diversidad de sus estructuras, arreglos, formas, relaciones,ce roles y subjetividades;
las cuales estan conformadas por grupos de dos o mas personas de diferente o del mismo sexo, con hijos o
sin ellos, unidas por una relacion de parentesco por consanguinidad, afinidad, adopcion o por afecto, en las
que se establecen vinculos de apoyo emocional, econémico, de cuidado o de afecto, que comparten
domicilio, residencia o lugar de habitacion de manera habitual y son sujetos colectivos de derecho™

[1 PERSONA MAYOR: aquella de 60 afios o mas, salvo que la ley interna determine una edad base menor o
mayor, siempre que esta no sea superior a los 65 afios. Este concepto incluye, entre otros, el de persona
adulta mayor.™

7] POLITICA PUBLICA SOCIAL: conjunto de valores, decisiones y acciones estratégicas que llevan a la
transformacion de una situacion especifica, que tanto los ciudadanos y ciudadanas como el Estado han
determinado como importante o prioritaria, en la medida en que subsisten en ella condiciones de desequilibrio
que afectan la calidad de vida; plantean una distribucion diferente de lo existente; bienes o servicios y la
creacion de respuestas a partir de la identificacion colectiva de soluciones'®. Los marcos de referencia en
materia de politicas publicas sociales del Distrito para este Lineamiento son:

10 https://www.cepal.org/es/temas/envejecimiento

11 https://old.integracionsocial.gov.co/anexos/documentos/2022/sig/AnexoTecnicoCOMUNIDAD_DE_CUIDADO.pdf

12 https://www fisioterapianeurologica.es/tratamientos/estimulacion-basal/

'3 Politica Publica Distrital para las Familias, Pag.34.

4 Ley 2055 de 2020 “Por medio de la cual se aprueba la “Convencién Interamericana sobre la Proteccion de los Derechos Humanos de la
Personas Mayores” adoptada en Washington, el 15 de junio de 2015, art. 2.

'S Politica Publica Social para el Envejecimiento y la Vejez en el Distrito Capital 2010 — 2025 P.27

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

- Politica Publica Social de Vejez y Envejecimiento 2010 - 2025: politica publica por la garantia de

derechos de las personas mayores del Distrito Capital, promoviendo el desarrollo de sus capacidades y
el envejecimiento activo como proyecto de vida.'®

- Pagina 6 de 55

- Politica Publica para la Mujer y Equidad de Géneros PPMYEG 2020-2030: es el resultado de un proceso
histérico que promulga la igualdad de género, el reconocimiento de los derechos de las mujeres y la
redistribucion de recursos para la consecucion de una igualdad efectiva y justa.!”

- Politicas publicas étnicas: conjunto de politicas publicas diferenciales que promueven el reconocimiento
identitario, la garantia de derechos y la formulacion de acciones afirmativas de grupos étnicos de pueblos
indigenas, afrodescendientes, raizales, palanqueros y de pueblos rom o gitanos's.
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- Politica Publica Nacional de Envejecimiento y Vejez 2022 - 2031: Garantizar las condiciones necesarias
para el envejecimiento saludable y la vivencia de una vejez digna, autbnoma e independiente en
igualdad, equidad y no discriminacion, en el marco de la proteccién, promocién, defensa vy
restablecimiento de los derechos humanos y bajo el principio de corresponsabilidad individual, familiar,
social y estatal.’ (Politica Publica Nacional de Envejecimiento y Vejez 2022 - 2031).

[1 REDES DE APOYO: definen las redes de apoyo como un conjunto de relaciones interpersonales que
vinculan a las personas con otras de su entorno y les permiten mantener o mejorar su bienestar material,
fisico y emocional.?’

[1 REDES DE CUIDADO COMUNITARIO: las redes de cuidado comunitario son el conjunto de apoyos a través
de los cuales se mantiene, de forma individual, una identidad social, recibe apoyo emocional, ayuda material,
servicios e informacién que se establecen mediante el relacionamiento en sociedad. Es, en sintesis, “(...)
una practica simbdlica-cultural que incluye el conjunto de relaciones interpersonales que integran a una
persona con su entorno social y le permiten mantener o mejorar su bienestar material, fisico y emocional y
evitar asi el deterioro real o imaginado que podria generarse cuando se producen dificultades, crisis o
conflictos que afectan al sujeto™'.

[ VEJEZ: definida como el ultimo de los momentos del ciclo de la vida que comienza alrededor de los 60 afos
y termina con la muerte?? .

[1  VULNERABILIDAD: es entendida como “(...) un proceso multidimensional que confluye en el riesgo o
probabilidad del individuo, hogar o comunidad de ser herido, lesionado o dafado ante cambios o
permanencia de situaciones externas o internas. La vulnerabilidad social de sujetos y colectivos de poblacion
se expresa de varias formas, ya sea como fragilidad e indefension ante cambios originados en el entorno,
como desamparo institucional desde el Estado que no contribuye a fortalecer ni cuida sistematicamente de
sus ciudadanos. La vulnerabilidad esta relacionada con circunstancias un proceso multidimensional que
confluye en el riesgo o probabilidad del individuo, hogar o comunidad de ser herido que le impiden al individuo
(i) procurarse su propia subsistencia; y (ii) lograr niveles mas altos de bienestar, debido al riesgo al que esta
expuesto por situaciones que lo ponen en desventaja en sus activos (...)"%.

"6 Ibid. p. 74.

7 Alcaldia Mayor de Bogota, Secretaria de la Mujer, 2020.

'8 Decretos Distritales 151 de 2008, 543 de 2011, 554 de 2011 y 582 de 2011.

19 Decreto 680 de 2022 — Anexo Politica Publica Nacional de Envejecimiento y Vejez 2022 - 2031 P.29

20 Guzman J.M., Huenchuan S., Montes V. Redes de apoyo social de personas mayores: marco tedrico conceptual. 2003, p. 43
2! |bid.

2 PPSEV. p. 23

2 Corte Constitucional. Sentencia T-244 del 26 de marzo de 2021.
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] CLASIFICACION UNSPSC: The United Nations Standard Products and Services Code ® -
UNSPSC - Codigo Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas, es una metodologia
uniforme de codificacién utilizada para clasificar productos y servicios fundamentada en un arreglo
jerarquico y en una estructura ldgica. (DNP, 2015).

1 CODIGO ClIU: Clasificacion Industrial Internacional Uniforme (CIIU) de las actividades
econémicas. (SHD, 2013).

5. CLASIFICACION UNSPSC
La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del proceso de contratacién, teniendo en cuenta la clasificacion
de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas (version 14) y lo estipulado en la Circular Externa No. 12 de 5 de
mayo de 2014 por Colombia Compra Eficiente, son los siguientes:

Tabla No 1. Clasificacion UNSPSC

SEGMENTO FAMILIA CLASE CcODIGO DESCRIPCION
93 14 15 06
Servicios politicos v de servicios desarrollo Servicios de| Servicios de
pe y comunitarios y - . Y |bienestar social bienestar social
asuntos civicos sociales servicios sociales

6. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

6.1. LA IMPORTANCIA DEL SECTOR EN EL CONTEXTO LOCAL Y NACIONAL

Las problematicas que afectan a las personas mayores en el Distrito Capital, se encuentran asociadas al
crecimiento poblacional de este grupo etario que pasé de 8.2% en 2005 al 13,6 a 2023 y en los préximos 30
afos, se proyecta que en Bogota la poblacién mayor de 60 afios se duplicard, llegando a 2.849.961 en 205024,
actualmente segun proyeccion DANE se estima que para el 2023 existe un total de 1.169.755 personas mayores
de 60 afios de los cuales son 678.186 (58%) mujeres y 491.569(42%) hombres, lo que se traduce en un 14%
total de la poblacién, por su parte, la distribucion de hombres y mujeres mayores advierte que el envejecimiento
femenino predomina.

De acuerdo con las ultimas proyecciones poblacionales del Departamento Administrativo Nacional de
Estadisticas (DANE), las personas mayores de 60 afios a nivel nacional representaron en 2023 el 13,9 % de la
poblacién nacional, que corresponde a 7.107.914 personas mayores, de ellas 22.945 personas tienen mas de
100 afos de edad, situacién que revelan la necesidad de prever y planear una ciudad en armonia con las
realidades de este envejecimiento en condiciones de precariedad econdmica si se tiene en cuenta los bajos
porcentajes de personas mayores que acceden a una pensién, que asegure su proteccion social y acceso
efectivo y oportuno al sistema de salud, los altos niveles de violencia y discriminaciéon por razones de edad de
que son objeto, el incremento de la demanda de servicios de cuidado de largo plazo, lo que impide disfrutar una
vejez digna, activa, saludable y en ejercicio pleno de derechos.

Este panorama supone un reto para el Estado y la sociedad en su conjunto pues, por una parte, deben adecuarse
a las necesidades de la poblacién mayor que, en el presente, requiere de unas garantias para el ejercicio de sus

24 Proyeccion DANE 2023.
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derechos, y, por otra parte, debe prepararse para ampliar progresivamente su cobertura y alcance, dado el mayor
numero de personas que, en los proximos afos, llegaran a la vejez.

Las anteriores cifras, revelan ademas los retos que enfrenta la ciudad para suplir la oferta de bienes y servicios
de las personas mayores hacia el futuro, por cuanto el envejecimiento de la poblacion representa mas demanda
de infraestructura para satisfacer sus necesidades, adicionalmente implica la necesidad de posicionamiento en
la agenda publica de la ciudad del cambio demografico y reconocimiento de las potencialidades y capacidades
en el envejecimiento y la vejez, donde sea posible el abordaje y gestion institucional para afrontar este fenémeno.

Por su parte Segun la Politica Nacional de Envejecimiento y Vejez?> menciona entre las principales problematicas
que afrontan las personas mayores en Colombia la seguridad econdmica, la carencia de una estabilidad
financiera deviene en otras necesidades que afectan su calidad de vida, como lo es la falta de vivienda digna, de
cuidado y atencién integral, como factores que convierten a este grupo poblacional en dependiente de terceros,
familiares o no, padeciendo -en muchas ocasiones- violencia fisica y psicolégica, a ello se suma la poca
adaptacién y uso de tecnologias y nuevas comunicaciones, lo cual se convierte en una barrera para mejorar, en
algunos aspectos, su bienestar.

La inseguridad econémica Para el trimestre movil noviembre 20222 — enero 2023, de las 23 ciudades y areas
metropolitanas, las que presentaron mayores tasas de desempleo fueron: Quibdo (28,6%), Riohacha (17,9%) e
Ibagué (17,7%). Las ciudades con menor tasa de desempleo fueron: Santa Marta (9,3%), Medellin A.M. (9,4%),
y Manizales A.M. (9,7%).

Segun la Ultima y mas actual Encuesta Multipropésito 2021, 59.301 personas mayores se encuentran en pobreza
multidimensional, es decir 13,5% del total de la poblacién en esta misma situacién en la ciudad. Ciudad Bolivar
(16,0%), Bosa (11,9%) y Suba (10,7%) se consolidan como las localidades con mayor poblacién mayor en
pobreza multidimensional.

A nivel nacional 1,543.110 de las personas mayores alcanzan una pension, en Bogota corresponden a 448,585
(Colpensiones, 2019).

En cuanto a la tenencia de vivienda, 63,6% de las personas mayores tienen una vivienda propia totalmente
pagada, seguido por una vivienda en arriendo, subarriendo (24,4%) y una vivienda propia que se esta pagando
(5,4%). Las localidades donde mas personas mayores se encuentran viviendo en arriendo son Suba (43.230),
Kennedy (37.317) y Engativa (31.626). (EMP, 2021).

Segun la Encuesta de Cultura Politica 2021%7, se indago por las confianza y apoyo conformadas por familiares,
amigos, vecinos y otras personas. El tamarfio de la red cercana se calculé6 sumando las personas que el
encuestado manifestd que visitaba o lo visitaban con frecuencia (base para la red de confianza) y las personas
que el encuestado indicé que le ayudaron o intentarian ayudarle a buscar un empleo (base para la red de apoyo).

En relacion con dificultades o limitaciones para hacer sus actividades diarias, 411.513 personas mayores
presentan alguna clase de discapacidad auto reportada, lo cual representa el 38,0% de la poblacion total con
discapacidad en Bogota, ubicando a este grupo poblacién como el segundo grupo con mayor cantidad de
personas con discapacidad, luego de las personas entre 29 y 59 afios (39,2%). Las localidades de Suba (16,5%),
Kennedy (12,4%) y Engativa (11,3%) agrupan el 40,2% de las personas mayores con discapacidad. (EMP, 2021).

Con relacion a la situacion de abandono, a partir de los reportes del sistema de salud en Bogota, entre el afio
2021 y 2022 se han registrado 139 casos de abandono de personas mayores, asimismo 88 casos reportados

25 ABECE de la Politica Nacional de Envejecimiento y Vejez 2022-2031
26 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo/geih-historicos
2 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/cultura/cultura-politica-encuesta
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ante las Comisarias de familia, durante el mismo periodo; lo que evidencia la persistencia de esta grave
problematica, situacion que debe convocar a las entidades publicas a tomar medidas y a la ciudadania en general
a tomar conciencia sobre la grave vulneracion de los derechos de las personas mayores que representa el
abandono.

En Colombia las personas mayores son un sujeto de especial proteccion constitucional, de conformidad con los
articulos 13 y 46 de la Constitucion Politica de 1991. Asi mismo con el fin de ampliar el espectro de proteccion a
la persona mayor se expidio la Ley 1850 de 2017 “Por medio de las cuales se establecen de proteccion al Adulto
Mayor en Colombia”.

Ahora bien, teniendo en cuenta el marco constitucional y normativo, se hizo necesario que el Estado asumiera la
responsabilidad de garantizar los derechos de las personas mayores a través de acciones de tipo integral, con
énfasis en quienes tienen condiciones de vulnerabilidad, con el propésito de promover y potenciar su desarrollo
integral y de aportar a la realizacién de sus capacidades, potencialidades y oportunidades

En este sentido, analizaremos a continuacion cual es el desempeiio histérico del sector y las entidades que tienen
la obligacion de garantizar los derechos de los adultos mayores.

6.2. DATOS HISTORICOS DEL DESEMPENO DEL SECTOR
Entidades que prestan los servicios similares a los de la Secretaria Distrital de Integracion Social

El servicio Centros de Comunidad de Cuidado para personas mayores, al interior del Estado colombiano es
garantizado a nivel nacional y distrital por otras entidades tal y como se mostrara a continuacion:

6.2.1. Competencias por nivel territorial Nivel nacional: Ministerio de salud y Protecciéon Social:

[l Produccién de lineamientos técnicos y normas: leyes, decretos y resoluciones sobre procesos y
procedimientos de mejoramiento de la calidad de servicios a poblaciones en situacién de vulnerabilidad.

[1 Asesoria a las entidades territoriales y regulacion del cumplimiento de lineamientos y normas vigentes,
a los integrantes del Sistema de Proteccion Social con el propdsito de orientarlos en el cumplimiento de
sus responsabilidades.

[l Delegacién en las entidades territoriales de salud, de la responsabilidad de habilitar mediante la
recepcion de una autoevaluacion y un formulario de inscripcion; inspeccionar, vigilar, controlar, verificar
el cumplimiento de los estandares y certificar, a los centros de promocioén social para personas mayores.

[1 Consolidacion y mantenimiento del Registro Nacional de Centros de Promocion Social para personas
mayores actualizado y vigilancia de su actualizacion, para informacion general y beneficio de los
usuarios.

[1  Emisién de concepto en aspectos técnicos cuando lo soliciten las Entidades Territoriales y Centros de
Servicio Comunidad de Cuidado para personas mayores, siempre que el Ministerio lo considere
pertinente.

[1 Esde aclarar que el Ministerio de Salud y Proteccion Social no presta servicios de Centros de Comunidad
de Ciudado, es el encargado de dar los lineamientos técnicos y normativos para la atencién a las
personas mayores a nivel nacional.
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6.2.2. Competencias por Territorial: Entidades Departamentales y Distritales de Salud.

En desarrollo de sus propias competencias, les corresponde cumplir y hacer cumplir en sus respectivas
jurisdicciones, las disposiciones establecidas en los lineamientos técnicos y en la reglamentacion que expidio el
Ministerio de Salud y Proteccion Social y brindar asistencia a los Prestadores de Servicios de Promocion Social,
para el cabal cumplimiento de los lineamientos expedidos para la habilitacion de los mismos. Entidades
Municipales de Salud. En desarrollo de sus propias competencias, les corresponde brindar asistencia técnica
para implementar la habilitacion de los Prestadores de Centros de Promocion Social de su jurisdiccion. Centros
de Proteccion Social para personas mayores denominados Centros Vida de Promocién Social a la persona mayor
en cualquier lugar del territorio nacional, deberan garantizar los derechos de la poblacién atendida y la atencién
con calidad, de acuerdo con las normas vigentes.

Dentro de las tendencias de oferta de los servicios sociales en Colombia, se puede identificar que existen
diferentes hogares que prestan servicios al adulto mayor; el cual, esta orientado a la atencidn integral o asistencia
del adulto mayor debe garantizar ademas de un trato digno, una buena y sana alimentacion, asistencia médica
y espiritual, recreacién, actividades productivas, de proteccion y cuidado integral de las personas adultas mayores
cualquiera que sea. Dentro de estos hogares se encuentran entidades privadas sin animo de lucro como:
Asociaciones, Fundaciones, Hogar geriatrico, Hogar gerontolégico, Centros dia, Hogares de Paso; entre otros,
los cuales se describen a continuacion:

[l Hogar geriatrico es una entidad que ofrece servicios de alojamiento con atenciéon permanente de un
profesional médico o Psicologo.

[l  Hogar gerontoldgico: es una entidad que brinda servicios de alojamiento y atencién primaria en salud.
Obviamente, un hogar gerontolégico cuentan con personal de enfermeria titulado para la asistencia del
adulto mayor.

[1 Centros Dia: (funciona como una guarderia para el adulto mayor) en horario diurno, los usuarios
permanecen durante el dia en las instalaciones del hogar, disfrutan de las actividades. A ellos se les
garantiza el almuerzo y suministro de medicamentos durante la jornada. Son también llamados Centros
Vida.

[l Hogares de Paso: Este tipo de hogares brindan atencién a los adultos mayores cuyo objetivo principal
es acompafiar en la etapa terminal al residente, dandole los mejores cuidados y asistiéndolo en sus
necesidades diarias. Se caracterizan por bridar acompafiamiento de personal profesional (Psicologico)
a su familia.

De acuerdo a la normatividad sefialada en este documento, un hogar o centro de atencién al adulto mayor debe
garantizar la proteccién integral, su reintegracion a la sociedad, el pleno desarrollo de sus capacidades,
participacion en entornos que le permitan sentirse tranquilo y gozar de un trato digno. Los hogares geriatricos o
centros de atencion al adulto mayor, deben desarrollar todas las acciones relacionadas con las normas y guias
de obligatorio cumplimiento, y orientar la atencion basada en un modelo de Atencién Primaria en Salud.

Los centros de atencion para el cuidado del adulto mayor estan reglamentados por la Secretaria de Salud, que
son los encargados de la supervision y avalan el funcionamiento de cada una de estos establecimientos teniendo
en cuenta los aspecto de la planta fisica, el saneamiento basico, areas y personal segun tipo de instituciéon y
aspectos generales, entre otros. Adicional, estas entidades deben cumplir las directrices de calidad emitidas por
el Ministerio de Salud y Proteccién Social. Los estandares de calidad aplican a cuatro tipos de entidades: centros
dia o vida, centros de bienestar para personas adultas mayores (también llamados de centros de proteccion,
hogares geriatricos u hogares gerontolégicos), centros de atencion domiciliaria y centros de teleasistencia
domiciliaria. (Minsalud Resolucion numero 000024 de 2017)
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Por otro lado, las cajas de compensacion familiar adelantan modelos de atencion integral al adulto mayor, con
una infraestructura fisica propia, arquitecténicamente implementada para dicha finalidad, y a partir del cual se
pretende fomentar la interaccion del adulto con la sociedad. Las Finalidades principales de los Programas para
el adulto mayor de las cajas de compensacion familiar apuntan a: Programas de Salud Ocupacional Programas
especiales para la educacion fisica, deporte, recreacion y capacitacion Campafas de educacion en salud,
vacunacion, nutricion y materias similares, orientadas a la poblacién mas vulnerable (SuperSubsidio, 2017 -
articulo 20 de la Ley 789 de 2002).

6.2.3. A Nivel Distrital

El servicio social Centros de Comunidad de Cuidado se presta a nivel Distrital, por la Secretaria Distrital de
Integracion Social, tal y como se describe a continuacion:

La Secretaria Distrital de Integracion Social-SDIS

La SDIS, a través de los Centros del servicio Comuniad de Cuidado, desarrolla su atencién a la persona mayor
como sujeto pleno de derechos y deberes, centrada en el desarrollo de sus capacidades, intereses, preferencias
y competencias. En este sentido el promover un envejecimiento activo desde diferentes dimensiones del ser
humano, permiten el fortalecimiento de ejercicios de autonomia y la construccién de redes sociales, familiares y
comunitarias; cumpliendo con los servicios minimos de la Ley 1276 de 2009 (y normatividad actualizada
asociada).

La Secretaria Distrital de Integracion Social, en la vigencia 2021 contrato para Centros del servicio Comunidad

de Cuidado , realizando operacion tercerizada en siete (17) unidades operativas, contratadas mediante la figura
de vigencias futuras, lo cual permitié extender su opracién durante el 2022 y el 2023.

Tabla No 2. Servicio social Centros Comunidad de Cuidado 2021

LOCALIDAD NOMBRE OPERADOR CONVENIO
SUBA FUNDACION MISIONEROS DIVINA REDENCION SAN FELIPE NERI - FUMDIR
FUERA DE BOGOTA | FUNDACION HOGAR SAN FRANCISCO DE ASIS
TEUSAQUILLO FUNDACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO
TUNJUELITO FUNDACION INSTITUTO TECNOLOGICO DEL SUR

FUERA DE BOGOTA | FUNDACION INSTITUTO TECNOLOGICO DEL SUR

FUERA DE BOGOTA | DOMINICAS HIJAS DE NUESTRA SENORA DE NAZARETH

FUERA DE BOGOTA | DOMINICAS HIJAS DE NUESTRA SENORA DE NAZARETH

FUERA DE BOGOTA | DOMINICAS HIJAS DE NUESTRA SENORA DE NAZARETH

FUERA DE BOGOTA | INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA

FUERA DE BOGOTA | FUNDACION MESALUD

USAQUEN CORPORACION MULTIETNIAS

SUBA ASOCIACION DE HOGARES SI A LA VIDA

FUERA DE BOGOTA | CLARITA SANTOS CAJICA

FUERA DE BOGOTA | FUNDACION OBRAS DE MISERICORDIA

FUERA DE BOGOTA | CORPORACION MULTIETNIAS

FUERA DE BOGOTA | ASOCIACION DE HOGARES SI A LA VIDA
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FUERA DE BOGOTA | FUNDACION HOGAR SAN FRANCISCO DE ASIS

Fuente: Subdireccién para la Vejez, 2023

6.2.4. PIB SEGUNDO TRIMESTRE DEL 2023:%

Grafico 1. Producto Interno Bruto
Tasa de crecimiento en volumen’
2018-1/ 2023°"-1I

50
-5,0

-15,0

Variacién porcentual (%)

-25,0

| I v ‘ I [ [ B A | [L | A A | LU | B AV | Il ‘ L] ‘ v |1 ]

2018 ‘ 2019 2020p 2021p 2022pr 2023pr

Fuente: DANE, Cuentas nacionales

[l En el segundo trimestre de 2023 pr, comparado con el trimestre inmediatamente anterior, el PIB decrece
1,0% en su serie ajustada por efecto estacional y calendario.

[l Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de
los hogares individuales en calidad de empleadores; Actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 12,2% (contribuye 0,5 puntos
porcentuales a la variacion anual).

[1 En el segundo trimestre de 2023pr, el PIB en su serie original crece 0,3% respecto al mismo periodo del
afio anterior.

[1 La actividad econdémica que mas contribuye al crecimiento del segundo trimestre es Administracién
publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades de
atencion de la salud humana y de servicios sociales que crece 4,5% y contribuye 0,7 puntos porcentuales
a la variacion anual del valor agregado, en su serie original.

6.3. PARTICIPACION DEL SECTOR EN EL PIB

Las cuentas nacionales trimestrales constituyen una sintesis de la informacion de coyuntura econémica,
mediante la cual se articulan los indicadores de estadisticas basicas en los principales agregados
macroeconémicos. Para tal efecto, las cuentas trimestrales se soportan en los estandares
internacionales de medicidon econdmica definidos por la Organizacion de Naciones Unidas1 y el Fondo
Monetario Internacional

Este boletin técnico tiene como propdésito presentar los principales cambios de corto plazo del Producto
Interno Bruto (PIB). Estas cifras son utilizadas ampliamente por analistas, politicos, prensa, la comunidad
empresarial y el publico en general, para la toma de decisiones. El documento consta de tres capitulos;
el primero, contiene los resultados de las series encadenadas de volumen con afo de referencia 2015

28 https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/PIB/bol-PIB-lItrim2023.pdf
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del PIB trimestral desde los enfoques de la produccion y gasto, e incluye los resultados del valor agregado
bruto. El segundo, presenta el comportamiento del PIB a precios corrientes desde los enfoques de la
produccion y el gasto. El tercero, contiene el detalle de las revisiones presentadas durante el afio, frente
a la publicacién anterior.

El Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) implementd con el cambio del afio base
de las cuentas nacionales al afio 2015, una mejora en su politica general de difusion de datos
coyunturales, ofreciendo a los usuarios series originales y corregidas de efectos estacionales y de
calendario. La razén principal para este cambio es la implementacion del calendario colombiano en sus
practicas habituales de ajuste estacional.

Dado que el ajuste estacional es un proceso estadistico adicional a la compilacion de las series
originales, las recomendaciones internacionales sugieren fomentar la trasparencia de dicho
procedimiento por medio de documentacion clara. EI DANE ha diseiado un procedimiento estandarizado
y conjuntamente publicara una descripcion detallada de las especificaciones para cada una de las series.

Para conocer la metodologia y las especificaciones de los modelos para realizar el ajuste estacional se
sugiere consultar el siguiente enlace: https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-portema/cuentas-
nacionales/cuentas-nacionales-trimestrales/pib-informacion-tecnica.

Tabla No 3. Valor Agregado por Actividad Econémica?®

Primer trimestre 2023
—————— Contribudién* a
Actividad Tasa de crecimiento o diferencia
anual (%)
may-23  ago-23
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 03 08 004
Explotacién de minas y canteras 36 44 004
Industrias manufactureras 07 09 003
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado’ 14 13 000
Construccion -31 35 -002
Comercio al por mayor y al por menor* 05 06 002
Informacién y comunicaciones 32 26 002
Actividades financieras y de seguros 28 28 000
Actividades inmobiliarias 19 20 001
Actividades profesionales, cientificas y técnicas® 23 20 -0,02
Administracién publica, defensa, educacion y salud* 19 19 -001
Keshllyies sisicas e enirebnlmlesis necrenciony ores scibilates de - . oo
senvicios'
Valor agregado bruto 2.9 3.0 0,08
Valor agregado bruto 29 30 007
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 44 41 -003
Producto Interno Bruto 3.0 3.0 0,04
Gasto de consumo final 26 27 007
Formacién bruta de capital -103 -80 055
Exportaciones 51 27 053
Importaciones 15 13 004
Producto Interno Bruto 3.0 3.0 0.04
Fuente: DANE, Cuentas nacionales
preliminar

* Por efecto de redondeo, la suma de las contribuciones puede diferir del total

'Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; Distribucién de agua; evacuacién y tratamiento de aguas
residuales, gestion de desechos y actividades de saneamiento ambiental.

*Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y almacenamiento;
Alojamiento y servicios de comida

*Actividades profesionales, cientificas y técnicas; Actividades de senvicios administrativos y de apoyo.

“Administracion publica y defensa; planes de sequridad social de afiliacién obligatoria; Educacion; Actividades de atencién de
la salud humana y de senvicios sociales

*Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de senvicios; Actividades de los hogares individuales
en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios
para uso propio.

Administracion publica y defensa

En el segundo trimestre del 2023, el valor agregado de la administracion publica y defensa, planes de
seguridad social de afiliacion obligatoria; educacion; actividades de atencion de la salud humana y de
servicios sociales crece 2,9% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2021pr. Esta dinamica
se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 4):

2 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/P1B/bol-PI1B-1Itrim2023.pdf
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Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria crece 1,6%.
Educacion crece 4,5%.

Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 2,7%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el
valor agregado de la administracion publica y defensa, planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
educacion; actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales decrece en 0,7%,
explicado por:

Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria decrece 6,7%.

[1  Educacion decrece 0,4%.
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[ Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 0,5%.%°

Tabla No 4. Administracion Publica y Defensa

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie original
erie origina estacional y calendario

Actividad econémica

Anual Trimestral
20231/ 20231/
2022°"-1 2022 -1V
Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de 01 47
afiliacion obligatoria ' '
Educacion 0,9 1,3
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios 52 49
sociales " :
Administracién publica y defensa ' 1.9 2,8

Fuente: DANE, Cuentas nacionales
Ppreliminar

'Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades
de atencion de la salud humana y de servicios sociales.

2Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015.

En el tercer trimestre de 2023, el valor agregado de la administracién publica y defensa, planes de seguridad
social de afiliacion obligatoria; educacion; actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales
crece 1,9% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2022pr. Esta dinamica se explica por los siguientes
comportamientos (ver tabla 12):

[1Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria crece 0,1%.

[1Educacion crece 0,9%.

[1Actividades de atencidon de la salud humana y de servicios sociales crece 5,2%. Respecto al trimestre
inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado de la
administracion publica y defensa, planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; educacién; actividades
de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece en 2,8%, explicado por:

[1  Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria crece 4,7%.

30 Boletin Técnico DANE — Producto Interno Bruto (PIB)
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[1  Educacion crece 1,3%.
[1 Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 4,9%

6.4. EMPLEO QUE GENERA

Para el mes de agosto de 2023, la tasa de desocupacion del total nacional fue 9,3%, lo que representd una
disminucion de 1,4 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (10,6%). La tasa global de participacion
se ubicé en 64,4%, lo que significd un aumento de 1,0 puntos porcentuales frente a agosto de 2022 (63,5%).
Finalmente, la tasa de ocupacién fue 58,5%, lo que representd un aumento de 1,7 puntos porcentuales respecto
al mismo mes de 2022 (56,7%).

70 64,4
60 58,5

50

30 agosto

2022

20 : -: 9'3 . ?gl;_fto

10
0 ]

TGP TO D

(Tasa Global de Participacion) (Tasa de Ocupacion) (Tasa de Desocupacion)

En agosto de 2023, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 9,6%, lo
que representd una disminucion de 1,2 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (10,8%). La tasa
global de participacion se ubico en 66,4%, lo que significd un aumento de 1,3 puntos porcentuales frente a agosto
de 2022 (65,1%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 60,0%, lo que representé un aumento de 2,0 puntos
porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (58,1%).

6.5. ASPECTO TECNICO (OFERTA)

En el marco del Plan Distrital de Desarrollo “UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA
BOGOTA DEL SIGLO XXI 2020 — 2024 y |la Politica Publica Social para el Envejecimiento y la Vejez en el Distrito
Capital 2020-2024, se busca garantizar la prestacion de servicios sociales integrales a la poblacion mayor
basandose en los diferentes referentes normativos (internacionales, nacionales y distritales) que dan orientacion
y permiten atender las necesidades e intereses reales de la poblacion mayor del Distrito, es por ello que la SDIS,
desde la Subdireccion para la Vejez, cuenta con el Proyecto de Inversion 7770 “Compromiso con el
Envejecimiento Activo y una Bogota Cuidadora e Incluyente”, el cual busca el fortalecimiento de la calidad de los
servicios dirigidos a la persona mayor y propone consolidar acciones intersectoriales de preparacion del
envejecimiento y aprovechamiento del bono demografico.

En este sentido, el servicio Comunidad de Cuidado brinda una atencién a personas mayores de 60 afios 0 mas,
que se encuentran en riesgo o situacion de habitabilidad en calle y que no tengan dependencia severa, grave o
total, por medio de la cual se promueven acciones de autocuidado y dignificacién, minimizando los riesgos y
dafos asociados a la vida en calle.
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Tiene como referencia el Lineamiento Técnico del del servicio Comunidad de Cuidado, mediante el cual se
desarrollan conceptualmente los enfoques de derechos, diferencial, de género, territorial, de cultura y
participacion ciudadana, asi como los principios de igualdad, diversidad y equidad, asi mismo, tiene como rectora
la CONVENCION INTERAMERICANA SOBRE LA PROTECCION DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS
PERSONAS MAYORES, aprobada y adoptada en Colombia por la ley 2055 del 10 de septiembre de 2020;
evitando, a como dé lugar cualquier vulneracién a los derechos consagrados en la convencién anteriormente
descrita y buscando promover, proteger y asegurar el reconocimiento y el pleno goce y ejercicio, en condiciones
de igualdad, de todos los derechos humanos y libertades fundamentales de la persona mayor, a fin de contribuir
a su plena inclusion, integracion y participacion en la sociedad.

Comprende la atencion transitoria en medio institucional, brindada a las personas mayores de 60 afios, que se
encuentran en riesgo o situacion de habitabilidad en calle a través de una atencién basica con servicios de
alojamiento, alimentacion y aseo personal, asi como, el desarrollo de acciones que promueven el autocuidado,
la dignificacion y el restablecimiento de derechos, favoreciendo la autonomia y el envejecimiento activo de las
personas mayores

Del mismo modo, promueve la identificacion de redes de apoyo mediante la participacion, la organizacion y el
reconocimiento de escenarios familiares, institucionales y comunitarios en el marco de la corresponsabilidad y la
seguridad humana, por medio de acciones que permitan transformar los imaginarios sociales y practicas
desfavorables del envejecimiento, brindando una atencién centrada en la persona mayor, en la cual se le permite
tener un rol activo en la formulacién e implementacion de su proceso de atencién, potenciando sus capacidades
mediante el respeto por sus preferencias y elecciones.

6.6. ASPECTO LEGAL

A continuacién, se menciona el marco normativo a nivel internacional, nacional y distrital, que soporta la
prestacion del servicio a las personas mayores en centros de proteccién social:

MARCO NORMATIVO INTERNACIONAL

NORMA CONCEPTO
Declaracién Aprobada por la IX Conferencia Internacional Americana realizada en
Americana de los | Bogotd en 1948. Es el primer acuerdo internacional sobre derechos

Derechos y Deberes
del Hombre — 1948

humanos y reviste gran importancia en el marco de este derecho en tanto
se establecié como un instrumento que contempld no sélo derechos que
les corresponden a las personas - a la constitucion y a la proteccién de
la familia, la preservacion de la salud y al bienestar, cultura, descanso y
a su aprovechamiento - sino que también identificé a éstas como sujetos
de deberes.

Declaracion Universal
de Derecho Humanos -
1948

Referencié a las personas mayores como grupo poblacional sujeto de
especial proteccién por parte de los Estados.

Resolucion 213 de | Emitida por la Asamblea General de las Naciones Unidas referida a la
1948. Declaracion de los Derechos de la Vejez.

Plan de Accion | Instrumento producto de la Asamblea Mundial sobre el Envejecimiento
Internacional de Viena | convocada por la Organizacion de Naciones Unidas en 1982, el cual se
sobre el | constituyé como herramienta normativa que establece las medidas y

Envejecimiento — 1982

recomendaciones que deben adoptar los Estados miembros, tendientes
a garantizar el pleno y libre ejercicio de los derechos de las personas
mayores, con el fin de fomentar respuesta internacional adecuada al
fenémeno del envejecimiento progresivo.
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MARCO NORMATIVO INTERNACIONAL

Resolucion 46 de 1991

Emitida por la Asamblea General de las Naciones Unidas en 1991,
estableciendo principios a favor de las personas mayores, dentro de los
cuales potencia como ejes principales de los planes y programas de
gobierno de los Estados parte, el cuidado y la dignidad de este grupo
poblacional.
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Proclamacién por el
Envejecimiento — 1992

Instrumento surgido a partir de la celebracién del décimo aniversario de
la adopcion del Plan de Accion Internacional de Viena por la Asamblea
Mundial sobre el Envejecimiento, en cual los paises asumieron como
responsabilidad apoyar las iniciativas nacionales sobre el tema, haciendo
especial énfasis en el reconocimiento de la proteccién alin mas especial
que merecen las mujeres mayores respecto a su dignidad e integridad.

Resoluciéon 58/134 de
2003.

Emitida por la Asamblea General de las Naciones Unidas referida al
seguimiento de la Segunda Asamblea Mundial sobre el Envejecimiento.

Declaracion de Brasilia
- 2007

Instrumento producto de Ila Segunda Conferencia Regional
Intergubernamental sobre Envejecimiento en América y el Caribe; “hacia
una sociedad para todas las edades de proteccion social basada en
derechos”, convocada y organizada por la Comisién Econémica para
América Latina y el Caribe (CEPAL), y el gobierno de Brasil, con el apoyo
del Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas (UNFPA) en el afio
2007.Mediante esta se establecieron compromisos por parte de los
Estados frente a la promocién, proteccion y logro de la efectividad del
goce de los derechos de las personas mayores.

CEPAL Carta de San
José -2012

Sobre los derechos de las personas mayores de América Latina y el
Caribe.

Convencion
Interamericana de la
proteccion de los
Derechos Humanos de
las Personas Mayores
-2015

El objeto de la Convencién es promover, proteger y asegurar el
reconocimiento y el pleno goce y ejercicio, en condiciones de igualdad,
de todos los derechos humanos y libertades fundamentales de la persona
mayor, a fin de contribuir a su plena inclusion, integracion y participacion
en la sociedad.

MARCO NORMATIVO NACIONAL

Constitucion  Politica
de Colombia 1991

Articulo 13: Establece que el Estado es responsable de promover las
condiciones para que la igualdad sea real y efectiva, y de adoptar
medidas en favor de grupos poblacionales discriminados o de especial
protecciéon por encontrarse en circunstancias de debilidad manifiesta,
sancionando los abusos o maltratos que contra ellas se cometan.

Articulo 46: Declara que el Estado, la sociedad y la familia concurriran
para la proteccion y la asistencia de las personas mayores y promoveran
su integracion a la vida activa y comunitaria. El Estado les garantizara los
servicios de la seguridad

social integral y el subsidio alimentario en caso de indigencia.

Articulo 49: Declara también que toda persona tiene el deber de
propender por autocuidado y el de su comunidad.

Articulo 366: Establece como finalidad primordial del Estado Social de
Derecho el mejoramiento de calidad de vida de todos los habitantes del
territorio nacional.
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MARCO NORMATIVO INTERNACIONAL
Ley 319 de 1996 por la cual se aprueba el Protocolo Adicional a la Convencién Americana
sobre Derechos Humanos en Materia de Derechos Econdémicos, Sociales
y Culturales, "Protocolo de San Salvador”, suscrito en San Salvador el 17
de noviembre de 1988.
Ley 1251 de 2008 “Por la cual se dictan normas tendientes a procurar la proteccion,
promocion y defensa de los derechos de los adultos mayores.”.
CONPES 2793 del | Brinda lineamentos de la politica relativa a la atencion al envejecimiento
1995 y a la vejez de la poblacion colombiana y en especial a las necesidades
de las personas de mayor edad.
Politica Nacional de | Dirigida a toda la poblacion residente en Colombia y en especial, a los
Envejecimientoy Vejez | mayores de 60 afos, con énfasis en aquellas personas que se

2007-2019. encuentran en condiciones de vulnerabilidad social, econémica y de
geénero.

Ley 2055 del 10 de | “Por medio de la cual se aprueba la '‘Convencion Interamericana sobre la

septiembre de 2020 Proteccion de los Derechos Humanos de las Personas Mayores',

adoptada en Washington, el 15 de junio de 2015”
MARCO NORMATIVO DISTRITAL
Decreto 136 de mayo 6 | “Por el cual se formulan acciones prioritarias para brindar atencion
de 2005 integral a la poblacién "habitante de calle del Distrito Capital.”.
. Proferido por el Concejo de Bogota. "Por medio del cual se establecen

Acuerdo Distrital 254 ; : o - oo

los Lineamientos de la Politica Publica para el envejecimiento y las
de 2006 o : ; : - "
personas mayores en el Distrito Capital y se dictan otras disposiciones".
. “Por medio del cual se establecen lineamientos de Politica Publica para
Acuerdo 366 de abril 1 e o ) : . X .

la atencion, inclusién y mejoramiento de la calidad de vida del habitante
de 2009 o ) : ; . »

de calle en el Distrito Capital y se dictan otras disposiciones.”.
Decreto Distrital 345 | "Por medio del cual se adopta la Politica Publica Social para el
de 2010. Envejecimiento y la Vejez en el Distrito Capital".

6.7. ASPECTO ECONOMICO

6.7.1. COMO SE RECONOCE LA PRESTACION DEL SERVICIO
A continuacion, analizaremos como se reconoce la prestacion de los servicios descritos anteriormente:
6.7.1.1. La Secretaria Distrital de Integracion Social

La SDIS presta actualmente con convenios de asociacion, los servicios sociales de Comunidad de Cuidado, a
través de la suscripcion de 17 convenios de asociacion, 2 operan bajo contratos interadministrativos y 1 de forma
directa. Para este ejercicio contractual se presentan estructuras de costos en las que se incluyen diferentes
componentes requeridos para la prestacion del servicio. Los pagos se realizan de acuerdo con los valores
consignados en la estructura de costos previa verificacion de las asistencias de los adultos mayores y de los
descuentos por recursos no ejecutados o no debidamente soportados.

Se toma como referencia la informacion suministrada por los equipos técnicos de la SDIS (Subdireccion para la
Vejez), quienes a través de un proceso de supervision, verificacion, acompafiamiento y asesoria revisan el
cumplimiento de los criterios de atencion dispuestos por la Politica Publica Social para el Envejecimiento y la
Vejez 2010 — 2025, el Modelo de Atencion de los servicios sociales de Comunidad de Cuidado , y las diferentes
normativas vigentes que complementan la atencién a la poblacion participante.
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Adicionalmente, la atencion que se brinda desde los convenios suscritos con la SDIS y la operacion directa, se
da en el marco de la atencion se centra en la persona mayor y donde se hace necesario cumplir con lo descrito
en los requerimientos técnicos para dar cumplimiento a la integralidad de la atencién permitiendo una verificacion
continua sobre la calidad de la misma. Lo anterior enmarca diferencias entre los servicios privados de la ciudad
y los servicios sociales de la SDIS.

6.8. COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO

Con el objetivo de lograr una adecuada prestacion de los servicios sociales y teniendo en cuenta que la Secretaria
Distrital de Integracion Social esta buscando aliados estratégicos para continuar operando con calidad sus
servicios, se desarrollara en este documento un estudio del sector para los servicios sociales Centros de
Comunidad de Cuidado, cuyo objetivo principal es brindar atencién a personas mayores de 60 afos
independientes y auténomas en sus actividades a quienes presenten condiciones de vulnerabilidad a partir de
diferentes problematicas asociadas en su diario vivir que afecten su calidad de vida, recibiendo un
acompafiamiento psicosocial donde se implementen estrategias multidisciplinares para el desarrollo de sus
capacidades, inclusion social y consolidacion de redes de apoyo, y la participacion en espacios para dormir no
habitacionales recurrentemente o paga diarios o que habitan la calle, en los cuales se les garantiza un alojamiento
digno y seguro, en jornada de domingo a domingo.

7. ADQUISICIONES PREVIAS DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

A continuacion, se presentan las adquisiciones que previamente la SDIS ha realizado mediante convenios de
asociacion, en donde se identificaron 48 convenios de contratacién relacionados con el objeto del estudio
desde el 2019 hasta el 2023:

Cobertura
CONVENIO VIGENCIA ASOCIADO OBJETO

Severa Moderada

"BRINDAR CUIDADO INTEGRAL Y
PROTECCION EN EL AMBITO
INSTITUCIONAL A PERSONAS MAYORES
(DE 60 ANOS O MAS) MODALIDAD
Fundacion Integral para | MODERADA QUE SE ENCUENTREN EN
8823 2019 el Desarrollo Humano - | SITUACION DE VULNERABILIDAD SOCIAL, 50
FIPADH EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION
EFECTIVA DE LA POLITICA PUBLICA
SOCIAL PARA EL ENVEJECIMIENTO Y LA
VEJEZ EN EL DISTRITO CAPITAL 2010-
2025."

"BRINDAR CUIDADO INTEGRAL Y
PROTECCION EN EL AMBITO
INSTITUCIONAL A PERSONAS MAYORES
(DE 60 ANOS O MAS) MODALIDAD
Fundacién Obras de | MODERADA QUE SE ENCUENTREN EN
8819 2019 Misericordia con Cristo | SITUACION DE VULNERABILIDAD SOCIAL, 85
Construyendo Vida EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION
EFECTIVA DE LA POLITICA PUBLICA
SOCIAL PARA EL ENVEJECIMIENTO Y LA
VEJEZ EN EL DISTRITO CAPITAL 2010-
2025."

"BRINDAR CUIDADO INTEGRAL Y
PROTECCION EN EL AMBITO
Dominicas Hijas De | INSTITUCIONAL A PERSONAS MAYORES
8821 2019 Nuestra Sefiora De|(DE 60 ANOS O MAS) MODALIDAD 85
Nazareth MODERADA QUE SE ENCUENTREN EN
SITUACION DE VULNERABILIDAD SOCIAL,
EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION
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Cobertura

CONVENIO VIGENCIA ASOCIADO OBJETO

Severa Moderada

EFECTIVA DE LA POLITICA PUBLICA
SOCIAL PARA EL ENVEJECIMIENTO Y LA
VEJEZ EN EL DISTRITO CAPITAL 2010-
2025."
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MODERADA QUE SE ENCUENTREN EN
SITUACION DE VULNERABILIDAD SOCIAL, 150
EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION
EFECTIVA DE LA POLITICA PUBLICA
SOCIAL PARA EL ENVEJECIMIENTO Y LA
VEJEZ EN EL DISTRITO CAPITAL 2010-
2025."

Fundacién Instituto

8822 2019 Tecnolégico del Sur

"BRINDAR CUIDADO INTEGRAL Y
PROTECCION EN EL AMBITO
INSTITUCIONAL A PERSONAS MAYORES
(DE 60 ANOS O MAS) MODALIDAD
Hermanas MODERADA QUE SE ENCUENTREN EN
8820 2019 Franciscanas De Santa | SITUACION DE VULNERABILIDAD SOCIAL, 250
Clara EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION
EFECTIVA DE LA POLITICA PUBLICA
SOCIAL PARA EL ENVEJECIMIENTO Y LA
VEJEZ EN EL DISTRITO CAPITAL 2010-
2025."

"BRINDAR CUIDADO INTEGRAL Y
PROTECCION EN EL AMBITO
INSTITUCIONAL A PERSONAS MAYORES
(DE 60 ANOS O MAS) MODALIDAD
Corporacién de Accion | MODERADA QUE SE ENCUENTREN EN
8887 2019 Social Monsefior | SITUACION DE VULNERABILIDAD SOCIAL, 85
Gerardo Valencia Cano | EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION
EFECTIVA DE LA POLITICA PUBLICA
SOCIAL PARA EL ENVEJECIMIENTO Y LA
VEJEZ EN EL DISTRITO CAPITAL 2010-
2025."

"BRINDAR CUIDADO INTEGRAL Y
PROTECCION EN EL AMBITO
INSTITUCIONAL A PERSONAS MAYORES
(DE 60 ANOS O MAS) MODALIDAD
MODERADA QUE SE ENCUENTREN EN
SITUACION DE VULNERABILIDAD SOCIAL, 100
EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION
EFECTIVA DE LA POLITICA PUBLICA
SOCIAL PARA EL ENVEJECIMIENTO Y LA
VEJEZ EN EL DISTRITO CAPITAL 2010-
2025."

Beneficencia de

8141 2019 Cundinamarca

"BRINDAR CUIDADO INTEGRAL Y
PROTECCION EN EL AMBITO
INSTITUCIONAL A PERSONAS MAYORES
(DE 60 ANOS O MAS) MODALIDAD
MODERADA QUE SE ENCUENTREN EN | 50
SITUACION DE VULNERABILIDAD SOCIAL,
EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION
EFECTIVA DE LA POLITICA PUBLICA
SOCIAL PARA EL ENVEJECIMIENTO Y LA

Fundacién Hogar San

8828 2019 Francisco de Asis
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MODERADA QUE SE ENCUENTREN EN
SITUACION DE VULNERABILIDAD SOCIAL, | 50
EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION
EFECTIVA DE LA POLITICA PUBLICA
SOCIAL PARA EL ENVEJECIMIENTO Y LA
VEJEZ EN EL DISTRITO CAPITAL 2010-
2025."

Congregacion Siervas

8830 2019 de Cristo Sacerdote

"BRINDAR CUIDADO INTEGRAL Y
PROTECCION EN EL AMBITO
INSTITUCIONAL A PERSONAS MAYORES
(DE 60 ANOS O MAS) MODALIDAD
Dominicas Hijas de | MODERADA QUE SE ENCUENTREN EN
8831 2019 Nuestra Sefiora de | SITUACION DE VULNERABILIDAD SOCIAL, | 115
Nazareth EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION
EFECTIVA DE LA POLITICA PUBLICA
SOCIAL PARA EL ENVEJECIMIENTO Y LA
VEJEZ EN EL DISTRITO CAPITAL 2010-
2025."

"BRINDAR CUIDADO INTEGRAL Y
PROTECCION EN EL AMBITO
INSTITUCIONAL A PERSONAS MAYORES
(DE 60 ANOS O MAS) MODALIDAD
Dominicas Hijas de | MODERADA QUE SE ENCUENTREN EN
8832 2019 Nuestra Sefiora de | SITUACION DE VULNERABILIDAD SOCIAL, | 150
Nazareth EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION
EFECTIVA DE LA POLITICA PUBLICA
SOCIAL PARA EL ENVEJECIMIENTO Y LA
VEJEZ EN EL DISTRITO CAPITAL 2010-
2025."

"BRINDAR CUIDADO INTEGRAL Y
PROTECCION EN EL AMBITO
INSTITUCIONAL A PERSONAS MAYORES
(DE 60 ANOS O MAS) MODALIDAD
MODERADA QUE SE ENCUENTREN EN
SITUACION DE VULNERABILIDAD SOCIAL, | 250
EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION
EFECTIVA DE LA POLITICA PUBLICA
SOCIAL PARA EL ENVEJECIMIENTO Y LA
VEJEZ EN EL DISTRITO CAPITAL 2010-
2025."

Fundacién Hogar San

8829 2019 Francisco de Asis

"BRINDAR CUIDADO INTEGRAL Y
PROTECCION EN EL AMBITO
INSTITUCIONAL A PERSONAS MAYORES
Corporacién de Acciéon | (DE 60 ANOS O MAS) MODALIDAD
8886 2019 Social Monsefior | MODERADA QUE SE ENCUENTREN EN | 100
Gerardo Valencia Cano | SITUACION DE VULNERABILIDAD SOCIAL,
EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION
EFECTIVA DE LA POLITICA PUBLICA
SOCIAL PARA EL ENVEJECIMIENTO Y LA
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8141

2019

Beneficencia de
Cundinamarca

"BRINDAR CUIDADO INTEGRAL Y
PROTECCION EN EL AMBITO
INSTITUCIONAL A PERSONAS MAYORES
(DE 60 ANOS O MAS) MODALIDAD
MODERADA QUE SE ENCUENTREN EN
SITUACION DE VULNERABILIDAD SOCIAL,
EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION
EFECTIVA DE LA POLITICA PUBLICA
SOCIAL PARA EL ENVEJECIMIENTO Y LA
VEJEZ EN EL DISTRITO CAPITAL 2010-
2025."

145

8141

2019

Beneficencia de
Cundinamarca

"BRINDAR CUIDADO INTEGRAL Y
PROTECCION EN EL AMBITO
INSTITUCIONAL A PERSONAS MAYORES
(DE 60 ANOS O MAS) MODALIDAD
MODERADA QUE SE ENCUENTREN EN
SITUACION DE VULNERABILIDAD SOCIAL,
EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION
EFECTIVA DE LA POLITICA PUBLICA
SOCIAL PARA EL ENVEJECIMIENTO Y LA
VEJEZ EN EL DISTRITO CAPITAL 2010-
2025."

205

2751

2020

INSTITUTO DE
HERMANAS
FRANCISCANAS DE
SANTA CLARA

BRINDAR  CUIDADO INTEGRAL Y
PROTECCION EN EL AMBITO
INSTITUCIONAL A PERSONAS MAYORES
(60 ANOS O MAS) MODALIDAD SEVERA
QUE SE ENCUENTREN EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD SOCIAL, EN EL MARCO
DE LA IMPLEMENTACION EFECTIVA DE
LA POLITICA PUBLICA SOCIAL PARA EL
ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ EN EL
DISTRITO CAPITAL 2010-2025.

250

2750

2020

FUNDACION
INSTITUTO
TECNOLOGICO DEL
SUR

BRINDAR  CUIDADO INTEGRAL Y
PROTECCION EN EL AMBITO
INSTITUCIONAL A PERSONAS MAYORES
(60 ANOS O MAS) MODALIDAD SEVERA
QUE SE ENCUENTREN EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD SOCIAL, EN EL MARCO
DE LA IMPLEMENTACION EFECTIVA DE
LA POLITICA PUBLICA SOCIAL PARA EL
ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ EN EL
DISTRITO CAPITAL 2010-2025.

155

2749

2020

FUNDACION OBRAS
DE MISERICORDIA
CON CRISTO
CONSTRUYENDO
VIDA

BRINDAR  CUIDADO INTEGRAL Y
PROTECCION EN EL AMBITO
INSTITUCIONAL A PERSONAS MAYORES
(60 ANOS O MAS) MODALIDAD SEVERA
QUE SE ENCUENTREN EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD SOCIAL, EN EL MARCO
DE LA IMPLEMENTACION EFECTIVA DE
LA POLITICA PUBLICA SOCIAL PARA EL
ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ EN EL
DISTRITO CAPITAL 2010-2025.

100
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DE BOGOTAD.C.
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL
Cobertura
CONVENIO | VIGENCIA ASOCIADO OBJETO
Severa Moderada
BRINDAR _ CUIDADO  INTEGRAL Y
PROTECCION ~EN  EL  AMBITO
INSTITUCIONAL A PERSONAS MAYORES
(60 ANOS O MAS) MODALIDAD SEVERA
o747 2020 D ONICAS LA D= | QUE SE ENCUENTREN EN SITUACION DE 100
Aerelpa VULNERABILIDAD SOCIAL, EN EL MARCO
DE LA IMPLEMENTACION EFECTIVA DE
LA POLITICA PUBLICA SOCIAL PARA EL
ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ EN EL
DISTRITO CAPITAL 2010-2025.
BRINDAR _ CUIDADO  INTEGRAL Y
PROTECCION ~EN  EL  AMBITO
INSTITUCIONAL A PERSONAS MAYORES
(60 ANOS O MAS) MODALIDAD SEVERA
2748 2020 P OVNICAS LA DE | QUE SE ENCUENTREN EN SITUACION DE 100
N AZARET VULNERABILIDAD SOCIAL, EN EL MARCO
DE LA IMPLEMENTACION EFECTIVA DE
LA POLITICA PUBLICA SOCIAL PARA EL
ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ EN EL
DISTRITO CAPITAL 2010-2025.
BRINDAR  CUIDADO  INTEGRAL Y
PROTECCION ~EN  EL  AMBITO
SORBORACION £ | INSTITUCIONAL A PERSONAS MAYORES
S o EL| (60 ANOS O MAS) MODALIDAD SEVERA
14676 2020 s 2 RUPGS | QUE SE ENCUENTREN EN SITUACION DE 0
O cos S | VULNERABILIDAD SOCIAL, EN EL MARCO
EULROS s DE LA IMPLEMENTACION EFECTIVA DE
TR LA POLITICA PUBLICA SOCIAL PARA EL
ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ EN EL
DISTRITO CAPITAL 2010-2025.
BRINDAR _ CUIDADO  INTEGRAL Y
PROTECCION ~EN  EL  AMBITO
INSTITUCIONAL A PERSONAS MAYORES
. DIVINA | (60 ANOS O MAS) MODALIDAD SEVERA
14677 2020 S O Nry> DIVIM | QUE SE ENCUENTREN EN SITUACION DE 0
REDENCION ) AN | VULNERABILIDAD SOCIAL, EN EL MARCO
vt DE LA IMPLEMENTACION EFECTIVA DE
LA POLITICA PUBLICA SOCIAL PARA EL
ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ EN EL
DISTRITO CAPITAL 2010-2025.
BRINDAR _ CUIDADO  INTEGRAL Y
PROTECCION ~EN EL  AMBITO
SORBORACION £ | INSTITUCIONAL A PERSONAS MAYORES
S ot EL| (60 ANOS O MAS) MODALIDAD SEVERA
7004 2020 os 2 2UPGS | QUE SE ENCUENTREN EN SITUACION DE o
O cos S | VULNERABILIDAD SOCIAL, EN EL MARCO
EUIROS s DE LA IMPLEMENTACION EFECTIVA DE
COTTURALES LA POLITICA PUBLICA SOCIAL PARA EL
ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ EN EL
DISTRITO CAPITAL 2010-2025.
BRINDAR  CUIDADO  INTEGRAL Y
PROTECCION ~EN EL  AMBITO
INSTITUCIONAL A PERSONAS MAYORES
FUNDACION (60 ANOS O MAS) MODALIDAD SEVERA
J755 2020 INSTITUTO QUE SE ENCUENTREN EN SITUACION DE | .,

TECNOLOGICO DEL
SUR

VULNERABILIDAD SOCIAL, EN EL MARCO
DE LA IMPLEMENTACION EFECTIVA DE
LA POLITICA PUBLICA SOCIAL PARA EL
ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ EN EL
DISTRITO CAPITAL 2010-2025.
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Severa Moderada

BRINDAR  CUIDADO INTEGRAL Y
PROTECCION EN EL AMBITO
INSTITUCIONAL A PERSONAS MAYORES
(60 ANOS O MAS) MODALIDAD SEVERA
QUE SE ENCUENTREN EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD SOCIAL, EN EL MARCO
DE LA IMPLEMENTACION EFECTIVA DE
LA POLITICA PUBLICA SOCIAL PARA EL
ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ EN EL
DISTRITO CAPITAL 2010-2025.
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BRINDAR  CUIDADO INTEGRAL Y

PROTECCION EN EL AMBITO
INSTITUCIONAL A PERSONAS MAYORES
(60 ANOS O MAS) MODALIDAD SEVERA
QUE SE ENCUENTREN EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD SOCIAL, EN EL MARCO
DE LA IMPLEMENTACION EFECTIVA DE
LA POLITICA PUBLICA SOCIAL PARA EL
ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ EN EL
DISTRITO CAPITAL 2010-2025.

FUNDACION HOGAR
2752 2020 SAN FRANCISCO DE
ASIS - MACARENA

64

BRINDAR  CUIDADO INTEGRAL Y
PROTECCION EN EL AMBITO
INSTITUCIONAL A PERSONAS MAYORES
(60 ANOS O MAS) MODALIDAD SEVERA
QUE SE ENCUENTREN EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD SOCIAL, EN EL MARCO
DE LA IMPLEMENTACION EFECTIVA DE
LA POLITICA PUBLICA SOCIAL PARA EL
ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ EN EL
DISTRITO CAPITAL 2010-2025.

DOMINICAS HIJAS DE
2753 2020 NUESTRA  SENORA
DE NAZARET

115

BRINDAR  CUIDADO INTEGRAL Y
PROTECCION EN EL AMBITO
INSTITUCIONAL A PERSONAS MAYORES
(60 ANOS O MAS) MODALIDAD SEVERA
SIERVAS DE CRISTO | QUE SE ENCUENTREN EN SITUACION DE
SACERDOTE VULNERABILIDAD SOCIAL, EN EL MARCO
DE LA IMPLEMENTACION EFECTIVA DE
LA POLITICA PUBLICA SOCIAL PARA EL
ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ EN EL
DISTRITO CAPITAL 2010-2025.

2756 2020 50

BRINDAR  CUIDADO INTEGRAL Y
PROTECCION EN EL AMBITO
INSTITUCIONAL A PERSONAS MAYORES
NOMBRE DE LA | (60 ANOS O MAS) MODALIDAD SEVERA
ENTIDAD: QUE SE ENCUENTREN EN SITUACION DE
FUNDACION VULNERABILIDAD SOCIAL, EN EL MARCO
MESALUD DE LA IMPLEMENTACION EFECTIVA DE
LA POLITICA PUBLICA SOCIAL PARA EL
ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ EN EL
DISTRITO CAPITAL 2010-2025.

14675 2020 50

BRINDAR  CUIDADO INTEGRAL Y
PROTECCION EN EL AMBITO
INSTITUCIONAL A PERSONAS MAYORES
(60 ANOS O MAS) MODALIDAD SEVERA
BENEFICENCIA  DE | QUE SE ENCUENTREN EN SITUACION DE
CUNDINAMARCA VULNERABILIDAD SOCIAL, EN EL MARCO
DE LA IMPLEMENTACION EFECTIVA DE
LA POLITICA PUBLICA SOCIAL PARA EL
ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ EN EL
DISTRITO CAPITAL 2010-2025.

8256 2020 400
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3 2020

BENEFICENCIA  DE
CUNDINAMARCA

BRINDAR  CUIDADO INTEGRAL Y
PROTECCION EN EL AMBITO
INSTITUCIONAL A PERSONAS MAYORES
(60 ANOS O MAS) MODALIDAD SEVERA
QUE SE ENCUENTREN EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD SOCIAL, EN EL MARCO
DE LA IMPLEMENTACION EFECTIVA DE
LA POLITICA PUBLICA SOCIAL PARA EL
ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ EN EL
DISTRITO CAPITAL 2010-2025.

205

7416 2021

FUNDACION
MISIONEROS DIVINA
REDENCION SAN
FELIPE - NERI

BRINDAR ATENCION INTEGRAL EN EL
AMBITO INSTITUCIONAL A PERSONAS DE
60 ANOS O MAS, QUE SE ENCUENTREN
EN SITUACION DE VULNERABILIDAD
SOCIAL, MEDIANTE ACCIONES DE
OCUPACION HUMANA, CUIDADO
INTEGRAL, FORTALECIMIENTO DE
VINCULOS FAMILIARES, PARTICIPACION,
REDES DE APOYO Y BUEN TRATO, EN EL
MARCO DE LA POLITICA PUBLICA SOCIAL
PARA EL ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ

50

7455 2021

FUNDACION
INSTITUTO
TECNOLOGICO DEL
SUR

BRINDAR ATENCION INTEGRAL EN EL
AMBITO INSTITUCIONAL A PERSONAS DE
60 ANOS O MAS, QUE SE ENCUENTREN
EN SITUACION DE VULNERABILIDAD
SOCIAL, MEDIANTE ACCIONES DE
OCUPACION HUMANA, CUIDADO
INTEGRAL, FORTALECIMIENTO DE
VINCULOS FAMILIARES, PARTICIPACION,
REDES DE APOYO Y BUEN TRATO, EN EL
MARCO DE LA POLITICA PUBLICA SOCIAL
PARA EL ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ

150

7453 2021

FUNDACION
INTEGRAL PARA EL
DESARROLLO
HUMANO - FIPADH

BRINDAR ATENCION INTEGRAL EN EL
AMBITO INSTITUCIONAL A PERSONAS DE
60 ANOS O MAS, QUE SE ENCUENTREN
EN SITUACION DE VULNERABILIDAD
SOCIAL, MEDIANTE ACCIONES DE
OCUPACION HUMANA, CUIDADO
INTEGRAL, FORTALECIMIENTO DE
VINCULOS FAMILIARES, PARTICIPACION,
REDES DE APOYO Y BUEN TRATO, EN EL
MARCO DE LA POLITICA PUBLICA SOCIAL
PARA EL ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ

50

7459 2021

INSTITUTO DE
HERMANAS
FRANCISCANAS DE
SANTA CLARA

BRINDAR ATENCION INTEGRAL EN EL
AMBITO INSTITUCIONAL A PERSONAS DE
60 ANOS O MAS, QUE SE ENCUENTREN
EN SITUACION DE VULNERABILIDAD
SOCIAL, MEDIANTE ACCIONES DE
OCUPACION HUMANA, CUIDADO
INTEGRAL, FORTALECIMIENTO DE
VINCULOS FAMILIARES, PARTICIPACION,
REDES DE APOYO Y BUEN TRATO, EN EL
MARCO DE LA POLITICA PUBLICA SOCIAL
PARA EL ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ

250
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ASOCIACION

BRINDAR ATENCION INTEGRAL EN EL
AMBITO INSTITUCIONAL A PERSONAS DE
60 ANOS O MAS, QUE SE ENCUENTREN
EN SITUACION DE VULNERABILIDAD

DE | SOCIAL, MEDIANTE ACCIONES DE

7462 2021 HOGARES SI A LA|OCUPACION HUMANA, CUIDADO

VIDA

INTEGRAL, FORTALECIMIENTO DE
VINCULOS FAMILIARES, PARTICIPACION,
REDES DE APOYO Y BUEN TRATO, EN EL
MARCO DE LA POLITICA PUBLICA SOCIAL
PARA EL ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ

50

BRINDAR ATENCION INTEGRAL EN EL
AMBITO INSTITUCIONAL A PERSONAS DE
60 ANOS O MAS, QUE SE ENCUENTREN
EN SITUACION DE VULNERABILIDAD

DOMINICAS HIJAS DE | SOCIAL, MEDIANTE ACCIONES DE

7457 2021 NUESTRA  SENORA | OCUPACION HUMANA, CUIDADO

DE NAZARETH

INTEGRAL, FORTALECIMIENTO DE
VINCULOS FAMILIARES, PARTICIPACION,
REDES DE APOYO Y BUEN TRATO, EN EL
MARCO DE LA POLITICA PUBLICA SOCIAL
PARA EL ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ

100

BRINDAR ATENCION INTEGRAL EN EL
AMBITO INSTITUCIONAL A PERSONAS DE
60 ANOS O MAS, QUE SE ENCUENTREN
EN SITUACION DE VULNERABILIDAD

DOMINICAS HIJAS DE | SOCIAL, MEDIANTE ACCIONES DE

7458 2021 NUESTRA  SENORA | OCUPACION HUMANA, CUIDADO

DE NAZARETH

INTEGRAL, FORTALECIMIENTO DE
VINCULOS FAMILIARES, PARTICIPACION,
REDES DE APOYO Y BUEN TRATO, EN EL
MARCO DE LA POLITICA PUBLICA SOCIAL
PARA EL ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ

100

CORPORACION
SOCIAL PARA
DESARROLLO

BRINDAR ATENCION INTEGRAL EN EL
AMBITO INSTITUCIONAL A PERSONAS DE
60 ANOS O MAS, QUE SE ENCUENTREN
EL|EN SITUACION DE VULNERABILIDAD

DE | SOCIAL, MEDIANTE ACCIONES DE

10699 2021 LOS GRUPOS | OCUPACION HUMANA, CUIDADO

ETNICOS
CULTURALES
MULTIETNIAS

Y | INTEGRAL, FORTALECIMIENTO DE
VINCULOS FAMILIARES, PARTICIPACION,
REDES DE APOYO Y BUEN TRATO, EN EL
MARCO DE LA POLITICA PUBLICA SOCIAL
PARA EL ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ

49

ASOCIACION

BRINDAR ATENCION INTEGRAL EN EL
AMBITO INSTITUCIONAL A PERSONAS DE
60 ANOS O MAS, QUE SE ENCUENTREN
EN SITUACION DE VULNERABILIDAD

DE | SOCIAL, MEDIANTE ACCIONES DE

10700 2021 HOGARES SI A LA|OCUPACION HUMANA, CUIDADO

VIDA

INTEGRAL, FORTALECIMIENTO DE
VINCULOS FAMILIARES, PARTICIPACION,
REDES DE APOYO Y BUEN TRATO, EN EL
MARCO DE LA POLITICA PUBLICA SOCIAL
PARA EL ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ

51
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BRINDAR ATENCION INTEGRAL EN EL
AMBITO INSTITUCIONAL A PERSONAS DE
CORPORACION 60 ANOS O MAS, QUE SE ENCUENTREN
SOCIAL PARA EL|EN SITUACION DE VULNERABILIDAD
DESARROLLO DE | SOCIAL, MEDIANTE ACCIONES DE

7461 2021 LOS GRUPOS | OCUPACION HUMANA, CUIDADO | 77
ETNICOS Y | INTEGRAL, FORTALECIMIENTO DE
CULTURALES VINCULOS FAMILIARES, PARTICIPACION,
MULTIETNIAS REDES DE APOYO Y BUEN TRATO, EN EL

MARCO DE LA POLITICA PUBLICA SOCIAL
PARA EL ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ

BRINDAR ATENCION INTEGRAL EN EL
AMBITO INSTITUCIONAL A PERSONAS DE
60 ANOS O M’AS, QUE SE ENCUENTREN
EN SITUACION DE VULNERABILIDAD
::NUS'\.II.IID.?S.II.gN SOCIAL, MEDIANTE ACCIONES DE
7454 2021 TECNOLOGICO DEL OCUPACION HUMANA, CUIDADO | 100
SUR INTEGRAL, FORTALECIMIENTO DE
VINCULOS FAMILIARES, PARTICIPACION,
REDES DE APOYO Y BUEN TRATO, EN EL
MARCO DE LA POLITICA PUBLICA SOCIAL
PARA EL ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ

BRINDAR ATENCION INTEGRAL EN EL
AMBITO INSTITUCIONAL A PERSONAS DE
60 ANOS O MAS, QUE SE ENCUENTREN
EN SITUACION DE VULNERABILIDAD
SOCIAL, MEDIANTE ACCIONES DE
7460 2021 E’é’;iﬁﬁgﬁq OCUPACION HUMANA, CUIDADO | 50
INTEGRAL, FORTALECIMIENTO DE
VINCULOS FAMILIARES, PARTICIPACION,
REDES DE APOYO Y BUEN TRATO, EN EL
MARCO DE LA POLITICA PUBLICA SOCIAL
PARA EL ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ

BRINDAR ATENCION INTEGRAL EN EL
AMBITO INSTITUCIONAL A PERSONAS DE
60 ANOS O MAS, QUE SE ENCUENTREN
EN SITUACION DE VULNERABILIDAD
DOMINICAS HIJAS DE | SOCIAL, MEDIANTE ACCIONES DE
7456 2021 NUESTRA  SENORA | OCUPACION HUMANA, CUIDADO | 102
DE NAZARETH INTEGRAL, FORTALECIMIENTO DE
VINCULOS FAMILIARES, PARTICIPACION,
REDES DE APOYO Y BUEN TRATO, EN EL
MARCO DE LA POLITICA PUBLICA SOCIAL
PARA EL ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ

BRINDAR ATENCION INTEGRAL EN EL
AMBITO INSTITUCIONAL A PERSONAS DE
60 ANOS O MAS, QUE SE ENCUENTREN
EN SITUACION DE VULNERABILIDAD

CONGREGACION SOCIAL, MEDIANTE ACCIONES DE
7463 2021 SIERVAS DE CRISTO | OCUPACION HUMANA, CUIDADO | 51
SACERDOTE INTEGRAL, FORTALECIMIENTO DE

VINCULOS FAMILIARES, PARTICIPACION,
REDES DE APOYO Y BUEN TRATO, EN EL
MARCO DE LA POLITICA PUBLICA SOCIAL
PARA EL ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
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FUNDACION HOGAR
7452 2021 SAN FRANCISCO DE
ASIS

BRINDAR ATENCION INTEGRAL EN EL
AMBITO INSTITUCIONAL A PERSONAS DE
60 ANOS O MAS, QUE SE ENCUENTREN
EN SITUACION DE VULNERABILIDAD
SOCIAL, MEDIANTE ACCIONES DE
OCUPACION HUMANA, CUIDADO
INTEGRAL, FORTALECIMIENTO DE
VINCULOS FAMILIARES, PARTICIPACION,
REDES DE APOYO Y BUEN TRATO, EN EL
MARCO DE LA POLITICA PUBLICA SOCIAL
PARA EL ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ

200

FUNDACION OBRAS
DE MISERICORDIA
9707 2021 CON CRISTO
CONSTRUYENDO
VIDA

BRINDAR ATENCION INTEGRAL EN EL
AMBITO INSTITUCIONAL A PERSONAS DE
60 ANOS O MAS, QUE SE ENCUENTREN
EN SITUACION DE VULNERABILIDAD
SOCIAL, MEDIANTE ACCIONES DE
OCUPACION HUMANA, CUIDADO
INTEGRAL, FORTALECIMIENTO DE
VINCULOS FAMILIARES, PARTICIPACION,
REDES DE APOYO Y BUEN TRATO, EN EL
MARCO DE LA POLITICA PUBLICA SOCIAL
PARA EL ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ

90

FUNDACION HOGAR
10701 2021 SAN FRANCISCO DE
ASIS

BRINDAR ATENCION INTEGRAL EN EL
AMBITO INSTITUCIONAL A PERSONAS DE
60 ANOS O MAS, QUE SE ENCUENTREN
EN SITUACION DE VULNERABILIDAD
SOCIAL, MEDIANTE ACCIONES DE
OCUPACION HUMANA, CUIDADO
INTEGRAL, FORTALECIMIENTO DE
VINCULOS FAMILIARES, PARTICIPACION,
REDES DE APOYO Y BUEN TRATO, EN EL
MARCO DE LA POLITICA PUBLICA SOCIAL
PARA EL ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ

63

8827 2023 MULTIETNIAS

AUNAR RECURSOS TECNICOS, FISICOS,
ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS
ENTRE LAS PARTES, PARA GARANTIZAR
LA ATENCION DE LAS PERSONAS
MAYORES EN LOS CENTROS DE
COMUNIDAD DE CUIDADO, EN EL MARCO
DE LA POLITICA PUBLICA SOCIAL PARA
EL ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ 2010-
2025.

50

8828 2023 MULTIETNIAS

AUNAR RECURSOS TECNICOS, FISICOS,
ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS
ENTRE LAS PARTES, PARA GARANTIZAR
LA ATENCION DE LAS PERSONAS
MAYORES EN LOS CENTROS DE
COMUNIDAD DE CUIDADO, EN EL MARCO
DE LA POLITICA PUBLICA SOCIAL PARA
EL ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ 2010-
2025.

50

FUNDACION OBRAS
DE MISERICORDIA
8829 2023 CON CRISTO
CONSTRUYENDO
VIDA

AUNAR RECURSOS TECNICOS, FISICOS,
ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS
ENTRE LAS PARTES, PARA GARANTIZAR
LA ATENCION DE LAS PERSONAS
MAYORES EN LOS CENTROS DE
COMUNIDAD DE CUIDADO, EN EL MARCO
DE LA POLITICA PUBLICA SOCIAL PARA
EL ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ 2010-
2025.

150
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SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Fuente: SDIS- Subdireccién para la Vejez

La contratacion que se ha realizado en términos generales se ha surtido histéricamente a través de convenios
de asociacion debido a que se presentan mas de una Entidades Sin Animo de Lucro; en los que los asociados
realizan aportes en dinero o en especie respecto del valor del convenio. Desde el afio 2019 se desarrollan

procesos competitivos segun lo reglamenta el Decreto 092 de 2017.

a. CONTRATACION DE OTRAS ENTIDADES ESTATALES

Por otra parte, la contratacion efectuada desde el 1 de abril del 2017 hasta el 30 de diciembre del 2022 en
Colombia a nivel nacional se ha realizado frente al desarrollo y servicios sociales (Clasificacion UNSPSC
931415), en donde se han realizado 76.730 contratos y convenios por 32 billones aproximadamente, como se

puede evidencias en la grafica 3:

Grafica No 1. Valor Total Estimado por Modalidad de Selecciéon

$ 24 bill.

S $20bill.
©
£
=}
wv
w
s
]
£ $100bill
Lo
< $ 6 bill.
$ 1 bill.
$ 0 bill.
Especial Directa Competitiva

Modalidad de Seleccién

@ Concurso de Méritos
@ Contratacion directa
@ Licitacion obra publica
@ Licitacion Publica
Minima cuantia
@ Régimen Especial
@ Seleccién Abreviada de Menor Cuantia

@ Seleccién abreviada subasta inversa

Fuente: Herramientas Analisis de Demanda y Oferta v2 2022 (Colombiacompra)

Se identifican 87 procesos de contratacion relacionados con el objeto del estudio a nivel nacional en el Sistema
Electrénico de Contratacion Publica - SECOP, desde el 2017 hasta diciembre del 2022. Discriminados asi:

Afo 2017 siete (7) procesos

AfRo 2018 once (11) procesos

Afo 2019 dieciséis (16) procesos
ARo 2020 diecinueve (19) procesos
ARo 2021 veintiséis (26) procesos
[1 Afo 2022 ocho (8) procesos

I

Tabla No 8. Contratacion Previa de otras Entidades Estatales

VALOR

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS,
S FINANCIEROS PARA | 204.570.000
GARANTIZAR LA ATENCION DEL ADULTO MAYOR BAJO

No CONTRATO ENTIDAD OBJETO
ESAL-MDC- MUNICIPIO DE :
003-2022 CORRALES HUMANOS, LOGISTICOS Y
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ALCALDIA MAYOR

SITUACION DE VULNERABILIDAD EN LA GRANJA HOGAR

DE BOGOTAD.C.
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL
No CONTRATO ENTIDAD OBJETO VALOR
LA MODALIDAD DEL CENTRO DIA Y CENTRO DE
BIENESTAR EN EL MUNICIPIO DE CORR
. PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO DE VIDA EL
;{OEZ'ZESAL'OOS' SIECSAAI\_I\?% " ADFL?XR'TAL CISNE, PARA LA ATENCION INTEGRAL DEL ADULTO |892.167.741
MAYOR EN EL DISTRITO DE SANTA MARTA.
ALCALDIA _MUNICIPIO | CENTROS DE SERVICIOS DE BIENESTAR DE ADULTO
RE-028-:2022 | AL IO | o o 196.653.120
2"0%';'5'003' MUNICIPIO DE BELEN | ADULTO MAYOR 282.600.000
APOYO AL FUNCIONAMIENTO Y ATENCION INTEGRAL
CNV-002-2022 | MN'SPIS DE PUERTO | L ADULTO MAYOR, EN EL CENTRO DE PROTECCION | 169.652.554
DEL MUNICIPIO DE PUERTO ASIS PUTUMAYO
. OPERACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO DIA DEL
LP 003-2022 SIECQIE:?:\IGRTEAUNICIPIO ADULTO MAYOR DEL MUNICIPIO DE RICAURTE |767.052.699
CUNDINAMARCA
GARANTIZAR LA ATENCION AL ADULTO MAYOR DEL
ESAL- MUNICIPIO DE SANTA|PROGRAMA CENTRO VIDA VOLVER A VIVIR DEL |, o0 oo
MS032022 MARIA MUNICIPIO DE SANTA MARIA - BOYACA PARA LA | 4439
VIGENCIA 2022"
. AUNAR ESFUERZOS PARA LA PUESTA EN
R AL A D aaA " | FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO DE VIDA BASTIDAS, | 945.262.827
PARA LA ATENCION INTEGRAL DEL ADULTO MAYOR
RE-CDS-060- | ALCALDIA _MUNICIPIO ;
NS, AT ATENCION INTEGRAL ADULTO MAYOR 372.831.550
AUNAR ESFUERZOS PARA BRINDAR ATENCION
INTEGRAL A LA POBLACION ADULTA MAYOR EN
3021012600':"' 'CJ",EIJI"C‘,)'S'K,'\IOTIOQ%'IEA LA | SITUACION DE VULNERABILIDAD EN LA GRANJA HOGAR | 349.702.139
PARA EL ADULTO MAYOR CONCHITA OSORIO DEL
MUNICIPIO DE LA UNION
CRE-MT-SDS- | MUNICIPIO DE | ATENCION INTEGRAL DEL ADULTO MAYOR EN CENTRO | o o
003-2021 TAURAMENA DE PROTECCION SOCIAL -502.
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
ESAL-SB-002- FINANCIEROS PARA ENTREGAR IMPLEMENTACION DE
2021 MUNICIPIO DE TAME | bR GRAMAS DE ATENCION INTEGRAL PARA EL ADULTO | 885-909.780
MAYOR EN EL MUNICIPIO DE TAME — ARAUCA
CRE-MT-SDS- | MUNICIPIO DE | ATENCION INTEGRAL DEL ADULTO MAYOR EN CENTRO | 00—
001-2021 TAURAMENA DE PROTECCION SOCIAL -754.
MUNICIPIO DE FUNZA - | CONVENIO ADULTO MAYOR FUNDACION HOGAR DEL
CV-0002-2021 | 5| CALDIA DE FUNZA | PASO EL BUEN SAMARITANO 163.077.500
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS PARA ENTREGAR IMPLEMENTACION DE
ESAL-001-2021 | MUNICIPIO DE TAME | b nGRAMAS DE ATENCION INTEGRAL PARA EL ADULTO | 885-836.498
MAYOR EN EL MUNICIPIO DE TAME — ARAUCA”
AUNAR ESFUERZOS PARA LA ATENCION Y PROTECCION
gosﬁzbgfv" \I\//IXFPIERPA%O CAQUE?E INTEGRAL AL ADULTO MAYOR EN EL MUNICIPIO DE | 199.543.428
VALPARAISO CAQUETA.
CNA-2021-002- , AUNAR ESFUERZOS CENTRO DE BIENESTAR DEL
A MUNICIPIO DEMILAN | )byl ToO MAYOR HOGAR ANOS DORADOS 92.462.000
MUNICIPIO DE FUNZA -
Cv-004-2021 | MUNICIFIO DE FUNZA -1 SDs.CONVENIO ADULTO MAYOR SABER DEL AYER 466.443 670
2021.10.11.020. CENTRO DE PROTECCION SOCIAL PARA EL ADULTO
202 MUNICIPIO DE LA CEJA | SENTRO DE BROT 477.728.037
ESAL 002-2021 | MUNICIPIO DE | ATENCION ADULTO MAYOR MODALIDAD CENTRO VIDA | 362.945.850
VALPARAISO CAQUETA -945.
MUNICIPIO DE FUNZA - | CONVENIO ADULTO MAYOR FUNDACION HOGAR DE
CV-016-2021 | o| CALDIA DE FUNZA | PASO EL BUEN SAMARITANO 119.590.166
MUNICIPIO DE .
ESAL 002:2021 | e RO | ) ek | ATENCION ADULTO MAYOR MODALIDAD CENTRO VIDA | 178.000.000
AUNAR ESFUERZOS PARA BRINDAR ATENCION
20210126CCDL |MUNICIPIO DE LA /
2 v Ao INTEGRAL A LA POBLACION ADULTA MAYOR EN |349.702.139
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DE BOGOTAD.C.
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL
No CONTRATO ENTIDAD OBJETO VALOR
PARA EL ADULTO MAYOR CONCHITA OSORIO DEL
MUNICIPIO DE LA UNION
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS ¥
ESAL-SB-002- FINANCIEROS PARA ENTREGAR IMPLEMENTACION DE
2021 MUNICIPIO DE TAME | bR GRAMAS DE ATENCION INTEGRAL PARA EL ADULTO | 885-909.780
MAYOR EN EL MUNICIPIO DE TAME — ARAUCA
CRE-MT-SDS- | MUNICIPIO DE | ATENCIGN INTEGRAL DEL ADULTO MAYOR EN CENTRO | 0 704 146
001-2021 TAURAMENA DE PROTECCION SOCIAL -754.
AUNAR ESFUERZOS PARA LA ATENCION Y PROTECCION
oo PaRAS0 CAQUETA | INTEGRAL AL ADULTO MAYOR EN EL MUNICIPIO DE | 199.543.428
VALPARAISO CAQUETA.
“AUNAR ESFUERZOS PARA PARA DESARROLLAR EL
PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL AL ADULTO
RE-2019-02 MUNICIPIO DEMUZO | \1AvOR, EN EL CENTRO VIDA Y PUNTOS SATELITES EN | 280-278.176
EL AREA RURAL DEL MUNICIPIO DE MUZO - BOYACA
, ATENCION INTEGRAL A ADULTOS MAYORES DE 60 ANOS
&%’j‘z\gffg" S'ECZ/’;'\'F?AAC‘;OZ'\AUN'C'P'O QUE SE ENCUENTRAN EN ESTADO INDIGENCIA Y |60.700.000
- EXTREMA POBREZA EN EL MUNICIPIO DE ZARAGOZA
AUNAR ESFUERZOS Y RECURSOS INSTITUCIONALES
SSCDOT1081- | conerNACION  DEL | PARA GARANTIZAR LA ATENCION A LA POBLACION
19 CRUZ ROJA | S0 s ADULTOS MAYORES ALBERGADOS EN EL HOGAR DE | 972.464.002
SAN MATIAS ANCIANOS "SAN MATIAS", UBICADO EN EL MUNICIPIO DE
NEIVA
AUNAR ESFUERZOS CON UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE
CONV-ESAL. LUCRO PARA BRINDAR ATENCION INTEGRAL E
AT MUNICIPIO DE CURILLO | INTERVENCION DIRIGIDA A LOS ADULTOS MAYORES DE | 55.689.687
. LOS NIVELES | Y Il DEL SISBEN RESIDENTES EN EL
MUNICIPIO DE CURILLO
CA-ESAL-005- ALCALDIA MUNICIPAL | El cuidado paliativo y servicio de albergue, para la poblacién
2019 DE IPIALES - NIVEL | adulto mayor que se encuentren en estado de abandono e | 146.587.680
CENTRAL indigencia
AUNAR ESFUERZOS Y RECURSOS PARA GARANTIZAR
VINSMEICDCAG LA ATENCION A ADULTOS MAYORES EN SITUACION DE
R MUNICIPIO DE NEIVA | VULNERABILIDAD Y ABANDONO QUE REQUIEREN |397.031.642
ATENCION INMEDIATA EN EL HOGAR GERIATRICO SAN
MATIAS,
: , ATENCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR EN EL CENTRO
'2%?9'\‘ 002 DE g'écé‘o"Eg‘SOMUN'C'PAL DE VIDA JERUSALEN DEL MUNICIPIO DE COLOSO - |432.212.000
DEPARTAMENTO DE SUCRE
SSCDOTOA10- AUNAR ESFUERZOS Y RECURSOS INSTITUCIONALES
o a0z | coBERNACION  DEL | PARA GARANTIZAR LA ATENCION A LA POBLACION
B A N ADULTOS MAYORES ALBERGADOS EN EL HOGAR DE | 913.639.030
ANCIANOS “SAN MATIAS, UBICADO EN EL MUNICIPIO DE
COLOMBIANA A
AUNAR ESFUERZOS ECONOMICOS, TECNICOS, Y
MUNIGIPIO san | ADMINISTRATIVOS EN TEMAS RELACIONADOS CON LA
CONV-001-2019 | \ONCPIO - SANTATENCION Y APOYO LOGISTICO AL CENTRO DE | 149.921575
BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR DEL MUNICIPIO DE
SAN VICENTE DEL CAGUAN CAQUETA
CONV-OPSAL- ATENCION INTEGRAL CENTRO DE PROTECCION DEL
B-09 DE 2018 | MUNICIPIO DE BERBEO | )\ p\j; 76 MAYOR "LUZ DE VIDA" 6,000,000
ATENCION DEL ADULTO MAYOR PERTENECIENTES AL
EOS%L'MZ'OOS' yéJT"ﬂgﬁ'F?A DE | BROGRAMA CENTRO DIA Y CENTRO DE PROTECCION | 68,298,400
SAN CARLOS
, AUNAR ESFUERZOS, RECURSOS Y EXPERIENCIA PARA
ALCALDIA MUNICIPIO | BRINDAR ATENCION A ADULTOS MAYORES EN ESTADO
RE-007 DE 2018 | he\/i | AVICENCIO DE VULNERABILIDAD EN CENTROS DE PROTECCION | 121:440,000
SOCIAL EN EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO.
, AUNAR ESFUERZOS, RECURSOS Y EXPERIENCIA PARA
RE-006 DE 2015 | ALCALDIA  MUNICIPIO | BRINDAR ATENCION A ADULTOS MAYORES EN ESTADO | peo 10 000

DE VILLAVICENCIO

DE VULNERABILIDAD EN CENTROS DE PROTECCION
SOCIAL EN EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO
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SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL
No CONTRATO ENTIDAD OBJETO VALOR
, AUNAR ESFUERZOS, RECURSOS Y EXPERIENCIA PARA
ALCALDIA MUNICIPIO | BRINDAR ATENCION A ADULTOS MAYORES EN ESTADO
RE-005DE 2018 | e/ | AVICENCIO DE VULNERABILIDAD EN CENTROS DE PROTECCION | 283,360,000
SOCIAL EN EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO
CONVENIO DE ASOCIACION PARA LA ATENCION
MUNIGIPIO o | INTEGRAL DE LOS ADULTOS MAYORES BENEFICIARIOS
RE-001-2018 | MUNIEP DEL CENTRO VIDA Y CENTRO DE PROTECCION RUBY | 179,197,376
MYRIAM RUIZ MARQUEZ DEL MUNICIPIO DE MIRANDA
CAUCA
, AUNAR ESFUERZOS, RECURSOS Y EXPERIENCIA PARA
ALCALDIA MUNICIPIO | BRINDAR ATENCION A ADULTOS MAYORES EN ESTADO
RE-004 DE 2018 | e\ | AVICENCIO DE VULNERABILIDAD EN CENTROS DE PROTECCION | 128,064,000
SOCIAL EN EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO.
, AUNAR ESFUERZOS, RECURSOS Y EXPERIENCIA PARA
ALCALDIA MUNICIPIO | BRINDAR ATENCION A ADULTOS MAYORES EN ESTADO
RE-003 DE 2018 | e/ | AVICENCIO DE VULNERABILIDAD EN CENTROS DE PROTECCION | 309:120,000
SOCIAL EN EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO.
, AUNAR ESFUERZOS, RECURSOS Y EXPERIENCIA PARA
ALCALDIA MUNICIPIO | BRINDAR ATENCION A ADULTOS MAYORES EN ESTADO
RE-002 DE 2018 | e/ | AVICENCIO DE VULNERABILIDAD EN CENTROS DE PROTECCION | 220:800,000
SOCIAL EN EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO
, AUNAR ESFUERZOS, RECURSOS Y EXPERIENCIA PARA
ALCALDIA MUNICIPIO | BRINDAR ATENCION A ADULTOS MAYORES EN ESTADO
RE-001DE 2018 | e\ | AvICENCIO DE VULNERABILIDAD EN CENTROS DE PROTECCION | 264.960.000
SOCIAL EN EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO.
ggéﬁ"g%NDE MUNICIPIO DE | CENTROS DE PROTECCION O BIENESTAR PARA LA| 0 00000
ASOCICION, | GUADALUPE PERSONAS MAYORES
AUNAR ESFUERZOS PARA APOYAR Y DESARROLLAR
SANTANDER -| ACTIVIDADES CORRESPONDIENTES A LA ATENCION
CD-094-2017 | ALCALDIA MUNICIPIO | INTEGRAL DE LOS ADULTOS MAYORES QUE SON | 124,597,050
DE CHARALA ATENDIDOS EN LOS CENTROS VIDA DEL MUNICIPIO DE
CHARALA BAJO LOS CRITERIOS DE LA LEY 1276 DE 2009
T CONVENIO DE ASOCIACION PARA CONTRIBUIR A LA
600065985 ):\/ITJE%IQPUIIS - ALCA"DD'E‘ ATENCION Y ACOMPANAMIENTO DIURNO  PARA | 10y oo
MUAICIFiC PERSONAS MAYORES EN LOS CENTROS VIDA |&#12:494
GERONTOLOGICOS
PRESTACION DE SERVICIOS DE PROTECCION SOCIAL
cD.CLSERY. | CUNDINAMARCA -| INTEGRAL EN CENTRO DE PROTECCION SOCIAL
So-ore ALCALDIA MUNICIPIO | ADSCRITO A LA BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA A | 18,000,000
DE UBAQUE FAVOR DE LOS USUARIOS PROCEDENTES DEL
MUNICIPIO DE UBAQUE
ESTABLECER DE COMUN ACUERDO ENTRE EL
MUNICIPIO Y EL CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO
MAYOR ALBERGUE MARIA AUXILIADORA DEL MUNICIPIO
DE PIEDECUESTA LAS CONDICIONES OBLIGACIONES Y
PROCEDIMIENTOS PARA LAS TRANSFERENCIA DE
PARTE DEL MUNICIPIO AL CENTRO DE PROTECCION
SANTANDER - | TERRITORIAL MUNICIFIO DE PIEDEQUESTA. GON LA
574-17 g'écél"ég'é‘cué"sl#"/ﬂcm'o ESTAMPILLA DENOMINADA PARA EL BIENESTAR DEL | 202:860,000
ADULTO MAYOR DURANTE LA VIGENCIA FISCAL DEL
ANO 2017 DANDO CUMPLIMIENTO AL PROYECTO
DENOMINADO APOYO PARA LA ATENCION INTEGRAL
DEL ADULTO MAYOR EN LOS CENTROS DE BIENESTAR
AL ADULTO MAYOR EN LOS CENTROS DE BIENESTAR AL
ADULTO MAYOR DEL MUNICIPIO PIEDECUESTA
SANTANDER.
SANTANDER “[CONVENIO DE  ASOCIACION _ PARA _ BRINDAR
CONTRATO N°|ALCALDIA MUNICIPIO | PROTECCION Y ASISTENCIA INTEGRAL A LOS ADULTOS | | g a0 oo

0555-17

DE
BARRANCABERMEJA

MAYORES PERTENECIENTES A LOS CENTROS VIDA
DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO APOYO Y
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No CONTRATO ENTIDAD OBJETO VALOR
ATENCION AL ADULTO MAYOR DEL MUNICIPIO DE
BARRANCABERMEJA-SANTANDER CENTRO ORIENTE.

PRESTAR LOS SERVICIOS DE PROTECCION SOCIAL

CUNDINAMARCA - | INTEGRAL QUE SE OFRECEN EN LOS CENTROS DE
2017-CT-087 ALCALDIA  MUNICIPIO | PROTECCION DE LA BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA | 51,670,800
DE CHIA A LOS USUARIOS PROCEDENTES DEL MUNICIPIO DE
CHIA

PRESTAR LOS SERVICIOS PARA BRINDAR ATENCION
INTEGRAL A LA POBLACION ADULTO MAYOR EN
VULNERABILIDAD SOCIAL Y FAMILIAR, A TRAVES DE LA | 1,307,638,044
MODALIDAD DE CENTROS DE PROTECCION SOCIAL
UBICADOS EN EL MUNICIPIO DE PEREIRA

Fuente: SECOP | Y SECOP Il

NUmero 199 - | RISARALDA - ALCALDIA
2017 MUNICIPIO DE PEREIRA

A partir de los datos anteriores se puede concluir que la mayoria de contratistas para estos procesos
corresponden a Entidades Sin Animo de Lucro, en tanto por su naturaleza juridica y funcién social tienen dentro
de su objeto social actividades de atencion a poblacion vulnerable, las cuales son contratadas por medio de
convenios de asociacion.

7.3. EXPERIENCIA DEL CONTRATISTA

Para los servicios que presta la Secretaria Distrital de Integracion Social — SDIS, se requiere que quienes estén
interesados en prestar los mismos, cuenten con experiencia en atencion integral a poblacién vulnerable en medio
institucional.

Para el efecto se generd una muestra con 13 ESALES que tienen convenios suscritos vigentes en ejecucion en
la actualidad, con el propésito de evaluar en dichos contratos la experiencia reportada en cada uno y los
porcentajes de aportes, con los cuales resultaron adjudicatarios de los convenios en los procesos competitivos
publicados en el afio 2021. Esto con el fin de construir una muestra valida que permita determinar la experiencia
requerida para la atencion de poblacion vulnerable, asi mismo, establecer la capacidad financiera que tendria
cada una de las ESALES para cumplir con los requerimientos del convenio a suscribir con la SDIS en el marco
del presente proceso.

Tabla 9 Muestreo ESALES — Determinacién experiencia y capacidad financiera

CERTIFICACIONES | EXPERIENCIA gﬁ';ﬁ%'lgaz
VALOR PRESENTADAS | PRESENTADA %
CONVENIO |VIGENCIA ASOCIADO CONVENIO SRR LoTE oann Lore | PRESENTADA |0 %o o
CONVENIO CONVENIO | PARAESTE
CONVENIO
FUNDACION HOGAR 4 AROS Y 2
10701 2021 | SANFRANCISCO DE | $5.417.134.812 5 $13.937.806.575| 15%
oA MESES
CORPORACION SOCIAL
PARA EL DESARROLLO
DE LOS GRUPOS 6 ANOS Y 9
7461 2021 EoRiCaSy $7.826.738.425 5 MEeze $896.218.428 | 15%
CULTURALES
MULTIETNIAS
Fundacién obras de -
9707 2021 misericordia con cristo | $ 8.614.565.760 5 2ANOS Y7 $1.197.491.028 15%
: MESES
construyendo vida
10699 2021 MULTIETNIAS $3.981.042.365 5 6 ?A"E%SEQ( 9 | $896.218.428 | 15%
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4] CERTIFICACIONES | EXPERIENCIA gﬁ';ﬁ%'lgaz
-5 VALOR PRESENTADAS | PRESENTADA %
2% | CONVENIO |VIGENCIA ASOCIADO CONVENIO SRR LoTE oann Lore | PRESENTADA |0 %o o
83 CONVENIO CONVENIO | PARAESTE
5 CONVENIO
98 FUNDACION
88q MISIONEROS DIVINA 2 ANOS Y 8 ,
28 7416 2021 REDENSION BaN. | §4.992.885.575 5 oo ® |51.007.491.028|  15%
38 FELIPE NERI - FUMDIR
FEE FUNDACION HOGAR 4 AROS Y 2
n 7452 2021 | SAN FRANCISCO DE |$ 17.568.395.825 5 a2 2 1513.037.806.575  15%
RELE ASiS
- Egn FUNDACION INTEGRAL 5 ANGS Y 8
7453 2021 |PARA EL DESARROLLO| $ 4.992.885 575 5 $985.630.000 | 15%
MESES
HUMANO
FUNDACION INSTITUTO & ANOS 7
7454 2021 | TECNOLOGICO DEL |$9.695.779.625 5 $29.653403.349 15%
g MESES
FUNDACION INSTITUTO & ANOS 7
7455 2021 | TECNOLOGICO DEL |$ 10.907.515.375 5 $29.653.403.349 15%
e MESES
DOMINICAS HIJAS DE & ANOS Y 11
7456 2021 | NUESTRA SENORA DE | $ 9.798.298.425 5 o e 1583.150.684.655  15%
NAZARETH
DOMINICAS HIJAS DE & ANGS Y 11
7457 2021 | NUESTRA SENORA DE | $ 7.899.035.025 5 o e 1583.150.684.655  15%
NAZARETH
DOMINICAS HIJAS DE & ANOS Y 11
7458 2021 | NUESTRA SENORA DE | $ 7.899.035.025 5 o e 1583.150.684.655  15%
NAZARETH
INSTITUTO DE
HERMANAS 2 ANOS Y 5 ,
7459 2021 ERANCISCANAS DE |8 17:412.624.275 5 WO 1513.070.203.297)  15%
SANTA CLARA
7460 2021 | FUNDACION MESALUD | $ 5.806.984.625 5 4 ?A"E%SE;( 4 1$1.045968.698| 15%
ASOCIACION DE ]
7462 2021 | mnmee s o o0 oA | $4.992.885 575 5 5ANOS  |$13.937.806.575 15%
CLARITA SANTOS 2ANOS Y 8 :
7463 2021 Ao $ 5.858.244.025 5 oY 8|5 1.007.491.028| 15%
ASOCIACION DE ]
10700 2021 | mnmee s o DU oA | $4.053.144.955 5 5ANOS  |$13.937.806.575 15%
PROMEDIO 5 5ANOS  [$22.635.105.818] 15%

Derivado de los datos anteriores en el analisis correspondiente se concluye que cada ESAL cuenta con un
promedio de CINCO (5) certificaciones de contratos y/o convenios, un tiempo promedio de experiencia de 5 afios
y un valor medio de $22.635.105.818 pesos moneda corriente. En consecuencia y teniendo en cuenta los ultimos
procesos de contratacion adelantados por la entidad, las observaciones presentadas por los oferentes a los
procesos, se considera solicitar una experiencia de MAXIMO CINCO (5) CERTIFICACIONES?®' y/o actas de
liquidacion de contratos o convenios ejecutados y terminados, que entre estas sumen minimo DOS (2) ANOS
DE EXPERIENCIA; cuyo objeto, obligaciones o actividades se relacione con “atencion integral a poblacion
vulnerable en medio institucional

31 EI nimero de certificaciones se determiné de conformidad con la Tabla Muestreo ESALES — Determinacion experiencia y capacidad financiera
del numeral 6. Anadlisis de la oferta del Estudio del Sector y los cuales se encuentran publicados en la plataforma SECOPII
(https://www.contratos.gov.co/consultas/inicioConsulta.co), para lo cual se calculé el promedio de los valores ejecutados de todos los Convenios
de Asociacion suscritos durante las vigencias 2017, 2018, 2019, 2020, 2021 y 2023 para la atencién de personas en condicién de vulnerabilidad
por parte de la SDIS.
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Adicionalmente esta consideracion es adoptada teniendo en cuenta el plazo de ejecucion del convenio a
suscribir y el monto del presupuesto.
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7.4.CONCLUSIONES DEL ANALISIS DE LA DEMANDA

De acuerdo con lo presentado anteriormente en este estudio del sector se puede concluir:

80GOTA\
2>

[1 Del analisis de la demanda se puede concluir que la Secretaria Distrital de Integracion Social es la Unica
entidad de orden Distrital, que brinda a las personas mayores Atencion en el servicio de Centro de
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Comunidad de Cuidado.

Podemos decir también, que, una vez realizado el analisis del sector, y reconocidos los procesos competitivos
adelantados en vigencias anteriores por la Secretaria Distrital de Integracion Social para la atencién de personas
mayores, arroja que se efectuaron bajo las condiciones del Decreto 092 de 2017 por lo que es coherente,
pertinente y necesario mantener esta linea contractual y porcentajes de aportes para este proceso. Del mismo
modo, queda definido que es adecuado fijar que el aporte minimo de las ESALES sea el 15% (segun el promedio
dado en el porcentaje histérico ofertado en procesos anteriores) por cuanto contribuye con la eficiencia en los
recursos publicos y optimiza las condiciones en que se desarrollara la atencion a las personas en condicién de
vulnerabilidad de las dos subdirecciones.

Tabla 10 Muestreo ESALES - Determinacién porcentaje de aportes en procesos competitivos

Lo ) PORCENTAJE
((::Zl:‘\;gtl: Ao ENTIDAD D?E :PORTI;S
7461 2021 CORPORACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE LOS GRUPOS ETNICOS Y

CULTURALES MULTIETNIAS 15%
7454 2021 FUNDACION INSTITUTO TECNOLOGICO DEL SUR 15%
7460 2021 FUNDACION MESALUD 15%
7456 2021 DOMINICAS HIJAS DE NUESTRA SENORA DE NAZARETH 15%
7463 2021 CONGREGACION SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE 15%
7452 2021 FUNDACION HOGAR SAN FRANCISCO DE ASIS 15%
9707 2021 FUNDACION OBRAS DE MISERICORDIA CON CRISTO CONSTRUYENDO VIDA 15%
10701 2021 FUNDACION HOGAR SAN FRANCISCO DE ASIS 15%
7416 2021 FUNDACION MISIONEROS DIVINA REDENCION SAN FELIPE - NERI 15%
7455 2021 FUNDACION INSTITUTO TECNOLOGICO DEL SUR 15%
7453 2021 FUNDACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO - FIPADH 15%
7459 2021 INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA 15%
7462 2021 ASOCIACION DE HOGARES SI A LA VIDA 15%
7457 2021 DOMINICAS HIJAS DE NUESTRA SENORA DE NAZARETH 15%
7458 2021 DOMINICAS HIJAS DE NUESTRA SENORA DE NAZARETH 15%
10699 2021 CORPORACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE LOS GRUPOS ETNICOS Y
CULTURALES MULTIETNIAS 15%
10700 2021 ASOCIACION DE HOGARES SI A LA VIDA 15%
8827 2023 CORPORACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE LOS GRUPOS ETNICOS Y
CULTURALES - MULTIETNIAS . 20%
8828 2023 CORPORACION SOCIAL PARA EL DESARROLLO DE LOS GRUPOS ETNICOS Y
CULTURALES - MULTIETNIAS 19%
8829 2023 FUNDACION OBRAS DE MISERICORDIA CON CRISTO CONSTRUYENDO VIDA 15%
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7.5. VERIFICACION FINANCIERA

El oferente debera diligenciar el FORMATO - INFORMACION FINANCIERA, con la informacién financiera de la
ultima vigencia fiscal, el cual debera estar suscrito y firmado tanto por Representante legal como por Revisor
Fiscal (o Contador Publico en caso de no estar obligado a llevar Revisor Fiscal). Junto con el formato se debe
adjuntar copia del documento de identificacion, tarjeta profesional y certificado de antecedentes del Revisor Fiscal
(o contador publico segun sea el caso) que se encuentre vigente para la fecha de cierre del presente proceso.

Cuando la informacion financiera diligenciada en el FORMATO - INFORMACION FINANCIERA, corresponda a
un afio diferente a la ultima vigencia fiscal, debera aportar el Registro Unico de Proponente (RUP) vigente y en
firme, este debe estar expedido dentro de los treinta (30) dias calendarios anteriores al cierre del proceso, de
conformidad con el Decreto 1041 del 21 junio de 2022.

Adicionalmente se debe presentar el Estado de situacion financiera y el Estado de actividades (estado de
resultados o sobre sus excedentes) del afio con el que se presente al proceso, con el objeto de corroborar la
veracidad de la informacion suministrada en el formato. Se recomienda que la informacion financiera que registre
en el FORMATO - INFORMACION FINANCIERA, corresponda a la misma vigencia de los estados financieros.

Para la evaluacion de la capacidad financiera, la SDIS verificara el cumplimiento del indice con maximo dos (02)
decimales.

JUSTIFICACION DE LOS INDICADORES

Con el fin de determinar indicadores reales y apropiados para el presente proceso de contratacion que
permitan la pluralidad de oferentes y garanticen a la SDIS la solidez econdmica suficiente para ejecutar de
manera optima el objeto contractual, minimizando los riesgos financieros que puedan afectar al futuro
contratista, para la obtencién de los indicadores de capacidad financiera nos remitimos a las siguientes fuentes:

PROPONENTES PARTICIPANTES EN LOS PROCESOS ANTERIORES DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL.

PROCESOS ANTERIORES ADELANTADOS POR LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL.

PROPONENTES PARTICIPANTES EN LOS PROCESOS ANTERIORES DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL.

Se hizo una revision de los procesos anteriores que realizé Secretaria Distrital de Integracion Social y que se
encuentran publicados en la plataforma de contrataciéon Estatal SECOP I, los cuales tienen similitud con el
objeto del presente proceso, de estos se logré encontrar la informacion financiera de treinta y seis (36)
proponentes, los cuales arrojaron los siguientes indicadores.

INDICE
\ DE OPER EELAC'O BENEFI Eﬂ%ﬁ"‘
NIT  |NOMBRE ENDEUD | ATIVID CIO
e AMIENT |ap  |PATRIM | eto  |EL
A ONIAL GASTO
83009 | ASOCIACION DE MUJERES MUJER Y — 120,55 — [103.110. -
! 3106 |clubap- AmucH 37.03% o, |3131% 466 123,08%
90035 — 110,16 — 178879, -
2 |ooas. | FUNDACION ECODES 3224% |, 100,33% |40 547 43%
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INDICE
O]
= DE OPER EELAC'O BENEFI Eﬂ\CE'EIN
=N InT [ NomBRE ENDEUD | ATIVID CIO
2P AMIENT |ap  |PATRIM | eto  |EL
T, A ONIAL GASTO
225l [90029 | FUNDACION PARA EL CRECIMIENTO — [25.70 — [247.483. -
" 8 [ss00 |sociL 3793% |5 2843% |5’ 66,12%
FUNDACION FORO CIVICO ESCUELA DE
£ pii | 3500% | DEMOCRACIA DERECHOS HUMANOS Y |8.25%  [o7%% [148.70% [12257° |98 ,65%
fivi PARTICIPACION CIUDADANA b :
28150016 5452 54.681.0 |2038.39
5 | 3900 | MPULSAR FUNDACION SOCIAL 903% |5 5390% | o4 "
CORPORACION SOCIAL PARA EL
83001 | DESARROLLO DE LOS GRUPOS 102,63 666.330.
® 18406 [ETNICOS Y CULTURALES 28.86% | 132,57% | 772 92,80%
"MULTIETNIAS"
83003 | COOPERATIVA MULTIACTIVA PRO 80.88 341757
7 9084 |DESARROLLO SOSTENIBLE 8.71% |o 121,70% |4 98,15%
83014 | FUNDACION MISIONEROS DIVINA — (335,05 — 371652 -
8 13151 |REDENCION SAN FELIOE NERI - FUMDIR |263% |9, 811.11% o000 [21:81%
90058 | SERVICIO SOCIAL DE ENFERMERAS — 10983 — (912956, -
9 los67 |PROFESIONALES FUNDACION 53.86% |, 88.59% 1603 97.68%
83014 | CORPORACION PARA EL DESARROLLO - - — [112.328. [4713.16
10|5844 |SOCIAL Y COMUNITARIO LA SIEMBRA | 27:08% |8.70% [16,00% |45 %
11 28?82 FUNDACION MESALUD 33.13% 2/36’57 86,35% 52'687'2 99.09%
90045 |FUNDACION _ INTEGRAL _ PARA _EL — (6749 — [12.719.7 -
1210947 | DESARROLLO HUMANO FIPADH 4584% o 90.13% |45 85,60%
13 3‘1)281 CORPORACION ESCALANDO FUTURO | 13.38% 33’54 33.58% 82'425'7 98.18%
14 89%‘3 FUNDACION REMANSO DE PAZ 9,28% 06/?’74 100,27% S;g-s“f" 90,90%
90021 |ASOCIACION PARA EL DESARROLLO 95.08 413.933.,
1506251 |INTEGRAL DE LA FAMILIA COLOMBIANA | 11:31%  |o, 102,18% 1409 290.25%
" 8(1)821 (F)lr{ll\éDACION CONSTRUYENDO FUTURO|,, o0 (4;07,43 53.35% gggﬂo& 3/5593,32
17 gggf ASOCIACION DE HOGARES SI A LA VIDA |25.21% 2/076’09 176,09% 2?2'950' 91.19%
90040 |FUNDACION __ GESTION _ INTEGRAL|. —..._ |26.48 — [1.890.33 -
1813236 |CONSTRUYENDO SENTIDO HUMANO | 834% |9 39.98% | 535.87%
19 ggggs FUNDACON CLINICA MEGASALUD 52.68% 5/31’70 145,80% ??2'208' 260.72%
83009 | ASOCIACION INTEGRAL PARA LA PAZ - — (1046 — (328951 -
20| 3300 [ Ao A 19.53% |, 17.58% |5 91,59%
90031 |[FUNDACION — MARTHA _ CHACON — (18,04 — [22.382.9 [ 104038
21{7029 | CRECIENDO PARA EL MANANA 42.25% | o, 44.90% |35 8%
86000 | CONGREGACION SIERVAS DE CRISTO 380.75 | 283540 |851.787.
22(7344 | SACERDOTE 3.65% |o % 862 438,89%
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INDICE
O]
2l DE opeR [REHACIOfgeNER | EFICIEN
=N [N [ NomBRE ENDEUD | ATIVID CIO
2:p- AMEENT |AD  |PATRIM et |EL
8 o ONIAL GASTO
4290058 |SERVICIO SOCIAL DE ENFERMERAS 109.83 912.956.
227> 0867 | PROFESIONALES FUNDACION %  |8859% |03 [9768%
22183014 [FUNDACION CAFAMI CENTRO DE 63.7203
<5P4| 7561 | ASESORIA INTEGRAL FAMILIAR 5,39% 115.26% g 95,76%
&g FUNDACION CENTRO DE ASESORIA
b5 23225 CONSULTORIA E  INTERVENTORIA 05/8’69 60,08% 282'463' 95.39%
COMUNITARIA — CENAINCO o
90029 |[FUNDACION _ SOCIAL __ PARA  EL 3337 78.880.2
2615709 | DESARROLLO HUMANO — FUDESOL % 37.13% (5 96,57%
,7|86004 | FUNDACION HOGAR SAN FRANCISCO DE 86.90 | 111929 350 ocs |52 540
6667 |ASIS % % B
90114 |FUNDACION OBRAS DE MISERICORDIA 313.42 493.771.
2812353 | CON CRISTRO CONSTRUYENDO VIDA % 364.51% |ggp 86,73%
29 ?gg? FUNDACION SEMILLITAS DE AMOR (]/53’64 23.66% 22'793'9 87.16%
90024 | CORPORACION COMUNITARIA LIBRES 10.50 92.251.0
3013455 |PARA COOPERAR % 2247% | 87.81%
90007 | CORPORACION PARA EL 5738 — [261.586. -
3112040 |MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA % 57.38% 539 98,83%
32 2?227 CORPORACION VIENTOS DEL PORVENIR (]/:"0’88 131,96% 222'473' 95.34%
50104 | CORPORACION PARA EL DESAROLLO 5 018,26
33| 30a0% |SOCIAL ~ CULTURAL Y  FOMENTO 093% [1.13%  [501820 700,31%
HUMANO
34 2(1)8;2 CORPORACION UN MANANA MEJOR 06/3’47 63.03% 223'466' 394.39%
25 | 86000 | DOMINICAS HIJAS DE NUESTRA 465,91 | 6679,74 | 234428 | 5o o0
7392 | SENORA DE NAZARETH % % 5.219 22%
26 | 86002 | FUNDACION INSTITUTO TECNOLOGICO 11006 | 2382,15 | 1.491.71 | oo
0194 |DEL SUR 9% % 7.337 o
Lo anterior se resume en lo siguiente:
INDICE DE EFICIENCIA
METODO ENDEUDAMIE SPERAT'V'DA IFD{E'II_'QFI\}I%%IAL BENEFICIO NETO | EN EL
NTO GASTO
(") (") (") - 0
MINIMO 2.10% 0,93% 1.13% 36.963.786 66,12%
0, 0, 0, o)
MAXIMO 57.08% 1100,69% 6679,74% 3.716.520.000 10403,88%
PROMEDIO 24.53% 129.22% 452.91% 475 464460 676,22%
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' 0, 0, 0, o,
EDIANA 17.38% 67.12% 87.47% 203.672.615 97.86%
MEDIA - - - -
GEOMETRICA | 16:94% 59,26% 90,21% 149.352.650 187,42%

zg>

Firmado Electronicamente con AZSign
Acuerdo: 20231019-092135-2ae6¢2-85860505
2023-10-19710:32:35-05:00 - Pagina 39 de 55

BoGoT/\

SOCIAL

hasta el afio 2023.

PROCESOS ANTERIORES ADELANTADOS POR LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION

De acuerdo con el estudio de sector elaborado para este proceso y la informacion publicada en la Plataforma
de contratacion Estatal SECOP Il la Secretaria Distrital de Integracion Social, se tuvieron en cuenta los
procesos similares y relacionados con el objeto del actual, dicha informacién corresponde al periodo 2019

No | brocESO

OBJETO

PRESUPU
ESTO

INDICE
DE
ENDEUD
AMIENT
0]

OPER
ATIVI
DAD

RELACI
ON
PATRIM
ONIAL

BENEF
ICIO
NETO

EFICI
ENCI

A EN

EL
GAST

SDIS-
1 |DCTO092-011-
013-2019

BRINDAR CUIDADO INTEGRAL
Y PROTECCION EN EL
AMBITO INSTITUCIONAL A
PERSONAS MAYORES (DE 60
ANOS O MAS) MODALIDAD
MODERADA QUE SE
ENCUENTREN EN SITUACION
DE VULNERABILIDAD SOCIAL,
EN EL MARCO DE LA
IMPLEMENTACION EFECTIVA
DE LA POLITICA PUBLICA
SOCIAL PARA EL
ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ
EN EL DISTRITO CAPITAL
2010-2025

$
2.382.691.
790

80,00%

10,00
%

7,00%

POSITI
VO

60,00
%

SDIS-DCT092-
003-2020

BRINDAR CUIDADO INTEGRAL
Y PROTECCION EN EL
AMBITO INSTITUCIONAL A
PERSONAS MAYORES (60
ANOS O MAS) MODALIDAD
SEVERA QUE SE
ENCUENTREN EN SITUACION
DE VULNERABILIDAD SOCIAL,
EN EL MARCO DE LA
IMPLEMENTACION EFECTIVA
DE LA POLITICA PUBLICA
SOCIAL PARA EL
ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ
EN EL DISTRITO CAPITAL
2010-2025.

$
21.554.35
0.500

70,00%

15,00
%

10,00%

POSITI
VO

60,00
%
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PROCESO

OBJETO

PRESUPU
ESTO

INDICE
DE
ENDEUD
AMIENT
0]

OPER

ATIVI
DAD

RELACI
ON
PATRIM
ONIAL

BENEF
ICIO
NETO

EFICI
ENCI
A EN
EL
GAST

SDIS-DCT092-
017-2020

BRINDAR CUIDADO INTEGRAL
Y PROTECCION EN EL
AMBITO INSTITUCIONAL A
PERSONAS MAYORES (60
ANOS O MAS) MODALIDAD
SEVERA Y MODERADA QUE
SE ENCUENTREN EN
SITUACION DE
VULNERABILIDAD SOCIAL, EN
EL MARCO DE LA
IMPLEMENTACION EFECTIVA
DE LA POLITICA PUBLICA
SOCIAL PARA EL
ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ
EN EL DISTRITO CAPITAL
2010-2025.

$
5.123.542.
416

70,00%

30,00

%

30,00%

POSITI
VO

60,00
%

SDIS-DCT092-
012-2020

BRINDAR CUIDADO INTEGRAL
Y PROTECCION EN EL
AMBITO INSTITUCIONAL A
PERSONAS MAYORES (60
ANOS O MAS) MODALIDAD
SEVERA Y MODERADA QUE
SE ENCUENTREN EN
SITUACION DE
VULNERABILIDAD SOCIAL, EN
EL MARCO DE LA
IMPLEMENTACION EFECTIVA
DE LA POLITICA PUBLICA
SOCIAL PARA EL
ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ
EN EL DISTRITO CAPITAL
2010-2025.

$
10.789.73
6.555

70,00%

15,00

%

10,00%

POSITI
VO

60,00
%

SDIS-DCT092-
016-2021

BRINDAR ATENCION
INTEGRAL EN EL AMBITO
INSTITUCIONAL A PERSONAS
DE 60 ANOS O MAS, QUE SE
ENCUENTREN EN SITUACION
DE VULNERABILIDAD SOCIAL,
MEDIANTE ACCIONES DE
OCUPACION HUMANA,
CUIDADO INTEGRAL,
FORTALECIMIENTO DE
VINCULOS FAMILIARES,
PARTICIPACION, REDES DE
APOYO Y BUEN TRATO, EN EL

$
18.039.96
4.800

70,00%

20,00
%

20,00%

POSITI
VO

60,00
%
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PROCESO

OBJETO

PRESUPU
ESTO

INDICE
DE
ENDEUD
AMIENT
0]

OPER
ATIVI
DAD

RELACI
ON
PATRIM
ONIAL

BENEF
ICIO
NETO

EFICI
ENCI
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MARCO DE LA POLITICA
PUBLICA SOCIAL PARA EL
ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ

SDIS-DCT092-
004-2021

BRINDAR ATENCION
INTEGRAL EN EL AMBITO
INSTITUCIONAL A PERSONAS
DE 60 ANOS O MAS, QUE SE
ENCUENTREN EN SITUACION
DE VULNERABILIDAD SOCIAL,
MEDIANTE ACCIONES DE
OCUPACION HUMANA,
CUIDADO INTEGRAL,
FORTALECIMIENTO DE
VINCULOS FAMILIARES,
PARTICIPACION, REDES DE
APOYO Y BUEN TRATO, EN EL
MARCO DE LA POLITICA
PUBLICA SOCIAL PARA EL
ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ

$
144.437.8
57.058

70,00%

30,00
%

30,00%

POSITI
VO

60,00
%

SDIS-DCT092-
008-2021

BRINDAR ATENCION
INTEGRAL EN EL AMBITO
INSTITUCIONAL A PERSONAS
DE 60 ANOS O MAS, QUE SE
ENCUENTREN EN SITUACION
DE VULNERABILIDAD SOCIAL,
MEDIANTE ACCIONES DE
OCUPACION HUMANA,
CUIDADO INTEGRAL,
FORTALECIMIENTO DE
VINCULOS FAMILIARES,
PARTICIPACION, REDES DE
APOYO Y BUEN TRATO, EN EL
MARCO DE LA POLITICA
PUBLICA SOCIAL PARA EL
ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ

$
24.413.48
5.568

70,00%

20,00
%

20,00%

POSITI
VO

60,00
%

SDIS-DCT092-
002-2022

AUNAR RECURSOS
TECNICOS, FiSICOS,
ADMINISTRATIVOS Y
ECONOMICOS ENTRE LAS
PARTES PARA GARANTIZAR
LA ATENCION DE LAS
PERSONAS MAYORES
PARTICIPANTES EN LA
MODALIDAD DE CUIDADO

$
8.535.586.
724

70,00%

20,00
%

15,00%

POSITI
VO

60,00
%
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PROCESO

OBJETO

PRESUPU
ESTO

INDICE
DE
ENDEUD
AMIENT
0]

RELACI
ON
PATRIM
ONIAL

OPER
ATIVI
DAD

BENEF
ICIO
NETO

EFICI
ENCI
A EN
EL
GAST
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TRANSITORIO DEL SERVICIO
INTEGRAL DE BIENESTAR Y
CUIDADO PARA PERSONAS
MAYORES, EN EL MARCO DE
LA POLITICA PUBLICA SOCIAL
PARA EL ENVEJECIMIENTO Y
LA VEJEZ

SDIS-DCT092-
007-2022

AUNAR RECURSOS
TECNICOS, FiSICOS,
ADMINISTRATIVOS Y
ECONOMICOS ENTRE LAS
PARTES PARA GARANTIZAR
LA ATENCION DE LAS
PERSONAS MAYORES
PARTICIPANTES EN LA
MODALIDAD DE CUIDADO
TRANSITORIO DEL SERVICIO
INTEGRAL DE BIENESTAR Y
CUIDADO PARA PERSONAS
MAYORES, EN EL MARCO DE
LA POLITICA PUBLICA SOCIAL
PARA EL ENVEJECIMIENTO Y
LA VEJEZ

$
4.062.795.
544

70,00%

20,00

o 15,00%

POSITI
VO

60,00
%

SDIS-DCT092-
008-2023

AUNAR RECURSOS
TECNICOS, FiSICOS,
ADMINISTRATIVOS Y
ECONOMICOS ENTRE LAS
PARTES, PARA GARANTIZAR
LA ATENCION DE LAS
PERSONAS MAYORES EN LOS
CENTROS DE COMUNIDAD DE
CUIDADO, EN EL MARCO DE
LA POLITICA PUBLICA SOCIAL
PARA EL ENVEJECIMIENTO Y
LA VEJEZ 2010-2025.

$
7.563.862.
052

60,00%

8,88% | 7,00%

MAYO
RA
CERO

64,74
%

Lo anterior se resume en lo siguiente.

METODO

INDICE DE
ENDEUDAMIENTO

OPERATIVIDAD

RELACION
PATRIMONIAL

BENEFICIO
NETO

EFICIENCIA EN
EL GASTO

MINIMO

60,00% 8,88%

7,00%

MAXIMO

80,00% 30,00%

30,00%

POSITIVO

PROMEDIO

70,00% 18,89%

16,40%

60,00%

64,74%

60,47%
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e

MEDIANA 70,00% 20,00% 15,00%
MEDIA
GEOMETRICA 69,86% 17,62% 14,45%

60,00%

60,46%

De acuerdo con lo anterior, se consolidan los datos analizados en la muestra, para determinar los criterios de
verificacion financiera asi:
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INDICE DE RELACION EFICIENCIA
CONCEPTO |METODO |ENDEUDAMIE SZERAT'V' PATRIMON gE,\'I"EETF(')C' EN EL
NTO AL GASTO
MINIMO  |2.10% 0,93% 1.13% 438.963.78 | 66,12%
6
0, 0, 0, o)
cvpresas |MAXIMO  [57,08% 1100,69%  |6679,74% 867016.520. 10403,88%
PARTICIPAN
TES PROMEDI . . . .
e cEsos o 24.53% 129.22%  |452.91% 375.464.46 676,22%
ANTERIORE
S SDIS
MEDIANA |17.38% 67.12% 87.47%  |203.672.81|97.86%
5
MEDIA
GEOMETRI | 16.94% 59,26% 90.21%  |149.352.65 | 187.42%
CA 0
MINIMO | 60,00% 8.88% 7.00% 60,00%
MAXIMO | 80,00% 30,00% 30,00% 64.74%
PROCESOS
PROMEDI 176 509, 18,89% 16,40% 60,47%
ANTERIORE | g POSITIVO
SDE LA
S MEDIANA |70.00% 20.00% 15.00% 60.00%
MEDIA
GEOMETRI | 69.86% 17.62% 14,45% 60,46%
CA
MAXIMO MEDIA MINIMO
EMPRESAS | GEOMETRI ﬁES"C”Eé’(')O EMPRESAS
PARTICIPANT |cCA e MAYOR A | PARTICIPAN
REFERENCIA UTILIZADA |ES PROCESOS |3\ rerior | oeng TES
PROCESOS  |ANTERIORE [ANTERQ PROCESOS
ANTERIORES [SDELA |55 2 ANTERIORE
SDIS SDIS S SDIS
INDICADORES
REQUERIDOS PARAEL  |57,08% 17.62% 16,40% '(\:"é‘ggRA 66.12%
ACTUAL PROCESO
INDICADORES PARA
EMPRENDIMIENTOS Y | 60,00% 15,00% 14,00% '(\:"é‘ggRA 60,00%

EMPRESAS DE MUJERES
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En concordancia con los anterior se realiza el analisis de los treinta y seis (36) proponentes, para determinar el
porcentaje en el que cumplen respecto a los indicadores de referencia.

AZG>

Firmado Electronicamente con AZSign
Acuerdo: 20231019-092135-2ae6¢2-85860505
2023-10-19710:32:35-05:00 - Pagina 44 de 55

BoGoT/\

TOTAL PORCENTA PORCE
NOMBRE INDICADOR [ 1OTRC mavor [ MENOR [f 2R
:ENNDE')EESEMIENTO 57.08% 36 36 100% ; 0%
OPERATIVIDAD | 17.62% 36 32 89% 4 1%
L{Elfgﬁ\}loo'\riu AL 16,40% 36 33 92% 3 8%
BENEFICIO NETO '(\jﬂé‘;gR A 36 35 97% 1 3%
g’:g}EoNC'A ENEL 166.12% 36 36 100% ; 0%

En resumen, el cumplimiento del indicador de endeudamiento es del 100%, operatividad el 89%, relacién
patrimonial 92%, el beneficio neto mayor a cero el 97% y la eficiencia en el gasto el 100%.

La verificacion del cumplimiento de los indicadores financieros se efectuara mediante la obtencion de los
siguientes:

GRUPO 1 DE INDICADORES FINANCIEROS.

indice de Endeudamiento
Operatividad

GRUPO 2 DE INDICADORES FINANCIEROS

Relacion Patrimonial.
Beneficio Neto
Eficiencia en el gasto

NOTA 1:

La Secretaria Distrital de Integracion Social, establece que se habilitara al proponente que cumpla por lo
menos con tres (03) de los cinco (05) indicadores del proceso. En todo caso, es de obligatorio cumplimiento lo
siguiente:

Para los indicadores del GRUPO 1 el oferente tiene que cumplir con uno (01) de los dos (02) indicadores
solicitados

Para los indicadores del GRUPO 2 el oferente tiene que cumplir con dos (02) de los tres (03) indicadores
solicitados, pero obligatoriamente tiene que cumplir con la RELACION PATRIMONIAL.

GRUPO 1 DE INDICADORES FINANCIEROS.

iNDICE DE ENDEUDAMIENTO:

NE T 100
=—x
AT
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g=| Donde:
NE = Nivel de Endeudamiento
PT = Pasivo Total
AT = Activo Total

El indicador determina el grado de endeudamiento en la estructura de financiacion del proponente. A mayor
indice de endeudamiento, mayor es la probabilidad del proponente de no poder cumplir con sus pasivos.
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g " Condicion:
it
Si NE < 57,08,00% La propuesta se calificara HABILITADA.
Si NE > 57,08,00% La propuesta se calificara NO HABILITADA.
OPERATIVIDAD:

Kw
0=—=X100= X%

POE
Donde:
0] = Operatividad.
KW = Capital de trabajo = (Activo Corriente - Pasivo Corriente).
POE = Presupuesto Oficial
X% = Indicador fijado por la SDIS

El indicador de operatividad es el excedente luego de liquidar o pagar sus pasivos corrientes con el activo
corriente. Cuando es positivo contribuye con el desarrollo eficiente de la actividad econémica del proponente.

Condicion:

Si O 2 17.62% del presupuesto oficial del proceso | La propuesta se calificara HABILITADA.
Si O < 17.62% del presupuesto oficial del proceso. | La propuesta se calificara NO HABILITADA.

GRUPO 2 DE INDICADORES FINANCIEROS

RELACION PATRIMONIAL:

P
RP = ——x 100
POE

Donde:

RP Relacion Patrimonial
P = Patrimonio.
POE Presupuesto Oficial

Este indicador mide la capacidad del proponente para responder a las necesidades de la Entidad en términos
de recursos propios absolutos en concordancia con la complejidad de las condiciones de ejecucion del
contrato.

Condicion:
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Si RP = 16,40% del presupuesto oficial del proceso La propuesta se calificara HABILITADA.
Si RP < 16,40% del presupuesto oficial del proceso La propuesta se calificara NO HABILITADA.

BENEFICIO NETO:

Se evaluara el Beneficio Neto de la siguiente manera:

Condicion:
Si BN MAYOR A CERO La propuesta se calificara HABILITADA.
Si BN CERO O NEGATIVO La propuesta se calificara NO HABILITADA.

EFICIENCIA EN EL GASTO:

Gastos de implementacion de los proyectos en el afio x

" Total gastos de funcionamiento de la ESAL en el aiio x * 100
Condicion:
Si EG 2 66,12% La propuesta se calificara HABILITADA.
Si EG <66,12% La propuesta se calificara NO HABILITADA.
Nota 2:

La informacioén requerida para el calculo del Indicador de Eficiencia en el Gasto debe ser del mismo periodo del
cual fue reportada la informacién financiera. Por ejemplo, los Estados financieros presentados tienen fecha de
corte a 31 de diciembre de 2022, entonces la informacion para el indicador de eficiencia en el gasto debe ser
también del 2022.

Método de evaluacion establecido para Proponentes plurales:

Para consorcios, Uniones temporales o promesas de sociedad futura, la SDIS aplicara el método de Suma de
los componentes de los indicadores, tal como se indica a continuacion:

Componente, + Componente, + --- Componente,,

Indicador =
Componente; + Componente, + --- Componente,

XX

El resumen de los indicadores de capacidad financiera para el proceso queda de la siguiente manera:

Indicador Férmula Indicador de Referencia

indice de Endeudamiento Pasivo Total /Activo Total * 100 Menor o igual 57,08%
. Activo Corriente — Pasivo Corriente / . o

Operatividad Presupuesto *100 Mayor o igual a 17,62%
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- Indicador Férmula Indicador de Referencia

gﬁ Relacion Patrimonial Patrimonio /Presupuesto *100 Mayor o igual a 16,40%
gé% Beneficio Neto Utilidad del Periodo Mayor a Cero
‘;Z?‘f Gastos de Implementacion de los Proyectos en
~§§ Eficiencia en el Gasto el Afio / Total Gastos de Funcionamiento de la | Mayor o igual a 66,12%
£33 ESAL en el Afio *100

gt Z§§ CRITERIOS DE HABILITACION Y VERIFICACION FINANCIERA PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS

DE MUJERES EN EL SISTEMAS DE COMPRAS PUBLICAS, DECRETO 1860-2021 (CAPACIDAD
FINANCIERA).

Tomando como precepto el decreto 1860 del 2021 que la caracteristica especial que identifica a los
emprendimientos y empresas de mujeres, la SDIS establece que, para todas aquellas entidades que acrediten
esta condicién, se solicita el cumplimiento de los siguientes indicadores:

La verificacion del cumplimiento de los indices financieros se efectuara mediante la obtencion de los
indicadores:

GRUPO 1 DE INDICADORES FINANCIEROS.

indice de Endeudamiento
Operatividad

GRUPO 2 DE INDICADORES FINANCIEROS

Relacion Patrimonial.
Beneficio Neto
Eficiencia en el gasto

NOTA 3:

La SDIS establece que se habilitara al proponente que cumpla por lo menos con tres (03) de los cinco (05)
indicadores del proceso. En todo caso, es de obligatorio cumplimiento lo siguiente:

Para los indicadores del GRUPO 1 el oferente tiene que cumplir con uno (01) de los dos (02) indicadores
solicitados

Para los indicadores del GRUPO 2 el oferente tiene que cumplir con dos (02) de los tres (03) indicadores
solicitados, pero obligatoriamente tiene que cumplir con la RELACION PATRIMONIAL.

GRUPO 1 DE INDICADORES FINANCIEROS.

iNDICE DE ENDEUDAMIENTO:

NE il 100
=—X
AT

Donde:

NE Nivel de Endeudamiento
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PT
AT

Pasivo Total
Activo Total

i

El indicador determina el grado de endeudamiento en la estructura de financiacion del proponente. A mayor
indice de endeudamiento, mayor es la probabilidad del proponente de no poder cumplir con sus pasivos.
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g
; Condicion:
< 1; Si NE < 60,00% La propuesta se calificara HABILITADA.
§i”E Si NE > 60,00% La propuesta se calificara NO HABILITADA.
OPERATIVIDAD:

KW
0 =—=X100 = X%

POE
Donde:
0] = Operatividad.
KW = Capital de trabajo = (Activo Corriente - Pasivo Corriente).
POE = Presupuesto Oficial
X% = Indicador fijado por la SDIS

El indicador de operatividad es el excedente luego de liquidar o pagar sus pasivos corrientes con el activo
corriente. Cuando es positivo contribuye con el desarrollo eficiente de la actividad econémica del proponente.

Condicion:

Si O =2 15.00% del presupuesto oficial del proceso | La propuesta se calificara HABILITADA.
Si O < 15.00% del presupuesto oficial del proceso | La propuesta se calificara NO HABILITADA.

GRUPO 2 DE INDICADORES FINANCIEROS

RELACION PATRIMONIAL:

P
RP = ——x 100
POE

Donde:

RP Relacion Patrimonial
P = Patrimonio.
POE Presupuesto Oficial

Este indicador mide la capacidad del proponente para responder a las necesidades de la Entidad en términos
de recursos propios absolutos en concordancia con la complejidad de las condiciones de ejecucion del
contrato.

Condicion:
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-' . o - La propuesta se calificara
= Si RP = 14,00% del presupuesto oficial del proceso HABILITADA.
mgg Si RP < 14,00% del presupuesto oficial del proceso La propuesta se calificara NG
8g3) ’ HABILITADA.
¢2s| BENEFICIO NETO:
§3’Z§§ Se evaluara el Beneficio Neto de la siguiente manera:
Condicion:
Si BN MAYOR A CERO La propuesta se calificara HABILITADA.
Si BN CERO O NEGATIVO La propuesta se calificara NO HABILITADA.

EFICIENCIA EN EL GASTO:

Gastos de implementacion de los proyectos en el afio x 100
= X

" Total gastos de funcionamiento de la ESAL en el afio x

Condicion:

Si EG 2 60,00% La propuesta se calificara HABILITADA.

Si EG < 60,00% La propuesta se calificara NO HABILITADA.
Nota 4:

La informacioén requerida para el calculo del Indicador de Eficiencia en el Gasto debe ser del mismo periodo del
cual fue reportada la informacion financiera. Por ejemplo, los Estados financieros presentados tienen fecha de
corte a 31 de diciembre de 2022, entonces la informacion para el indicador de €ficiencia en el gasto debe ser
también del 2022.

Método de evaluacion establecido para Proponentes plurales:

Para consorcios, Uniones temporales o promesas de sociedad futura, la SDIS aplicara el método de Suma de
los componentes de los indicadores, tal como se indica a continuacion:

Componente, + Componente, + --- Componente,,

Indicador =
Componente; + Componente, + --- Componente,
Indicador Férmula Indicador de Referencia
indice de Endeudamiento Pasivo Total /Activo Total * 100 Menor o igual 60,00%

Activo Corriente — Pasivo Corriente /

H 0,
Presupuesto *100 Mayor o igual a 15,00%

Operatividad

Relacion Patrimonial Patrimonio /Presupuesto *100 Mayor o igual a 14,00%
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'- Indicador Férmula Indicador de Referencia
Beneficio Neto Utilidad del Periodo Mayor a Cero
Gastos de Implementacion de los Proyectos en
Eficiencia en el Gasto el Afio / Total Gastos de Funcionamiento de la | Mayor o igual a 60,00%
ESAL en el Ao *100

NOTA 4: La Secretaria Distrital de Integracién Social advierte que la informacién financiera acreditada se
realiza con los efectos previstos en el articulo 43 de la ley 222 de 1995, que al tenor reza: “Responsabilidad
penal. Sin perjuicio de lo dispuesto en otras normas, seran sancionados con prision de uno a seis afios,
quienes a sabiendas: Suministren datos a las autoridades o expidan constancias o certificaciones contrarias a
la realidad. Ordenen, toleren, hagan o encubran falsedades en los estados financieros o en sus notas.”

8. ESTUDIO DE LA OFERTA

La identificacion de las 1.046 organizaciones se ha consolidado a partir de consultas en el SECOP, los catalogos
enviados por posibles interesados en prestar los servicios sociales a la Subdireccién para la Vejez y los
directorios construidos a partir del Sistema de Informacién y Registro de Servicios Sociales.

Dentro de la recoleccion de informacion se identificaron 1046 entidades entre ESALES, cajas de compensacion,

etc, que prestan servicios integrales a poblacién en condicién de vulnerabilidad. En Bogota se ubican 699
entidades y a nivel Nacional 347 centros, como se discriminan a continuacion:

Tabla. Numero de Entidades que Prestan Servicios Integrales poblacion en condiciéon de vulnerabilidad

Servicio Bogota Nacional Totales
Centros de Proteccién Social 92 15 107
Centros de Proteccién Social / Centro Dia 42 2 44
Centro Dia 13 0 13
Centro Dia / Centro Noche 4 1 5

No especifica 548 329 877
Totales 699 347 1046

Elaboracién: SDIS- Subdireccion para la Vejez

En el mes de junio del afio 2023 la SDIS convoco a la totalidad de las entidades antes relacionadas (base de
datos con 1046 entidades que Prestan Servicios Integrales poblacidon en condicién de vulnerabilidad) para que
enviaran cotizacion de los servicios requeridos por la SDIS, de dicho nimero solamente NUEVE (9)
organizaciones presentaron su cotizacion las cuales sirvieron como insumo para realizar el estudio de mercado
del proceso de seleccién de los terceros que prestaran el servicio durante la vigencia 2023.

Las cuales fueron:

FUNDACION OBRAS DE MISERICORDIA CON CRISTO CONSTRUYENDO VIDA.
FUNDACION MISIONEROS DIVINA REDENCION SAN FELIPE NERI — FUMDIR.
DOMINICAS HIJAS DE NUESTRA SENORA DE NAZARETH.

FUNDACION INSTITUTO TECNOLOGICO DEL SUR.

CORPORACION MULTIETNIAS.

ASOCIACION DE MUJERES MUJER Y CIUDAD- AMUCI.

o B B
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"I CONGREGACION SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE.
"1 FUNDACION MESALUD.
"1 FUNDACION HOGAR SAN FRANCISCO DE ASIS.

La Secretaria Distrital de Integracion Social ha realizado la contratacion histéricamente a través de convenios de
asociacion con Entidades sin dnimo de lucro en los que los asociados realizan aportes en dinero o en especie
respecto del valor del convenio.

8.1. CONCLUSIONES DE LA OFERTA

[0 De acuerdo con el analisis efectuado, se evidencid que en el Distrito Capital existe pluralidad de
organizaciones en condiciones de prestar los servicios sociales en Centros de Comunidad de Cuidado
de acuerdo con los requerimientos de la SDIS.

[1  Sibien se pueden identificar en las bases de datos que existen en la Subdireccion para la Vejez al menos
un millar de organizaciones que prestan o han prestado servicios de atencién a poblacién de persona
mayor (tanto publicas como privadas), la mayor parte de las mismas no muestran un interés real al
momento de realizar el proceso de cotizacién, debido a que lo consideran un desgaste en una actividad,
gue no les garantiza la adjudicacién o algun ingreso monetario, fue por esto que tan solo respondieron
al llamado de la SDIS menos de un 1% de las organizaciones a las que se les envio invitacion.

[1  Las organizaciones que se interesan en la prestacion del servicio son entidades sin animo de lucro.

[l Teniendo en cuenta que la totalidad de las organizaciones interesadas en la prestacion de este tipo de
servicios sociales con entidades publicas son Sin Animo de Lucro y teniendo en cuenta la ventaja en
términos de optimizacion del recurso presupuestal oficial de la SDIS, ya que se realiza un aporte en
conjunto con un asociado que busca realizar actividades que generen beneficio, se encuentra que el
mecanismo idéneo para llevar a cabo la contratacién de este servicio es el proceso competitivo reglado
por el Decreto 092 de 2017, el cual genera un ahorro de al menos 15% en el presupuesto que la SDIS,
esto con el fin de atender un mayor niumero de cupos debe invertir durante la presente vigencia.

9. ESTUDIO DEL SECTOR:

9.1.PRESUPUESTO:

La Secretaria Distrital de Integracion Social a través del Proyecto 7770 “Compromiso con el Envejecimiento
Activo y una Bogota Cuidadora e Incluyente” para la vigencia 2023, calculo el valor del PRESUPUESTO
OFICIAL TOTAL por la suma de: MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS
DIECINUEVE MIL DOSCIENTOS SETENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($ 1.244.819.274) equivalente al 100%
del costo total de la prestacidn del servicio para un total de 50 cupos modalidad severa, calculo elaborado por
medio del estudio de mercado (anexo) y las estructuras de costos para 50 cupos. Dicho monto incluye impuestos,
tasas y demas que se generen para su ejecucion.

TABLA CALCULO PRESUPUESTO OFICIAL

TOTAL SDIS (85%) ESAL (15%)
MODALIDAD |CUPO | ESTRUCTURAS DE | ESTRUCTURA | ESTRUCTURA
COSTOS (*) DE COSTOS DE COSTOS

SEVERA 50 | $ 1.244.819.274 | $ 1.058.096.382 | § 186.722.892
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* El Célculo se realizé segun la estructura de costos

El presupuesto total del proceso competitivo incluye los recursos programados de aporte de la Secretaria de
HASTA por un valor de MIL CINCUENTA Y OCHO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS
OCHENTA Y DOS PESOS M/CTE ($ 1.058.096.382), el cual es equivalente hasta maximo el 85% y el aporte
minimo estimado del 15% por parte de los proponentes por un valor minimo en especie o dinero de CIENTO
OCHENTA Y SEIS MILLONES SETECIENTOS VEINTIDOS MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS
M/CTE ($186.722.892).

El presupuesto oficial se agotara teniendo en cuenta las condiciones de adjudicacion, descritas en el numeral del
presente documento. El numero de cupos adjudicados en el marco del presente proceso dependera de las
condiciones antes descritas hasta agotar el presupuesto oficial, siguiendo los valores de referencia descritos en
la siguiente tabla:

TABLA No Il. GUIA DE VALOR DE CUPOS A OFERTAR

TOTAL SDIS (85%) ESAL (15%)
MODALIDAD |CUPO| ESTRUCTURAS | ESTRUCTURA | ESTRUCTURA
DE COSTOS (*) DE COSTOS DE COSTOS

SEVERA 50 | $ 1.244.819.274 | $ 1.058.096.382 | § 186.722.892

9.2. CONCLUSIONES DEL ESTUDIO DE MERCADO

[1 La Secretaria Distrital de integracion Social en la vigencia 2021 por medio de (17) convenios de
asociacion ha venido atendiendo (1.897) personas mayores, dichos convenios fueron suscritos con
entidades sin animo de lucro.

[l Teniendo en cuenta que la totalidad de las organizaciones en la prestacion de este tipo de servicios
sociales con entidades publicas, son Entidades Sin Animo de Lucro y dadas las ventajas en términos de
ahorros en el presupuesto oficial que la SDIS destinaria para la operacion del servicio sefialado y que se
cumplen las condiciones legales requeridas, se encuentra que el mecanismo idéneo para llevar a cabo
la contratacion de este servicio es el proceso competitivo reglado por el Decreto 092 de 2017, el cual
genera un ahorro de al menos 15% en el presupuesto que la SDIS debe invertir durante la presente
vigencia, por las caracteristicas mismas de esta modalidad de contratacion que exige la cofinanciacion
entre la SDIS y los eventuales adjudicatarios del proceso competitivo, donde el aporte minimo de la oferta
es del 15%

[1 El Sistema de Compra Publica esta disefiado para configurar relaciones contractuales conmutativas,
pues las entidades recibe bienes, obras o servicios a cambio de sus recursos presupuestales, sin
embargo y para el caso del presente proceso de seleccién no aplica tal relacion conmutativa, pues la
entidad sin animo de lucro que pretenda participar debera hacer un aporte el cual equivalente a un
porcentaje minimo(15%) del presupuesto del proceso.

Aunado a lo anterior y atendiendo a que los procesos que tratan el presente Decreto 092 del 2017 no
estaran sujetos a competencia cuando la entidad sin &nimo de lucro comprometa recursos en dinero para
la ejecucion de esas actividades en una proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio, para
el presente proceso y dada las transformaciones que ha venido teniendo los servicios de la Secretaria
de Integracion Social en especial las contenidas en la Resolucién No. 0218 de 2023 “Por la cual se
definen las reglas aplicables a los servicios sociales, los instrumentos de focalizacion de la SDIS, y se
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dictan otras disposiciones” se hizo compleja la estructuracién de estudio de sector dado que no existen
procesos con similitudes al presente objeto con otras entidades estatales, y en consecuencia se hizo
necesario acudir a la modalidad competitiva que trata el articulo 5 del decreto 092 de 2017, pues esta
entidad se aseguro que las ESAL solo contaban con un compromiso de aporte de recursos en dinero en
una proporcién no superior al 30% del valor total del convenio, para poder acudir al articulo 2 de mismo
decreto, y bajo esta premisa la entidad que encuentre que mas de una ESAL le ofrece al menos el
porcentaje de recursos en dinero para el convenio de asociacion, debe seleccionar objetivamente con
cual asociarse, por esta razon se justifica el acudir a la seleccidon objetiva y competitiva que trata el
articulo 5 del Decreto 092 del 2017. Asi pues, que, teniendo en cuenta que se trata de celebrar negocios
juridicos con entidades sin animo de lucro, para cumplir funciones estatales, la modalidad para
seleccionar la oferta mas favorable es el procedimiento previsto en el articulo. 5 del Decreto 092 de 2017,
con el fin de suscribir convenios de asociacion, pues la misma va a contribuir en el alcance de satisfacer
la necesidad que tiene la entidad para cumplir de manera eficiente y eficaz con los programas vy
actividades de interés publico previstos en los proyectos de inversion 7770 “Compromiso con el
Envejecimiento Activo y una Bogota Cuidadora e Incluyente”, cuyo objeto es el “AUNAR RECURSOS
TECNICOS, FiSICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS ENTRE LAS PARTES, PARA
GARANTIZAR LA ATENCION DE LAS PERSONAS MAYORES EN LOS CENTROS DE COMUNIDAD
DE CUIDADO, EN EL MARCO DE LA POLITICA PUBLICA SOCIAL PARA EL ENVEJECIMIENTO Y
LA VEJEZ 2010-2025.”, proyectos que desarrollan un conjunto de actividades en relacién con los
cometidos misionales y funcionales que estan a cargo de la SDIS y pueden ser desarrollados por una
ESAL que cuente con la idoneidad requerida.

Y en lo no regulado por el Decreto 092 de 2017, se dara aplicacion a la ley 80 de 1993 y ley 1150 de
2007.

DIANA CAROLINA MORA BETANCOURT
SUBDIRECTORA PARA LA VEJEZ
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