ach .

SO

Pag

Saci

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

A

dancoomeva

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: . CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 91256792 | | NOUMERO PLANILLA: 4311389831 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: EFRAIM DIAZ CALDAS || bER|IODO COTIZACION OTROS MES octubre ARO 2019 PERIODO COTIZACION SALUD: MES octubre ARO 2019
CIUDAD/MUNICIPIO: BUCARAMANGA DEPARTAMENTO: SANTANDER | | piaS DE MORA: 0
DIRECCION: CR 18 -13 B 46 TELEFONO: 6559531 || EECHA PAGO (aaaa/mmidd): 2019/11/18 NUMERO AUTORIZACION: 9997545767
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $202.600 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 202.600 $0 $ 202.600
SUBTOTALES: $ 202.600 $0 $ 202.600
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
cODIGO NOMBRE COTIZANTES| ~ NUMERO VALOR NUMERO VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION UPC COTIZACION UPC APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
AUTORIZACION AUTORIZACION
EPS044 EPS044-MEDIMAS 1 $0 $0 $0 $ 158.300 $0 $0 $0 $ 158.300 $0 $0 $ 158.300
SUBTOTALES: $ 158.300 $0 $0 $ 158.300
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. COTIZAfES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CcODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A. . $0 $0 $0 $13.300 $ 13.300 $0 $0 $13.300
SUBTOTALES: $ 13.300 $0 $0 $ 13.300
LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
Z/2/9 << PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO § % H 5 % O | FlWuwaooix a = zZ = w < Q | - o |C_) FSP APORFES INDICADOR 6 5 CENTRO 8
N° - NOMBRES A ElS|Zo5lz|uwg<ggglvolo|Fd 0lo|=] T 39| 3) 3 VOLUNTARIOS TOTAL 3} 3 TOTAL 3] TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTEICOTIZANTE| BASICO = | X ||| > > wn = > < > = |
% CIEEE: 3} 3} 3 ADMIN 9 IBC  |COTIZACION TARIFA | o 0 | ADMIN 2 IBC  |COTIZACION|Vr UPC| o 0 | ADMIN 9 IBC DE | boRTES ADMIN |\ 5 A PORTEAPORTE APORTEAPORTE
< 8 > o x = SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 S TRABAJO &)
[%2)
1 cC DIAZ INDEPENDIE $1.342.000 NO 01-30 25-14 30 $ $202.600 $0 $0 $0 $0 Normal $ 202.600EPS044- (30 $§  $158.300 $0 $158.30014-23- 30 $ 91256792 | $ 13.300 $0 $0 $0 $0 $0 $0
01256792 EALDAS T Ao COLPENSI| | 1.266.000 MEDIMAS | | 1.266.000 POSITIVA | | 1.266.000
PRESTACION ONES ICOMPANI
DE A DE
ISERVICIOS SEGUROS
S.A.
2019/11/18 5:10 PM  USUARIO: SOl YBARRETO PAGINA 1 DE 1
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Evidencia 1-

GUIAS FICHA

1690608 - 1904091

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEIMMIENTO DESARROLLD CURRICULAR
GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENIZAJE

- i g TaC
+  Codigo del Programa de Formacion: 123112
= Hombre dal Proyecto:

ks Firarci para el 1l en empresas

Santandereanas.
»  Fase del Proyecto:

Fase de Ejecucin

*+  Actividad de Proyeco:

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Procedimiento de Desarrollo Curricular
GUlA DE APRENDIZAIE

w

2. PRESENTACION

Estimada i i parte de izaje b
un practics slrededor del bl de | i idas en un perinda
de tiempo, con referencia 3 3 de 1os diferentes Bipas de sacledates (55, G, G, entre atras), Lo anterior
permite simular la realidad a travds de un caso hipotético y requisre conocer y aplicer los pr
cantables de genersl aceptacion y los instrumentos peacticos tratados durante toda su etaps lectiva £l
abjetivo consiste en obtener informacion valida v suficiente, cuyo posterior andlisis e interpretacion
permitic al aprendiz fa

de desarrollar

ar a la administracién elementas de juicie para un mejor ejercics de la

planearian, el cantrol y ka toma de decsiones.

Can el propesita de cumplir cabalmente el objetivo de esta guia, el trabajo se realizard de manera prictica
por parte de los aprendices desarrollando las etapas de b vida de los diferentes tipas de sociedad desde su
confarmacian y desarrollo del procesa contable hasta la obtencian de sus estados financieros
fundamentales mediante una situacicn simulaa, Al final de esta guiz los aprendices deben presentar el

Cstablecer las ieras de la gue sapertan las decisiones sperativas y trabaje campletn cama parte de ka 6, la cusl can la respectiva,
para la i del maestro
* Competenda: Definir abjetivos financieros de scuerdo con
Politicas organizacianales.
+  Resubtadas de Aprendizaje Alcanzar:
1. Claborar provects de iaversion, segin las politicas de la empresa y, sguiendo los
lineamientas de ks narmatividad vigente
2 inar el 2 para la ejecucicn del plan financiero.
3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAIE
3.1 Actividad de Reflexion inical,
*  Duracian de la Guia: 50 Haras presenciales
7 tividad ha el proposits de sy a e
widad de izaje, ta cual aplicard mediante |
= . = ee = = —
rusne ™ rararw ™ catnos .
- SERVICIO MAGIONAL DE APRENDIZAIE SEMNA
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL e Procedimiente de Desarrolle Curricular
sxPun AN

RN

PROCEDINMIENTO DESARROULD CURFICULAR
GUIA DE APRENDIZAJE

1.

IDENTIFICACION DE LA GULA DE APRENDIZAJE

- Inacitn del Pros e
COMERCIALES ¥ FINANCIERAS.

: TECMICO EN CONTABILIZACISN DE OPERACIONES

- Codigo del Programa de Fanmacicn: 133145

= Mombre del Proyecto: APLICACION DE PROCESOS CONTABLES ¥ MANEIOD DE INVENTARIOS 0O
ENFOOUE EN NORMAS INTERNACIONALES PARA MICROERMPRESAS DE SANTANDER

+  Fase del Proyecta: DIECUCIGH

*  Actividad de Proyecta: Ios hechas
de Forma manual v sistematizada de acwenda can las normas locales y ectindarss internacinales

- Competencia:
. Contabilizar operaciones e acuerds  con  las  nonmas uigentes y  las  politicss

arganizacionsies.

- Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

e [ @ i i bers impaestes del gino ardinars del negacio

Duracian de la Guia: 40 Horas {15 Presenciales — 5 Virtuales)

GUIA D E APRENDIZAIE

FRESENTACION
Estimarias aprendices:

Er esta actividad de aprendizaje vames o shardar ef tema de IMPUESTOS.

IMPUESTO=

Esta guia forma parte de su aprendiaje v ha side construids pars expiicar en forma digdhctica su procesa
farmativg, de maners que usted poeda registrer y ributiries
en ura artividad (IVike, RETEFUENTE, iCAYpior el 1o inwite  participar de
maners v iva en cada propuesto en ests de sprendizaje, la cual es un
recursa eclucatine que utilizaremas pars que podamos canstruir su speendizale y sdemés le facilite sprapiar,
aplicar ¥ transferiras en sus desempefas borales y sociales y en la de productas
£nn s competencias y ton ks fases de su proyects foematis, o travis de diversas estrategias pedeggics
Gue pe s pa activa, un mas auténomo, responsable y colaboarsteg qus
durcan & ks demastracicn de los resultados de aprendiape que se plantean en las competencis
laberales y en las de desarralla bumana,

También en esta guia de inrmdlzaﬂ o desarrollars una Guis talles dande se gretends demostear actitudes,
walires, o s Ap de el farma que integren las compertamientos
necesarics del tratag culibumhm mars aplicarios con Exta en Su entorme groductive v Gue permitan ls

v de enlertiva del
PFara conceptualizar el fundamenta legal de las operacicnes comerciales gravadas, exentas y excluidas con
el impaestes al valar sgregada (VA) v = aplicaridn de ks retencitn on s fusnte s thulo de Rents, (WA, 108 se
requisre conacer s i legales wigentes; con ests actividad e aprenditaje del proyecta
farmaties Sande usted se de los ara #l pegistio de las operaciones

. pilar e el desempeia de las sctridades inherentes sl grocesa de

Farmmascian,

Bl abjetiv de esta guia de sprendizaje se centra en aprapiar copscimientas sabre coms diferencar ks

narmas contables, comerciales v bributarias pars contabiliss ks operacionss S uns emanesa
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Anuncios

Informacion Instructor
Descripcion del Proyecto
Informacién Programa &
Actividades
Actividades del Proyecto
Foro Discusién
Promover la interaccion
Comunicacién
Sesiones en linea
Mensajeria Interna
Correo Electrénico
Recursos de Apoyo
Biblioteca SENA
Glosario

Desempeiio

Mis Calificaciones
ADMINISTRACION DE
CURSOS

¥ Panel de control

Descripcidn Programa
Descripcicn del Proyecto

Equipo de Instructores

AVANCES
Actividades del Proyecto
Foros de discusién

Mis Calificaciones

RECURSOS

Biblioteca Virtual SENA
Comunicaciones
Material Didactico

Material "Promover la
interaccion idonea”

Portafolio aprendiz #
EMAIL &

ADMINISTRACION DE
CURSOS

Panel de control
Mi espacio en el SENA
Herramientas del curso

Evaluacion

EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: noviembre 2019

CONTRATO 812316 — Efraim Diaz Caldas

3 Anuncios - CONTABILIZACION X [~ ReSTER o es

B 9% ¥in@D ®

@ © & https:/senaintro.blackboard.com/webapps/blackboard/ex

Los nuevos anuncios aparecen debajo de esta linea. - oo

Publicado por: EFRAIM DIAZ
IMPUESTOS Y CONTABILIZACIONES (RECONOCIMIENTOS) LDAS

Publicado el: martes 8 de octubre de 2019 13H19' COT

Publicado X
para: CONTABILIZACION DE
OPERACIONES COMERCIALES
Estimados aprendices: .4
FINANCIERAS(1904091)RUTA(

Le damos la bien venida a la guia 06 referente a la ividad de Proyecto: *R Ios hechos i li 1896330y
procedimientos contables de forma manual y sistematizado de acuerdo con Ias normas locales y esta i para las mit p 2
se?v - BIENVENIDA LA GULA 06 IMPUESTOS Y
RECONOCIMIENTOS
Estimados aprendices:
* En esta actividad de aprendizaje vamos a abordar el tema de IMPUESTOS.
El objetivo de esta guia de aprendizaje se centra en propi i sobre como iar las
normas contables, comerciales y tributarias para las de una emp

. de los hechos
forma manual y sustematlzado de acuerdo con las normas locales y estandares internacionales para las
microempresas.

* Interpretar las normas tril con los i del giro io del negocio

Crear anuncio

Los nueves anuncios aparecen debajo de esta linea.

ENCUESTA RENDICION DE CUENTAS SENA
Publicado el: martes 22 de octubre de 2019 12H50° COT

Sefior Aprendiz SENA- Centro de Atencién al Sector Agropecuario

Cordial saludo,

La Audiencia Pliblica como parte de la estrategia de rendicion de cuentas, s un espacio
mediante el cual se dan a conocer los avances y resultados de las gestiones realizadas
por las entidades plblicas en un periodo de tiempo, cumpliendo uno de sus principales
objetivos el cual es “involucrar a los ciudadanos y organizaciones de la sociedad civil en la
formulacion, ejecucion, control y evaluacion de la gestion publica”™ En tal virtud lo
invitamos a diligenciar la presente encuesta con el fin de conocer sus expectativas sobre
la audiencia a realizarse el 6 de diciembre de 2019.

Encuesta de percepcion ciudadana
para Audiencia Publica de Rendicion
de Cuentas.

REGIONAL SANTANDER
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIDQLSfeYrviwn5 KybsBWFPs5syV 1TE TimhaYlyal Kl
La informacién es de cardcter confidencial y de uso exclusivo profesional para el SENA

Cordialmente,

Pagina2de 8
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(50 WV VLIVES (IR TNl @ Creacion de activos fijos - Port X | [l Correo Misena - Servicio Nac

<« C @ QU & h :/fsenaintro.blackboard.com/webapps/blackboard/con ntEditablejsp?con e fd + N @O @
ACIVIAA0: RECUNULER LUS HECHUS ECUNUMILUS APLICANDU PROUCEDIVIEN 1US CUNIABLES UE FURMA MANUAL ¥ SIS 1EMAIZADU DE ACUERDU CUN LAS NURMAS LUUALES Y E51ANUARES
INTERNACIONALES PARA LAS MICROEMPRESAS
GUIA 06 IMPUESTOS Y RECONOCIMINTOS

+ -G Ty

GUIA 06 IMPUESTOS Y RECONOCIMINTOS

~ CONTABILIZACION DE £ 3
ggﬁﬁ%llgﬁgg ¥ Desarrollar contenido ~ Evaluaciones « Herramientas ~ Contenido de colaborador ~
FINANCIERA S(1904091)R
UTA(1896339)

GUIA 06 IMPUESTOS ¥ RECONOCIMINTOS
Informacion General

Archivos adjuntos: [§ Guia N 6 Impuestos.pdf (395.406 KB)
Anuncios

Informacién Instructor

Descripcién del Proyecto MATERIAL DE APOYO GUIA iMPUESTOS

Informacicn Programa &
Actividades
ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Actividades del Proyecta
Foro Discusidn
Promover la interaccién

Comunicacién INSTRUMENTOS DE EVALUACION G- SISTEMATIZAR EDC

Sesiones en linea
Mensajeria Interna

Correo Electrénico

PLAN DE TRABAJO GUIA 06 IMPUESTOS Y RECONOCIMIENTO S

s oQo@w0

Recursos de Apoyo

Biblioteca SENA

= ||§| sofia plus ] [ Actividad: ESTABLECER | l+ v il x
< - O ) | httpsy//senaintro.blackboard.com/webapps/blackboard/content, ontentEditable jsp?content_id=_105372682_18tcourse_id=_2002199_1 ¥ = 71 e

[ A El modo de edicion esta: (e 111’ -
] Actividades del Proyecto

Actividad: ESTABLECER LAS NECESIDADES FINANCIERAS DE LA ORGANIZACION QUE SOPORTAN LAS DECISIONES OPERATIVAS Y DE FINANCIACION PARA LA CONSTRUCCION DEL PRESUPUESTO
MAESTRO

+

T

Actividad: ESTABLECER LAS NECESIDADES FINANCIERAS DE LA ORGANIZACION QUE
« comouowy a4 SOPORTAN LAS DECISIONES OPERATIVAS Y DE FINANCIACION PARA LA CONSTRUCCION
FazasiesssRua | DEL PRESUPUESTO MAESTRO

‘GENERAL

Anuncios Desarrollar contenido + Evaluaciones Herramientas Contenido de colaborador + Descubrir contenido Tl

Descripcién Programa 1
Descripcion del Proyecto E GUIA 21 IMPLEMENTAR PROYECTOEMPRESA DIDACTICA EDC

Equipo de Instructores

AVANCES
Actividades del Proyecto
Foros de discusion

Mis Calificaciones

RECURSOS
Biblioteca Virtual SENA
Comunicaciones

Material Didactico

Materi omover la
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| EI DIAN - MUISCA - RUT [S Sofia plus j @ Actividades del Proyects > l-i,- e — x
< —> O Y £ | httpsy//senaintro.blackboard.com/webapps/blackboard/content/ ontentEditable jsp?content_id=_105372366_18icourse_id=_2002199_1&mode=reset g ¥= ﬂu =
E Actividad: APLICAR PROCEDIMIENTOS, PROCESOS Y TECNICAS RELACIONADAS CON EL DESEMPENO EN EL ENTORNO LABORA -
/

Disponibilidad: El elemento no esta disponible

« RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Actividad: REALIZAR EL TRABAJO DE AUDITORIA PARA SU APLICACION Y EVALUACION EN LA GESTION ADMINISTRATIVA, SEGUN
NORMAS DE AUDITORIA GENERALMENTE ACEPTADAS Y DE PRESENTACION DE INFORMES.

+ PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY ORAL.

« VALIDAR LAAPLICACION DE LAS FASES Y PROCEDIMIENTOS DE CONTROL INTERNO DE LA GESTION FINANCIERA DE ACUERDO CON POLITICAS
ORGANIZACIONALES

+ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

B Actividad: MEDIR EL IMPACTO ORGANIZACIONAL QUE SE PUEDA OCASIONAR A PARTIR DE LAS MODIFICACIONES DE LAS
REFORMAS LEGALES

- PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY ORAL. .
+ RECOMENDAR LOS AJUSTES ALOS PROCEDIMIENTOS TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES

E Actividad:ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

+ ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

https://senaintro.blackboard.com/webapps/blackboard/content/listContentEditable jsp?content_id=_103372679_18tcourse_id=_

S| S Sofia pluS j @ GUIA 21 IMPLEMENTAR l:‘r ~ £ X
5 O nr & | httpsy//senaintro.blackboard.com/webapps/blackboard/content/listContentEditable jsp?eontent_id=_117519457_1&course_id=_2002199_1 Y = 1 =
| ) El modo de edicion esta: (LlEIE1Ve] -

Actividades del Proyecto
Actividad: ESTABLECER LAS NECESIDADES FINANCIERAS DE LA ORGANIZACION QUE SOPORTAN LAS DECISIONES OPERATIVAS Y DE FINANCIACION PARA LA CONSTRUCCION DEL PRESUPUESTO MAESTRO
GUIA 21 IMPLEMENTAR PROYECTOEMPRE SA DIDACTICA EDC

+ i

GUIA 21 IMPLEMENTAR PROYECTOEMPRESA DIDACTICA EDC

¥ CONTABILIDAD Y F 3
FINANZAS(1690608)RUTA . ) . ) . .
(1563884) Desarrollar contenido v Evaluaciones v Herramientas Contenido de colaborador v Descubrir contenido Tl
GENERAL
T GUIA 21IMPLEMENTAR PROYECTO EMPRESA DIDACTICA EDC

N Archivos adjuntos: [ GUIAN®21 IMPLEMENTAR PROYECTO EMPRESA DIDACTICA pdf © (378.2 KB)
Descripcién Programa

Descripcidn del Proyecto

Equipo de Instructores

INSTRUMENTOS DE EVALUACION GUAI 21 PROYECTO EMPRESA DIDACTICA EDC

AVANCES

Actividades del Proyecto
MATERIAL DE APOYOQ GUIA 21 PROYECTO EMPRESA DIDACTICA

Foros de discusisn

Mis Calificaciones

RECURSOS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE GUIA 21 PLANEACION ESTRATEGICO

J 0|0 =

Biblioteca Virtual SENA
Comunicaciones

Material Didactico

Material "Promover la ~
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GENERAL

Anuncios

Descripcion Programa
Descripcion del Proyecto

Equipo de Instructores

AVANCES
Actividades del Proyecto
Foros de discusion

Mis Calificaciones

RECURS0S

Biblioteca Virtual SENA
Comunicaciones
Material Didéctico

Material "Promover la
interaccion idonea”

Portafolio aprendiz #

ADMINISTRACION DE
CURSOS

Crear columna

Crear columna calculada +

Mover a la parte superior ~ Correo electronico

Barra de informacion sobre calificaciones

s
B Apellidos

(

L

Nombre
AGUILAR CLAVIJO YESICA ANDREA 100,00
ALVAREZ CALDER( CHRISTIAN ANDRE 100,00
ANGULOROJAS  ANGIE PAOLA 100,00
BARRAGAN CALDE MEGHIN DAYANNA 100,00
BAUTISTA DELGAL ANDRI ZULAY 100,00
BAUTISTA VILLABC BRAYAN MAURICIC 100,00
CACERES GARCIA JUAN JHOSEP 100,00
CARRILLO RUEDA LAURA JULIANA 100,00
CASTRONINO  JESUS EDUARDO 100,00

DIAZMELENDEZ KARENLICETH 100,00

SHOULD-SHOL

Administrar v

G-12ACT13
95,00%(S)
95,00%(S)
95,00%(S)
95,00%(S)
95,00%(S)
95,00%(S)
95,00%(S)
95,00%(S)
95,00%(S)

95,00%(S)

Informes v

G-12ACT14-15

95,00%(3)
90,00%(A)
95,00%(3)
90,00%(A)
95,00%(3)
93,00%(4)
93,00%(A)
93,00%(4)
95,00%(S)

95,00%(S)

ACTIVIDAD DE

100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00

100,00

ACTIVIDAD 1 G

A(E5,00)
A(B5,00)
A90,00)
A(B0,00)
A(E0,00)
A(B0,00)
A(E5,00)
A(90,00)
5(95,00)

A(90,00)

Ordenar columnas por:

ACTIVIDAD 02

A(B5,00)
A(B5,00)
A(B5,00)
A(B0,00)
A(B0.00)
A(B0,00)
A©0.00)
A(90,00)
5(95,00)

A(90,00)

Descubrir contenido

Posicién de disefio

% ggg;ﬁg'lléﬁ‘égm" DE # El Centro de calificaciones completo muestra todas las columnas y filas del Centro de calificaciones y es la vista predeterminada del Centro de calificaciones. Mas ayuda
COMERCIALES Y
FINANCIERA $(1904091 ’ — -
( ) Crear columna Crear columna calculada v Administrar v Informes + Filtrar Descubrir contenido Trabajar sin conexion v
GENERAL
Anuncios
Actividades Mover a la parte superior  Correo electronico Ordenar columnas por'  pogicion de disefio 8N’ ¥ Descendente Qcultar codificacion de colores
Informacién Instructor Barra de informacion sobre calificaciones Guardado por (itima vez:17 de agosto de 2019 10:08
Complementos Nombre Disponibilidad Total ponderad  Total ESTILOSDE Al METODOLOGI/ & RECONOCIMIE { Resumendeln (" SABERES PRE
MATERIALES [ ANAYAPEREZ  CLAUDIA MERCED Disponible - 16500 %5(100,00) %5(100,00) 5 A 3
Foro ) 'ARDILA PARADA DIEGO ANDRES  Disponible - 460,00 5(100,00) 5(100,00) S A 5
Etapa Productiva # [ ARROYOMEZA  JAVIER ANTONIO  Disponible
Biblioteca SENA [ BALAGUERA MON: MISDARLY CAROLI Disponible 500,00 5(100,00) 5(100,00) ] 5 s
EVALUACION {) BLANCO BADILLO YEIMY ALEJANDRZ Disporible 490,00 5(100,00) 5(100,00) s s
Mis Calificaciones [ \CARDOSO RODRI( DAVID Disponible 480,00 S(100,00) $(100,00) S 5 5
COMUNICACION
|/ CORREDOR BORR NATALIA ALEJANDI Disponible 490,00 5(100,00) 5(100,00) S S S
Sesiones en linea .
|) ' DELGADO GUEVAF NORALBA LIZETH Disponible 480,00 5(100,00) 5(100,00) S S S
Mensajeria Infemna v
|/ DOMINGUEZ CHIA ERIKA ZULAY Disponible 490,00 5(100,00) 5(100,00) S S S
Informacién General -
Programa ) 'DUENEZCELIS  DANILA VINEY Disponible 500,00 5(100,00) 5(100,00) S S S
Filsseleccionadss ]
ADMINISTRACION DE Mover a la parte superior | Correo electrnico Leyenda de icono
CURSOS

Trabajar sin conexion v

Orden’ v pescendente

Guardado por Gima vez-16 de agosto de 2019 2119

ACTIVIDAD 3D & ACTIVIDAD DE
A80,00) 5(100,00)
A(90,00) $(100,00)
A80,00) 5(100,00)
A(80,00) $(100,00)
A(85,00) 5(100,00)
A(80,00) $(100,00)
A80,00) 5(100,00)
A(90,00) $(100,00)
5(95,00) $(100,00)
Ao @ sto00

Filas seleccionadas: 0

Mover a la parte superior = Correo electronico

Haga clic para ver mas opciones
Eyenda de icano

Editar filas mostradas
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: noviembre 2019

CONTRATO 812316 — Efraim Diaz Caldas

Evidencia 2- Lista de asistencia fichas 1904091 y 1690608

Registro de Inasistencias - 16906088 - Excel

Archive  Inicio Insertar Disposicién de pagina Formulas Datos Revisar Vista Ayuda £ ;Qué desea hacer? & Compartir 2 Comentarios

ta U — - A

0 & Calibri S A AT === #- ED Ajustar texto General - i @ E/ =2 = = z /O
- -
Pegar EE NKs-|E-|o-A-|=B= Combinary centrar ~ | B ~ 9 om | 43 03 Formato  Darformato Estilosde | Insertar Eliminar Formato _ Ordenary  Buscary

- condicional - como tabla~ celda~ - - - filtrar = seleccionar -
Portapapeles Fuente I Alineacion [F] Mimero [F] Estilos Celdas Edicidn -~
T41 = £ =

A B C D E F H | K L M T u v w X -
1
5 < LISTA DE ASISTENCIA

-

Z f b q Q -7;?:- CIUDAD Y FECHA: Piedecuesta - MES: NOVIEMBRE/2019 |INSTRUCI'0R: EFRAIM DIAZ CALDAS
4 FICHA: 1690608 ‘PROGRAMA: Tecndlogo en Contabilidad y Finanzas
5 W GampromiS de Fados COMPETENCIA: Definir objetivos financieros de acuerdo a objetivos Organizacionales.
6
7 No NOMBRE DOCUMENT! 6 11 14 15 21 22 28 29
9 1 |ANDRI ZULAY BAUTISTA DELGADILLO 1,005,137,284 D CFISICA A DESESC
10 2 ANGIE PAOLA ANGULO ROJAS 1,005,186,117 D CFISICA A DESESC
1 3 |BRAYAN MAURICIO BAUTISTA VILLABONA |  1,098,813,835 D CFISICA A DESESC
12 4 |CELENY YANETH LEGUIZAMON ARIAS 63,560,963 D CFISICA SE DESESC
13 5 CHRISTIAN ANDRES ALVAREZ CALDERON 1,102,379,585 D CFISICA A DESESC
14 6 | CLAUDIA LILIANA MENDOZA PEREZ 1,090,449,273 D CFISICA CE DESESC
15 7 | DIANA MARCELA PALENCIA PARRA 1,007,421,430 D CFISICA SE DESESC
16 8 DIANA MARCELA URAZAN CHACON 1,101,689,504 D CFISICA A DESESC
17 9 |DIEGD ARMANDO SERRANO SANTOS 1,098,262,676 D CFISICA A DESESC
18 10 |FABIAN ALEXANDER LEAL HERNANDEZ 1,095,918,744 D CFISICA A DESESC

4 septiembre 2012 (2) Octubre 2019 (3) Noviembre 2019 (4) Hojal Hoja2 -'_-E-_'- 4 »

13:55

19/11/2019 %

L B D | J K| L M N O P G R[S T|U|Y¥ W[ ¥ Y| Z AbABACADAE AF AG AH| A AJ AK AL AM AN AO AP "
1
P LISTA DE ASISTENCIA CONV
d CIUDAD Y FECHA:
= - Piedecuesta- INSTRUCTOR: Efraim Diaz Caldas ASISTIO
3 f i q o %KA MES: Moviembre de 2019
, TR A Ficha: 1904091 ‘PROGRAMA: TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES ¥ FINANCIERAS. CON EXCUSA
Un CompromIS0 de Todes.
5 COMPETENCIA: SIN EXCUSA
§ SOFIA
No NOMBRE CEDULA 01\02]|03 (0405|0607 (0809)10(11(12|13|14(15|16|17|18(19|20|21|22|23|24 |25(26|27|28 (29|30
7
g 1 ANDREA DAY ANNA VILLALEA CaNAS CC 102360898 D |SE A CF| A
.| 2 CLALIDIA MERCEDES AMAYf PEREZ CC 1102351678 D |SE Al [cFla
o 3 DANILA VINEY DUEREZ CELIS CC023mea22 DA A CF| A
i 4 DAVID CARDOSO RODRIGUEZ CC 100641227 DA A CF| A
2 ] DIEGO ANDRES ARDILA PARADA CC1007387030 DA A CF| A
i & ERIKA ZULAY DOMINGUEZ CHI4 (CC 37542850 DA A CF| A
3 julio 2019 | Agosto 2019 | Septiembre 2019 Octubre 2019 | Noviembre 2019 | Diciembre 201 ... (¥) 1 b
Introdudir ﬁ El = +

ESP

19/11/2019
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: noviembre 2019

CONTRATO 812316 — Efraim Diaz Caldas

Evidencia 3- EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: noviembre 2019

CONTRATO 812316 — Efraim Diaz Caldas

Evidencia 4- Reporte de Evaluacion Juicios

=

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Repont

Cégigo:
Version:

Denominacién:

Fecha Inicio:
Fecha Fin:
Modslidad de For

Ficha de Caracterizacién:

Estado de Ia Ficha de Caracteriza

TTEeE

CONTABLIDAD'Y FINANZAS

ENEJECUCION
BT
BIOA2020
PRESENCIAL

11 |Regionat 66 - REGIONAL SANTANDER
1z Centro de Formacidn: 9122 - CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARD
13 Tipade TRamero de Nombre. Apeliides Estado Competensia [Resultado de Aprendizaie Juicio de Evaluacion| Funcionaric que registio ol juicio evaluative
T (A [T PAEZ ORTEG) ENFORMAGION |1~ PROMOVER LATNTERACCION IDONER CONGIG0 MISD, CON LS 95753 - DENTFICAR LAS UPCRTUNOADES OE EL SENA CFFECEENEL | APFLBAD O 16304070 - CAMILD EFNESTODURAN CASTILLA
w DEMAS'Y CONLA NATURALEZA EN LOIS CONTERTOS LABORALY SOCIAL. [ MARCO DE LAFORMACION PROFESIONAL DE ACLERDD CON EL CONTEXTO)
s = [FORRT PAEZ ORTEC) ENFORMACION |1~ PROMOVER LATNTERACCION DONER CONSIS0 MISD, CON LS 45734 - ATPEr TASHAGILDADES POREVALLAR =
CEMASY SO A LAT DA A BN 8 CONTE ST e [CE | s porreer
G = [FORRT PAEL ORTEC) ERFORRACION |1 PROVCUERLAINTEACCN BONEA LSS, N Lo ¥ LA[APPOBADD T 15300010 - CAMILD EFRESTO DURAN CAS TILLR
CEnu oo BLATLALL il FUE erD o
C = [FORRT PAEL ORTEC) ERFORACON 1 PHOMOIER LA NI RN ONER LN 1 45736 - ASLMIR ACTITUIDES CHITICAS , ARGUMERTATIVAS Y POREVALLAR =
" A DONILA NATURALEEREN L OMTEAT Do LRBEFALY SOTAL. | RO ASENFUCION DR L P50, DR & PRCEL F14S DE
G =3 RN FAEZ ORTEG) ENFORMACION |1~ PROMVER LA NTERACCION DONER CONGIG0 MISMD, CON LS 45737 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SUESTLO OE VDA PARA | POREVALLAR -
DEMAS Y CONLA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RESGOS DCLPACIONALES DE ACLEROD
o COMEL DAGMOSTICO DE SCONDICISNFISICA NDMDUALY LA
G == R PAEZ ORTEC ENFORMACION |1~ PROMOVER LA NTERACCION DONER CONGIG0 MISMD, CON LS 46758 W1 ERAC AR LS CONTETUD PUDUC T SODALESER |POREVALUER -
19 WA UL A AT B 7O P CONTEY TR e Y enca e e o | CEE= Eesa -
[ (= AT FAEZ ORTEG) ENFORMAGION | 1- PROMOVER LAINTERACCION IDONEA CONSIGO MISMD, CORLDS 5753 - CENERAR PACLE SO5 AL TENGHIS | CE THABATD FOREVALLAR -
DEMAS Y CONLA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. | COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECENDDEL EQULIBRIO DELOS
- COMPONENTES RACIDNALES Y EMOCIONALES DRENTADDS HACIAEL
T (A [T PAEZ ORTEG ENFORMACION |1~ PROMOVER LATNTEFACCION IDONER CONGIG] MISD, CON LS 45300 - PECONLLER EL R DE LS PARTIC PAOCESD  |APAOBAD O 16304070 - CAMILO EFNESTODURAN CASTILLA
” DEMAS Y CONLA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. | FORMATIVD, EL PAPEL DELOS AMBIENTES DE APRENDIZAJEY LA
C = [FORRT PAEZ ORTEC) ENFORMACION |1~ PROMOVER LATNTERACCION DONER CONSIS0 MISD, CON LS 45501 APLICAR TECNICAS DR CULTURAF! SICA PARAEL MEJOSATENTD | POR EVALLAR =
- DEMAS'Y CONLA NATURALEZA EN LOS CONTERTOS LABORALY SOCIAL. [ DE SUEXPRESION CORPORAL. DESEMPERD LABORAL SEGUNLA
C = [FORRT PAEL ORTEC) ENFORMACION |1~ PROMOVER LATNTERACCION DONER COMEIE0 MISD, CON LS 45502 - GES TIDNAR LA INFORMACION DE ACDERDO CONLOS FRROBADD T 15300010 - CAMILD EFRESTO DURAN CAS TILLR
- DEMAS' CONLA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. | PROCEDIMENTOS ESTABLECIDOSY CON LAS TECNOLOGIASDE LA
G =3 RN FAEZ ORTEG) ENFORMACION |1~ PROMVER LA NTERACCION DONER CONGIG0 MISMD, CON LS 45503 - ASUMR: FESPONSABLEMENTE LOS CRITERIDS D B [POR EVALUAR -
” CEtiAs COMLANATLRALEZAEN LS EONTEXTOS LABORAL Y SOCIL. | CONSERUACION GEL MEDIDAEIENTE ¥ DE DESARFOLLD STENIELE.
G == R PAEZ ORTEC ENFORMACION |1~ PROMOVER LA NTERACCION DONER CONGIG0 MISMD, CON LS 456504 - CONCERTAR ALTEFNATIVAS ACCIONES DE FORMACIGN PARAEL | APROBADD CC 15304010 - CAMILD EFNESTODURAN CASTILLA
= DEMAS'Y CONLA NATURALEZAEN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. | DESARROLLODE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
osm e A 0o mos LeTTCo0AL
NG (= [T PAEZ ORTED ENFORMAGION |1~ PROMVER LATNTEFACCION DONER CONGIE0 MISD, CON LS 46008 CEDI RSOV ERMANENTERERTE SO POV ECTUDE YDA |POREVALUAR -
WA= SO 2 AT AL 7R P CONTESTOS LSOl Y S0CAl Lar Fany s
T (A [T PAEZ ORTEG ENFORMAGION | 1-PAOMOVER LAINTERACCION IDUNEA CUNSIG MISMD, CORLDS Sl oA RFOLLAR PAOCE S8 COMMNCATIV S EF CALESY FOREVALLAR -
DEMAS'Y CONLA NATURALEZA EN LOS CONTERTOS LABDRAL Y SOCIAL. | ASERTVOS DENTRD DE CRITERIDS DE RACIONALIDAD OUE POSELITENLA
Hoja <
Reporte de Juicios de Evaluacion
f
o [Fecha Gel Reporte: 77082019
5 |Ficha e Caracterizacion: 1804091
4+ Cogigo "133146
5 Version: 1
5 | Denominacion: CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS
7 |Estado de la Fioha de Caracterizacion: EN EJECUCION
g |Fecha inicio: 22072019
o |Feoha Fin: 21072020
1o Modalidad de Formacion: PRESENCIAL
11 | Regional 68 - REGIONAL SANTANDER
412 |Centro de Formacion: 9122 - CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO
de Documer - [Namero de Documej - [Nombre |~ [Apelides Estado [ = [Competencia ~ [Resultado & Aprendza e ~ [uicio de Evaliacion y [Fund
7005 108568 SANDAY MOSQUERA SERRA ENFORMAGION T-PROMOVER LA INTERAGGION IDONEA GONSIGO MISMO CON [0S |244134 - IDENTIFIGAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN |APROBADO cC
o DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
TC 7005 108568 SANDAY MOSQUERA SIERRA ENFORMACION 1 - PROVIOVER LA INTEFACCION IDONEA CONSIGOWTSHO CONLOS |24 35 - ASMIR LOS DEBERES ¥ DERECHOS GON BASE ENLAS PROBADO TCH
21 DEMASY CON LA NATURAI F7A EN | OS CONTEXTOS | ABORAI NOBMATIVA INSTITUCION, | MARC
[ 1005 108588 SANDAY, MOSQUERA SIERRA EN FORMACION S E OOV ER LA INTERACCION IDONEA CONSI GO MM CON (08 (244 57 - CONCERTAR ALTERNATNAS ¥ ACCIONE S DE FORMACION —[APROBADO cC
» DEMASY CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
" CootACION £On DA CE B A GO e IcTITLICIoNAL
[ 1605 108568 SANDAY MOSQUERA SIERRA EN FORMAGION T -PROMOVER LA INTERAGCION IDONEA GONSIGO MISMO_GON LOS 244138 - REGONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL [AFROBADO cC
2 DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y PROCESQ FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE
Lo eTon o sl oaLsI moo
TC 7005 108568 SANDAY MOSQUERA SIERRA ENFORMACION T - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMIO, CON LOS 24474 1 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROBADO TCH
o DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS ¥ CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
" A\LCODLG PUAM VLA A A S PIAL CueD MDY E0
[ 1005 154218 JOLIO ENRIQUE MAYORGA ZAPATA EN FORMACION 1 -PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,_CON LOS 244134 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN |APROBADO cC
- DEMAS Y GON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE AGUERDO CON EL
" ac CuTeouAcION L
cC 1005 154218 JULIO ENRIQUE MAYORGA ZAPATA EN FORMACION - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO_CON LOS 244135 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS [APROBADO cC
57 IS EYESY | A NORMATIVAINSTITUICIONA] ENEI MARCODE S
cC 005 154218 JOLI0 ENRIQUE MAYORGA ZAPATA ENFORMAGION T-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON [0S [244137 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION | APROBADO TCH
o DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
TC 7005 154218 JOLIO ENFIGUE MAYORGA ZAPATA EN FORMACION - PROVOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISHO_CON LOS 244138 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROBADO TC
@ DEMAS Y GON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y PROCESOFORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE
cC 1005 154218 JULIO ENRIQUE MAYORGA ZAPATA EN FORMACION T PRGUGVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGOMISNIO CONTOS  [244 14 1 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS [APROBADO cC
DEMASY COM 1A NATLIEALEZA EN | NS CONTEXTNS | ABNBAL Y- PEOCENIMIENTAS ESTABL ECINAS V COK LA G TECNALNGIAS NE 14
Hoja ® 4 >
Se encontraron 145 de 1080 registros Recuento: 9 2] m = 1 + 70%

& )

12:06 p. m.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EFRAIM DIAZ CALDAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

FECHA INICIAL: 01/11/2019 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2019 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 1904100 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
DE APRENDIZAJE:

APOYAR EL SISTEMA DE INFORMACION CONTABLE EN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONCORDANCIA CON LA NORMATIVIDAD.

CONTABILIZAR LAS OPERACIONES DE LA EMPRESA, TENIENDO EN CUENTA NORMAS CONTABLES, COMERCIALES, TRIBUTARIAS Y
LABORALES, DE ACUERDO CON EL PLAN UNICO DE CUENTAS DEL SECTOR.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

19/11/19 03:40 PM Page 1 of 6



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1690608 - CONTABILIDAD Y FINANZAS

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

19/11/19 03:41 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIR OBJETIVOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON
POLITICAS ORGANIZACIONALES.

DETERMINAR LOS RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO
CON EL PLAN DE ACCION DE LA ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS VALORES RECAUDADOS, LOS RECURSOS
DE OPERACION, INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO
CON EL PLAN FINANCIERO.

ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACION
FRENTE A LA COMPETENCIA SEGUN POLITICA
ORGANIZACIONAL.

ESTABLECER LAS DESVIACIONES DE LA PROGRAMACION
FRENTE A LA EJECUCION DEL PLAN FINANCIERO.

PREPARAR Y PRESENTAR LA INFORMACION CONTABLE Y
FINANCIERA SEGUN NORMAS LEGALES Y POLITICAS
ORGANIZACIONALES

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RECOMENDAR LOS AJUSTES A LOS PROCEDIMIENTOS
TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES.

19/11/19 03:41 PM
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ELABORAR Y PRESENTAR EL INFORME DE LAS VARIACIONES A LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION
INTERPRETAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS UNA VEZ HA APLICADO LOS INDICADORES DE GESTION

MEDIR EL IMPACTO Y VIABILIDAD QUE LAS MODIFICACIONES A LAS NORMAS GENERAN EN LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS DE CONTROL INTERNO DE LA GESTION
FINANCIERA DE ACUERDO CON POLITICAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEMOSTRAR SEGURIDAD Y TRANSPARENCIA EN LA APLICACION DE NORMAS DE AUDITORIA Y DE CONTROL INTERNO PARA LA
CONFIABILIDAD DE LA INFORMACION.

DEMOSTRAR SEGURIDAD Y TRANSPARENCIA EN LOS INFORMES DE INCONSISTENCIAS Y RIESGOS DE LA ORGANIZACION PARA
EL MEJORAMIENTO CONTINUO DEL CONTROL INTERNO.

ELABORAR EL INFORME DE RIESGO TENIENDO EN CUENTA LOS INDICADORES DE GESTION CONTABLE Y FINANCIERA

REPORTAR LAS INCONSISTENCIAS ENCONTRADAS SEGUN NORMAS VIGENTES Y ORGANIZACIONALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

FICHA 1904091 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR PROCESOS CONTABLES DE FORMA MANUAL Y UTILIZANDO SOFTWARE CONTABLE.

19/11/19 03:41 PM Page 4 of 6



ELABORAR BALANCE GENERAL Y ESTADO DE RESULTADOS, APLICANDO LAS NORMAS LEGALES VIGENTES.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE INFORMACION SEGUN EL RECIBO Y DISTRIBUCION DE MATERIALES, INCONSISTENCIAS Y

ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS DIFERENTES AREAS DE LA ORGANIZACION JUNTO CON LA DOCUMENTACION DE ACUERDO CON
LAS NORMAS CONTABLES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

ALMACENAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA ORGANIZACION TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL, CLASIFICACION Y UBICACION.

PREPARAR LOS INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACION DEL INVENTARIO DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA.

VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS PARA SU VALORACION, MEDIANTE EL REGISTRO Y
CONTROL DE ENTRADAS Y SALIDAS DE ALMACEN.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 94,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
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FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

13/11/2019 13/11/2019 OTROS 5,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 5,00

INSTRUCTOR: EFRAIM DIAZ CALDAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO
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