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LICITACIÓN PÚBLICA No LP-DT-BOY-003-2019 
OBJETO: MANTENIMIENTO RUTINARIO VÍAS A CARGO DEL INSTITUTO NACIONAL DE VÍAS 

DIRECCIÓN TERRITORIAL BOYACA 

 
 
FECHA: 24 de octubre de 2019 

 
 

1. PROPUESTAS RECIBIDAS 
 
De acuerdo con el registro de cierre de la licitación realizado el día 11 de octubre de 2019, se recibieron las propuestas de los 
siguientes oferentes: 
 

No. PROPONENTE INTEGRANTES 

PORCENTAJE 
DE 

PARTICIPACIÓN 
(%) 

PAIS DE 
ORIGEN 

MODULOS A LOS 
CUALES 

PRESENTA 
PROPUESTA 

1 
COOPERATIVA DE 
TRABAJO ASOCIADO LA 
PAZ LTDA CTA 

 
100 COLOMBIA 

1 

2 
COOPERATIVA DE 
TRABAJO ASOCIADO EL 
LAUREL 

 
100 COLOMBIA 

2 

3 
COOPERATIVA DE 
TRABAJO ASOCIADO LOS 
MUZOS 

 
100 COLOMBIA 

3 

4 
COOPERATIVA DE 
TRABAJO ASOCIADO DE 
OCCIDENTE 

 
100 COLOMBIA 

4 

5 
COOPERATIVA DE 
TRABAJO ASOCIADO LOS 
AMIGOS 

 
100 COLOMBIA 

5 

6 
COOPERATIVA DE 
TRABAJO ASOCIADO LA 
ESPERANZA 

 
100 COLOMBIA 

6 

7 
COOPERATIVA DE 
TRABAJO ASOCIADO LA 
ESMERALDA 

 
100 COLOMBIA 

7 

8 

COOPERATIVA DE 
TRABAJO ASOCIADO 
NUEVO HORIZONTE 
SABOYA 

 

100 COLOMBIA 

8 

9 
COOPERATIVA DE 
TRABAJO ASOCIADO LOS 
FUNDADORES 

 
100 COLOMBIA 

9 

10 

COOPERATIVA DE 
TRABAJO ASOCIADO SAN 
LORENZO DEL MUNICIPIO 
DE SACHICA 

 

100 COLOMBIA 

10 

11 
COOPERATIVA TRIUNFO 
MANTENIMIENTO VIAL  

100 COLOMBIA 
11 

12 

CONSORCIO CAMINANTE 
2019 

COOPERATIVA DE 
TRABAJO ASOCIADO 
EL PROGRESO C.T.A 

75 COLOMBIA 
12 

EMPRESA 
AGROPECUARIA 
LOS VALIENTES 

COOPERATIVA DE 
TRABAJO 

ASOCIADO 

25 COLOMBIA 

12 
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No. PROPONENTE INTEGRANTES 

PORCENTAJE 
DE 

PARTICIPACIÓN 
(%) 

PAIS DE 
ORIGEN 

MODULOS A LOS 
CUALES 

PRESENTA 
PROPUESTA 

13 

EMPRESA AGROPECUARIA 
LOS VALIENTES 
COOPERATIVA DE 
TRABAJO ASOCIADO 

 

100 COLOMBIA 

13 

14 
COOPERATIVA JUVENTUD 
99  

100 COLOMBIA 
14 

15 
COOPERATIVA DE 
TRABAJO ASOCIADO LA 
ESPERANZA 

 
100 COLOMBIA 

15 

16 
COOPERATIVA DE 
TRABAJO ASOCIADO 
CHITA 

 
100 COLOMBIA 

16 

17 
COOPERATIVA DE 
TRABAJO ASOCIADO LOS 
CABALLEROS 

 
100 COLOMBIA 

17 

18 
COOPERATIVA DE 
TRABAJO ASOCIADO LOS 
CONQUISTADORES 

 
100 COLOMBIA 

18 

19 
COOPERATIVA DE 
TRABAJO ASOCIADO EL 
PROGRESO LTDA 

 
100 COLOMBIA 

19 

20 
COOPERATIVA DE 
TRABAJO ASOCIADO 
CONSTRUYAMOS 

 
100 COLOMBIA 

20 

21 

CONSORCIO SUSACON 21 CONSTRUCCIONES 
SERVI SUSACON S.A.S 

75 COLOMBIA 
21 

COOPERATIVA DE 
TRABAJO ASOCIADO 

LOS VALLETENZANOS 

25 COLOMBIA 
21 

22 
COOPERATIVA DE 
TRABAJO ASOCIADO DE 
TIPACOQUE 

 
100 COLOMBIA 

22 

 
 
 
 

2. METODOLOGIA DE EVALUACION Y ANÁLISIS DE LAS PROPUESTAS 
 
Las propuestas se evaluaron teniendo en cuenta los criterios enunciados en el Pliego de Condiciones así. 
 

REQUISITOS LEGALES Y 
ADMINISTRATIVOS 

Hábil / No hábil 

Análisis Jurídica Admisible / No Admisible 

Requisitos Técnicos y de Experiencia Hábil / No hábil 

Requisitos de Capacidad Financiera y 
Organizacional 

Hábil / No hábil 

 
 
 

3. RESULTADOS DE LA EVALUACION  
 

3.1. ANÁLISIS JURÍDICO (Cuadro anexo) 
 

MODULO 1 
PROPONENTE 1. COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO LA PAZ LTDA CTA 
Una vez verificados los documentos aportados por el proponente se establece lo siguiente: 

javascript:void(0);
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javascript:void(0);
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- La certificación de personal no indica antigüedad del asociado en la Cooperativa. 

 
De conformidad con lo anterior, el proponente COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO LA PAZ LTDA CTA NO cumple con la 

totalidad de los requisitos legales y administrativos exigidos en el presente proceso de selección, en consecuencia, obtiene 

calificación jurídica:  NO ADMISIBLE. 

 

El proponente deberá subsanar las anteriores irregularidades a través de la plataforma SECOP II, dentro del plazo de traslado del 

informe de evaluación de las propuestas y/o plazo para presentar documentos y/o aclaraciones solicitada por la entidad, establecido 

en el cronograma del presente proceso de selección. 

 

MODULO 2 
PROPONENTE 1. COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO EL LAUREL 
Una vez verificados los documentos aportados por el proponente se establece lo siguiente: 
 

- La certificación de personal no indica antigüedad del asociado en la Cooperativa. 

 
De conformidad con lo anterior, el proponente COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO EL LAUREL cumple con la totalidad de 

los requisitos legales y administrativos exigidos en el presente proceso de selección, en consecuencia, obtiene calificación jurídica:  

NO ADMISIBLE. 

 

El proponente deberá subsanar las anteriores irregularidades a través de la plataforma SECOP II, dentro del plazo de traslado del 

informe de evaluación de las propuestas y/o plazo para presentar documentos y/o aclaraciones solicitada por la entidad, establecido 

en el cronograma del presente proceso de selección. 

 

MODULO 3 
PROPONENTE 1. COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO LOS MUZOS 
Una vez verificados los documentos aportados por el proponente se establece lo siguiente: 
 

- La certificación de personal no indica antigüedad del asociado en la Cooperativa. 

De conformidad con lo anterior, el proponente COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO LOS MUZOS NO cumple con la totalidad 

de los requisitos legales y administrativos exigidos en el presente proceso de selección, en consecuencia, obtiene calificación 

jurídica: NO ADMISIBLE. 

 

El proponente deberá subsanar las anteriores irregularidades a través de la plataforma SECOP II, dentro del plazo de traslado del 

informe de evaluación de las propuestas y/o plazo para presentar documentos y/o aclaraciones solicitada por la entidad, establecido 

en el cronograma del presente proceso de selección. 

 

MODULO 4 
PROPONENTE 1. COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE OCCIDENTE 
Una vez verificados los documentos aportados por el proponente se establece lo siguiente: 

1. La certificación de personal no indica antigüedad del asociado en la Cooperativa.  

2. El representante legal de la Cooperativa de Trabajo Asociado tiene limitación para contratar hasta 1500 s.m.m.l.v y la 

autorización del órgano competente -Consejo de Administración -no esta firmada por la mayoría de los miembros que la 

conforman. 

3. Certificación de vecindad del asociado Jose Salvador Peña presenta inconsistencia en el número de identificación. 

 
 

De conformidad con lo anterior, el proponente COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE OCCIDENTE NO cumple con la 

totalidad de los requisitos legales y administrativos exigidos en el presente proceso de selección, en consecuencia, obtiene 

calificación jurídica: NO ADMISIBLE. 
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El proponente deberá subsanar las anteriores irregularidades a través de la plataforma SECOP II, dentro del plazo de traslado del 

informe de evaluación de las propuestas y/o plazo para presentar documentos y/o aclaraciones solicitada por la entidad, establecido 

en el cronograma del presente proceso de selección. 

 

MODULO 5 
PROPONENTE 1. COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO LOS AMIGOS 
Una vez verificados los documentos aportados por el proponente se establece lo siguiente: 
 

- La certificación de personal no indica antigüedad del asociado en la Cooperativa. 

 
De conformidad con lo anterior, el proponente COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO LOS AMIGOS NO cumple con la totalidad 

de los requisitos legales y administrativos exigidos en el presente proceso de selección, en consecuencia, obtiene calificación 

jurídica:  NO ADMISIBLE. 

 

El proponente deberá subsanar las anteriores irregularidades a través de la plataforma SECOP II, dentro del plazo de traslado del 

informe de evaluación de las propuestas y/o plazo para presentar documentos y/o aclaraciones solicitada por la entidad, establecido 

en el cronograma del presente proceso de selección. 

 

MODULO 6 
PROPONENTE 1. COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO LA ESPERANZA SABOYA 
Una vez verificados los documentos aportados por el proponente se establece lo siguiente: 
 

- La certificación de personal no indica antigüedad del asociado en la Cooperativa. 

- La garantía de seriedad de la oferta no tiene firma del tomador- representante legal de la Cooperativa- 

 
 

De conformidad con lo anterior, el proponente COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO LA ESPERANZA SABOYA NO cumple 

con la totalidad de los requisitos legales y administrativos exigidos en el presente proceso de selección, en consecuencia, obtiene 

calificación jurídica:  NO ADMISIBLE. 

 

El proponente deberá subsanar las anteriores irregularidades a través de la plataforma SECOP II, dentro del plazo de traslado del 

informe de evaluación de las propuestas y/o plazo para presentar documentos y/o aclaraciones solicitada por la entidad, establecido 

en el cronograma del presente proceso de selección. 

 

 

MODULO 7 
PROPONENTE 1. COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO LA ESMERALDA 
Una vez verificados los documentos aportados por el proponente se establece lo siguiente: 
 

- La certificación de personal no indica antigüedad del asociado en la Cooperativa. 

-  

De conformidad con lo anterior, el proponente COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO LA ESMERALDA NO cumple con la 

totalidad de los requisitos legales y administrativos exigidos en el presente proceso de selección, en consecuencia, obtiene 

calificación jurídica:  NO ADMISIBLE. 

 

El proponente deberá subsanar las anteriores irregularidades a través de la plataforma SECOP II, dentro del plazo de traslado del 

informe de evaluación de las propuestas y/o plazo para presentar documentos y/o aclaraciones solicitada por la entidad, establecido 

en el cronograma del presente proceso de selección. 

 
MODULO 8 
PROPONENTE 1. COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO NUEVO HORIZONTE SABOYA 
Una vez verificados los documentos aportados por el proponente se establece lo siguiente: 
 

- La certificación de personal no indica antigüedad del asociado en la Cooperativa. 

- La garantía de seriedad de la oferta no tiene firma del tomador- representante legal de la Cooperativa- 
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De conformidad con lo anterior, el proponente COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO NUEVO HORIZONTE SABOYA NO 

cumple con la totalidad de los requisitos legales y administrativos exigidos en el presente proceso de selección, en consecuencia, 

obtiene calificación jurídica:  NO ADMISIBLE. 

 

El proponente deberá subsanar las anteriores irregularidades a través de la plataforma SECOP II, dentro del plazo de traslado del 

informe de evaluación de las propuestas y/o plazo para presentar documentos y/o aclaraciones solicitada por la entidad, establecido 

en el cronograma del presente proceso de selección. 

 

MODULO 9 
PROPONENTE 1. COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO LOS FUNDADORES 
Una vez verificados los documentos aportados por el proponente se establece lo siguiente: 
 

- La certificación de personal no indica antigüedad del asociado en la Cooperativa. 

 
De conformidad con lo anterior, el proponente COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO LOS FUNDADORES NO cumple con la 

totalidad de los requisitos legales y administrativos exigidos en el presente proceso de selección, en consecuencia, obtiene 

calificación jurídica:  NO ADMISIBLE. 

 

El proponente deberá subsanar las anteriores irregularidades a través de la plataforma SECOP II, dentro del plazo de traslado del 

informe de evaluación de las propuestas y/o plazo para presentar documentos y/o aclaraciones solicitada por la entidad, establecido 

en el cronograma del presente proceso de selección. 

 

 

MODULO 10 
PROPONENTE 1. COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SAN LORENZO DE SACHICA 
Una vez verificados los documentos aportados por el proponente se establece lo siguiente: 
 

- La certificación de personal no indica antigüedad del asociado en la Cooperativa. 

 
De conformidad con lo anterior, el proponente COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SAN LORENZO DE SACHICA NO cumple 

con la totalidad de los requisitos legales y administrativos exigidos en el presente proceso de selección, en consecuencia, obtiene 

calificación jurídica:  NO ADMISIBLE. 

 

El proponente deberá subsanar las anteriores irregularidades a través de la plataforma SECOP II, dentro del plazo de traslado del 

informe de evaluación de las propuestas y/o plazo para presentar documentos y/o aclaraciones solicitada por la entidad, establecido 

en el cronograma del presente proceso de selección. 

 
 
MODULO 11 
PROPONENTE No. 1 COOPERATIVA TRIUNFO MANTENIMIENTO VIAL, 
SE SOLICITA ALLEGAR DECLARACION DE PERSONAL Y CERTIFICACION DE ANTIGÜEDAD DE ASOCIADOS NUMERAL 4.16 
APORTAR CERTIFICACION ANTECEDENTES JUDICIALES, PROCURADURIA Y CONTRALORIA, deberá anexar los documentos 
solicitados en el término fijado en la cronología del proceso, obtienen calificación jurídica de NO ADMISIBLE. 
 
MODULO 12 
PROPONENTE No. 1 CONSORCIO CAMINANTES 2019, 
SE SOLICITA ALLEGAR DECLARACION DE PERSONAL Y CERTIFICACION DE ANTIGÜEDAD DE ASOCIADOS NUMERAL 4.16, 
deberá anexar los documentos solicitados en el término fijado en la cronología del proceso, obtienen calificación jurídica de NO 
ADMISIBLE. 
 
MODULO 13 
PROPONENTE No. 1 EMPRESA AGROPECUARIA LOS VALIENTES COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO, 
SE SOLICITA ALLEGAR DECLARACION DE PERSONAL Y CERTIFICACION DE ANTIGÜEDAD DE ASOCIADOS NUMERAL 4.16, 
deberá anexar los documentos solicitados en el término fijado en la cronología del proceso, obtienen calificación jurídica de NO 
ADMISIBLE.  
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MODULO 14 
PROPONENTE No. 1 COOPERATIVA JUVENTUD 99, 
SE SOLICITA ALLEGAR DECLARACION DE PERSONAL Y CERTIFICACION DE ANTIGÜEDAD DE ASOCIADOS NUMERAL 4.16, 
deberá anexar los documentos solicitados en el término fijado en la cronología del proceso, obtienen calificación jurídica de NO 
ADMISIBLE.  
 
MODULO 15 
PROPONENTE No. 1 COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO LA ESPERANZA, 
SE SOLICITA ALLEGAR DECLARACION DE PERSONAL Y CERTIFICACION DE ANTIGÜEDAD DE ASOCIADOS NUMERAL 4.16, 
deberá anexar los documentos solicitados en el término fijado en la cronología del proceso, obtienen calificación jurídica de NO 
ADMISIBLE.  
  
 
MODULO 16 
PROPONENTE No. 1 COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO CHITA, 
SE SOLICITA ALLEGAR DECLARACION DE PERSONAL Y CERTIFICACION DE ANTIGÜEDAD DE ASOCIADOS NUMERAL 4.16, 
deberá anexar los documentos solicitados en el término fijado en la cronología del proceso, obtienen calificación jurídica de NO 
ADMISIBLE.  
 
 
MODULO 17 
PROPONENTE No. 1 COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO LOS CABALLEROS, 
SE REQUIERE CERTIFICACION DE ANTIGÜEDAD DE LOS ASOCIADOS SEGÚN NUMERAL 4.16 DE LOS PLIEGOS, deberá 
anexar los documentos solicitados en el término fijado en la cronología del proceso, obtienen calificación jurídica de NO 
ADMISIBLE. 
 
MODULO 18 
PROPONENTE No. 1 COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO LOS CONQUISTADORES, 
Teniendo en cuenta que el proponente cumplió con los requisitos Legales y Administrativos señalados en el Pliego de Condiciones, 
obtienen calificación jurídica de ADMISIBLE. 
 
MODULO 19 
PROPONENTE No. 1 COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO EL PROGRESO LTDA, 
Teniendo en cuenta que el proponente cumplió con los requisitos Legales y Administrativos señalados en el Pliego de Condiciones, 
obtienen calificación jurídica de ADMISIBLE. 

 
MODULO 20 
PROPONENTE No. 1 COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO CONSTRUYAMOS, 
Teniendo en cuenta que el proponente cumplió con los requisitos Legales y Administrativos señalados en el Pliego de Condiciones, 
obtienen calificación jurídica de ADMISIBLE. 
 
 
MODULO 21 
PROPONENTE No. 1 CONSORCIO SUSACON 2022, 
Teniendo en cuenta que el proponente cumplió con los requisitos Legales y Administrativos señalados en el Pliego de Condiciones, 
obtienen calificación jurídica de ADMISIBLE. 
 
MODULO 22 
PROPONENTE No. 1 COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE TIPACOQUE, 
Teniendo en cuenta que el proponente cumplió con los requisitos Legales y Administrativos señalados en el Pliego de Condiciones, 
obtienen calificación jurídica de ADMISIBLE. 
 
 
 

3.2. ANALISIS TECNICO Y DE EXPERIENCIA (Cuadros anexos)  
 
 

➢ PROPONENTE No. 1 COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO LA PAZ LTDA CTA, 
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Teniendo en cuenta que el proponente cumplió con los requisitos Técnicos señalados en el Pliego de Condiciones, obtienen calificación 
técnica de HABIL. 
 
 
 

➢ PROPONENTE No. 2 COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO EL LAUREL, 
 
Teniendo en cuenta que el proponente cumplió con los requisitos Técnicos señalados en el Pliego de Condiciones, obtienen calificación 
técnica de HABIL. 
 

➢ PROPONENTE No. 3 COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO LOS MUZOS, 
 
Teniendo en cuenta que el proponente cumplió con los requisitos Técnicos señalados en el Pliego de Condiciones, obtienen calificación 
técnica de HABIL. 
 

➢ PROPONENTE No. 4 COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE OCCIDENTE, 
 
Teniendo en cuenta que el proponente cumplió con los requisitos Técnicos señalados en el Pliego de Condiciones, obtienen calificación 
técnica de HABIL. 
 

➢ PROPONENTE No. 5 COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO LOS AMIGOS, 
 
Teniendo en cuenta que el proponente cumplió con los requisitos Técnicos señalados en el Pliego de Condiciones, obtienen calificación 
técnica de HABIL. 
 

➢ PROPONENTE No. 6 COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO LA ESPERANZA, 
 
Teniendo en cuenta que el proponente cumplió con los requisitos Técnicos señalados en el Pliego de Condiciones, obtienen calificación 
técnica de HABIL. 
 

➢ PROPONENTE No. 7 COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO LA ESMERALDA, 
 
Teniendo en cuenta que el proponente cumplió con los requisitos Técnicos señalados en el Pliego de Condiciones, obtienen calificación 
técnica de HABIL. 
 

➢ PROPONENTE No. 8 COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO NUEVO HORIZONTE SABOYA, 
 
Teniendo en cuenta que el proponente cumplió con los requisitos Técnicos señalados en el Pliego de Condiciones, obtienen calificación 
técnica de HABIL. 
 

➢ PROPONENTE No. 9 COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO LOS FUNDADORES, 
 
Teniendo en cuenta que el proponente cumplió con los requisitos Técnicos señalados en el Pliego de Condiciones, obtienen calificación 
técnica de HABIL. 
 

➢ PROPONENTE No. 10 COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SAN LORENZO DEL MUNICIPIO DE SACHICA, 
 
Teniendo en cuenta que el proponente cumplió con los requisitos Técnicos señalados en el Pliego de Condiciones, obtienen calificación 
técnica de HABIL. 
 

➢ PROPONENTE No. 11 COOPERATIVA TRIUNFO MANTENIMIENTO VIAL, 
 
Teniendo en cuenta que el proponente cumplió con los requisitos Técnicos señalados en el Pliego de Condiciones, obtienen calificación 
técnica de HABIL. 
 

➢ PROPONENTE No. 12 CONSORCIO CAMINANTES 2019, 
 
Teniendo en cuenta que el proponente cumplió con los requisitos Técnicos señalados en el Pliego de Condiciones, obtienen calificación 
técnica de HABIL. 
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➢ PROPONENTE No. 13 EMPRESA AGROPECUARIA LOS VALIENTES COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO, 
 
Teniendo en cuenta que el proponente cumplió con los requisitos Técnicos señalados en el Pliego de Condiciones, obtienen calificación 
técnica de HABIL. 
 

➢ PROPONENTE No. 14 COOPERATIVA JUVENTUD 99, 
 
Teniendo en cuenta que el proponente cumplió con los requisitos Técnicos señalados en el Pliego de Condiciones, obtienen calificación 
técnica de HABIL. 
 

➢ PROPONENTE No. 15 COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO LA ESPERANZA, 
 
Teniendo en cuenta que el proponente cumplió con los requisitos Técnicos señalados en el Pliego de Condiciones, obtienen calificación 
técnica de HABIL. 
 

➢ PROPONENTE No. 16 COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO CHITA, 
 
Teniendo en cuenta que el proponente cumplió con los requisitos Técnicos señalados en el Pliego de Condiciones, obtienen calificación 
técnica de HABIL. 
 

➢ PROPONENTE No. 17 COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO LOS CABALLEROS, 
 
Teniendo en cuenta que el proponente cumplió con los requisitos Técnicos señalados en el Pliego de Condiciones, obtienen calificación 
técnica de HABIL. 
 

➢ PROPONENTE No. 18 COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO LOS CONQUISTADORES, 
 
Teniendo en cuenta que el proponente cumplió con los requisitos Técnicos señalados en el Pliego de Condiciones, obtienen calificación 
técnica de HABIL. 
 

➢ PROPONENTE No. 19 COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO EL PROGRESO LTDA, 
 
Teniendo en cuenta que el proponente cumplió con los requisitos Técnicos señalados en el Pliego de Condiciones, obtienen calificación 
técnica de HABIL. 
 

➢ PROPONENTE No. 20 COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO CONSTRUYAMOS, 
 
Teniendo en cuenta que el proponente cumplió con los requisitos Técnicos señalados en el Pliego de Condiciones, obtienen calificación 
técnica de HABIL. 
 

➢ PROPONENTE No. 21 CONSORCIO SUSACON 2022, 
 
Teniendo en cuenta que el proponente cumplió con los requisitos Técnicos señalados en el Pliego de Condiciones, obtienen calificación 
técnica de HABIL. 
 

➢ PROPONENTE No. 22 COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE TIPACOQUE, 
 
Teniendo en cuenta que el proponente cumplió con los requisitos Técnicos señalados en el Pliego de Condiciones, obtienen calificación 
técnica de HABIL. 
 
 
 
 

3.3. ANALISIS FINANCIERO (Cuadro anexo Evaluación Financieras) 
 
2.3.1 CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL 
 
Todos los proponentes cumplen con la capacidad financiera y organizacional establecidas en el pliego de condiciones, obtienen 
calificación Financiera y Organizacional de HABIL. 
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4. RESUMEN DE LA EVALUACIÓN 
 

No. PROPONENTE 
CAPACIDAD 

JURÍDICA 
CAPACIDAD 

TECNICA 
CAPACIDAD 
FINANCIERA 

CAPACIDAD 
ORGANIZACIONAL 

CALIFICACIÓN 
PRELIMINAR 

1 
COOPERATIVA DE 
TRABAJO ASOCIADO 
LA PAZ LTDA CTA 

NO 
ADMISIBLE 

HABIL 
HABIL HABIL 

PENDIENTE 

2 
COOPERATIVA DE 
TRABAJO ASOCIADO 
EL LAUREL 

NO 
ADMISIBLE 

HABIL HABIL HABIL PENDIENTE 

3 
COOPERATIVA DE 
TRABAJO ASOCIADO 
LOS MUZOS 

NO 
ADMISIBLE 

HABIL HABIL HABIL PENDIENTE 

4 
COOPERATIVA DE 
TRABAJO ASOCIADO 
DE OCCIDENTE 

NO 
ADMISIBLE 

HABIL HABIL HABIL PENDIENTE 

5 
COOPERATIVA DE 
TRABAJO ASOCIADO 
LOS AMIGOS 

NO 
ADMISIBLE 

HABIL HABIL HABIL PENDIENTE 

6 
COOPERATIVA DE 
TRABAJO ASOCIADO 
LA ESPERANZA 

NO 
ADMISIBLE 

HABIL HABIL HABIL PENDIENTE 

7 
COOPERATIVA DE 
TRABAJO ASOCIADO 
LA ESMERALDA 

NO 
ADMISIBLE 

HABIL HABIL HABIL PENDIENTE 

8 

COOPERATIVA DE 
TRABAJO ASOCIADO 
NUEVO HORIZONTE 
SABOYA 

NO 
ADMISIBLE 

HABIL HABIL HABIL PENDIENTE 

9 
COOPERATIVA DE 
TRABAJO ASOCIADO 
LOS FUNDADORES 

NO 
ADMISIBLE 

HABIL HABIL HABIL PENDIENTE 

10 

COOPERATIVA DE 
TRABAJO ASOCIADO 
SAN LORENZO DEL 
MUNICIPIO DE 
SACHICA 

NO 
ADMISIBLE 

HABIL HABIL HABIL PENDIENTE 

11 
COOPERATIVA 
TRIUNFO 
MANTENIMIENTO VIAL 

NO 
ADMISIBLE 

HABIL HABIL HABIL PENDIENTE 

12 
CONSORCIO 
CAMINANTES 2019 

NO 
ADMISIBLE 

HABIL HABIL HABIL PENDIENTE 

13 

EMPRESA 
AGROPECUARIA LOS 
VALIENTES 
COOPERATIVA DE 
TRABAJO ASOCIADO 

NO 
ADMISIBLE 

HABIL HABIL HABIL PENDIENTE 

14 
COOPERATIVA 
JUVENTUD 99 

NO 
ADMISIBLE 

HABIL HABIL HABIL PENDIENTE 

15 
COOPERATIVA DE 
TRABAJO ASOCIADO 
LA ESPERANZA 

NO 
ADMISIBLE 

HABIL HABIL HABIL PENDIENTE 

16 
COOPERATIVA DE 
TRABAJO ASOCIADO 
CHITA 

NO 
ADMISIBLE 

HABIL HABIL HABIL PENDIENTE 

17 
COOPERATIVA DE 
TRABAJO ASOCIADO 
LOS CABALLEROS 

NO 
ADMISIBLE 

HABIL HABIL HABIL PENDIENTE 

18 

COOPERATIVA DE 
TRABAJO ASOCIADO 
LOS 
CONQUISTADORES 

ADMISIBLE 

HABIL HABIL HABIL 

HABIL 
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No. PROPONENTE 
CAPACIDAD 

JURÍDICA 
CAPACIDAD 

TECNICA 
CAPACIDAD 
FINANCIERA 

CAPACIDAD 
ORGANIZACIONAL 

CALIFICACIÓN 
PRELIMINAR 

19 
COOPERATIVA DE 
TRABAJO ASOCIADO 
EL PROGRESO LTDA 

ADMISIBLE 
HABIL HABIL HABIL 

HABIL 

20 
COOPERATIVA DE 
TRABAJO ASOCIADO 
CONSTRUYAMOS 

ADMISIBLE 
HABIL HABIL HABIL 

HABIL 

21 
CONSORCIO SUSACON 
2022 

ADMISIBLE HABIL HABIL HABIL HABIL 

22 
COOPERATIVA DE 
TRABAJO ASOCIADO 
DE TIPACOQUE 

ADMISIBLE 
HABIL HABIL HABIL 

HABIL 

 
 

5. OBSERVACIONES AL INFORME DE EVALUACION 
 
Si dentro del término establecido en los pliegos de condiciones para la publicación del Informe de Evaluación de los 
proponentes, se encontraren discrepancias u omisiones en el mismo, deberán darlos a conocer a través de la plataforma 
dispuesta en el SECOP II.  
 
 

6. PROFESIONALES A CARGO DE LA EVALUACIÓN 
 

 
 
      
 
Johana Carolina Reyes Quintero            Fabio Leonardo Camargo Moreno 
Evaluación Jurídica       Evaluación Técnica 
ORIGINAL FIRMADO                                                                                  ORIGINAL FIRMADO 
 

 
 
 

Maria Antonia Camacho Castañeda                                                         Guillermo Emiro Guatibonza Cely 
Evaluación Jurídica                                                                                      Evaluación Financiera 
ORIGINAL FIRMADO                                                                                  ORIGINAL FIRMADO 
 
 
 
 
 
 
 

Ing. GUSTAVO GAMALIEL FERNANDEZ NIÑO 
Director Territorial Boyacá 

ORIGINAL FIRMADO 
 


