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Apoyo supervision

JUAN CARLOS MEDELLIN AVELLANEDA

Datos del contrato supervisado

Numero de Contrato

1669

Fecha de Contrato

8/02/2023

Contratista

ALVARO YESID GUTIERREZ SUAREZ

Cédula de ciudadania o NIT

80051702
Proyecto 7735-Fortalecimiento de los procesos territoriales y la construccion de respuestas
integradoras e innovad
Valor $23,175,000.00
Plazo 270 DIAS
Fecha Acta Inicio 10/03/2023
Fecha Terminacion Proyectada Contrato 9/12/2023
Adiciones
Prorrogas
Suspension
Objeto PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL DESAROLLO DE

ACCIONES DE LAS MODALIDADES DE ZONAS DE DESCANSO Y

AUTOCUIDADO Y, DESARROLLO DE CAPACIDADES PARA LA GENERACION DE

OPORTUNIDADES EN EL MARCO DEL EJE DE TIEMPO LIBERAD DEL
PROYECTO 7735 FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS TERRITORIALES Y
LA CONSTRUCCION DE RESPUESTAS INTEGRADORAS E INNOVADORAS EN
LOS TERRITORIOS DE LA BOGOTA REGION

1.Cumplimiento del objeto:

CUMPLIO CON LOS OBJETIVOS DEL OBJETO CONTRACTUAL

2.Grado de cumplimento de las obligaciones:

Seguimiento Contractual

No Obligaciones

Obligaciones Estado Obligacion
Apoyar la construccion y desarrollo de planes pedagogicos para la
realizacion de talleres, procesos y/o actividades que contribuyan a la Apoy0 y desarroll6 los planes
implementacién de la modalidad de zonas de pedagdgicos en los sitios que fue
1 descanso y autocuidado y del eje de tiempo liberado de la Satisfactorio asignado realizando actividades

realidades sociales,

modalidad de Desarrollo de capacidades, que se adecue a las
caracteristicas de la poblacion, dinamicas del territorio y sus

poblacion cdc

con la poblacién de tiempo propio y
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Elaborar e implementar un plan de trabajo para la promocion de la
actividad fisica, la recreacion y el deporte como una herramienta

para el desarrollo de procesos de inclusion social y desarrollo de Elaboré un plan de trabajo en
potencialidades. Dicho plan debe ser adaptable a los canales de donde bromociond las acti\iidades
2 atencion presencial, semipresencial, virtual y movil y estar en el Satisfactorio ° P
; . . . realizadas en los CDC y en las
marco de los lineamientos técnicos establecidos para las manzanas de cuidado
2. modalidades de Zonas de Descanso y Autocuidado y Desarrollo de
Sz Capacidades para la Generacion de Oportunidades y bajo las
EEE orientaciones de la Subdireccion de Gestion Integral Local.
§§§ Apoyar en lo que se requiera para dar el cumplimiento a los
§§8 procedimientos establecidos para la modalidad de la atencién
%gg de desarrollo de capacidades para la generacion de oportunidades y
ggg 3 servicios de tiempo propio para cuidadoras, especialmente en lo Satisfactorio Apoyo en las actividades en donde
§§g concerniente al diligenciamiento de instrumentos y formatos de fue requerido
< ’L%% recoleccion de informacion, de acuerdo a los lineamientos
81y ﬁg establecidos por la subdireccion de gestion integral local y
ali Eg% garantizando la calidad del dato.
Promover el desarrollo de acciones ludicas, recreativas y deportivas Promovié las actividades que se
haciendo uso de la infraestructura, elementos y recursos disponibles ; ;
S . realizan para personas cuidadoras
4 en los centro;s'de desarrollo comunitario contribuyendo a la Satisfactorio en las manzanas del cuidado y
implementacion de la modalidad de Zonas de -
. ; ) . para las personas atendidas en
Descanso y Autocuidado y del eje del Tiempo Liberado de la desarrollo de capacidades
modalidad de Desarrollo de Capacidades. P
Participar y cumplir con los compromisos que surjan de las mesas
de trabajo y reuniones que se desarrollen para garantizar
el cumplimiento de la meta 4 del proyecto de inversion 7735 Asisti6 a las reuniones virtuales y
5 fortalecimiento de los procesos territoriales y la construccion de Satisfactorio presenciales durante el mes de
respuestas integradoras e innovadoras en los territorios de Bogota agosto
—Regidn, en la localidad asignada, de acuerdo con los lineamientos
establecidos por la Gestion Integral Local.
Reportar la informacién requerida por la subdireccion de la Gestidon Realizé el informe del mes en los
6 Integral Local, en el marco de la ejecucion del objeto Satisfactorio tiemnos que exige la entidad
y cumplimiento de las obligaciones contractuales. posq 9
Brindar apoyo a la implementacioén de la estrategia “ETIS”, mas
territorio menos escritorio “y a la Tropa Social’, conforme a las Mantuvo total disposicion en caso
7 indicaciones del supervisor del contrato y teniendo en cuenta las Satisfactorio de ser requerido para actividades
necesidades de la Entidad en el marco de la transformacion de sus con La tropa social
Servicios.
En caso de ser requerido por la Direccion Territorial, el/la contratista
8 debera prestar sus servicios de apoyo a la localidad que le sea Satisfactorio Mantuvo total disposicion en caso
asignada, por la supervision del contrato en razén a la necesidad del de ser requerido en territorio
servicio.
Las demas que el supervisor del contrato Designe conforme a las . . Cargo los informes en Ia_s
9 Satisfactorio plataformas tal y como lo exige la

necesidades de la Subdireccion de la Gestion Integral Local

entidad

Concepto general del cumplimiento de las obligaciones

CUMPLIO CON LOS OBJETIVOS DEL OBJETO

CONTRACTUAL

3. Recomendaciones o sugerencias acerca del desempeiio del contratista:

CONTINUAR CON LA BUENA DISPOSICION EN LAS ACTIVIDADES

MANTENER UNA RETROALIMENTACION CONSTANTE

5.Relacion de los pagos a la seguridad social y aportes parafiscales:

4. Declaraciones y propuestas del contratista ante un eventual desempeio deficiente o a mejorar de las obligaciones:

Peiodo e pase reharese
Salud julio de 2023 9/08/2023 $145,000.00
Pension julio de 2023 9/08/2023 $185,600.00
ARL julio de 2023 9/08/2023 $28,300.00

6.Resultado esperado al momento de finalizar contrato:

CUMPLIR CON LAS METAS DEL PROYECTO Y LAS ATENCIONES REQUERIDAS

7. Riesgo en el manejo de los recursos :
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En caso de proceder pago se anexa al presente informe certificacion para pago

OK

EL CONTRATISTA DESARROLLO LAS ACTIVIDADES DE FORMA SATISFACTORIA Y CUMPLIO CON LAS METAS ASIGNADAS

11. Otras observaciones relevantes del supervisor:

Fecha Elaboracion: 29/08/2023

10. Informacioén cualitativa y cuantitativa de la ejecucién del contrato/convenio, de acuerdo a las metas del proyecto al que pertenece:

HOLMAN CORONADO PENA
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DATOS GENERALES
CONTRATISTA | ALVARO YESID GUTIERREZ SUAREZ, CEDULA DE CIUDADANIA No, 80051702
CPS No.| 1669 de 08/02/2023 PLAZO|270 dias
FECHA DE INICIO| 10/03/2023 | FECHA DE TERMINACION 09/12/2023 |
PERIODO DE INFORMEl 01/08/2023 |A:| 30/08/2023 | No. InformelIl
% EJECUCION FISICA 63 % EJECUCION FINANCIERA 52

SUPERVISOR |HOLMAN CORONADO PENA SUBDIRECCION PARA LA GESTION INTEGRAL LOCAL

| DEPENDENCIA

OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL DESAROLLO DE ACCIONES DE LAS MODALIDADES DE ZONAS DE DESCANSO Y
AUTOCUIDADO Y, DESARROLLO DE CAPACIDADES PARA LA GENERACION DE OPORTUNIDADES EN EL MARCO DEL EJE DE TIEMPO LIBERAD
DEL PROYECTO 7735 FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS TERRITORIALES Y LA CONSTRUCCION DE RESPUESTAS INTEGRADORAS E

INNOVADORAS EN LOS TERRITORIOS DE LA BOGOTA REGION

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES

Apoyar la construccion y desarrollo de planes pedagogicos para la realizacién
de talleres, procesos y/o actividades que contribuyan a la implementacién de
la modalidad de zonas de

descanso y autocuidado y del eje de tiempo liberado de la modalidad de
Desarrollo de capacidades, que se adecue a las

caracteristicas de la poblacién, dinamicas del territorio y sus realidades
sociales,

Se realiza la construccion de las fichas técnicas para cada curso en las
manzanas del cuidado y CDC asignados Galan, San Cristdbal, Bosa,
Chapinero. Se cumplen y desarrollan los cursos siguiendo las metodologias y
estrategias planteadas en las fichas técnicas beneficiando los procesos en
las actividades de la zona de descanso y autocuidado y del eje de tiempo
liberado de desarrollo de capacidades, se implementan horarios que sean
mas funcionales para los participantes, lugares comodos y diversos cursos
planteados de la siguiente manera:

*Galan: Cardio Rumba, Pilates y Juegos Tradicionales.

*San Cristobal: Danzas, Actividades locomotrices.

*Bosa: Danzas, Pilates, Actividades locomotrices.

*Chapinero: Juegos Tradicionales, Danzas.

Se busca que cada actividad sea nuevo para los participantes y a su vez ir
incentivando para que el siguiente periodo tomen un curso diferente al que se
encuentran. De esta manera se busca mejorar la cobertura en los CDC y
manzanas del cuidado.

Elaborar e implementar un plan de trabajo para la promocion de la actividad
fisica, la recreacion y el deporte como una herramienta para el desarrollo de
procesos de inclusion social y desarrollo de potencialidades. Dicho plan debe
ser adaptable a los canales de atencion presencial, semipresencial, virtual y
movil y estar en el marco de los lineamientos técnicos establecidos para las
modalidades de Zonas de Descanso y Autocuidado y Desarrollo de
Capacidades para la Generacion de Oportunidades y bajo las orientaciones
de la Subdireccion de Gestion Integral Local.

Se realiza la implementacion de un plan de trabajo generando estrategia a los
grupos de danzas de la localidad de Bosa y Chapinero, se realizan nuevas
coreografias de bailes, ensayos con los trajes tipicos de acuerdo a la
coreografia ensayada, actividades sociales mejorando el ambiente social y la
realizacion de presentaciones en los eventos invitados de la manzana del
cuidado en la localidad de Bosa y chapinero. Se promociona incentivando a
los cuidadores y cuidadoras de los cursos que se mantienen en las
localidades de Galan, San Cristébal, Bosa y Chapinero en pro de su benéfico
con horarios y lugares adecuados para la realizacion de los cursos ofertados.
se sigue analizando y presentando el documento realizado por el agente
terrestre Alvaro Yesid Gutiérrez Suarez donde se describe objetivos y cursos
gue se pueden desarrollar para los CDC y manzanas del cuidado asignado.
Con el equipo de trabajo de SudGil medio terrestre se realizo un plan de
trabajo describiendo las estrategias y propuestas de las actividades a
ejecutar en las manzanas del cuidado asignadas por los coordinadores del
programa servicio de tiempo propio para personas cuidadoras.
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Apoyar en lo que se requiera para dar el cumplimiento a los

procedimientos establecidos para la modalidad de la atencion

de desarrollo de capacidades para la generacion de oportunidades y servicios
de tiempo propio para cuidadoras, especialmente en lo concerniente al
diligenciamiento de instrumentos y formatos de recoleccién de informacion,
de acuerdo a los lineamientos establecidos por la subdireccion de gestiéon
integral local y garantizando la calidad del dato.

Realice el apoyo de acuerdo a lo requerido por los referentes de los CDC y
los coordinadores de las manzanas del cuidado en las localidades asignados
para este periodo, implementado y ofertando diferentes actividades de
acuerdo a las necesidades y solicitud de la comunidad. Para este periodo se
logra evidenciar una buena participacion con relacion a las siguientes zonas:

*Galan: Cardio Rumba, Pilates y Juegos Tradicionales.

*San Cristébal: Danzas, Cardio Rumba.
*Bosa: Danzas, Pilates, Cardio Rumba.
*Chapinero: Juegos Tradicionales, Danzas.

Se realiza diligenciamiento de fichas sirve para agilizar la participacién y
mejorar el servicio a la comunidad, tener registro y listados en los cursos
mencionados, de esta manera tener un control con los participantes para su
asistencia y fallas dando una evaluacion al finalizar el curso o taller.

Promover el desarrollo de acciones ludicas, recreativas y deportivas haciendo
uso de la infraestructura, elementos y recursos disponibles en los centros de
desarrollo comunitario contribuyendo a la implementacién de la modalidad de
Zonas de

Descanso y Autocuidado y del eje del Tiempo Liberado de la modalidad de
Desarrollo de Capacidades.

Se realizo las actividades aprovechando los recursos como sonido,
elementos del tejo, espacios adecuados para la realizacién de las
actividades, colchonetas de pilates y demas elementos que puedan ser utiles
para brindar una mejor comodidad a los usuarios de las localidades
asignadas de acuerdo a lo solicitado por los referentes de las manzana del
cuidado y CDC. se promueve con las presentaciones de los grupos de
danzas, realizando una demostracion de las coreografias trabajadas en los
CDC asignados, ayudando a mantener las habilidades y capacidades de los
participantes, también puede reducir el riesgo de depresion y ansiedad, al
igual que ayuda a dormir mejor. Se busca como estrategia la variedad para
los participantes a los cursos motivandolos para dar continuidad a seguir
participando de acuerdo a la programacién de la manzana del cuidado y CDC.

Participar y cumplir con los compromisos que surjan de las mesas de trabajo
y reuniones que se desarrollen para garantizar

el cumplimiento de la meta 4 del proyecto de inversiéon 7735 fortalecimiento
de los procesos territoriales y la construccion de respuestas integradoras e
innovadoras en los territorios de Bogota —Region, en la localidad asignada, de
acuerdo con los lineamientos establecidos por la Gestion Integral Local.

Para este periodo se mantiene en constante comunicacion con los
coordinadores Juan Medellin y Cesar Gonzalez para resolver diferentes
dudas e inquietudes en la ejecucion de las actividades. Seguiré disponible en
cualquier llamado o solicitud del coordinador encargado.

Reportar la informacién requerida por la subdireccion de la Gestién Integral
Local, en el marco de la ejecucion del objeto
y cumplimiento de las obligaciones contractuales.

Disefie la informacion como la entrega del informe en la fecha establecida
dando respuesta con la ejecucion de cada una de las obligaciones requeridas
por la subdireccion de gestion local, anexando las evidencias de actividades,
actas de reunion y fotos del documento de ficha sirve.

Brindar apoyo a la implementacién de la estrategia “ETIS”, mas

territorio menos escritorio “y a la Tropa Social’, conforme a las

indicaciones del supervisor del contrato y teniendo en cuenta las necesidades
de la Entidad en el marco de la transformacion de sus servicios.

Brindare el apoyo en el momento en que se solicite en la implantacion de la
estrategia “ETIS” y a “LA TROPA SOCIAL teniendo en cuenta indicaciones
dadas por el supervisor del contrato.

En caso de ser requerido por la Direccion Territorial, el/la contratista debera
prestar sus servicios de apoyo a la localidad que le sea asignada, por la
supervision del contrato en razén a la necesidad del servicio.

Estaré con disponibilidad a cualquier solicitud por parte de las localidades
gue se requieran para el apoyo que sea asignado, para prestar mis servicios
de acuerdo a las necesidades requeridas.

Las demas que el supervisor del contrato Designe conforme a las
necesidades de la Subdireccion de la Gestion Integral Local

Para este periodo no tuve solicitud por parte de mis supervisores para
actividades y reuniones extras, pero estuve con disponibilidad y
comunicacion.

SEGURIDAD SOCIAL

Entidad Mes Valor Fecha de Pago No. Planilla
Salud COMPENSAR 01/07/2023 $145,000 09/08/2023 1056760783
Pension COLPENSIONES 01/07/2023 $185,600 09/08/2023 1056760783
ARL POSITIVA 01/07/2023 $28,300 09/08/2023 1056760783

Los datos personales aqui consignados tienen caracter confidencial, razon por la cual es un deber y un compromiso de los asistentes y de la
Secretaria Distrital de Integracion Social no divulgar informacion alguna en propésito diferente a la de este registro so pena de las sanciones
legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013”.

FIRMA DEL CONTRATIST/
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La informacién registrada en el presente documento corresponde a lo ingresado
por el usuario 80051702 en el aplicativo IOPS, en calidad de contratista, y
presentado ante la Secretaria Distrital de Integracién Social el 27/08/2023 a las

21:02:12 horas (UTC-5)
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NIVEL CENTRAL - EDIFICIO SAN MARTIN

Apoyo supervision

JUAN CARLOS MEDELLIN AVELLANEDA

Datos del contrato supervisado

Numero de Contrato

1669

Fecha de Contrato

8/02/2023

Contratista

ALVARO YESID GUTIERREZ SUAREZ

Cédula de ciudadania o NIT

80051702
Proyecto 7735-Fortalecimiento de los procesos territoriales y la construccion de respuestas
integradoras e innovad
Valor $23,175,000.00
Plazo 270 DIAS
Fecha Acta Inicio 10/03/2023
Fecha Terminacion Proyectada Contrato 9/12/2023
Adiciones
Prorrogas
Suspension
Objeto PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL DESAROLLO DE

ACCIONES DE LAS MODALIDADES DE ZONAS DE DESCANSO Y

AUTOCUIDADO Y, DESARROLLO DE CAPACIDADES PARA LA GENERACION DE

OPORTUNIDADES EN EL MARCO DEL EJE DE TIEMPO LIBERAD DEL
PROYECTO 7735 FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS TERRITORIALES Y
LA CONSTRUCCION DE RESPUESTAS INTEGRADORAS E INNOVADORAS EN
LOS TERRITORIOS DE LA BOGOTA REGION

1.Cumplimiento del objeto:

CUMPLIO CON EL OBJETO DEL CONTRATO

2.Grado de cumplimento de las obligaciones:

Seguimiento Contractual

No Obligaciones

Obligaciones Estado Obligacion
Apoyar la construccion y desarrollo de planes pedagogicos para la
realizacion de talleres, procesos y/o actividades que contribuyan a la
implementacion de la modalidad de zonas de
1 descanso y autocuidado y del eje de tiempo liberado de la Satisfactorio realizo los apoyos a las actividades

realidades sociales,

modalidad de Desarrollo de capacidades, que se adecue a las
caracteristicas de la poblacion, dinamicas del territorio y sus
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Elaborar e implementar un plan de trabajo para la promocion de la
actividad fisica, la recreacion y el deporte como una herramienta
para el desarrollo de procesos de inclusion social y desarrollo de
potencialidades. Dicho plan debe ser adaptable a los canales de
atencion presencial, semipresencial, virtual y movil y estar en el
marco de los lineamientos técnicos establecidos para las
modalidades de Zonas de Descanso y Autocuidado y Desarrollo de
Capacidades para la Generacion de Oportunidades y bajo las
orientaciones de la Subdireccion de Gestion Integral Local.

Satisfactorio

promovié de manera efectiva las
actividades recreo-deportivas
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Apoyar en lo que se requiera para dar el cumplimiento a los
procedimientos establecidos para la modalidad de la atencién

de desarrollo de capacidades para la generacion de oportunidades y
servicios de tiempo propio para cuidadoras, especialmente en lo
concerniente al diligenciamiento de instrumentos y formatos de
recoleccion de informacion, de acuerdo a los lineamientos
establecidos por la subdireccion de gestion integral local y
garantizando la calidad del dato.

Satisfactorio

apoyo las actividades de tiempo
propio

Promover el desarrollo de acciones ludicas, recreativas y deportivas
haciendo uso de la infraestructura, elementos y recursos disponibles
en los centros de desarrollo comunitario contribuyendo a la
implementacion de la modalidad de Zonas de

Descanso y Autocuidado y del eje del Tiempo Liberado de la
modalidad de Desarrollo de Capacidades.

Satisfactorio

realizo la promocién de actividades
en las zonas de descanso y auto-
cuidado

Participar y cumplir con los compromisos que surjan de las mesas
de trabajo y reuniones que se desarrollen para garantizar

el cumplimiento de la meta 4 del proyecto de inversion 7735
fortalecimiento de los procesos territoriales y la construccion de
respuestas integradoras e innovadoras en los territorios de Bogota
—Regidn, en la localidad asignada, de acuerdo con los lineamientos
establecidos por la Gestion Integral Local.

Satisfactorio

asistié a todas las mesas de
trabajo a las que fue requerido

Reportar la informacién requerida por la subdireccion de la Gestidon
Integral Local, en el marco de la ejecucion del objeto
y cumplimiento de las obligaciones contractuales.

Satisfactorio

cargo los informes en los tiempos
requeridos

Brindar apoyo a la implementacioén de la estrategia “ETIS”, mas
territorio menos escritorio “y a la Tropa Social’, conforme a las
indicaciones del supervisor del contrato y teniendo en cuenta las
necesidades de la Entidad en el marco de la transformacion de sus
servicios.

Satisfactorio

mantuvo total disposicion en caso
de ser requerido

En caso de ser requerido por la Direccion Territorial, el/la contratista
debera prestar sus servicios de apoyo a la localidad que le sea
asignada, por la supervision del contrato en razon a la necesidad del
servicio.

Satisfactorio

mantuvo total disposicion en caso
de ser requerido

Las demas que el supervisor del contrato Designe conforme a las
necesidades de la Subdireccion de la Gestion Integral Local

Satisfactorio

asistio a las reuniones, cargo los
informes a tiempo y mantuvo
disposicién en caso de
requerimiento

Concepto general del cumplimiento de las obligaciones

CUMPLIO CON EL OBJETO DEL CONTRATO

3. Recomendaciones o sugerencias acerca del desempeiio del contratista:

MANTENER LA DISPOCSICION MOSTRADA HASTA EL MOMENTO

4. Declaraciones y propuestas del contratista ante un eventual desempeio deficiente o a mejorar de las obligaciones:

CONTINUA MEJORA CONSTANTE EN LOS TEMAS QUE MANEJA

5.Relacién de los pagos a la seguridad social y aportes parafiscales:

Perot e page oA,
Salud junio de 2023 12/07/2023 $145,000.00
Pension junio de 2023 12/07/2023 $185,600.00
ARL junio de 2023 12/07/2023 $28,300.00

6.Resultado esperado al momento de finalizar contrato:

APOYAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS PARA TIEMPO PROPIO

7. Riesgo en el manejo de los recursos :
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En caso de proceder pago se anexa al presente informe certificacion para pago

10. Informacioén cualitativa y cuantitativa de la ejecucién del contrato/convenio, de acuerdo a las metas del proyecto al que pertenece:

DESARROLLO DE FORMA AMABLE Y DILIGENTE LAS ACTIVIDADES CUMPLIENDO CON LAS METAS PROPUESTAS PARA ESTE MES

11. Otras observaciones relevantes del supervisor:

OK

Fecha Elaboracion: 04/08/2023

HOLMAN CORONADO PENA
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hcoronado@sdis.gov.co

Subdirector para la Gestion Integral Local
Secretaria de Integracion Social
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PROCESO GESTION CONTRACTUAL

FORMATO INFORME DE EJECUCION DE CONTRATO DE PRESTACION DE

Cdédigo: FOR-GEC-003

Version: 1

'DE BOGOTAD.C. SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO A LA GESTION TS PO TOo0E T
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL 14/07/2021
Pagina: 1 de 2
DATOS GENERALES
CONTRATISTA | ALVARO YESID GUTIERREZ SUAREZ, CEDULA DE CIUDADANIA No, 80051702
CPS No.| 1669 de 08/02/2023 PLAZO|270 dias
FECHA DE INICIO| 10/03/2023 | FECHA DE TERMINACION 09/12/2023 |
PERIODO DE INFORMEl 01/07/2023 |A:| 30/07/2023 | No. Informe
% EJECUCION FISICA 52 % EJECUCION FINANCIERA 41

SUPERVISOR |HOLMAN CORONADO PENA

| DEPENDENCIA

SUBDIRECCION PARA LA GESTION INTEGRAL LOCAL

OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL DESAROLLO DE ACCIONES DE LAS MODALIDADES DE ZONAS DE DESCANSO Y
AUTOCUIDADO Y, DESARROLLO DE CAPACIDADES PARA LA GENERACION DE OPORTUNIDADES EN EL MARCO DEL EJE DE TIEMPO LIBERAD
DEL PROYECTO 7735 FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS TERRITORIALES Y LA CONSTRUCCION DE RESPUESTAS INTEGRADORAS E

INNOVADORAS EN LOS TERRITORIOS DE LA BOGOTA REGION

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES

Apoyar la construccion y desarrollo de planes pedagogicos para la realizacién
de talleres, procesos y/o actividades que contribuyan a la implementacién de
la modalidad de zonas de

descanso y autocuidado y del eje de tiempo liberado de la modalidad de
Desarrollo de capacidades, que se adecue a las

caracteristicas de la poblacién, dinamicas del territorio y sus realidades
sociales,

Se realiza la construccion de las fichas técnicas para cada curso en las
manzanas del cuidado y CDC asignados Galan, San Cristdbal, Bosa,
Chapinero. Se cumplen y desarrollan los cursos siguiendo las metodologias y
estrategias planteadas en las fichas técnicas que beneficien los procesos en
las actividades de la zona de descanso y autocuidado y del eje de tiempo
liberado de desarrollo de capacidades, se implementan horarios que sean
mas funcionales para los participantes, lugares comodos y diversos cursos
planteados de la siguiente manera:

*Galan: Cardio Rumba, Pilates y Juegos Tradicionales.

*San Cristobal: Danzas, Actividades locomotrices.

*Bosa: Danzas, Pilates, Actividades locomotrices.

*Chapinero: Juegos Tradicionales, Danzas.

Se busca que cada actividad sea algo nuevo para los participantes y a su vez
ir incentivando para que el siguiente periodo tomen un curso diferente al que
se encuentran. De esta manera se busca mejorar la cobertura en las en estos
CDC y manzanas del cuidado.

Elaborar e implementar un plan de trabajo para la promocion de la actividad
fisica, la recreacion y el deporte como una herramienta para el desarrollo de
procesos de inclusion social y desarrollo de potencialidades. Dicho plan debe
ser adaptable a los canales de atencion presencial, semipresencial, virtual y
movil y estar en el marco de los lineamientos técnicos establecidos para las
modalidades de Zonas de Descanso y Autocuidado y Desarrollo de
Capacidades para la Generacion de Oportunidades y bajo las orientaciones
de la Subdireccion de Gestion Integral Local.

Se mantiene el plan de trabajo que identifica los horarios, lugares y describe
que cursos o actividades se estan desarrollando en los lugares asignados
por los coordinadores Juan Carlos Medellin y Cesar Gonzalez, se sigue
analizando y presentando el documento realizado por el agente terrestre
Alvaro Yesid Gutiérrez Suarez donde se describe objetivos y cursos que se
pueden desarrollar para los CDC y manzanas del cuidado asignado. Con el
equipo de trabajo de SudGil medio terrestre se realizo un plan de trabajo
describiendo las estrategias y propuestas de las actividades a ejecutar en las
manzanas del cuidado asignadas por los coordinadores del programa servicio
de tiempo propio para personas cuidadoras.

Apoyar en lo que se requiera para dar el cumplimiento a los

procedimientos establecidos para la modalidad de la atencion

de desarrollo de capacidades para la generacion de oportunidades y servicios
de tiempo propio para cuidadoras, especialmente en lo concerniente al
diligenciamiento de instrumentos y formatos de recoleccién de informacion,
de acuerdo a los lineamientos establecidos por la subdireccion de gestiéon
integral local y garantizando la calidad del dato.

Realice el apoyo de acuerdo a lo requerido por los referentes de los CDC y
los coordinadores de las manzanas del cuidado en las localidades asignados
para este periodo, implementado y ofertando diferentes actividades de
acuerdo a las necesidades y solicitud de la comunidad. Para este periodo se
logra evidenciar una buena participacion con relacion a las siguientes zonas:

*Galan: Cardio Rumba, Pilates y Juegos Tradicionales.

*San Cristébal: Danzas, Cardio Rumba.
*Bosa: Danzas, Pilates, Cardio Rumba.
*Chapinero: Juegos Tradicionales, Danzas.

Se realiza diligenciamiento de fichas sirve para agilizar la participacién y
mejorar el servicio a la comunidad, tener registro y listados en los cursos
mencionados, de esta manera tener un control con los participantes para su
asistencia y fallas dando una evaluacion al finalizar el curso o taller.
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Promover el desarrollo de acciones ludicas, recreativas y deportivas haciendo
uso de la infraestructura, elementos y recursos disponibles en los centros de
desarrollo comunitario contribuyendo a la implementacién de la modalidad de
Zonas de

Descanso y Autocuidado y del eje del Tiempo Liberado de la modalidad de
Desarrollo de Capacidades.

Se realizo las actividades aprovechando los recursos como sonido,
elementos del tejo, espacios adecuados para la realizacién de las
actividades, colchonetas de pilates y demas elementos que puedan ser Utiles
para brindar una mejor comodidad a los usuarios de las localidades
asignadas de acuerdo a lo solicitado por los referentes de las manzana del
cuidado y CDC. se promueve los cursos de actividades locomotoras, danzas
y juegos tradicionales ayudando a mantener las habilidades y capacidades de
los participantes, también puede reducir el riesgo de depresién y ansiedad, al
igual que ayuda a dormir mejor. Se busca como estrategia la variedad para
los participantes a los cursos, incentivando y motivando para dar continuidad
a seguir participando de acuerdo a la programacion de la manzana del
cuidado y CDC.

Participar y cumplir con los compromisos que surjan de las mesas de trabajo
y reuniones que se desarrollen para garantizar

el cumplimiento de la meta 4 del proyecto de inversion 7735 fortalecimiento
de los procesos territoriales y la construccion de respuestas integradoras e
innovadoras en los territorios de Bogota —Region, en la localidad asignada, de
acuerdo con los lineamientos establecidos por la Gestion Integral Local.

Para este periodo se mantiene en constante comunicacion con los
coordinadores Juan Medellin y Cesar Gonzalez para resolver diferentes
dudas e inquietudes en la ejecucion de las actividades. Seguiré disponible en
cualquier llamado o solicitud del coordinador encargado.

Reportar la informacién requerida por la subdireccién de la Gestion Integral
Local, en el marco de la ejecucion del objeto
y cumplimiento de las obligaciones contractuales.

Disefie la informacion como la entrega del informe en la fecha establecida
dando respuesta con la ejecucion de cada una de las obligaciones requeridas
por la subdireccién de gestion local, anexando las evidencias de actividades,
actas de reunion y fotos del documento de ficha sirve.

Brindar apoyo a la implementacion de la estrategia “ETIS”, mas

territorio menos escritorio “y a la Tropa Social’, conforme a las

indicaciones del supervisor del contrato y teniendo en cuenta las necesidades
de la Entidad en el marco de la transformacién de sus servicios.

Brindare el apoyo en el momento en que se solicite en la implantacién de la
estrategia “ETIS” y a “LA TROPA SOCIAL teniendo en cuenta indicaciones
dadas por el supervisor del contrato.

En caso de ser requerido por la Direccion Territorial, el/la contratista debera
prestar sus servicios de apoyo a la localidad que le sea asignada, por la
supervision del contrato en razon a la necesidad del servicio.

Estaré con disponibilidad a cualquier solicitud por parte de las localidades
gue se requieran para el apoyo que sea asignado, para prestar mis servicios
de acuerdo a las necesidades requeridas.

Las demas que el supervisor del contrato Designe conforme a las
necesidades de la Subdireccion de la Gestién Integral Local

Para este periodo no tuve solicitud por parte de mis supervisores para
actividades y reuniones extras, pero estuve con disponibilidad.

SEGURIDAD SOCIAL

Entidad Mes Valor Fecha de Pago No. Planilla
Salud COMPENSAR 01/06/2023 $145,000 12/07/2023 1056147681
Pension COLPENSIONES 01/06/2023 $185,600 12/07/2023 1056147681
ARL POSITIVA 01/06/2023 $28,300 12/07/2023 1056147681

Los datos personales aqui consignados tienen caracter confidencial, razon por la cual es un deber y un compromiso de los asistentes y de la
Secretaria Distrital de Integracion Social no divulgar informacion alguna en propésito diferente a la de este registro so pena de las sanciones
legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013”.

La informacién registrada en el presente documento corresponde a lo ingresado
por el usuario 80051702 en el aplicativo IOPS, en calidad de contratista, y

FIRMA DEL CONTRATIST#
23:23:39 horas (UTC-5)

presentado ante la Secretaria Distrital de Integracion Social el 25/07/2023 a las




