
 

INFORME DE ACTIVIDADES PARA CONTRATISTAS

CÓDIGO: F-PR-16

VERSIÓN: 03

VIGENCIA: 2023-04-28

GESTIÓN DE PROVEEDORES CLASIFICACIÓN: IPC

DATOS GENERALES DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos del
contratista:

GLORIA ISABEL PINILLA LANDAZABAL Número de identificación: CC 63445747 - 2

Fecha de inicio contrato: 24/07/23 Fecha de finalización
contrato:

31/01/24

Fecha de presentación del
informe:

24/10/23 Número de contrato: 2023924

Número de Planilla de
seguridad social:

9456778507 Fecha de pago: 19/10/23

Periodo del informe:
(Escriba la fecha desde y hasta cuando
reporta la ejecución de avance de sus

obligaciones) :

24/09/23 al 24/10/23 Informe número: 3 de 7

Objeto del contrato: Prestar sus servicios profesionales, de forma independiente por sus propios medios, con plena autonomía técnica, administrativa y financiera en el Grupo de
Gestión del Talento Humano, para apoyar las actividades del Plan Estratégico de Gestión del Capital HumanoPEIGCH, Plan Institucional de Capacitación - PIC,
y el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo – SG-SST.

Obligaciones específicas Actividades realizadas (Hacer descripción cualitativa y
cuantitativa)

Producto y/o Soportes y/o
ruta electrónica

Observaciones

1) Apoyar al Grupo de Gestión de Talento Humano en la
implementación de las actividades propuestas en los planes
de Bienestar Social e Incentivos, capacitación, y Sistema de
Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo – SG-SST.

Apoyo y realización de: Capacitación de Riesgo público y
seguridad vial. Capacitación de conservación visual.
Capacitación prevención enfermedades gastro intestinales.

https://fonade-my.sharepoint.c
om/:f:/g/personal/seguridadys
alud_enterritorio_gov_co/EsH
NdsxAXU9FocjhGg-hHyoBbx
TGTi1D91PrRVi5lJErhA?e=S
3D3Ey. https://fonade-my.sha
repoint.com/:f:/g/personal/seg
uridadysalud_enterritorio_gov
_co/Evjyue30tQlOuJlL_p9Mb
5gBjiC2pNWJ67fBkqOLv04f2
A?e=D2hCai. https://fonade-
my.sharepoint.com/:f:/g/perso
nal/seguridadysalud_enterritor
io_gov_co/EiHg58Ym2G1Dm
uGp-rvzNJEBYPdXLgz3pTM

wzNxbOsBaIw?e=hE8h6i.

2) Apoyar en la implementación de talleres, charlas,
conferencias para abarcar la intervención en Riesgo
Psicosocial y estrés laboral dirigido a los colaboradores de
Entidad.

Rumbo terapia piso a piso con incentivo al ganador. Taller
expresión de sentimientos a próximos a pensionarse.

https://fonade-my.sharepoint.c
om/:i:/g/personal/gpinilla_ente
rritorio_gov_co/EVRQWAY-U
oBMsnoGLYWeG1gB-BE3Rd

D-
W8iGX1yHfLh5lQ?e=2kcvI9.

https://fonade-my.sharepoint.c
om/:i:/g/personal/gpinilla_ente
rritorio_gov_co/ESj9bLpbDTt

OlGiBDAcSE3YBlgiWmmO9w
f3hyBwvUfKmDA?e=U8PJmN
. https://fonade-my.sharepoint
.com/:b:/g/personal/gpinilla_e
nterritorio_gov_co/ES_CiDT_
gm5Cr-w7mYmx0CABGLP0L
4G9weikgBGVHo9j1Q?e=2G

NXeH

3) Apoyar en la formulación, modificación y seguimiento de los
Indicadores de Gestión, que correspondan al Grupo de
Gestión del Talento Humano.

Tabla de indicadores de gestión actualizada al mes de
Octubre de 2023. Actualización del plan de capacitaciones SG-
SST para 2024.

https://fonade-my.sharepoint.c
om/:x:/g/personal/gpinilla_ent
erritorio_gov_co/Ebo5Vf7VuiR
AkxawhpA6MrgBvg-YP6lvsx_

bOUCi1J66SA?e=aj89qP

4) Apoyar al Grupo de Gestión del Talento Humano, en la
recopilación de la información y documentación necesaria
para dar respuesta a los planes Estratégicos, Planes de
Acción, Planes de Mejoramiento, Compromisos del Comité
Institucional de Gestión y Desempeño y demás planes y
reportes que se requieran.

Apoyo y coordinación del plan de mejoramiento generado por
el accidente de trabajo: Investigación de accidente, lección
aprendida, capacitación de autocuidado, y envió de pieza con
el proceso de informe de accidente laboral al personal
Enterritorio.

https://fonade-my.sharepoint.c
om/:b:/g/personal/seguridadys
alud_enterritorio_gov_co/ETH
Z5wIpqtVPiVvYL2J5mDUBAu
6_H34IfAUdKl6Fjm6Tbw?e=n

w0lLp

5) Prestar apoyo al Gerente del Grupo de Gestión del Talento
Humano en la preparación y elaboración de informes
relacionados con la gestión del Grupo, que le sean requeridos.

Actualización del programa musco esquelético. Guía para el
proceso de Desconexión Laboral y política de Desconexión
laboral .

https://fonade-my.sharepoint.c
om/:w:/g/personal/gpinilla_ent
erritorio_gov_co/EdCTToEXu
mNIv75r6_oVyV8BcPG0fIB5z
2T_Sp_fuSXt7g?e=psCajX. ht
tps://fonade-my.sharepoint.co
m/:w:/g/personal/gpinilla_ente
rritorio_gov_co/EcA6VmVNm
UBDhE-_NejpFW0B148i7ak7
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gHB8H6p_ZdOBHA?e=M06G
4J. https://fonade-my.sharepoi
nt.com/:w:/g/personal/gpinilla_
enterritorio_gov_co/EWZO72l
-qvBLt69w4lx3MdUBGi3Ejyn3
1MOjOb1bB6zL0Q?e=G2gHh

x.

6) Apoyar el proceso de mantenimiento del Sistema de
Integrado de Gestión, aplicable al proceso de Gestión del
Talento Humano.

apoyo en la semana del Sistema Integrado de Gestión con
realización de tamizaje de Riesgo Cardiovascular.

https://fonade-my.sharepoint.c
om/:p:/g/personal/gpinilla_ent
erritorio_gov_co/EfhqjjE-chdH
tNMsPEq9maMBNeFpA5lvPZ

Hmy5ns8iT1tw?e=fhZsMU

7) Apoyar al Grupo de Gestión del Talento Humano en las
actividades del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el
Trabajo SG- SST

Realización reunión y Acta No.06 del COPASST. Apoyo al
trámite de resolución del Comité de Convivencia Laboral.

https://fonade-my.sharepoint.c
om/:w:/g/personal/gpinilla_ent
erritorio_gov_co/EYTQZOnm
ZBZOvYehSm0K1WMBTWVe

g0NdDA2ffPL-
aJaiLA?e=2iUYRG. https://fon
ade-my.sharepoint.com/:b:/g/
personal/gpinilla_enterritorio_
gov_co/ESz88vV3B91FlJvuju
woRt0BgKxsE8Ihw--nJsYVM1

ljLw?e=0ocPQg.

8) Apoyar al Grupo de Gestión del Talento Humano en el
diagnóstico de los factores de riesgo psicosocial y sus efectos

Realización de capacitación sobre mitos y verdades del
suicidio. Realización piso a piso pausas activas. Taller anti-
stress

https://fonade-my.sharepoint.c
om/:b:/g/personal/seguridadys
alud_enterritorio_gov_co/ES7
4MYFBE3FCvw7RHOMeuh0
Bju7qzjpYzddbxNxUri9wBQ?
e=LwL40Q. https://fonade-my.
sharepoint.com/:b:/g/personal/
seguridadysalud_enterritorio_
gov_co/ES74MYFBE3FCvw7
RHOMeuh0Bju7qzjpYzddbxN

xUri9wBQ?e=LwL40Q.

9) Tramitar oportunamente las peticiones, quejas, reclamos,
sugerencias, denuncias y/o otros documentos recibidos a
través del Sistema de Gestión Documental ORFEO, evitando
el vencimiento de los términos establecidos en la normatividad
vigente y siguiendo los lineamientos impartidos por
ENTerritorio; así mismo deberá mantener depurado dicho
sistema. El informe mensual del contratista deberá incluir la
relación de los radicados gestionados en el periodo indicando
que el trámite fue debidamente archivado o la justificación de
por qué el trámite se encuentra pendiente y la fecha estimada
del cierre.

No se presentaron durante este periodo. NO aplica.

10) Las demás que sean asignadas en el desarrollo del
contrato o por el supervisor del contrato.

Realización de capacitación piso a piso sobre emergencias y
apoyo como brigadista del simulacro distrital a nivel nacional el
04 de Octubre de 2023.

https://fonade-my.sharepoint.c
om/:f:/g/personal/seguridadys
alud_enterritorio_gov_co/EuM
bKc_3VclEtgKagB2Y7EwBUo
u3fTzdgmpLtshuH0U7uw?e=
kTF8g2. https://fonade-my.sh
arepoint.com/:b:/g/personal/se
guridadysalud_enterritorio_go
v_co/EZLLSMOSLhpDhjyi1h_
Nbo4Bx_7hu_tlS5XIVH8q_C

w_GQ?e=kA7rHj.

Elaboró

  3184091745490110
  GLORIA ISABEL PINILLA LANDAZABAL

  CC 63445747-2

Aprobó

  9735448869061941
  CECILIA INES CASTRO MURGAS

  CC 49720544

  FIRMADO ELECTRÓNICAMENTE
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LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte

Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $2,020,000 $323,200 $2,020,000 $252,500 $0 $0 $2,020,000 $10,600 $0 $0

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $2,020,000 $323,200 $2,020,000 $252,500 $0 $0 $2,020,000 $10,600 $0 $0

Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 1 Afiliados) $2,020,000 $323,200 $2,020,000 $252,500 $0 $0 $2,020,000 $10,600 $0 $0

1 CC 63445747 PINILLA GLORIA 25-14 30 $2,020,000 $323,200 EPS010 30 $2,020,000 $252,500 0 $0 $0 14-23 30 $2,020,000 $10,600 0 $0 $0

Total         Afiliados( 1) $2,020,000 $323,200 $2,020,000 $252,500 $0 $0 $2,020,000 $10,600 $0 $0

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 63445747 PINILLA LANDAZABAL GLORIA ISABEL INDEPENDIENTE PRINCIPAL AC 80 NO. 62-84 ENTRERIOS BOGOTA-BOGOTA D.E. 6198164 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2023-08 2023-08 146075127 9455416518 I 2023/09/12 2023/09/07 BANCO BBVA COLOMBIA S.A. 0 $586,300
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 63445747 PINILLA LANDAZABAL GLORIA ISABEL INDEPENDIENTE PRINCIPAL AC 80 NO. 62-84 ENTRERIOS BOGOTA-BOGOTA D.E. 6198164 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2023-08 2023-08 146075127 9455416518 I 2023/09/12 2023/09/07 BANCO BBVA COLOMBIA S.A. 0 $586,300

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $323,200 $0 $0 $323,200

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $323,200 $0 $0 $323,200

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $10,600 $0 $0 $10,600

     POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $10,600 $0 $0 $10,600

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $252,500 $0 $0 $252,500

     EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 1 $252,500 $0 $0 $252,500

TOTAL 1 $586,300 $0 $0 $586,300
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LINKS EVIDENCIAS CORRESPONDIENTES A  AGOSTO 24 – SEPTIEMBRE 24 DE 2023. 

1.  https://fonade-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/seguridadysalud_enterritorio_gov_co/EnmpCjCCXW5Ds

yhFsOoS4HYBiC1PBlfj0BLMk9SffdFQpQ?e=ynmXgm. 

https://fonade-

my.sharepoint.com/:x:/g/personal/gpinilla_enterritorio_gov_co/EfflEXewhfFFh2ORCWw96

vYBsvDiXXY1-clqOEBCwN4qLg?e=aN5yFf. 

https://fonade-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/seguridadysalud_enterritorio_gov_co/Eqs1zvDeaslCuVG

YL65ack4BK_eVNF70LSZQdVRCIZpMBw?e=WB2ONN 

https://fonade-

my.sharepoint.com/:b:/g/personal/gpinilla_enterritorio_gov_co/EYb6vmIyFChEiBYFYGEnIy

sBmxkLMLfFlDS3VmzsVcs9_Q?e=fblYXC. 

2. https://fonade-

my.sharepoint.com/:p:/g/personal/gpinilla_enterritorio_gov_co/Eb3z0rMSDxZNnyPk4ZscC

4cBWG_o_ShR8b9fIXU1z517mg?e=TS7Zpc. 

https://fonade-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/seguridadysalud_enterritorio_gov_co/EhsqwWHkOdZE

hVCVpWNYjTsBARVBjI1op-VfZT3M7Cy0eA?e=wnBEMR. 

https://fonade-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/seguridadysalud_enterritorio_gov_co/Eq2nwRHOuxNFr

L21wbRQNZwB3VupAdCH8A7t4jGThAzZlQ?e=4GJsmN. 

3. https://fonade-

my.sharepoint.com/:x:/g/personal/gpinilla_enterritorio_gov_co/Ef5BkcC2irhJq_9bJr1cvDo

BBNXnyy9LBnRHC1LmRkZiMA?e=C2LU7u. 

4. https://fonade-

my.sharepoint.com/:b:/g/personal/gpinilla_enterritorio_gov_co/ESCLf_CWaf1JrYBzwlMIN

ncBZRU4YvTxT3mWywtXHawPnw?e=F3t8xL. 

https://fonade-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/gpinilla_enterritorio_gov_co/EWZO72l-

qvBLt69w4lx3MdUBGi3Ejyn31MOjOb1bB6zL0Q?e=lL8oDK. 

5. https://fonade-

my.sharepoint.com/:w:/g/personal/gpinilla_enterritorio_gov_co/EcA6VmVNmUBDhE-

_NejpFW0B148i7ak7gHB8H6p_ZdOBHA?e=BWD08j. 

https://fonade-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/gpinilla_enterritorio_gov_co/EWZO72l-

qvBLt69w4lx3MdUBGi3Ejyn31MOjOb1bB6zL0Q?e=aegc1c. 

6. https://fonade-

my.sharepoint.com/:w:/g/personal/seguridadysalud_enterritorio_gov_co/EXIu9ADm0CBL

pcauB_noCmIBBa5Kj54lW28bWo2lGarFFg?e=YWh2jp. 

 

 



 

 

7. https://fonade-

my.sharepoint.com/:x:/g/personal/gpinilla_enterritorio_gov_co/EbiHcLDB9tFHlXjX2fkmDF

8BBgBpAINsK_t1hcZYbhzFiw?e=Kib99d. 

8. https://fonade-

my.sharepoint.com/:w:/g/personal/gpinilla_enterritorio_gov_co/EZdilNigynxLtSC8ZKSVEN

0BKD0osFKjcrlSKIHhN0x0Lg?e=vnfw1z. 

9. NA. 

10. https://fonade-

my.sharepoint.com/:x:/g/personal/seguridadysalud_enterritorio_gov_co/EVWnY3RwhxxP

oFgS8Je3I5ABGh7ihxje90yp-2Wxg0hyng?e=gICAgb. 

https://fonade-

my.sharepoint.com/:x:/g/personal/seguridadysalud_enterritorio_gov_co/Eb3DuRHMm11I

gYFD570BQN0BrmJQ6wT1NFE2LH07Z9jaRw?e=TluqFK. 
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