e Comunicacion Electronica

N

Tipo de destinatario

Por favor seleccione tipo de destinatario:
Interno Externo

Destinatario Interno

Digite el nombre del funcionario destino: *
* (E) RODOLFO MARTINEZ PEREZ

Cédigo Dependencia Destinatario  Dependencia Destinatario

251010 DESPACHO DIRECCION REGIONAL
Codigo Regional Destinatario Regional Destinatario
25 CUNDINAMARCA

Email Destinatario
RMARTINEZP@SENA.EDU.CO;LAMARIN@SENA.EDU.CO

Fecha Radicado NIS
12/10/2023 03:40:03 p. m. 25-9-2023-028422 2023-02-436483




Asunto *
AUTORIZACIONES

Descripcion del Asunto*
SOLICITUD AUTORIZACION CONTRATACION SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS PROGRAMA FIC




*

MEMORANDO
25-9513-3
Chia,

PARA: Doctor Rodolfo Martinez Perez, Director (e) Regional Cundinamarca.
DE: Subdirector (e) Centro de Desarrollo Agroempresarial - Javier Ricardo Jimenez Rincon
ASUNTO: Solicitud autorizacion contratacion servicios personales Indirectos Programa FIC

De manera atenta, me permito remitir certificacion de recursos, documentos y estudios previos, acorde al anexo No. 2
para realizar la contratacion de servicios personales indirectos del programa FIC, relacionados a continuacion:

1. Programa: Construccion, en el area tematica de Construccion de Edificaciones

Objeto: Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orientar la formacién profesional integral: en el
programa del Fondo de la Industria de la Construccion FIC en el tipo de formacidn para el trabajo - Presencial, en la red
de conocimiento de la Construccion, en el area tematica de Construccién de Edificaciones en los municipios del area de
cobertura del Centro de Desarrollo Agroempresarial de la Regional Cundinamarca.

No. Contratos: Un (1)

Para justificar y soportar los objetos de la necesidad de cada uno de los objetos relacionados, se adjuntan al drive los
documentos y estudios previos, asi:

. Memorando de la solicitud Autorizacion de la contratacion
. Certificado Plan Anual de Adquisiciones

. Anexo No. 2 Plan de contratacién de Instructores

. Acta de comité primario

. Certificado de Disponibilidad presupuestal

. Formato de certificacion inexistencia de personal

. Matriz de riesgos

. Estudio Previo

W 0 N OO V1 B W N -

. Formato Autorizacion

Cordialmente,

Javier Ricardo Jimenez Rincon
Subdirector (e)

Centro de Desarrollo Agroempresarial
jriimenezr@sena.edu.co

Tel: (057) 601 8844545




Cédigo Dependencia Remitente
259513

Dependencia Remitente

Codigo Regional Remitente
25

Regional Remitente
CUNDINAMARCA

Funcionario Remitente
* JAVIER RICARDO JIMENEZ RINCON

Email Remitente
JRJIIMENEZR@SENA.EDU.CO;MMELBA@SENA.EDU.CO

CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

Document Name

Attachment Type

Copias Internas

Nombre Destinatario *
RODOLFO MARTINEZ PEREZ

Nombre Destinatario *
ANA ADELINA MORA ROMERO

Nombre Destinatario *
NICOLAS FERNANDO RUIZ MARTINEZ

Nombre Destinatario *
MARIBEL ALARCON PRADA

Nombre Destinatario *
LUZ AMPARO VILLAMIZAR MEZA

Nombre Destinatario *
RODOLFO VALENZUELA PARDO

Copias Externas

Email Destinatario *
RMARTINEZP@SENA.EDU.CO

Email Destinatario *
AMORAR@SENA.EDU.CO

Email Destinatario *
NFRUIZM@SENA.EDU.CO

Email Destinatario *
MALARCONP@SENA.EDU.CO

Email Destinatario *
LVILLAMIZARM@SENA_.EDU.CO

Email Destinatario *
RVALENZUELA@SENA.EDU.CO

Asociar a otras comunicaciones

N.L.S

No. Radicado Relacionado
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CERTIFICACION ANEXO CONTRATACION DE INSTRUCTORES PROGRAMA FIC

Que como resultado de la planeacidon realizada en el Centro de Desarrollo Agroempresarial y
atendiendo los lineamientos presupuestales para la presente vigencia, Javier Ricardo Jimenez
Rincon en calidad de subdirector encargado certifico:

Que el Centro de Desarrollo Agroempresarial, garantiza que cuenta con los recursos en el CDP 4923
para la contratacién de instructores del programa FIC y el cumplimiento de las metas de formacién
para la presente vigencia de la siguiente manera:

Programa Plazo

FIC — “Fondo de la industria| Se proyecta la contratacion de un (1) instructor hasta el 16 de
de la construccidn FIC” diciembre de 2023, con el fin de dar cumplimiento para el
desarrollo de la formacién proyectada para la vigencia de acuerdo
con lo definido en la programacion definitiva y garantizar el uso
debido de destinacién de los recursos del FIC.

Dada en el municipio de Chia - Cundinamarca, a los doce (12) dias del mes de octubre de 2023

=== ——~____Firmado digitalmente

—% /22 =="por JAVIER RICARDO
=T JIMENEZ RINCON
/w" T Fecha:2023.10.12

18:13:10-05'00"
Javier Ricardo Jimenez Rincén
Subdirector (e) de Centro

Proyecto: Alvaro Martinez Pefia, Coordinador Académico

Vo.Bo. Luis Alejandro Sanchez Cuellar, Coordinador (e) de Formacién Profesio
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CERTIFICACION PLAN DE ADQUISICIONES

LA FUNCIONARIA DE PLANEACION

CERTIFICA:

Que el siguiente objeto “Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orientar
la formacion profesional integral: en el programa del Fondo de la Industria de la
Construccion FIC en el tipo de formacion para el trabajo — Presencial, en la red de
conocimiento de la Construccion, en el area temética de CONSTRUCCION DE
EDIFICACIONES en los municipios del area de cobertura del Centro de Desarrollo
Agroempresarial de la Regional Cundinamarca.”, se encuentra incluido en el Plan Anual de
Adquisiciones de la Direccion Regional Cundinamarca del SENA para la vigencia 2023.

UNSPSE Code
(each cade
separated by
a

Description ocation

date (month) | rece

25-9513-93Prestar los servicios personales de
cardcter temporal para orientar la formacién
profesional integral: en el programa del Fondo de la

Industria de la Construccidn FIC en el tipo de Contratacién
80111601; formacién para el trabajo - Presencial, en lared de  janyary  January 322 Day(s)directa (con OwnResources  182794000COP 182794000 COPNo NA  Cundinamarca Javier Ricardo Jimenez 8844545 jrjimenezriNo -
conocimiento de la Construccidn, en las diferentes ofertas)

dreas tematicas programadas en los municipios del
drea de cobertura del Centro de Desarrollo
) Agroempresarial de |a Regional Cundinamarca

Para mayor constancia se firma en Chia, a los once (11) dias del mes de octubre de
2023.

$rc.

Sandra Yaneth Garcia Guatame
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ACTA No. 13

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Comité extraordinario mes de octubre

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
11/10/2023 5:00 pm 6:00 pm
LUGAR YIO ENLACE: DIRECCION GENERAL /
ihotit:/?gf’/fi?;ét;?gzszzz?ggginlcﬂeggtr\)(_mI4NSOOMinLTq50TItNmNkOTUwMGZiZDIz%40threa REGIONAL / CENTRO
d.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-

506c9316ace?%22%2c%220id%22%3a%2287ca76e4-5e46-4acc-bfo4-

84f7ad617722%22%7d

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Primera oferta 2024

2. Presentacion Proyectos avalados Convocatoria SENNOVA 2024
3. Nuevas necesidades de contratacion de instructores ultima oferta 2023.
4. Proposiciones y varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Desarrollar los puntos establecidos en la agenda para el comité extraordinario del mes de
octubre 2023

DESARROLLO DE LA REUNION

Se inicia el comité con el saludo del subdirector, Javier Ricardo Jimenez Rincén, quien
explica a todos los miembros del comité los puntos de la agenda para el comité
extraordinario del mes de octubre 2023.

1. Presentacién de primera oferta 2024:

A continuacion el coordinador Misional (e ) Luis Alejandro Sanchez Cuellar, presenta al
comité la proyeccién de la primera oferta para la vigencia 2024 (anexo 1) la cual esta
compuesta por 28 técnicos, 25 tecnologos y 1 operario; la justificacion para su
presentacion es el siguiente: En cumplimiento de nuestra misién en las provincias del
area de cobertura del centro de formacién (Almeida, Sabana centro, Ubaté) y la
pertinencia de los programas de formacion damos apertura a la primera oferta 2024
teniendo en cuenta el perfil del instructor de acuerdo al disefio curricular programa de
formacion y las necesidades del sector productivo.

Luego de realizar las diferentes aclaraciones frente a la pertinencia de la proyeccion
realizada para la primera oferta para el 2024 para el Centro de Desarrollo
Agroempresarial, el coordinador misional (e ) pone a consideracion la misma a todos
los miembros del comité para su aprobacion.

El comité en pleno aprueba a la oferta expuesta.

GD-F-007 V04




[ 4
SENA

N

2. Presentacion Proyectos avalados Convocatoria SENNOVA 2024
La lider de SENNOVA, Lady Califa Montafa, presenta al comité las generalidades
sobre los resultados de IDEATON 2023-2024

Articulacion de ldeas de Investigacion

Las ideas de investigacion deben estar articuladas al Plan de Desarrollo Nacional: Potencia Mundial de la Vida,
considerando las siguientes lineas:

e Linea 1. Produccidon para la vida: Ideas que contribuyan a aumentar la producciéon en cadenas agricolas
priorizadas para el Derecho Humano a la Alimentacién

e Linea 2. Transicién energética para la vida. Ideas tendientesa la generacidn eléctrica a partir de fuentes no
convencionalesde energia renovable.

e Linea 3. Impulso de la Economia Popular. Ideas que logren o impulsen aumentar los ingresos de los
micronegocios de la economia popular.

Articulacion con la estrategia CAMPESENA con el fin de generar ideas que fortalezcan la economia campesina con
justicia social, ambiental y econémica

Ideas que generen y articulen mecanismos de atencion diferencial, integral e incluyente, para los campesinos, de
acuerdo con sus particularidades sociales, culturales, econémicas y territoriales

Ideaton SENNOVA 2024 = ™

Objetivogenerat ;A:
Generar propuestas de I+D+i y transferencia de conocimiento, que respondan a grandes
retos para solucionar problemas especificos, teniendo en cuenta las apuestas nacionales de

gobierno.
Lineastematicas

¢ Procesos pedagodgicos y didacticos ¢ Industria, electronica,
durante la formacion técnica y/o Mecanica y Soldadura
tecnoldgica e Turismo

* Bioeconomia e Calidad ambiental (aire, agua,

= Economias populares suelos)

¢ Cambio climatico (adaptacién y/o ¢ Biodiversidad y ecosistemas
mitigacion) = Produccién digital,  Tics,

e Gastronomia, Alimentacion funcional, Bigdata
autoinmune y/o saludable, otras e Robdtica, Automatizacion

e Mesa y Bar, Café, Chocolateria u otros ¢ Energiay aprovechamiento
dulces de residuos

= Economias campesinas e Moda y Disefio

e Agricola, pecuaria, agro ¢ Videojuegos

¢ Contabilidad, Finanzas, Mercadeoy e Deportes y Salud
Talento Humano = Enfoquede genero

¢ Cine y/o Fotografia
= Enfoque Pluralista y Diferencial

GD-F-007 V04




4
SENA

Proyectos inscritos Ideaton CDA 2023

@
SENA

N

Nombre de la idea o

Articulacion de la

Linea Programatica

Linea(s) de

Semillero(s) de

N N N Linea(s) tematica(s) | Tipo de recurso Investigacion Investigacién
propuesta D+ idea 1+D+i (s) (s) | Tip SENNOVA arth lgacion P
rt vinc
Establecimiento de una escuela de Procesos pedagsgicos y
habllidades y d.estrezas, fortaleciendo didacticos durante la Convocatoria Modernizacion de
las competencias blandas enfocada en | CampeSENA o = 3 Todos Todos
N . formacion técnica y/o SENNOVA 2024 ambientes
la estrategia campeSENA que ofrecera ot
- tecnologica
en el CDA
*Procesos pedagdgicos y
didacticos durante la
Modernizacion ambiente de control Llnga L:Productionjpara formac@n téenicay/o Convocatoria Modernizacion de Mecatrénica y desarrollo
. » la vida tecnolégica B H SIPCER
industrial . il SENNOVA 2024 ambientes tecnologico
eIndustria, electrénica,
Mecanica y Soldadura
Robética, Automatizacién
Modernizacién de ambientes de
aprendizaje para la formacién y
entrenamiento que potencie las - B
. e : Economias populares = Procesos y Gestion
capacigedes admifistianyasy No aplica convocatoria Modernizacion de empresarial en los
operativas de los cuerpos de P oo SENNOVA 2024 : P : SOLIDARIO
Enfoque Pluralista, integral y ambientes sectores productivos
bomberos del departamento de " 5
" ? Diferencial
Cundinamarca y de la nacién, para la
prestacion del servicio publico
esencial.
° ° [a:)
Proyectos inscritos Ideaton CDA 2023 z-ir;\a
q q Ao n 2 Linea(s) de Semillero(s) de
Nombre de la idea o Articulacion de la ‘ o i Linea Prog ica i .( ) s i : ol .),
N N B Linea(s) tematica(s) | Tipo de recurso
propuesta I+D+i idea 1+D+i SENNOVA q .
articulada(s) vinculado(s)
Sostenibilidad y medio Procesos y Gestion
ambiente empresarial en los NEGOTIUM
sectores productivos
Agricola y pecuaria
(agroecologia, agroindustria,
Unidad agricola familiar (UAF) seguridad alimentaria,
ecosostenible y eco sustentable Linea 1. Produccién para negocios verdes, Convocatoria Investigacion aplicada
reduciendo contaminacion e la vida bioeconomia...) SENNOVA 2024 Sostenibilidad y Gestion
implementando energias renovables | Linea 2. Transicién de los Recursos SAPIENS
energética para la vida Energia y aprovechamiento Naturales
de residuo
Calidad ambiental (aire,
agua, suelos)
Reactivacién de la economia 3 q e
ina a través de 8 CampeSENA Agricola, pecuaria, Procesosy Gestion
agropecuaria, agroindustria | Capacidad instalada | Investigacion aplicada empresarial en los NEGOTIUM

obtenidas en la creacién de una
huerta organica

Linea 1: Produccion para
la vida

Economias campesinas

sectores productivos

Proyectos avalados por la subdireccion:

GD-F-007 V04
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Nombre de la idea a presentar

Establecimiento de una escuela de habilidades y destrezas,
fortaleciendo las competencias blandas enfocada en la
lestrategia campeSENA que ofrecerd en el CDA

Red de Conocimiento

[Transversal

Articulacion de la idea
1+D+i

CampeSENA

Linea Programatica

SENNOVA

Innovacion

Modernizacién ambiente de control industrial

ITg. Automatizacion de
Sistemas Mecatrénicos

Linea 1: Produccion
para la vida

Modernizacién

Laboratorio agricola itinerante para la democratizacion del
lconocimiento técnico y tradicional de cadenas productivas
len la zona de influencia CDA.

IAgricola
IAmbiental
Energia eléctrica

Linea 1: Produccion
para la vida

Linea 2. Transicién
lenergética para la vidq
ICampeSENA

Modernizacién

Unidad agricola familiar (UAF) ecosostenible reduciendo
lcontaminacidn e implementando energias renovables

Gestion de Talento
Humano Gestion
IAdministrativa y
financiera
IAmbiental

Linea 1. Produccién
para la vida

Linea 2. Transicion
lenergética para la vidg

Investigacion
Aplicada

3. Nuevas necesidades de contratacion de instructores ultima oferta 2023

Las coordinaciones académicas presentan al comité las nuevas necesidades de
contratacion de instructores para el cumplimiento de la meta de tecnélogos y de
ultima oferta de la vigencia 2023, de la siguiente manera:

Programa FIC

FECHAS PREVISTAS PARA
No. DE MESES Y DIAS A LA CONTRATACION
NOMBRE DEL PROGRAMA e No. CONTRATAR
(TE-TP-TGO) CONTRATOS e O
Inicio Terminacion
D-M-A D-M-!
- - - MESES | DIAS - [ ,- ( A] -
Construccidn, en el drea oottt
tematica de Construccion ) ' 1 2 1 17/10/2023(16/12/2023
R Directa
de Edificaciones

Programa Titulada y Complementaria

GD-F-007 V04
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FECHAS PREVISTAS PARA
o | PROGRAMA No. DE MESES Y DIAS A LA CONTRATACION
NOMBRE DEL P M No.
(TE-TP-TGO) CRUIRAIG CONTRATOS CONTRATAR Inici w ey
nicio Terminacion
{D-M-A) | [D-M-A)
- - - MESES | ~ DIAS - P ' -
Logistica y Transporte,
Area Tematica Seguridad |Contratacion Directa 1 2 1 17/10/2023|16/12/2023
Vial
Electronica y
Automatizacion, Area Contratacion Directa 2 2 1 17/10/2023 |16/12/2023

Tematica Automatizacion

El comité aprueba lo indicado por las coordinaciones académicas.

CONCLUSIONES

1. Se aprueba la primera oferta de programas de formacién para la
vigencia 2024 en el CDA

2. El comité reconoce la importancia de todas las acciones que realizan
desde SENNOVA para promover la investigacion

3. El comité en pleno aprueba la nuevas necesidades de contratacién
para la ultima oferta de 2023.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

GD-F-007 V04




Natafia Andrea Fique Gutierrez

Exmery R

» Sanchez Cuellar

[ 4
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Fabian Enrique Garzon Valderrama

Liz Viselth Rojas Tores

lairo Enrique Garcia Pi

Carlos Andres Radriguez Neira

GD-F-007 V04
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL
DE PLANTA
DIRECTOR REGIONAL (E) CUNDINAMARCA DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro de Desarrollo Agroempresarial, requiere contratar los servicios profesionales
para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura
contratacion.

Que, en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737
de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, compilado en el articulo
2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucion No. 054 de 2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Despacho Regional y Centro de Formacion Profesional,
lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el area o
dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, este
Despacho Regional acredita la inexistencia de personal suficiente para ejecutar las obligaciones
y el objeto contractual consistente en: “Prestar servicios profesionales de caracter temporal para
orientar la formacion profesional integral: en el programa del Fondo de la Industria de la
Construccion FIC en el tipo de formacion para el trabajo — Presencial, en la red de conocimiento
de la Construccién, en el area temética de CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES en los
municipios del area de cobertura del Centro de Desarrollo Agroempresarial de la Regional
Cundinamarca.”

Que, por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicaciéon de las
normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Bogota D.C., a los doce (12) dias del mes de octubre de 2.023

RODOLFO RODOLFO MARTINES REREZ
MARTIN EZ PEREZ Fecha: 2023.10.17 17:29:55

-05'00'

RODOLFO MARTINEZ PEREZ
Director Regional (e)

Vo. Bo. Rodolfo Valenzuela Pard

Coordinador Grupo Talento Humano Di:'g:cién Regional

N oaf)
Proyecté: Mayerly Bernal Murillo, Auxiliar G01 - (AQU—“(

Revis6: Luis Alejandro Sanchez Cuellar, Coordinador (e) de Formacion Pr0fesio%@7/

Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector
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MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONAL
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* En todo caso, el area donde nace la necesidad del servicio, es responsable de analizar la contratacién a realizar y ajustar la presente matriz de riesgos de acuerdo a su contexto




SENA

N

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE

SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR

OBJETO:

Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orientar la
formacidn profesional integral: en el programa del Fondo de la Industria de
la Construccidn FIC en el tipo de formacion para el trabajo — Presencial, en
la red de conocimiento de la Construccion, en el area tematica de
Construccion de Edificaciones en los municipios del drea de cobertura del
Centro de Desarrollo Agroempresarial de la Regional Cundinamarca..

EDUCACION Y/O
FORMACION

Alternativa 1. Titulo profesional universitario en el nucleo bdsico de
conocimiento de ingenieria civil y afines, a la especialidad de: ingenieria civil
construcciones civiles titulo profesional universitario en el nticleo basico de
conocimiento de arquitectura, afines a la especialidad de: arquitecto
constructor constructor en arquitectura e ingenieria titulo profesional
universitario en el nucleo basico de conocimiento de administracién, en la
especialidad de: administracidn de obras civiles. Administracion de obras de
arquitectura.

Alternativa 2. Titulo de tecndlogo en el nucleo bésico de conocimiento de
ingenieria civil y afines a las especialidades de: tecnologia en edificacion y
obra civil. Tecnologia en gestiéon de la construccién de edificaciones.
Tecnologia en gestidn de la construccion. Tecnologia en construccion. Titulo
de tecndlogo en el nucleo basico de conocimiento de administracidn, en la
especialidad de: tecnologia en administracidn de obras civiles

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con la
formacidn a impartir y seis (6) meses en docencia.

Alternaiva 2: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con la formacién a
impartir y seis (6) meses en docencia.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

El valor total para un (1) contrato es por valor de Ocho Millones Trescientos
Treinta Mil Doscientos Veintiun pesos M/Cte. (S 8.330.221) Incluido IVA.

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un primer pago por el periodo correspondiente al mes de octubre de 2023
por valor de Dos Millones Cuarenta y Ocho Mil Cuatrocientos Quince Pesos
M/Cte. ($ 2.048.415). b) Un (1) pagos por el mes de noviembre de 2023, por
valor de Cuatro Millones Noventa y Seis Mil Ochocientos Treinta Pesos
M/Cte. ($ 4°096.830). c) Un dltimo pago correspondiente al periodo de
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diciembre de 2023, por valor de Dos Millones Ciento Ochenta y Cuatro Mil
Novecientos Setenta y Seis Pesos M/Cte. (S 2'184.976).

Lo anterior, conforme con el anexo 2 plan de contratacidn.

Dos (2) meses y un (1) dia, hasta el dieciséis (16) de diciembre de 2023; sin
exceder del Calendario Académico y de labores de los Centros de Formacién
Profesional del SENA para el afio 2023 definidos en la Resolucidon 1-02623
de 27/12/2022.

PLAZO:

Centro de Desarrollo Agroempresarial SENA Chia y municipios del area de
cobertura del Centro de Formacion.

La supervisidon del contrato estara a cargo del Coordinador Académico o
quien designe el ordenador del gasto.

ORDENADOR DEL PAGO: |Javier Ricardo Jimenez Rincon, subdirector (e) del Centro de Formacion.

LUGAR DE EJECUCION:

SUPERVISOR:

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi
como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015
y articulo 32 del Decreto 371 de 2021, al Centro de Formacidn Profesional Integral del SENA, requiere
contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacidn se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, es un establecimiento publico del orden nacional, adscrito al
Ministerio del Trabajo de Colombia. Ofrece formacidn gratuita a millones de colombianos que se benefician
con programas técnicos, tecnolégicos y complementarios, enfocados en el desarrollo econdmico, tecnoldgico
y social del pais, entran a engrosar las actividades productivas de las empresasy de la industria, para obtener
mejor competitividad y produccion con los mercados globalizados.

La Institucion esta facultada por el Estado para la inversion en infraestructura necesaria para mejorar el
desarrollo social y técnico de los trabajadores en las diferentes regiones, a través de formacién profesional
integral que logra incorporarse con las metas del Gobierno Nacional, mediante el cubrimiento de las
necesidades especificas de recurso humano en las empresas, a través de la vinculacién al mercado laboral -
bien sea como empleado o subempleado-, con grandes oportunidades para el desarrollo empresarial,
comunitario y tecnoldgico.

Con miras de garantizar el cumplimiento de su misién a través del Plan Estratégico Institucional para lograr
la articulacion entre la estrategia y operacién como Entidad lider de formacién para el trabajo y a los
compromisos de la entidad con el Plan de Gobierno 2022-2026 “Colombia, potencia mundial de la vida” en
su capitulo de Colombia, economia para la vida, se refiere: “2.3. La democratizacion del Saber: el
conocimiento humano para la transformacidn productiva. La Investigacidn basica y aplicada sera financiada
por el Estado para potenciar su papel en la Innovacion tecnoldgica del sector productivo y del conjunto de la
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sociedad. El SENA disefiara curriculos de programas técnicos bajo el concepto de mddulos basados en las
funciones productivas, certificara y reconocera la capacidad para el desempefio de quienes aprueben
programas ocupacionales completos. Se rescatara el sentido original del contrato de aprendizaje como
mecanismo para la formacion profesional, y no como instrumento de precarizacion laboral de los jévenes.
Generaremos alternativas econdémicas para garantizar la etapa productiva en el ciclo de formacidn de todos
los aprendices, incluyendo a los trabajadores de las economias populares. EI SENA reconocera e incluira los
saberes, practicas, rituales, territorios, autoridades, organizaciones y demds caracteristicas de las economias
populares, y sobre tal base apoyara su fortalecimiento productivo, organizativo y comunitario. La proteccion
del conocimiento de las comunidades sera fundamental en el proceso de reconocimiento social, politico y
productivo de las economias populares; el SENA debe brindar oferta de servicios que genere valor y permita
el desarrollo econdmico incluyente del pais y sus regiones, contribuyendo a mejorar la productividad
empresarial y a potenciar las competencias laborales y las oportunidades de vinculacidn al trabajo; incidiendo
en la generacion de ingresos de la poblacion a través de la formacion profesional integral.

Como respuesta estratégica para atender a un mayor nimero de colombianos con una formacidn presencial
en programas de Nivel Tecndlogo, Técnico y Formacién Complementaria, fortaleciendo con criterios de
calidad la Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y la Educacién Superior en el pais, permitiendo
mayores oportunidades de acceso y eficiencia en el uso de los recursos destinados al aprendizaje, el Centro
de Desarrollo Agroempresarial, con sede principal en el municipio de Chia, cuenta con seis (6) subsedes
ubicadas en los municipios de Zipaquira, Cajica, Tocancipa, Villapinzén, Sopé y Tenjo y cobertura geografica
en 27 municipios que son de su area de influencia; busca ofertar un mayor nimero de programas dando
prioridad a los sectores de mayor demanda en el area de influencia.

En este contexto el Centro de formacidn profesional, impulsa la formacién complementaria en ocupaciones
relacionadas con bienesy servicios, para potenciar las capacidades, competencias de la poblacién vulnerable;
asi como, el perfil de ingreso a través del desarrollo de habilidades cognitivas; mejorando las capacidades
técnicas de los trabajadores colombianos para contribuir a la competitividad y productividad de las empresas
y la Region.

El SENA como administrador del Fondo Nacional de Formacidn Profesional de la industria de la construccién
FIC, tiene la responsabilidad de generar orientaciones que permitan a las diferentes dependencias o areas de
la entidad, vinculadas a la formacion, hacer uso debido de los recursos asignados por el Fondo, a través de
los diferentes conceptos internos, para dar cumplimiento a los fines establecidos en la normatividad vigente.

Los recursos del fondo son de destinacidon especifica y hacen parte del proyecto de inversion de
mejoramiento, asignados por dependencia presupuestal SIIF Nacion 18 “Fondo de la industria de la
construccién FIC”; el cual tiene como finalidad atender los programas y modos de formacion profesional
integral desarrollados por la Entidad, que guarden relacidn con los diferentes oficios y ocupaciones de la
industria de la construccién.

Una vez realizada la asignacion de recursos FIC en resolucidn de apertura de presupuesto anual por cada una
de las lineas o conceptos internos, cada Centro de formacidn inicia los procesos administrativos que se
deriven para la apropiacion y ejecucién de los recursos en cada uno de los conceptos internos asignados.
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Que, al Centro de Desarrollo Agroempresarial, le fue autorizada adelantar una (1) prestacidn de servicios a
través de la autorizacion No.885 con fecha de 13 de febrero de 2023, con la cual se atendid la primera y
segunda oferta de la vigencia 2023.

Que, de acuerdo con la metas asignadas al Centro de Formacién profesional, se requiere una (1) prestacion
de servicio adicional, con el fin de garantizar el cubrimiento total a los programas de formacion que se
encuentran activos en la cuarta oferta de la presente vigencia.

Teniendo en cuenta, la situacidn del Centro de Desarrollo Agroempresarial frente a los programas de la Red
de Construccion, en el drea tematica de Construccién de Edificaciones es la siguiente:

Vigencia 2023, tercera y cuarta oferta

Total, Fichas: cinco (5) Fichas en formacidn titulada con un total de 158 aprendices activos en la red de
formacidn: Construccién, en el drea tematica de Construccidon de Edificaciones, segun reporte PE-04 de
septiembre de 2023.

Para la Red de Construccidn, en el area tematica de Construccidén de Edificaciones

IDENTIFICA | NIVEL_FO | FECHA_INI | FECHA_TERMI | ETAPA | MODALIDAD NOMBRE_MU | TOTAL_APREN
DOR_FICH |RMACIO |CIO_FICH |NACION_FICH | _FICH |_FORMACIO :ni'gsz—PROGRAMA—FOR NICIPIO_CURS | DICES_ACTIVO
A N A A A N o s
DIBUJO Y MODELADO
TECNOLO | 23/01/202 LECTIV ARQUITECTONICO Y DE
2669665 | GO 3 22/04/2025 | A PRESENCIAL | INGENIERIA CHIA 31
17/04/202 LECTIV
2711544 | TECNICO |3 16/04/2024 | A PRESENCIAL | DIBUJO ARQUITECTONICO | ZIPAQUIRA 38
DIBUJO Y MODELADO
TECNOLO | 06/10/202 LECTIV ARQUITECTONICO Y DE
2615344 | GO 2 05/01/2025 | A PRESENCIAL | INGENIERIA CHIA 28
TECNOLO | 18/07/202 LECTIV CONSTRUCCION EN
2562483 | GO 2 17/10/2024 | A PRESENCIAL | EDIFICACIONES. CAJICA 26
DIBUJO Y MODELADO
TECNOLO | 10/07/202 LECTIV ARQUITECTONICO Y DE
2773390 | GO 3 09/10/2025 | A PRESENCIAL | INGENIERIA CHIA 35

De acuerdo con las metas proyectadas por la Direccidon General para el Centro de Desarrollo Agroempresarial
para la vigencia 2023 se establecen los cupos distribuidos de la siguiente manera:

DESCRIPCION METAS 2023 Aumento cupos Tma;agetas
TECNOLOGO PRESENCIAL 4036 848 4884
TECNICO LABORAL PRESENCIAL 4456 0 4456
AUXILIARES Y OCUPACIONES 60 60
OPERARIOS 54 54
TOTAL, FORMACION TITULADA PRESENCIAL 8.806 848 9.454
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FORMACION COMPLEMENTARIA 63.113 0 63.113

El Centro de Desarrollo Agroempresarial para la presente vigencia cuenta con 68 Instructores de planta, de
los cuales 3 estan préximos a pensionarse, 6 ejercen el rol de Coordinador Académico y los 59 restantes estan
distribuidos en las diferentes redes de conocimiento asi: Actividad Fisica Recreacion y Deporte (2), Agricola
(7), Ambiental (3), Hoteleria y Turismo (3), Artesanias (2), Automotor (1), Comercio y ventas (1), Construccidn
(3), Electronica y automatizacion (4), Energia eléctrica (1), Gestion administrativa y financiera (8), Informatica
disefio y desarrollo de software (6), Logistica y gestion de la produccién (5), Mecanica industrial (6), Salud (1),
Servicios personales (1), Textil, confeccién, disefio y moda (1), Telecomunicaciones (1), Institucional de la
ensefianza de idiomas (1), Institucional de pedagogia (4), estas dos ultimas redes intervienen en todas las
fichas de formacién en las modalidades Tecndlogo, Técnico, Auxiliares y Ocupaciones, Operarios y Formacion
Complementaria, numero insuficiente para atender la demanda y el cumplimiento de las metas proyectadas
y asignadas al centro para la presente vigencia.

En virtud de lo anterior se requiere contratar un (1) instructor que apoye los programas de titulada,
complementaria y seguimiento en etapa lectiva y productiva, seleccionados segln los requerimientos
establecidos en el marco de lo definido en las Circulares No0.3-2022-000192 del 9 de noviembre de 2022, para
la Contratacidn de Servicios Personales 2023 y la Circular No. C.I.(IMG)-01-3-2022-000227, que define los
criterios de seleccidn objetiva en los periodos del calendario académico y de labores definidos en la entidad,
para efectos de planear la adecuada utilizacién de los recursos disponibles en el centro, para las fechas de
iniciacién y terminacién de los periodos de formacién acorde al calendario académico definido para la
presente vigencia, precisados en la resolucion No 1-02623 de 2022 y en la convocatoria BANIN 2023.

El Centro de Desarrollo Agroempresarial, de la Regional Cundinamarca, ofrece los programas de la red
Construccion, en el area tematica de Construccion de Edificaciones, implementado estrategias que busquen
incrementar la calidad de la prestacion del servicio promoviendo la excelencia, los principios, las técnicas de
la gestion del talento humano, los cuales son esenciales para el correcto funcionamiento y el desarrollo de
las empresas ubicadas en los municipios de influencia y de la regidon. Oferta que se enmarca en la planeacion
indicativa para la vigencia 2023.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo o siendo insuficiente la planta de
personal adoptada por el Gobierno Nacional y asignada a la Regional Cundinamarca — Centro de Desarrollo
Agroempresarial, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene,
es mediante la celebracion de un contrato de prestacién de servicios personales con una persona natural,
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior
conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de
servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podrdn celebrarse con personas
naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento
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especializados. // En ningun caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se
celebrardn por el término estrictamente indispensable” .

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacion, esta
dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercerd funcién publica, ni prestara servicios publicos
y tampoco administrara bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto obligado a declarar bienes y
rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercera actividades relacionadas con la funcién publica, servicios
publicos y administracidn de bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar bienes y rentas en el marco
de la Ley 2013 de 2019.

2. Obligaciones Especificas:

1. Participar en las jornadas de Disefio curricular (cuando el centro lo requiera) y Desarrollo Curricular de los
procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el drea tematica del objeto
contractual haciendo parte activa del equipo ejecutor correspondiente. 2. Ejecutar la formacion profesional
integral, de acuerdo con el procedimiento establecido por la entidad, en los programas del drea tematica
objeto del contrato segun programacién de grupos asignados evitando realizar cambios sin autorizacién. 3.
Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo con
los lineamientos establecidos en la Guia de Desarrollo curricular GFPI-G-012 y la Guia para Desarrollo de los
Procesos Formativos GPFI-G-013. 4. Garantizar la actualizacion y/o capacitacion continua en los
componentes: técnico, pedagdgico, idiomas y de habilidades blandas para el mejoramiento del rol de
instructor en la FPI. 5. Participar, cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion del drea tematica objeto del contrato. 6.
Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias
del programa, aplicando los procedimientos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina, maximo en
un plazo de tres (3) dias después de haber terminado el resultado de aprendizaje correspondiente,
absteniéndose de generar juicios de evaluacién masivos. 7. Garantizar la permanente organizacién y
actualizacidon del portafolio de evidencias tanto del instructor como de los aprendices de las fichas
programadas, en la plataforma LMS de la entidad, teniendo en cuenta los lineamientos institucionales. 8.
Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion tales como:
Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion complementaria, cuando el centro de formacion lo requiera 9. Registrar, verificar
y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacidn definido por la entidad para la Gestion de la
Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificar que la totalidad de los
aprendices seleccionados y matriculados queden en estado EN FORMACION. b). Registrar rutas de
aprendizaje y validar novedades de aprendices (reintegros, traslados, aplazamientos. c). Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacidn. 10. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccién, disefio
de talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccidon de aprendices. 11. Conocer,
aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz. 12. Apoyar procesos de Registro calificado y
Autoevaluacidon para los programas en nivel tecndlogo del drea tematica objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera. 13. Aplicar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol
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(SIGA), en particular, la implementacion de los procedimientos y formatos establecidos en el Proceso de
Ejecucion de la FPI. 14. Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocidn del portafolio
de servicios y las ofertas educativas. 15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le
sean asignados, cuando el centro de formacién lo requiera. 16. Aplicar al proceso de certificacion de la norma
de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS”, o la actualizacidon "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacién de la normay aportar el
respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia de la inscripcidon efectiva a mismo, al informe de
ejecucion contractual, con plazo maximo a noviembre 30 de 2023. 17. Acompaiiar a los aprendices en las
actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 18. Cumplir con la
programacion asignada de 160 horas de formacion mensuales, reportadas en el Aplicativo SOFIA PLUS. 19.
Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacidon de servicios profesionales, teniendo en cuenta los articulos 32 —
numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9
del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con todas las nomas precedentes constitutivas del estudio previo, se entiende que la
relacion temporal a suscribir, se rige en un todo por lo prescrito en el estatuto de la contratacion estatal, las
normas que lo adicionan, regulan, reglamentan y/o complementan; entendiendo con ello que en ningun caso
genera relacidn laboral ni prestaciones sociales, no tiene subordinacidon y se celebrara por el término
estrictamente indispensable. Asi mismo, constituyen las caracteristicas para el cumplimiento de las
obligaciones contractualmente acordadas, en los escenarios y contextos donde se garantice el cumplimiento
del objeto contractual.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de la comunicacidn,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera el municipio de Chia, Cundinamarca

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo

2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad
de Contratacidn Directa.
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7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién académica y
la experiencia exigida para la idonea ejecucién del contrato, en concordancia con la resoluciéon de Apertura
del Presupuesto, numeral 13 de la Circular No.01-3-2023-000001 de fecha 02/01/2023, el Plan de Accidn de
la Entidad, el Plan Anual de Adquisiciones y Tabla de Tarifas Contratacidén de Instructores de acuerdo a las
Metas de Formacion Profesional 2023 aprobadas por Consejo Directivo Nacional.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato
en el respectivo periodo y la cancelacidn de los aportes a la seguridad social como salud, pensidn y riesgos
laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes a la zona de
cobertura del domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos
que cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

Ver “Plan De Contratacion De Instructores - Apoyos Administrativos Y Otros Perfiles Relacionados Con La
Formacion Profesional” Codigo: Gfpi-F-139-Version: 01

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato. matriz de riesgos

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccidn 3 Subseccion 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses masy se ajustara a
los limites, existencia y extensién de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando
el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales
de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula
penal pecuniaria.

10. Supervision:

La supervisidn del contrato estara a cargo del Coordinador Académico o quien designe el ordenador del pago,
quién verificara la correcta y oportuna ejecucion del objeto contractual, conforme a la Resolucidon del SENA
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No. 1-1471 de 2020, por la cual se adopta el manual de supervisidn e Interventoria, o la que la modifique o
reemplace.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, y sera
notificado a través del aplicativo SECOP II. Si no se da la situacidn anterior, el ordenador del pago subdirector
de Centro, designara uno nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion contractual, la nueva
designacidn, se notificara a las partes a través del Aplicativo SECOP II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__X__ NO
13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido varias ofertas”.

Que, de acuerdo con la Circular Interna No.3-2022-00019 de fecha 29/11/2022, “Contratacidén de Servicios
Personales 2023” numeral 4 CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS DE INSTRUCTOR. “De acuerdo con lo
anterior y teniendo en cuenta el articulo 9 — numeral 17 del Decreto 249 de 2004, el articulo 22 — numeral 14
del mismo Decreto (modificado por el articulo 4 del Decreto 2520 de 2013), y la Resolucién No. 1979 de 2012,
la contratacion de instructores se debe realizar utilizando el Banco de Instructores que se gestiona a través
de la aplicacién web de la Agencia Publica de Empleo — APE”.

14. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de Estudios
de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de prestacién de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las condiciones de idoneidad y
experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo indicado en la primera parte del
presente documento.

14.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con lo establecido en la circular No.3-2022-000192 mediante la cual se imparten directrices y
lineamientos para el proceso de contratacidén de servicios personales en el SENA para la vigencia 2023, la
selecciéon de los instructores de los cuales trata este estudio previo se realizd utilizando el Banco de
Instructores que se gestiona a través de la aplicacion web de la Agencia Publica de Empleo -APE.

El Comité de verificacion designado en el Centro de Formacidn, reviso las hojas de vidas y soportes de cada
postulado que se inscribid en el Banin vigencia 2023, para seleccionary cubrir asi la necesidad de contratacién
presentada y determinando asi si cumple o no el perfil de idoneidad y experiencia establecidos en el disefio
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curricular, definidos previamente en la necesidad de contratacidn publicada, a través del acta de verificacidn
suscrita y certificado de idoneidad anexo a cada proceso contractual.

Que, de acuerdo con el proceso, las actuaciones del Comité deberan constar en actas, que deben ser firmadas
por todos los funcionarios nombrados acorde al numeral 4.5. “Comité de Verificacion” funcionarios
designados.

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, seiiald que el ejercicio de funciones permanentes en
la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo contractual para el
desempeiio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad contratante debe ser retirado de
la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el concepto de contrato estatal, vulnera derechos
laborales y el articulo 125 de la Constitucidn Politica que exige el mérito para el ingreso y permanencia al
empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero también
es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestién y normativas, persiste el uso
de esta modalidad para cumplir funciones de cardcter permanente.

Es por ello por lo que en el mercado colombiano existen multiples profesionales que prestan sus servicios a
diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se pretende contratar.

14.3 Estudio de la Demanda.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos historicos de la Entidad, en los que
se desarrollaron objetos y honorarios similares:

No y aio Contratista Objeto Del Contrato Plazo Valor Contrato L,
Seleccidn

Modalidad de

PSP-NRN- Jaime Prestar servicios personales como
CIPLL-0342- |[Edmundo instructor para desarrollar acciones de|
2020 Chicaiza Paz [formacion  profesional titulada v

complementaria, servicios tecnoldgicos,

participacion en Comités de seguimiento

v evaluacion a aprendices,

fortalecimiento de la tecnologia medular

del CIPL Lope y demas acciones que el
centro  programe en  drea  de

ICONSTRUCCION, CONSTRUCCION DE

EDIFICACIONES Y CONSTRUCCIONES]

72 (Dias) |$ 9.100.000 [Directa
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LIVIANAS EN SECO, programa FIC en
Centro Internacional de Produccién
Limpia y Mpios del area de influencia vig,.

Edificaciones, en los diferentes
programas que atiende el centro
industrial y del desarrollo tecnoldgico en
Barrancabermeja y los municipios de su
drea de influencia, vigencia 2021

2020.
Arismendi Prestar los servicios personales como . '
CD-PSP-RS- s instructor para  impartir formacionl’8 (Dias) S 10.140.000 |Directa
CIDT-188-2021 Balvuena Titulada FIC, en el area Construccion de

0564-2022 Arias Escobar [competencias laborales, mediante I3
estrategia de aprendizaje por proyectos|
en los programas de formacién de|
CONSTRUCCION DE  EDIFICACIONES,
participando en los equipos de disefio vy
desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacién y la
comunicacion que brinda la entidad,
atendiendo las politicas institucionales vy
la normatividad vigente

CD-ATL-CIYA- |luan Pablo |Desarrollar formacién profesional por|149 (Dias) [5 11.356.665 [Directa

Se expide en el municipio de Chia, Cundinamarca, a los doce (12) dias del mes de octubre de 2023.

Firmado
——zdigitalmente por
" JAVIER RICARDO
JIMENEZ RINCON
Fecha: 2023.10.12
18:14:28 -05'00'

Javier Ricardo Jimenez Rincon
Subdirector (e)

Sl

Proyectd: Alvaro Martinez Pefia Cargo: Coordinador (a) Académico (a)

Revisd: Luis Alejandro Sanchez Cuellar, Coordinador (e) de Formacién Profesio
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
EL DIRECTOR REGIONAL (E) DE CUNDINAMARCA

CONSIDERANDO

Que el Centro de Desarrollo Agroempresarial, SENA Chia; requiere contratar un (1) profesional cuyo objeto es:
“Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién profesional integral: en el
programa del Fondo de la Industria de la Construccion FIC en el tipo de formacidn para el trabajo — Presencial,
en la red de conocimiento de la Construccidn, en el drea temdtica de CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES en los
municipios del drea de cobertura del Centro de Desarrollo Agroempresarial de la Regional Cundinamarca.”

Se requiere adelantar la contratacién del objeto anteriormente descrito, con el fin garantizar el uso debido de
la destinacidn de los recursos del FIC “Fondo de la industria de la construccion FIC” asignados al Centro de
formacién; el cual tiene como finalidad atender los programas y modos de formacién profesional integral
desarrollados por la Entidad, que guarden relacién con los diferentes oficios y ocupaciones de la industria de la
construccién.

Que, en virtud de lo anterior,
AUTORIZA

La contratacidn de un (1) profesional cuyo objeto serd: “Prestar servicios profesionales de cardcter temporal
para orientar la formacion profesional integral: en el programa del Fondo de la Industria de la Construccién FIC
en el tipo de formacion para el trabajo — Presencial, en la red de conocimiento de la Construccién, en el drea
temdtica de CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES en los municipios del drea de cobertura del Centro de Desarrollo
Agroempresarial de la Regional Cundinamarca.”

PLAZO DE EJECUCION: dos (2) meses y un (1) dia, hasta el dieciséis (16) de diciembre de 2023; sin exceder del
Calendario Académico y de labores de los Centros de Formacién Profesional del SENA para el afio 2023 definidos
en la Resolucién 1-02623 de 27/12/2022.

VALOR ESTIMADO PARA UN (1) CONTRATO: Ocho Millones Trescientos Treinta Mil Doscientos Veintiiin pesos
M/Cte. (S 8.330.221) Incluido IVA.

RECURSOS: CDP No. 4923 dependencia: 951318 FONDO INDUSTRIA'Y DE LA CONSTRUCCION FIC-CUND Posicién
Catalogo De Gasto C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA
NACIONAL.

No obstante, para suscribir los correspondientes contratos de prestacién de servicios profesionales, el
subdirector (e) del Centro de Formacidn, debe contar con los estudios previos descritos en el articulo
2.21.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015.

AUTORIZACION No. 001746

Dada en la ciudad de Bogotd D.C., a los Firmado digitalmente
diecisiete (17) dias del mes de Octubre de ZO%DOLFO por RODOLFO

MARTINEZ  MARTINEZ PEREZ
Fecha: 2023.10.17

PEREZ  17:27:51 0500
RODOLFO MARTINEZ PEREZ

Director Regional (e)

Vo. Bo. Nicolas Fernando Ruiz Martinez, Abogado Despacho Regi;ﬁafh—

- Firmado digitalmente

* por JAVIER RICARDO
JIMENEZ RINCON
Fecha: 2023.10.12
18:14:46 -05'00"

Aprobd: Javier Ricardo Jimenez Rincon, Subdirector (e) Centro de Formacién Profesional. =

Revisé: Luis Alejandro Sanchez Cuellar, Coordinador (e) de Formacién Profesio
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Proyectoé: Alvaro Martinez Pefia, Coordinador (a) académico (a) DW
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