
 



REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No-41   DEL DÍA 19 DEL MES DE octubre DEL AÑO 2023 

OBJETIVO (S) Acta verificación 

No. NOMBRES Y 
APELLIDOS 

No. 
DOCUMENTO 

PLANTA CONTRATISTA OTRO 
¿CUA 

L? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO TELÉFONO/EXT.SENA AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

2 

German 
Antonio 
Cujabán 

4282230 X 
Instructor 

Técnico 
gcujabana@sena.edu.co 3212951442 NA 

3 
Luis Alejandro 
Sánchez 

X 
Coordinador 

FPI 
lasanchezc@sena.edu.co 3115578907 NA 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 
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ACTA No. 41 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Comité de verificación para la contratación de instructores 

CIUDAD Y FECHA: Octubre 19 de 2023 HORA INICIO: 9:00 am HORA FIN: 10:00 am 

LUGAR Y/O ENLACE: 
Subdirección Centro de Desarrollo 
Agroempresarial 

CENTRO 
Centro de Desarrollo Agroempresarial 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
 

1. Verificar que las hojas de vida correspondan a quienes se encuentren en el Banco de Instructores y su estado sea 
INSCRITO 

2. Revisar que las hojas de vida a analizar correspondan a una necesidad vigente del CDA 
3. Verificar el cumplimiento del perfil de cada uno de los inscritos en relación con la necesidad y el diseño curricular 
4. Validar el perfil de cada uno de los instructores en indicar si CUMPLE / NO CUMPLE 
5. Revisar las hojas de vida con CUMPLE aplicando los criterios de ponderación 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
 

1. Realizar preselección de aspirantes Banco de Instructores 2023 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

En cumplimiento de la Circular 3-2022-000192 y en concordancia con la Resolución No 25-00715 de fecha 15 de mayo de 2023, 
se reúnen los integrantes con el fin de realizar las verificaciones señaladas en la circular anteriormente citada para la 
contratación de instructores para la tercera y cuarta oferta de la presente vigencia. 

 

La coordinadora LIZ YISELTH ROJAS TORRES presenta el listado de posibles aspirantes a contratar 

MARIA LABINIA QUINTERO GOMEZ CC 35.475.902 

1) y 2) Verificar que las hojas de vida correspondan a quienes se encuentren en el Banco de Instructores y su estado sea 
INSCRITO y Revisar que las hojas de vida a revisar correspondan a una necesidad vigente del CDA 

 
ASPIRANTE 1 MARIA LABINIA QUINTERO GOMEZ CC 35.475.902 

 

• No. de contratación: 3563860 

• Comercio y Ventas - área temática Operaciones de Comercio Exterior (Presencial) 

• El aspirante corresponde al: Anexo 4 – III y IV oferta 

• El líder de la Agencia Pública de Empleo, remite para la preselección de la aspirante: 

 

 

 
 

3) y 4) Validación perfil de los aspirantes: 
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 Nombre del 

Preseleccionado 
Número 
Identificación 

Idoneidad Experiencia 
profesional 

Experiencia 
docente 

Cumple No 
cumple 

 

MARIA LABINIA 
QUINTERO 
GOMEZ 

35.475.902 Pregrado: 
Tecnólogo 
en 
Negociación 
Internacional 

19 meses 
4 días 

10 meses 
15 días 

X  

 
 

5) Validar Criterios de ponderación: No aplica 
 

La coordinadora Ángela María Montoya presenta el listado de posibles aspirantes a contratar 
 
 

• Diego Andres Rubio Contreras CC 1.005.044.725 

• Hipólito Villamillazar Antolínez CC 13.929.347 
 

1) y 2) Verificar que las hojas de vida correspondan a quienes se encuentren en el Banco de Instructores y su estado sea 
INSCRITO y Revisar que las hojas de vida a revisar correspondan a una necesidad vigente del CDA 

 

ASPIRANTE 1 Diego Andres Rubio Contreras CC 1.005.044.725 
 
 

• No. de contratación: 15648 

• Minería, área temática de Labores Subterráneas 

• El aspirante corresponde a: Anexo IV– III y IV oferta 

• Se confirma que es vacante individual 
 

El líder de la Agencia Pública de Empleo, remite para la preselección de la aspirante 
 

 
 

ASPIRANTE 2 Hipólito Villamillazar Antolínez CC 13.929.347 
 

• No. de contratación: 14967 

• Construcción, en el área temática de Construcción de Edificaciones 

• El aspirante corresponde a: Anexo V– IV oferta 

• Se confirma que es Barrido nacional 
 

El líder de la Agencia Pública de Empleo, remite para la preselección de la aspirante 
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3) y 4) Validación perfil de los aspirantes: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
5) Validar Criterios de ponderación: No aplica 

 
 

Una vez realizadas las verificaciones por área temática se identifican a continuación los aspirantes seleccionados así: 
 
 

ASPIRANTES PRESELECCIONADOS 

 CANTIDAD Nombre futuro contratista Número de 
identificación 

Área temática Número de la 
vacante 

 

 1 María Labinia Quintero Gómez 35.475.902 Comercio y Ventas - área 
temática Operaciones de 

Comercio Exterior 
(Presencial) 

3563860  

 2 Diego Andres Rubio Contreras 1.005.044.725 Minería, área temática de 
Labores Subterráneas 

15648  

 3 Hipólito Villamillazar Antolínez 13.929.347 Construcción, en el área 
temática de Construcción de 
Edificaciones 

14967  

CONCLUSIONES 

 

1. Se revisa y verifican los listados de aspirantes DISPONIBLES, en el Banco de Instructores SENA 2023, para cada una 
de las convocatorias en las que se presentan pendientes por seleccionar (de acuerdo con novedades y a faltantes por 
Id de Contratación), en cumplimiento de las Circulares 3-2022-000192 del 9 de noviembre de 2022 y No 01-3-2022- 
000227. 

2. Se presentan al subdirector (E) de centro Javier Ricardo Jiménez Rincón el listado referenciado de aspirantes a 
preseleccionar de acuerdo con lo definido en la circular No 01-3-2022-000227 3-y 2022-000192 del 9 de noviembre 
de 2022 quien la aprueba para ser remitida a la Agencia Pública de Empleo para continuar con el proceso definido. 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

 

Nombre del 
Preseleccionado 

Número 
Identificación 

Idoneidad Experiencia 
profesional 

Experiencia 
docente 

Cumple No 
cumple 

Diego Andres 
Rubio Contreras 

1.005.044.725 Pregrado: 
ingeniería de 
Minas 

12 meses 
13 días 

12 meses 
15 días 

X  

Hipólito 
Villamillazar 
Antolínez 

13.929.347 Pregrado: 
ARQUITECTO 

131 meses 
27 días 

14 meses 
3 días 

X  
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Remitir a la subdirección de Centro esta 
acta con el listado de aspirantes para 
aprobación por la Subdirección de Centro 
por programa de formación y 
competencia laboral de acuerdo con lo 
definido en la Circular en cumplimiento 
de la 3-2022-000192 del 9 de noviembre 
de 2022 y en la circular No 01-3-2022- 
000227, y a las directrices dadas por la 
Subdirección de Centro. 

 
Ángela María Montoya 
Secretaria técnica 

 
20/10/2023 

Continuar con el proceso de revisión de 
aspirantes por ID de Contratación para 
suplir las necesidades del CDA Comité de 
Verificación. 

Comité de Verificación  

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
 

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión virtual o, de los asistentes que 
participan a través de una plataforma virtual. 

 


