Escuela Superior de

Administracién Pblica DOCUMENTOS DE REFERENCIA: PT-A-CT-12

Fecha:

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS 23/10/2023

Area solicitante: Territorial Quindio- Risaralda —Departamento de Capacitacion

Responsable del area solicitante: Director Territorial

Objeto: Prestar los servicios profesionales para el desarrollo de: procesos de capacitacion en temas relacionados con conceptos
de Arquitectura Organizacional y Armonizacién Funcional, con un total de 40 horas, para la poblacién de la territorial Quindio
Risaralda.

1. JUSTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.

La Escuela Superior de Administracién Publica, institucion de educacion superior del orden nacional, creada mediante la Ley 19 de
1958, es un establecimiento publico adscrito al Departamento Administrativo de la Funcién Publica, dotado de personeria juridica,
autonomia académica, administrativa y financiera con patrimonio independiente, de conformidad con las normas que regulan el
sector educativo en general y el servicio publico de educacion superior en particular.

La ESAP Integra el sector administrativo de la Funcion Publica, y tiene como objeto la capacitacion, formacion y desarrollo desde
el contexto de la investigacion, docencia y extension universitaria de los valores, capacidades y conocimientos de la administracion
y gestion de lo publico, propendiendo por el fortalecimiento del Estado y de la ciudadania.

La ESAP tiene como misién la investigacion, la formacién y la difusion de los conocimientos, valores y competencias del saber
administrativo publico en el orden nacional. Para cumplir con este precepto, la institucion desarrolla sus actividades misionales a
través de la docencia, la cual involucra programas de pregrado y posgrado, la investigacion, y la proyeccion institucional, los cuales
se desarrollan mediante el complemento de procesos estratégicos y de apoyo.

Mediante Decreto 164 de 16 de febrero de 2021 se modifico la estructura de la Escuela Superior de Administracion Publica - ESAP
para dar cumplimiento a las responsabilidades asignadas en normas legales vigentes y en las Bases del Plan Nacional de Desarrollo
2018-2020, con el fin de fortalecer los procesos de formacion, investigacion e innovacién, proyeccion institucional,
internacionalizacién, asi como su gestidn institucional a partir del fortalecimiento de las tecnologias de la informacién y las
comunicaciones, con el propésito de consolidarse como centro de gestion académica y cientifica en Administracion Publica en el
ambito nacional y territorial.

De conformidad con el articulo 34 del Decreto 164 de 2021, son funciones de la Direccién de Capacitacion, entre otras, las
siguientes:

2.Disefar y ejecutar programas de capacitacién destinados a fomentar la creacion, invencion e investigacion de alternativas de
innovacién y mejoramiento de los conocimientos cientificos y habilidades tecnoldgicas, de los servidores publicos y personas que
capacita, en el campo de la Administracion Publica.

3.Ejecutar las actividades de capacitacion de la ESAP, teniendo en cuenta las politicas estatales relacionadas con la formacion de
los servidores publicos.
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7.Participar en la elaboracién y coordinar la ejecucion del Plan Nacional de Capacitacion.

8.Elaborar y ejecutar los programas y actividades de capacitacion y formacion destinadas a las personas interesadas en la defensa
de sus derechos, la atencion de sus deberes y el control social al cumplimiento de los fines del Estado.

CODIGO BPIN: 2021011000035

NOMBRE DEL PROYECTO DE INVERSION: “Fortalecimiento y Apoyo a la Gestion de las Entidades Estatales, la Capacitacion y
los

Procesos de Seleccion Nacional”.

OBJETIVO(S) ESPECIFICO(S) DEL BPIN: Fortalecer los conocimientos competencias habilidades y desempefio de los servidores
publicos y de las personas en general".

PRODUCTO: Servicio de educacion informal a servidores publicos del estado y a la sociedad en general.

ACTIVIDAD(ES) DEL BPIN A AFECTAR: Ejecutar y evaluar eventos y cursos de capacitacion en educacion informal y para el
desarrollo humano.

Por otro lado, se establece desde la Direccidn de Capacitacién que se podra priorizar las siguientes tematicas, adicionales a las
necesidades de las instituciones publicas de la region:

o Fortalecimiento de las capacidades administrativas de los servidores publicos y de la ciudadania en general. (Presupuesto
publico, Secop Il, contratacién Estatal, Proyectos de desarrollo, Innovacién Publica, Finanzas Publicas, Planeacién
Estratégica y Gestion del Cambio, Modelo Integrado de Planeacién y Gestion, Gestion del Riesgo, Objetivos de Desarrollo
Sostenible ODS).

e Control social a la gestion publica (Veeduria ciudadana y control a la Gestion Publica, Consejos de Juventudes, Juntas de
Accion Comunal, Juntas de Accion Local, Etica de lo Publico, Integridad, Transparencia y Lucha contra la Corrupcion,
Presupuesto Participativo).

e Paztotal y derechos humanos (Derechos Humanos, Derecho Internacional Humanitario, Formulacion de Politicas Publicas
con Enfoque Diferencial en Derechos Humanos, Generacién de Capacidades Administrativas para la Construccion de la
Paz en los Territorios, Resolucion de conflictos, Reparacion Integral, Planificacion del Desarrollo con Enfasis en PDTED,
Comision de la Verdad y Participacion de Ciudadanos en Construccion de paz, Implementacion de Acuerdos de Paz,
Cultura de Paz y Reconciliacién).

De manera especifica, el proyecto busca dar a conocer a los servidores publicos y a la ciudadania en general los cambios en la
gestion publica, a través de la consolidacién de un servicio de educacién informal en el saber administrativo publico y construccién
de paz. Para ello, requiere coordinar, programar y desarrollar los eventos de capacitacién para el fortalecimiento de estas
capacidades. Con la ejecucion de este proyecto, se espera lograr para el afio 2023 en la territorial Risaralda Quindio, un total de
3.210 personas capacitadas en 89 eventos.

Como consecuencia de lo anterior la Subdireccion Nacional de Proyeccion Institucional a través de su Direccion de Capacitacion
busca incrementar las capacidades administrativas y de construccién de paz de las entidades publicas, los servidores publicos y
ciudadania en general en el estado Colombiano, a través de varias estrategias, entre ellas la generacion de guias de metodolégicas
para temas de control social, pertinencia cultural (indigena, afrodescendientes, raizales, room), administracion educativa y
Contextos normativo, temas especificos de formacion de acuerdo con requerimientos actuales que no han sido desarrollados por
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la entidad, asi como continuar con los procesos de capacitacion de acuerdo con los requerimientos de entidades de todos los
niveles asociados al plan de accion de la Direccion de Capacitacion.

En el marco de lo anteriormente descrito, resulta fundamental que los requerimientos y necesidades de los gobiernos territoriales
estén en sinergia con los lineamientos de regionalizacion de las bases del Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 "Colombia
Potencia Mundial de la Vida" que establece el ordenamiento territorial alrededor del agua y la justicia ambiental, la seguridad
humana y la justicia social, Derechos Humanos, transformacion productiva para la vida y accién climatica, convergencia regional,
estabilidad macroeconoémica, actores diversos, entre otros temas.

Para el cumplimiento de los objetivos trazados en el marco del proyecto de inversion anteriormente mencionado, se hace necesario
que la direccion Territorial a través de su plan operativo para el cumplimiento de las metas trazadas en el plan de accion institucional
en lo que corresponde a las metas asignadas a la Direccion de Capacitacion de la Territorial Quindio — Risaralda, contribuya con el
cumplimiento de las metas de la entidad, tal y como se establece el Decreto 164 del 16 de febrero de 2021.

En atencion a la expedicion reciente de las circulares en las que se definen lineamientos con relacién a la formalizacion del empleo
publico en equidad y en materia de contratacidén respectivamente, esto es, la Circular 100-005 de 2022, expedida por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica- DAFP y la Escuela Superior de Administracion Publica — ESAP, la Circular
Conjunta 01 del 05 de enero de 2023 expedida por la Agencia de Contratacién Publica- Colombia Compra Eficiente el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, asi como lo previsto en las Circulares Dispositivas internas de la emitida por la Escuela
Superior de Administracion Publica — ESAP N° 095 de 2022 y la Circular Dispositiva No 002 de 2023 se procede a realizar la
justificacién de la necesidad de realizar la contratacion de prestacion de servicios en atencion a la naturaleza y alcance de este tipo
contractual.

Las Direcciones Territoriales en virtud de la desconcentraciéon administrativa y la delegacién de funciones, desarrollan actividades
que exigen de un gestor de capacitacién que sirva de enlace en territorio, del Director Técnico de Capacitaciones y del lider y/o
gestor nacional, quien tendra responsabilidades de orden administrativo, financiero y técnico, siendo el encargado de liderar el
grupo de trabajo, de acuerdo con los lineamientos que sean emitidos desde nivel central, con lo que se justifica suplir esta necesidad
a través de contratacion de prestacion de servicios profesionales especializado.

Asi las cosas, con el fin de satisfacer la necesidad de la entidad que ha sido descrita, y teniendo en cuenta que en la Territorial
Quindio Risaralda de la Escuela Superior de Administracion Plblica — ESAP, no existe personal para atender la adecuada
realizacion de las actividades mencionadas que coadyuvaran al cumplimiento de las funciones antes descritas, se hace procedente
la contratacion propuesta. Lo anterior se acredita con la certificacion expedida por el Director Territorial, la cual se adjunta al presente
y forma parte integral del contrato y en la cual consta que el Escuela Superior de Administracion Publica — ESAP, no cuenta con el
personal suficiente para desarrollar la actividad requerida, ya que existe en la territorial funcionarios de planta con formacién
asociada al rol de pedagogo, sin embargo, los mismos desempefian funciones diferentes a las antes descritas, las cuales estan
consagradas en el manual de funciones de la escuela conforme al perfil y grado asignado a cada uno, aunado a ello, la necesidad
descrita requiere un grado de especializacién. Es de sefialar que de conformidad con lo establecido en el literal h) del numeral 4°
del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la Escuela Superior
de Administracién Publica — ESAP podra contratar directamente con la persona que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato de prestacion de servicios, quien deberd haber demostrado idoneidad y experiencia para ejecutar el objeto del presente
contrato.
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Al respecto es preciso indicar que luego de realizar un analisis con base en los lineamientos dispuestos en los documentos en
mencién, dentro de los cuales se indicd que, en aquellos casos en los que exista la necesidad de contar con una experticia o
conocimiento especializado en una materia determinada, con el que no se cuenta en la planta de personal, se podran suscribir
contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion por un plazo mayor a los cuatro (4) meses antes
sefialados, pero sin exceder el término de la vigencia fiscal respectiva, se evidencié que, el contrato en mencion cumple con las
excepciones expuestas en las circularles en mencion, teniendo en cuenta que, la persona a contratar se requiere para apoyar el
cumplimiento de los siguientes objetivos y metas de la Territorial Risaralda Quindio: un total de 89 eventos de capacitacion y 3.210
personas capacitadas previstos en el proyecto de inversién para que sean satisfechos durante la presente anualidad, en la medida
en que adelantara actividades tendientes a dirigir las acciones para impartir las capacitaciones atenientes a las lineas tematicas
requeridas para una adecuada ejecucion de la oferta académica informal de capacitacidén de la territorial, bajo los lineamientos
técnicos emitidos por la direccién de capacitacion; por lo que, es necesario que su plazo de ejecucién sea hasta el 31 de diciembre
de 2023.

Teniendo en cuenta el objeto a contratar y las obligaciones a desarrollar en ejecucion del contrato, se requiere entonces que la
persona a contratar cumpla con el siguiente perfil:

Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales de conformidad con lo establecido en la normativa
vigente, se podra contratar directamente, para lo cual el candidato demostrara que esta en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato y que posee la idoneidad y experiencia, mediante la acreditacion de las condiciones de formacion académica
y experiencia sefialadas a continuacion, de conformidad con lo dispuesto en la Resolucién 385 de 2015.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA,
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA

REsoLucioN scwe 3 33

' [20 ABR. 20
"Por la cual se reglamentan y establecen los criterios para la vinculacion y pago de capacitadores, conferencistas y futores
virtuales de los programas de capacitacion de la Escuela Superior de Administracion Publica— ESAP y se deroga la Resolucion
No. 0728 del 06 de septiembre de 2006”

ARTICULO SEGUNDO.- REQUISITOS: Para la vinculacion de capacitadores, conferencistas y tutores vituales para los
programas de capacitacion se realizara a las personas que se encuentren en el Banco de Capacitadores de la ESAP, mediante
la suscripcion de contratos, los cuales se regiran por las nomas de contratacion aplicables y de acuerdo con las siguientes
categorias; tanto para las Direcciones Terrtoriales como para la Sede Central.

Categorias Requisitos ' Reconocimiento
- Poseer titulo universitario y de posgrado. HASTA el 14% de un (1)
- Treinta y seis (36) meses de experiencia profesional | SMMLY por hora dictada.
Docente relacionada con el tema requerido.
Capacitador | -Enca;udgenopoagertmbdepmgrado.sedebaﬁacredtar
experiencia profesional minima de sesenta (60) meses,

relacionada con el tema requerido o minimo trescientas
| (300) horas de labor docente universitaria o de capacitacion.
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- Poseer fitulo universitario y de posgrado a nivel de Maestria. | HASTA el 19% de un (1)
Docente - Sesenta (60) meses de expeniencia profesional relacionada | SMMLV por hora dictada.
Capacitadorll | 01 temarequenido
- Acreditar trescientas (300) horas de labor docente
universitaria o de capacitacion,
Conferencista | Los establecidos para el docente capacitador | HASTA el 35% de un (1)
Nacional | } SMMLV por hora dictada.
Conferencista | Los establecidos para el docente capacitador | Desde UR3500 vy hasta
| Internacional U$5.000 por conferencia.
 TutorVirtual |~ LOS @stablecidos para el docente capacitador | HASTA el 13% un (1) SMMLV
- Acreditar experiencia 0 conocimientos en  ambientes | por hora contratada.
virluales de aprendizaje |

Conforme a los lineamientos establecidos por la Direccién de Capacitacién para la contratacion del personal:
@ FUNCION PUBLICA

Bogota, D.C., enero 18 de 2023

Doctor

LUIS ALBERTO SIERRA PAJOY

Director Territorial Quindio — Risaralda
Escuela Superior de Administracién Pablica
Cr 79 No.9-64, Quindic Risaralda

Asunto: Lineamientos para ejecucion de recursos - Direccion de Capacitacion 2023
Respetado Director Territorial:

En consideracion a la concertacion de compromisos entre la Direccion de
Capacitacion — sede Cenfral y las Direcciones Territoriales, para la puesta en
marcha de la propuesia de implementacion con cargo al rubro C-0505-1000-4-0-
0505040-02 del proyecto de inversion “Fortalecimiento y Apoyo a la Gestion de las
Entidades Estatales, la Capacitacion y los Procesos de Seleccidn Nacional”, asi
como lo dispuesto en las reuniones celebradas los dias 20, 21 y 22 de diciembre
del afio 2022, en las cuales se divulgaron los lineamientos generales de metas y
lineamientos territoriales para la presente vigencia 2023, comedidamente me
permito ratificar la informacion que atafie a los perfiles de los equipos base de
Capacitacion, el recurso presupuestal y las metfas, correspondientes a la Direccion
Territorial Quindio — Risaralda.
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Por otra parte, la contratacién de docentes capacitadores debe ajustarse a los
lineamientos consignados en la resolucion 385 de 2015 (Adjunta), remitir a la sede
central las hojas de vidas y correspondientes soportes de los aspirantes para el
correspondiente analisis de viabilidad del perfil.

@ FUNCION PUBLICA

SUBDIRECCION NACIONAL DE PROYECCION INSTITUCIONAL
DIRECCION TECNICA DE CAPACITACION

ALCANCE CIRCULAR LINEAMIENTOS DIRECCION DE CAPACITACION 2023
- TERMINOS DE REFERENCIA EQUIPOS TERRITORIALES - Bogota 19 de
enero 2023.

@ FUNCION PUBLICA

DOCENTES CAPACITADORES

A continuacion, se relaciona el valor hora a pagar a los docentes capacitadores
para la vigencia 2023:

Hora Docente-capacitador | $110.000
Hora Docente-capacitador Il $140.000

De conformidad con lo socializado en las reuniones de los dias 20, 21 y 22 de
diciembre de 2022

Para todos los efectos, la Direccion Capacitacion, se encuentra presta a brindar
apoyo y acompafiamiento en el proceso de planeacion, implementacion y ejecucion
de la estrategia.

Saludos cordiales,

Y\ic\(\tfl Lé?ﬁ't 6

MICHAEL LOPEZ GARCIA
Director Técnico de Capacitaciones
Escuela Superior de Administracion Pablica — ESAP

Proyectd: Karen Mosquera Villamil — Profesional Contratista Direccidon de Capacitacion
Revisd: Eduardo Mazaret Santacruz Rodriguez — Profesional Contratista Direccién de Capacitacion
Aprobo: Oscar Guillermo Nifio del Rio- Subdirector Macional de Proyeccign Institucional
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Contratacion Capacitadores

a LUIS ALBERTO SIERRA PAJOY

HERNANDEZ
IONTOVA

Luis Albes
Director Ter
5.5

ierra Pajoy
lal Quindio-Risaralda
s

o,

. -
A, ., Q FUNCION PUBLICA

Es por lo mencionado con anterioridad que, de conformidad con el andlisis de la hoja de vida y los soportes de formacion y
experiencia del candidato, realizada por la dependencia solicitante, se deja constancia de la idoneidad de la persona a contratar
para el desarrollo de las actividades propias del objeto del contrato a suscribir, de conformidad con el perfil definido en este
documento, y lo previsto en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

Finalmente es de precisar que, para la realizacion de la contratacion pretendida, se ha acudido al presupuesto del Escuela Superior
de Administracién Publica — ESAP, para la presente vigencia, a cuyo cargo se ha solicitado el certificado de disponibilidad
presupuestal, expedido por el la Coordinacion Administrativa y Financiera de la territorial, previa elaboracion de los estudios y
documentos previos.

La presente contratacion se encuentra incluida en el PAA.

1.3. Indique el Cédigo UNSPSC y la linea o numeral del Plan Anual de Adquisiciones al que corresponde la presente
necesidad:

Cdodigo UNSPSC Linea del Plan Anual de Adquisiciones.

Lineas 44 - Prestacion de servicios profesionales y
apoyo a la gestion - Profesional Capacitador—
Plan Anual de Adquisiciones 2023.

Lineas 46 — Prestacion de servicios profesionales y
apoyo a la gestion - Profesional Capacitador—
Plan Anual de Adquisiciones 2023.

Codigo UNSPSC No 93151500
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2. ALCANCE DEL OBJETO, PLAZO, LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL.
2.1 Alcance del objeto: N/A
2.2 Plazo de ejecucion:

El plazo de ejecucion del contrato serd de 60 dias calendario contados a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion del contrato, sin exceder el 31 de diciembre de 2023.

2.3 Lugar de ejecucion:

El lugar de ejecucion del contrato sera en toda la cobertura de la Direccion Territorial Risaralda Quindio.
2.4 Domicilio Contractual

Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio el municipio de Dosquebradas ubicacion principal de la Direccion
Territorial Risaralda Quindio

3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR Y MODALIDAD DE SELECCION.
3.1 ldentificacion del contrato a celebrar:

El contrato que se suscriba sera de: prestacidn de servicios profesionales.

l. Prestacion de servicios profesionales: _X__
[l Prestacion de servicios de apoyo a la gestion.

3.2 Modalidad de seleccion:
Contratacion Directa
JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

De conformidad con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, numeral 4 literal h, concordante con el numeral 3 del
articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, el cual establece: “Las Entidades Estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal
haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria
que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas,
logisticas, o asistenciales”.
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Teniendo en cuenta que la modalidad de seleccion es Contratacion Directa de conformidad con lo sefialado en el Articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, no se utilizan criterios de seleccion, toda vez que se contrata a la persona natural o juridica
en atencion a su idoneidad en el objeto a contratar.

4. ANALISIS DEL SECTOR

Teniendo en cuenta que en el marco del sector de contratacidn de prestacion de servicios personales se presentan varias
modalidades, a saber, el contrato de trabajo, la contratacién por obra y la prestacion de servicios personales, se precisa que para
el presente contrato aplica éste ultimo, por cuanto la contratacién que nos ocupa hace referencia a la necesidad de la entidad de
obtener la prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién en temas especificos para obtener productos, de acuerdo
al objeto contractual, el cual debe estar relacionado de manera directa o indirecta con la actividad misional de la Entidad.

La contratacion de prestacion de servicios personales en las Entidades publicas en Colombia se ha utilizado como un mecanismo
necesario para cumplir con la misién institucional que la Constitucion y la ley les sefialan; al respecto, es de tener en cuenta que en
esta modalidad de actividades no se estd hablando de una laboralizacion, sino de un llamado al particular para que con sus
conocimientos y experiencias desarrolle de manera independiente uno o varios productos vinculados a la actividad misional de la
entidad que lo contrata. Por lo tanto, para analizar el sector que nos ocupa, debemos separar todo lo relacionado con las relaciones
laborales y tener en cuenta que se trata de contratos de prestacion de servicios personales que son propios de la contratacion
estatal y bajo esta directriz actuan todos.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la guia para la elaboracion, de estudios
del sector, publicada por Colombia Compra Eficiente y con el fin de materializar los principios de planeacion, responsabilidad y
transparencia, se identificd que el sector relativo al objeto del presente proceso de contratacion esta integrado por el conjunto de
profesionales que prestan sus servicios como profesionales en Derecho en las diferentes Entidades Publicas y Privadas.

La contratacion de profesionales no esta sujeta a requisitos particulares de indole legal, salvo las propias del ejercicio mismo de la
profesion, y esta se puede desarrollar de manera determinada en cada entidad estatal de acuerdo con sus necesidades. La
determinacion del perfil del posible contratista y de quien lo cumple, esta relacionada con el conocimiento previo de las condiciones
académicas, profesionales y de experiencia.

De conformidad con lo anterior, y al verificar los requisitos sobre idoneidad y experiencia necesarios para la ejecucion del contrato,
se determina que cumple con los requisitos de formacidén académica y experiencia requeridos y exigidos dispuesto en la Resolucion
385 de 2015.

Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales de conformidad con lo establecido en la normativa vigente, se
podra contratar directamente, para lo cual el candidato demostrara que esta en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que
posee la idoneidad y experiencia, mediante la acreditacién de las condiciones de formacion académica y experiencia sefialadas a
continuacién, de conformidad con lo dispuesto en la Resolucién 385 de 2015.
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“Por la cual se reglamentan y establecen los criterios para la vinculacion y pago de capacitadores, conferencistas y futores
virtuales de los programas de capacitacion de fa Escuela Superior de Administracion Publica— ESAP y se deroga la Resolucion

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION scie 3 35
(120 ABR. 20’

No. 0728 del 06 de septiembre de 2006”

ARTICULO SEGUNDO.- REQUISITOS: Para la vinculacion de capacitadores, conferencistas y tutores virtuales para los
programas de capacitacion se realizara a las personas gue se encuentren en el Banco de Capacitadores de la ESAP, mediante
la suscripcion de contratos, los cuales se regiran por las nomas de contratacion aplicables y de acuerdo con las siguientes

categorias; tanto para las Direcciones Terrtoriales como para la Sede Central,

L Categorias Requisitos Reconocimiento
- Poseer titulo universitario y de posgrado. HASTA el 14% de un (1)
- Treinta y seis (36) meses de experiencia profesional | SMMLY por hora dictada.
Docente relacionada con el tema requerido.
Capacitador| | En casode no poseer titulo de posgrado, se debera acreditar
experiencia profesional minima de sesenta (60) meses,
relacionada con el tema requerido o minimo trescientas
| (300) haras de labor docente universitaria o de capacitacion.
- Poseer titulo universitario y de posgrado a nivel de Maestria. | HASTA &l 19% de un (1)
Docente - Sesenta (60) meses de expeniencia profesional relacionada | SMMLV por hora dictada.
Capacitador |l ean elltema reqqeru:h
- Acreditar trescientas (300) horas de labor docente
universitaria o de capacitacidn,
Conferencista | Los establecidos para el docente capacitador | HASTA el 35% de un (1)
Nacional | i SMMLV por hora dictada.
Conferencista | Los establecidos para el docente capacitador | Desde U$3500 y hesta
| Internacional 1U$5.000 por conferencia.
TutorVirual |~ oS establecidos para el docente capacitador | HASTA el 13% un (1) SMMLV
- Acreditar experiencia 0 conocimientos en  ambientes | por hora contratada.

virluales de aprendizaje

Conforme a los lineamientos establecidos por la Direccion de Capacitacion para la contratacion del personal, se relaciona el valor
hora a pagar a los docentes capacitadores para la vigencia 2023:

Categorias Reconocimiento
Docente Capacitador | Valor hora $110.000
Docente Capacitador Il Valor hora $140.000

Versién: 2
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5. ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO.

Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales.

5.1 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El valor estimado del contrato se determin6 por 40 horas, de conformidad con lo dispuesto en los lineamientos territoriales direccion
de capacitacién con fecha de 18 y 19 de enero de 2023 que en la categoria: Docente Capacitador Tipo 1, estableciendo pago por
horas, las cuales tendran un valor de CIENTO DIEZ MIL PESOS M/CTE ($110.000) Cada hora. Por lo anterior, el valor total del
contrato es de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS MCTE ($4.400.000).

PARAGRAFO: El valor del presente contrato sera el que resulte de la prestacion efectiva del servicio desde el cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucién hasta la finalizacion del plazo contractual.

5.2 FORMA DE PAGO.
Se efectuara 1 pago asi:

+ Un primer y Unico pago equivalente a la ejecucion de las 40 de las horas contratadas en el diplomado en temas relacionados con:
Arquitectura Organizacional y Armonizacién Funcional, para la poblacién de la territorial Quindio- Risaralda, este pago equivaldria
a 40 horas dictadas por un valor de ciento diez mil pesos hora, para un valor a cobrar CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS
MIL PESOS MCTE ($4.400.000).; una vez se corrobore la realizacion, mediante informe de actividades aprobado por el supervisor
del contrato.

Igualmente, en caso de no poderse llevar a cabo la realizacion del 100% de las horas contratadas, el contratante podra realizar el
pago a prorrata al contratista inicamente de las horas dictadas y ejecutadas cabalmente.

PARAGRAFO PRIMERO: Para determinar el valor de las capacitaciones, se establece las tarifas por hora de capacitacion de la
siguiente manera:

Categorias Reconocimiento

Docente Capacitador | Valor hora $110.000

Lo anterior, de conformidad con los valores determinados en los lineamientos territoriales direccién de capacitacion con fecha de
con fecha de 18 y 19 de Enero de 2023.

Para efectos del Ultimo pago deberéa entregar a la supervision del contrato el informe final de la ejecuciéon del contrato
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PARAGRAFO SEGUNDO: Los pagos parciales no implican el recibo o aprobacion definitiva de las actividades ejecutadas o
productos entregados y, por consiguiente, no eximen a EL CONTRATISTA de su responsabilidad en cuanto a la calidad de estos,
de otra obligacion contractual o de responsabilidad civil.

PARAGRAFO TERCERO: EL CONTRATISTA. Para cada pago debera acreditar el cumplimiento de sus obligaciones con el
Sistema de Seguridad Social

FUENTE DE LOS RECURSOS El valor del contrato se encuentra respaldado con los certificados de disponibilidad presupuestal asi
CDP: 7723 del 20 de abril con un saldo a comprometer por valor de $ 2.640.000 expedido por el Grupo de Presupuesto de la Entidad
y CDP No.14023 del 20 de octubre del 2023 por valor de $ 1.760.000 expedido por el Grupo de Presupuesto de la Entidad.

8. OBLIGACIONES.

8.1 Obligaciones del Contratista.
8.1.1  Obligaciones Generales del Contratista:

1. Obrar con lealtad y responsabilidad durante la ejecucion del contrato.

2. Cumplir con las obligaciones contratadas en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad; para ello debera
disponer de equipo de computo y demas elementos requeridos para la ejecucion de sus obligaciones.

3. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actien por fuera de la Ley con el fin de obligar a hacer u omitir algun acto o
hecho. Cuando se presenten peticiones o0 amenazas, EL CONTRATISTA debera informar inmediatamente de su ocurrencia a
la entidad contratante y a las demas autoridades competentes para que ellas adopten las medidas y correctivos que fueren
necesarios.

4. Apoyar la accién del Estado colombiano, y particularmente la ESAP, para fortalecer la transparencia y la responsabilidad de
rendir cuentas, y en este contexto debera asumir explicitamente los siguientes compromisos, sin perjuicio de su obligacion de
cumplir la Constitucién y la Ley, tales como: a) No ofrecer ni dar dadivas ni ninguna otra forma de halago a ninglin funcionario
publico, ni pariente en cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad y primero civil. b) No efectuar acuerdos o realizar
actos o conductas que tengan por objeto la colusion en la ejecucion del presente contrato.

5. Aplicarlos procesos y procedimientos del Sistema de Gestion de Calidad de la ESAP, para el cumplimiento de sus obligaciones
y desarrollo del objeto contractual.

6. Registrar y mantener actualizado en el Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico -SIGEP administrado por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, la informacién de hoja de vida, de conformidad con el articulo 227 del
Decreto 019 de 2012.

7. Guardar, conservar y responder por los documentos, elementos y materiales que se pongan a su disposicién para el
cumplimiento de sus actividades, y entregarlos al supervisor del contrato, a la finalizacién de este, debidamente identificados,
organizados y foliados.

8. Adelantar las actividades de seguimiento, vigilancia y control de los contratos para los cuales sea designado como supervisor.

9. Presentar los informes mensuales y/o periodicos, el informe final y los demas que le solicite el supervisor. El CONTRATISTA
debera entregar con el informe final un back up de la informacion generada durante la ejecucién del contrato.

10. Pagar los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, de forma cumplida y de manera equivalente a los honorarios
pactados, de acuerdo con la normatividad que regula la materia.

11. Registrar en la plataforma Secop Il los informes para pago y soportes correspondientes de cada uno de los pagos realizados
por la ESAP, previo a la presentacion de la cuenta de cobro en el aplicativo Academusoft, de acuerdo con las indicaciones
definidas por el Supervisor.
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12. Participar en las actividades promovidas por la ESAP, relacionadas con seguridad y salud en el trabajo, incluyendo la induccién
definida por el Grupo de Talento Humano.

13. Dar estricto cumplimiento a las medidas y protocolos de bioseguridad establecidos por la Escuela Superior de Administracion
Publica — ESAP, el gobierno nacional y los diferentes gobiernos locales.

7.1.2 Obligaciones Especificas del Contratista:

1. Preparary presentar ficha para la presentacién de programas de capacitacion formato RE-M-CP-39 sobre el tema relacionado
en Arquitectura Organizacional y Armonizacion Funcional.

2. Entregar las presentaciones realizadas en los encuentros sincronicos, y/o evento presencial acorde al formato entregado por
la ESAP.

3. Dictar los temas relacionados con: Arquitectura Organizacional y Armonizacién Funcional de Ciudadana con un total de 40
horas para la poblacién de la territorial Quindio Risaralda.

4. Desarrollar las capacitaciones acordes con los lineamientos, en el lugar y la fecha que le indique el Supervisor del Contrato.

5. Diligenciar el informe correspondiente a cada una de las sesiones desarrolladas.

6. Legalizar en los términos establecidos por la ESAP, las comisiones de Servicios que sean realizadas para el cumplimiento del
objeto contractual en ciudades fuera del lugar de ejecucion del contrato.

7. Entregar como parte del informe la asistencia sistematizada de los participantes al evento, en caso de que el evento no cuente
con la inscripcion en el aplicativo SIRECEC; debera acompafar las reuniones de seguimiento académico y administrativo
programadas por la Direccién de Capacitacion y a aquellas que se convoque, relacionadas con el desarrollo de las obligaciones
derivadas del objeto contractual.

8. Dar cumplimiento a lo establecido en el Manual de Calidad de la ESAP y en el Manual del Proceso de Capacitacion de la ESAP
MP-M-CP-01y en el Sistema de Gestion de Calidad.
9. Informe del desarrollo de cada programa de formacion asignado, acorde al formato entregado por la ESAP. Adicionalmente
presentar Informe final que dé cuenta del cumplimiento del contrato.
10. Las demas derivadas del objeto del contrato

8.2 Obligaciones de la ESAP.
7.2.1 Obligaciones Generales de la ESAP.

Suministrar la informacion que previamente requiera EL CONTRATISTA en relacion con el objeto del presente contrato.
Exigir a EL CONTRATISTA la ejecucién idénea y oportuna de las obligaciones del presente contrato.

Efectuar la supervision y seguimiento del presente contrato.

Garantizar el cubrimiento de los gastos de desplazamiento, transporte aéreo y terrestre que EL CONTRATISTA requiera para
su traslado,en cumplimiento del objeto contractual, de conformidad con el acto administrativo que regula la materia.

5. Realizar el pago de conformidad con lo pactado en la forma de pago.

Pobn =

8. SUPERVISION

La supervisién del contrato estara a cargo de la Profesional universitaria 2044-01 Nidia Isabel Quintero. En todo caso, el ordenador
del gasto podra variar unilateralmente la designacién del supervisor, comunicando por escrito al designado, con copia a la Direccidn
de Contratacién de la ESAP o quien haga sus veces de conformidad con la competencia internas de la Entidad.
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9. ESTIMACION DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS.

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015 en concordancia con
lo establecido en el “Manual para la Identificacién y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion M-ICR-01” de Colombia
Compra Eficiente, la tipificacion, asignacion y estimacion de los riesgos previsibles en la contratacién.

Se debe incluir un estudio detallado de todos aquellos aspectos que pueden afectar la buena marcha del contrato y que puedan ser
previsibles, dentro de lo posible, para evitar la paralizacién o afectacion grave del bien o servicio que se pretende satisfacer con la
contratacion, asi como los mecanismos tendientes a mitigar la ocurrencia del siniestro. (Ver Manual para la identificacion y cobertura
del riesgo en los procesos de Contratacion de Colombia Compra Eficiente). Para ello se debe diligencia el ANEXO MATRIZ DE
RIESGOS el cual se encuentra en formato Excel.

Ver anexo Matriz de Riesgos

10. . ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS.

El contratista debera constituir a favor de la ESAP Garantia de que tratan la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, y el Decreto 1082
de 2015, considerando el objeto a contratar, las obligaciones contractuales y el valor del contrato, dicha garantia deberéa constituirse
con los siguientes amparos':

*CUMPLIMIENTO: En cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato, por el término de ejecucién del mismo y
seis (6) meses mas.

11. VIABILIDAD DEL COMITE DE CONTRATACION.

La presente contratacion no requiere aprobacion por parte del comité de contratacion, de conformidad con lo establecido en el
manual de contratacién.

12. ANEXOS.

12.1 Tabla Matriz Estimacion de Riesgos

12.2 Certificado de disponibilidad presupuestal

12.3 Certificado de idoneidad y Experiencia

12.4 Certificado de insuficiencia de personal en planta
12.5 Justificacion

! www.colombiacompra.gov.co — Guia para el manejo de garantias en procesos de contratacion.
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13. APROBACIONES.

Cargo Nombre Firma

Ordenador del Gasto LUIS ALBERTO SIERRA PAJOY

LAS -0656-2023
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