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ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO

(articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015)
Desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de riesgo.

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION EN LA OFICINA DE
PLAN DE EMERGENCIA SOCIAL PEDRO ROMERO PES-PR DE LA ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE
INDIAS

1. ANALISIS DEL MERCADO

El siguiente analisis tiene como propdsito dar cumplimiento a lo dispuesto en el decreto 1082 de 2015, por el cual
se reglamenta el sistema de compra y contratacion publica, que cita:

“Deber de analisis de las Entidades Estatales. La entidad estatal debe hacer durante la etapa de planeacion el
analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto de proceso de contratacion desde la perspectiva legal,
comercial, financiera, organizacional, técnica y analisis de riesgos .

La Alcaldia de Cartagena ha identificado la necesidad de contratar la PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION EN LA OFICINA DE PLAN DE EMERGENCIA SOCIAL PEDRO
ROMERO PES-PR DE LA ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS

11.  ASPECTOS GENERALES

1.1.1 Generalidades: el servicio el cual es objeto del presente contrato, esta codificado con los siguientes
clasificadores de bienes y servicios.

Clasificacion UNSPSC
Prct)d
Grup Segmento Familia Clases ucto
0
(80111600)
F (80000000) (80110000) Servicio de (80111601) Asistencia de
Servicio de Gestion, Servicios Servicios de Personal Oficina 0 Administrativa
Profesionales de Empresa y Servicios Recursos Humanos Temporal temporal
Administrativos
(80000000) (80110000) (801 1 1.600) (80111604) Necesidades de
iy 9 iy » Servicio de y
F Servicio de Gestion, Servicios Servicios de Personal Dotacion de personal
Profesionales de Empresa y Servicios Recursos Humanos Temporal técnico temporal
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Administrativos
(80111600) B
(80000000) (80110000) Servicio de (80111621) Servicios temporales
F Servicio de Gestion, Servicios Servicios de Personal de investigacion y desarrollo
Profesionales de Empresa y Servicios Recursos Humanos Temporal
Administrativos
(80000000) 80110000 | oo
Servicio de .
F Servicio de Gestion, Servicios Servicios de Personal é8?1 1.?5%7) yeceSId?qe%qe
Profesionales de Empresa y Servicios | RecursosHumanos | Temporal olacion te ersor|1a Juridico
Administrativos empora
(80000000) 80110000 | o)
Servicio de iy
F Servicio de Gestion, Servicios Servicios de Personal (801 1;620) Serlctl]OS temporales
Profesionales de Empresa y Servicios | RecursosHumanos | Temporal € TECUrS0s humanos
Administrativos

1.2.  SECTOR AL CUAL PERTENECE

El mercado laboral es aquel donde confluyen la oferta y la demanda de trabajo. La oferta de trabajo esta formada
por el conjunto de trabajadores que estan dispuestos a trabajar y la demanda de trabajo por el conjunto de empresas
0 empleadores que contratan a los trabajadores.

El mercado de trabajo tiene gran importancia para la sociedad. Su mal funcionamiento puede afectar negativamente
al crecimiento economico y al empleo de un pais. Ademas, el paro tiene importantes costes econdmicos y sociales:
Econdmicos, ya que el desempleo supone una pérdida de produccion potencial social, los efectos nocivos del
desempleo sobre la distribucion de la renta y, de ahi, sobre la cohesién social.

De esta manera, el crecimiento, la optimizacion de los recursos y cohesion social dependen, en buena medida, del
correcto funcionamiento del mercado de trabajo.

La demanda de empleo esta directamente vinculada a la actividad econdmica, de modo que solo un crecimiento
sostenido de la produccion puede garantizar el crecimiento del empleo en cantidad suficiente para absorber la
poblacién dispuesta a trabajar.

En otras palabras, la demanda de trabajo es derivada de la demanda de bienes y servicios. Esto, porque cuando
una empresa vende quiere producir mas, y para ello querra contratar trabajadores. Por tanto, si no hay produccion
no habré mas trabajadores que puedan ofertar su empleo.

El desempleo es un desequilibrio econdémico originado por la diferencia entre la cantidad de trabajo ofrecida y la


https://economipedia.com/definiciones/desempleo.html
https://economipedia.com/definiciones/demanda.html
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cantidad de trabajo demandada, en las condiciones y niveles de salarios existentes en un momento dado en el
mercado de trabajo. En sentido estricto, por desempleo se entiende el conjunto de personas en edad activa que,
estando dispuestos a trabajar, no tienen empleo.

1.3.  DATOS DEL SECTOR

En el afio 2019 inici6 el proceso de redisefio de la GEIH con el fin de actualizar los disefios muestrales, operativos
y conceptuales de la Gran Encuesta Integrada de Hogares — GEIH, con la informacion del CNPV 2018 y los
actuales lineamientos de mercado laboral y pobreza monetaria. En el marco de este proceso, en 2021 se inicio
la recoleccion de la GEIH marco 2018 en paralelo a la GEIH marco 2005. En diciembre de 2021 se terminé la
recoleccién en paralelo y a partir de enero de 2022 la informacion de mercado laboral es proporcionada por la
GEIH marco 2018.

En noviembre de 2022 se publican las series empalmadas de mercado laboral basadas en las proyecciones
poblacionales del CNPV 2018 y Poblacion en Edad de Trabajar (PET) de 15 afios y més. Este ejercicio permite
la comparabilidad de datos en el tiempo y esta disponible para el total nacional, total cabeceras, total centros
poblados y rural disperso y para cada una de las 23 ciudades y areas metropolitanas segun periodicidad de la
publicacién (mensual o trimestral).

PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL
Noviembre de 2022

Grafico 1.

Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo
Total nacional Noviembre (2014 — 2022)
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Fuente: DANE, GEIH.
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Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados CNPV 2018.
Nota: los datos entre 2001 y 2020 se encuentra con los valores retroproyectados a partir de las proyecciones del
CNPV 2018.

Nota: entre 2010 y 2020 la informacion ya presenta los ajustes poblaciones ocasionados por el cambio de marco
realizado en el afio 2021.

Nota: el total nacional a partir del 2014 incorpora los dominios de ciudades capitales de los departamentos de la
Amazonia y la Orinoquia y

San Andrés.

Nota: la Poblacion en Edad de Trabajar (PET) corresponde a todas las personas de 15 afios y mas.

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre movil, total nacional y total 13 ciudades y areas
metropolitanas

Total nacional mensual

Para el mes de noviembre de 2022, la tasa de desempleo del total nacional fue 9,5%, lo que represent6 una
reduccién de 2,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (11,5%). La tasa global de participacion se
ubicd en 63,4%, lo que significd un aumento de 1,2 puntos porcentuales respecto a noviembre de 2021 (62,2%).
Finalmente, la tasa de ocupacién fue 57,4%, lo que representé un aumento de 2,3 puntos porcentuales respecto
al mismo mes de 2021 (55,0%).

Grafico 2. Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo
Total nacional
Noviembre (2014 — 2022)
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Fuente: DAMNE, GEIH.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En noviembre de 2022, |a tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 9,1%, lo que
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representd una reduccion de 3,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (12,2%). La tasa global de
participacidn se ubicd en 65,5%, lo que significd un aumento de 2,1 puntos porcentuales respecto a noviembre de
2021 (63,4%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 59,5%, lo que representd un aumento de 3,9 puntos
porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (55,6%).

Grafico 3. Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Noviembre (2014 - 2022)
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Fuente: DAMNE, GEIH.

Total nacional trimestre mavil

En el total nacional, la tasa de desempleo del trimestre mévil septiembre - noviembre de 2022 fue 10,0%, lo que
representd una disminucién de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo periodo de 2021 (11,8%). La tasa
global de participacion se ubicd en 63,8%, lo que significo un aumento de 2,1 puntos porcentuales frente al
trimestre mévil septiembre — noviembre de 2021 (61,7%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue 57,4%, lo que
represent6 un aumento de 3,0 puntos porcentuales respecto al mismo periodo de 2021 (54,4%).

Grafico 4. Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo
Total nacional
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Fuente: DANE, GEIH.
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Total 13 ciudades y areas metropolitanas trimestre moévil

En el trimestre movil septiembre - noviembre de 2022, la tasa de desempleo de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 9,8%, lo que representé una disminucién de 3,0 puntos porcentuales respecto al mismo
periodo de 2021 (12,8%). La tasa global de participacion se ubicd en 66,0%, lo que significo un aumento de 3,0
puntos porcentuales frente al trimestre movil septiembre — noviembre de 2021 (63,0%). Finalmente, la tasa de
ocupacion fue 59,5%, lo que representd un aumento de 4,6 puntos porcentuales respecto al mismo periodo de
2021 (54,9%).

Grafico 5. Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Septiembre - noviembre (2014 - 2022)
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Fuente: DAME, GEIH.

Poblacion ocupada segtin rama de actividad

En el mes de noviembre de 2022, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 22.486 miles de
personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacion ocupada fueron Industrias
manufactureras; Actividades artisticas, entretenimiento recreacion y otras actividades de servicios; y Comercio y
reparacion de vehiculos con 2,0, 1,6 y 0,8 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucion a la variacién de la poblacion ocupada
segun rama de actividad*

Total nacional

Noviembre (2022/2021)
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Total Nacional
Mowviembre Distribucién Variacion Contribucdidn
2022 2021 % absoluta en p.p.

Rama de actividad MNoviembre

Poblacion ocupada 21267 100 1.219

Industrias manufactureras o7 1875 10,7 422 20
Actividades artisticas, entretenimiento recreacion y otras actividades de servicios Fd 16TE 9.0 349 1.6
Comercio y reparacion de wehiculos 4127 3948 1854 173 0.8
Alojamiento y servicios de comida 1457 1316 68,5 142 i
Administracidn plblica y defensa, educacion y atencidn de la salud humana 2775 2677 123 98 0.5
Suministro de Electricidad Gas y Agua™ 562 471 2.5 7/ ()
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos 1671 1.786 83 a5 04
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3235 3168 4.4 LT} 0,3
Actividades financieras y de sequros 392 330 1.7 B2 03
Actividades inmaobiliarias 247 201 11 47 02
Informacidn y comunicaciones 4032 419 1.8 16 0.1
Construccidn 1.520 1616 6.8 -95 -0.4
Transporte y almacenamiento 1444 1565 B4 120 0.6

Fuente: DAMNE, GEIH.
Poblacion ocupada segtin posicion ocupacional

En noviembre de 2022, el Obrero, empleado particular; Empleado doméstico y Patréon o empleador fueron las
posiciones ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacion de los ocupados en el total nacional
con 6,6, 1,0 y 0,5 puntos porcentuales, respectivamente

Tabla 2. Distribucidn porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacion ocupada
segun posicion ocupacional®

Total nacional

Noviembre (2022/2021)

Total Nacional
MNoviembre MNMoviembre Distribucion Variacion Contribucion

Posicion ocupacional

2022 2021 % absoluta en p.p.

Poblacién ocupada 22.486 21.267 100,0 1.219

Obrero, empleado particular 9.704 8.298 43,2 1.406 6,6
Empleado doméstico 730 523 3.2 206 1,0
Patrén o empleador 725 618 3,2 107 0,5
Trabajador familiar sin remuneracion 443 444 2,0 1 0,0
Jornalero o Pedn 633 709 2,8 -76 -0,4
Obrero, empleado del gobierno 887 1.069 3.9 183 -0,9
Trabajador por cuenta propia 9.347 9.588 41,6 -241 -1.1

Fuente: DAME, GEIH.
Ranking de ciudades segun tasa de desempleo

Para el trimestre movil septiembre — noviembre 2022, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que presentaron
mayores tasas de desempleo fueron: Quibdd (24,5%), Riohacha (16,7%) e Ibagué (15,5%). Las ciudades con menor
tasa de desempleo fueron: Bucaramanga A.M. (9,0%), Manizales A.M. (9,0%), y Bogota D.C. (9,1%).

Grafico 6.
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Tasa de desempleo segun ciudades 23 ciudades y areas metropolitanas
Septiembre- noviembre 2022
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. .
Medidas de Calidad
Tabla 4. Porcentaje de cobertura Total nacional y ciudades
Noviembre 2022
Hogares Hogares Porcentaje de
Sl esperados completos cobertura
Avrrmeria 10170 D1 O, B35
Barramguil la Ana L= 891 TG, 255
Bogota D.C. 1197 1096 91.5%
Bucaramamcga Hbe 1.054 1023 DF. 1%
Cali Ak 1. 242 1210 O7F. A%
Cartagerna L= D57 OB, 5%
Cocuta AR ey | k= DE.5%
Floremncia D20 SO 3 OB, 2%
Ibagué SO0 a87F O7F A%
MManizales AR 1.200 1240 5, 4%
Pedellim AR 1. ZF49 1_309 o7 0%
Monteria a4z o1 D3, 556
Peiwa o552 o925 OF.2%%
Pasto 1.003 D12 T, D35
Peaereira AR 1 240 1183 OG5 4%
Popaydam 9371 D36 10D 555
uribrcdS B99 D16 101, 9%
Richacha a7F0 868 T 5%
San Andrés 431 415 p= e )
Samnta Marta SE0 o388 O5. 73
Sincelejo 913 p=_n_u] O8,.5%%
Tuemja = g 857 OB, 335
Walledw prar 243 o g 205
Willawicemncio 1.033 1025 oD, 2%
Arauca 134 148 T 10.4%5
Imiiricla T4 126 B87F. 5%
Leticia 141 138 O7F. 9%
PR 173 174 10 555
P oc o 139 139 1D 0%
Puerto Carreffiao 119 112 T, 136
San José del Guawiare 147 151 102, 75
Werpal 171 167 OF. T
Total nacional 24 TS5E 23 925 D6, 625

Fuente: DWAMNE, Direccion de Recoleccion y SAcopio.

1.4 PERSECTIVA LEGAL

Contrato de servicios profesionales/los servicios de apoyo a la gestidon, enmarcado entre otros, dentro de los
siguientes aspectos legales:
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El numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, define el Contrato de Prestacién de Servicios asi: “Son contratos
de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados.”.

Por su parte el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 define este tipo de contratos indicando

“.Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para
la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las
Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con
el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias
ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestidn corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a
los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados
con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas
personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.

Sobre la diferencia entre contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion el Consejo de
Estado ha sefialado

“...seran entonces contratos de “prestacion de servicios profesionales” todos aquellos cuyo objeto esté determinado
materialmente por el desarrollo de actividades identificables e intangibles que impliquen el desempefio de un
esfuerzo o actividad tendiente a satisfacer necesidades de las entidades estatales en lo relacionado con la gestién
administrativa o funcionamiento que ellas requieran, bien sea acompafandolas, apoyandolas o soportandolas, al
igual que a desarrollar estas mismas actividades en aras de proporcionar, aportar, apuntalar, reforzar la gestidn
administrativa o su funcionamiento con conocimientos especializados, siempre y cuando dichos objetos estén
encomendados a personas catalogadas de acuerdo con el ordenamiento juridico como profesionales. En suma, lo
caracteristico es el despliegue de actividades que demandan la aprehensidn de competencias y habilidades propias
de la formacion profesional o especializada de la persona natural o juridica, de manera que se trata de un saber
intelectivo cualificado.

(..

e) El contrato de prestacion de servicios de simple apoyo a la gestion.

“....se entiende entonces por contratos de “apoyo a la gestiéon” todos aquellos otros contratos de “prestacion de
servicios” que, compartiendo la misma conceptualizacién anterior, esto es, el desempefio de actividades
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identificables e intangibles, el legislador permite que sean celebrados por las entidades estatales pero cuya
ejecucion no requiere, en manera alguna, de acuerdo con las necesidades de la administracion (previamente
definidas en los procesos de planeacion de la Entidad), de la presencia de personas profesionales o con
conocimientos especializados.

Se trata entonces de los deméas contratos de prestacién de servicios, caracterizados por no ser profesionales o
especializados, permitidos por el articulo 32 No 3° de la Ley 80 de 1993, esto es, que involucren cualesquiera otras
actividades también identificables e intangibles que evidentemente sean requeridas por la entidad estatal y que
impliquen el desempefio de un esfuerzo o actividad de apoyo, acompafiamiento o soporte y de caracter, entre otros,
técnico, operacional, logistico, etc, segun el caso, que tienda a satisfacer necesidades de las entidades estatales
en lo relacionado con la gestién administratival o funcionamiento de la correspondiente entidad, pero sin que sean
necesarios o esenciales los conocimientos profesionales o especializados para su ejecucion, los cuales, como se
ha advertido, se reservan exclusivamente para el “contrato de prestacion de servicios profesionales”, y no para éstos
de simple “apoyo a la gestion”.

(...

Ahora bien, respecto de la modalidad de seleccion bajo la cual las entidades estatales pueden contratar la prestacion
de los servicios profesionales, la procedente es la contratacion directa, asi:

e Literal H, Numeral 4 del Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007: “(...) 4. Contratacion directa. La modalidad de
seleccion de contratacion directa, solamente procedera en los siguientes casos: (...) h) Para la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan
encomendarse a determinadas personas naturales”.

e Elarticulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 dispone: “Contratos de prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién
directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con persona natural o juridica que esté
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el érea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad
Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia
escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a
los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad; asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales (...)"

El presente proceso se basa en la Resolucién 6000 del 30 de diciembre de 2020, “Por medio de la cual se adopta
la tabla de honorarios para la contratacion de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién que
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celebre el Distrito de Cartagena de Indias con personas naturales y se dictan otras disposiciones”.

1. SERVICIOS OPERATIVOS O ASISTENCIALES
[ | Ra;igo de retribucién mensual
Nivel | Formacién académica minima E A ) il 'd (en salarios minimos legales
requerida Xperiencia minima requerida mensuales)
Desde ] Hasta
1 No requiere " 1 7 1,9
Titulo de bachiller I
Entre 12 y 36 meses de
2 < x 1,7 2,2
experiencia laboral
| Desde 36 meses de experiencia 7
| 3 1,7 2,5 |
L laboral

2. SERVICIOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS

! Rangoie retribucién mensual
Nivel Formacién académica minima Experiencia minima requerida I {En'salavios minknos fegales
requerida mensuales)
Desde Hasta
a Técnicci profesional o No requiere 2,4 2,7
tecndlogo, o con ) :
3 5 terminacion de materias | Entre 12 y 36 meses de 24 30
que conforman el pensum | experiencia laboral i i
6 académico de un programa | Desde 36 meses de experiencia >4 36
profesional laboral ’ ) |
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3. SERVICIOS PROFESIONALES

Rango de honorarios /fmes |

Formacion académica minima = P
(en salarios minimos legales

profesional |

| Nivel requerida Experiencia minima requerida
| mensuales) P
Fl—ggrado Posgrado Desde I Hasta

7 No requiere 3,4 4,0 ‘
Titulo . Entre 12 hasta 36 meses de ]

8 ) No aplica S > = 3,49 4,5
| profesional experiencia profesional ’ [

Desde 36 meses de experiencia

9 s 3,4 4,9 ;

10 Mas d_e 1? meses cfe 4.0 5,2
B | experiencia profesional
Desde 24 hasta 48 meses de |
experiencia profesional 4,0 6,0
| relacionada
[naas de 48 meses de
experiencia profesional 4,0 7,2
relacionada i
13 Mas Qe 12. meses qe 4,5 6.2

| experiencia profesional

Desde 24 hasta 48 meses de

11 | Titulo
| profesional

Especializacién

12

4 | Titul i i i
1 | Titulo ) Macstifa expernencna profesional 4,5 6,9
profesional | relacionada . -
| M3s de 48 meses de '\ ‘
|
is | experiencia profesional | 4,5 8,0

| relacionada |

2. ANALISIS DE LA DEMANDA

2.1 Adquisiciones Previas de la Entidad

Siguiendo los lineamientos y ejemplos de la Guia para la Elaboracién de Estudios del Sector, en un Proceso de
Contratacién Directa como el que nos ocupa, no serd necesario que la Entidad Estatal haga un estudio de la
oferta y la demanda del sector de la prestacion de servicios con particularidades sobre tipos, precios, calidades
y cantidades de la oferta y la demanda, lo que requiere hacer es una reflexién teniendo en cuenta los siguientes
aspectos:

¢;La Entidad Estatal requiere una persona natural o juridica con idoneidad para la prestacion de servicios?
Sobre este punto se establece que siendo viable la contratacion directa y no estando obligado a hacer
convocatoria publica se opta por seleccionar a una persona natural, idonea, considerandose que los servicios
que presta él mismo permiten la efectiva satisfaccion de la necesidad y es mayor su oferta en el mercado.

¢ Cual es la experiencia o idoneidad que requiere quien presta el servicio de acuerdo con la complejidad del caso?
Precisado que es viable contar los servicios de una persona natural, se resaltan requisitos de exigibilidad
orientados hacia la prestacion de servicios, verificando concretamente que se encuentre acorde con el objeto a

contratar, que permita cubrir las necesidades encomendadas a su cargo

¢;La Entidad Estatal ha contratado recientemente los servicios profesionales requeridos? ;Cual fue el valor del
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contrato y sus condiciones?

La Alcaldia de Cartagena analizd los procesos de contratacion similares al objeto establecido en el presente
estudio, y en la siguiente tabla se incluyen los contratos identificados por las Entidad:

De conformidad a lo establecido en el manual para el Andlisis del sector, se realiza el correspondiente analisis
del comportamiento de los procesos de contrataciones anteriores con un objeto similar al que se pretende
contratar el DISTRITO, encontrandose lo siguiente:

La informacion y base estadistica que utilizamos para el presente estudio esta sujeto a los Informes arrojados por
SECOP Il - 2022, teniendo en cuenta los contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestidn
por medio de contratacion directa, cuya entidad contratante es La Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias.

Procesos realizados por el Distrito Turistico y Cultural de Cartagena de Indias con objeto similar al de la

actividad econémica objeto de este estudio del sector:

Nimero del Contrato ~ Proveedor Unidad de contratacion Proceso de Contratacion Valor otal de I3 oferta Tipo dé contrato Fecha del estado Estado

COSPOS-29072022  Sandra SivaRvera SECRETARIADE PARTICIPACION  CO-SPDS-2907-2022 8,000,000 C0P Proceso &€ 270112022 35005 PM (T En efecucin
Y DESARROLLO SOCIAL Coniratacion 5001 Bogolh, Lims, Oule

COFACCION-9672 IVAN ALVEAR MELENDEZ FAMILIAS ENACCION COFACCION-3672.2022 12000000 C0P Proceso de V080022 4119 B8 En efecuckin

Pl Coniratacin 008 /

COLOCTURZA07%-  ENRIQUEGUERREROSAEZ OrecoibnAdminisratvade Takento  CD-LOCTURZ-4679-2022 3,600,000 coR Proceso o8 S102022.5:54.08 PM (75 En efecuckin

20 Humano Contrataciin 0) Bogolh, Liné, Qule

(05109442022 YOJAIRA ENGARNACION OIRECCION TALENTO HUMANO ~ COSID-0442022 46,566,667 COP Proceso de 140112002 35019 P 17 Enefecuckin
BELENO GOMEZ Coniratacin 00} 8 0

CO-SED-2497-2022 Laura Araugo SECRETARIADE EDUCACION CO-SED-2497-2022 45.725.200C0P Proces0 de 2601202 13349 AM u7c En éecuckin

DISTRITAL Conlratacion (0} Bogol,Lime, (e

COONCP-3267:2022  CLAUDIAESTHERGUERRERO  DIRECCIONTALENTOHUMANO  C-OACR-3261-2022 24,666,667 COP Proceso de 3062022 10-45:46 AM 76 Enefecuciin
IAPATA Coniratackin )

COLOCTUR2-4B52- CARLOSANDRES UTRIA Direceion Administatva de Taento  CO-LOCTURZ-4652-2022 3,600,000 COP Proceso de 2002022 7:16:38 PM (e En gecuckin

n (ODOY Humang Conratacion 0500 Boget i, Qe

COLOCTURRA3:  candelana catvera gals ALCALDIALOGAL 2 COL0CTURZ4395-2022 4500.000€0P Proceso de 2B09202 20022 PM (e En efecuciin

i) Conratackin ; 0

COFACCION-71- Hexctor Manuet Slema Hemandez  FAMILIAS ENACCION COFACCION-4T1-2022 9,900,000 COP Proceso 30092022 6:11:37 AM (7 0 Enjecuckin

0 Coniratacitn Bogo, Lim, Quy

COLOCTURR-4440- (3Ustavo Adolfo Sans hedina

i)

Olreccion Adminssratia de Taento  CO-LOCTURZ-440-2022 12000000 COP Proceso de 20092022 93104 AN (e En efecuckin
Humano Conratacion 0t Lime, Quly
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CD-SPDS-1438-2022
CD-LOCTUR2-2420-
22
CD-FACCION-3715-
202
CD-LOCTUR2-2281-
202
CD-DADIS-2900-2020
CD-LOCTUR2-3136-
22
CD-LOCTUR2-4880-

202
CD-LOCTUR2-2673-

A2
CD-SPOS38712022
CD-DAVD 32652002
CD-S0PD-4896-2022
CD-DADIS-307-2022
CD-FACCION-4853-
202

CD-OACP-3293-2022

CD-OACP-3346-2022

CD-FACCION-4667-2022
CD-FACCION-3967-2022
CD-FACCION-3759-2022
CD-8PDS-4423-2022
CD-SPDS-4341-2022
CD-5PDS-2690.-2022

CONVENIO DE
ASOCIACION No. 051
DE 2021
CD-SPDS-4127-2022
CD-SPDS-2964-2022
CD-LOCTUR2-4990-
202
CD-LOCTUR2-2674-
a2
CO-S8PDS-3693-2022
CO-LOCTUR2-2664-
222

CD-8HD-1769-2022

CO1.PCCNTR 4309584

Olga Lucia Montes Paredes
JORGE LUIS MERLANO
MONTERROSA

FADIA FIORELLAFALS
FIGUEROA

cristian rodelo de avia

ONEYDA JOSEFAARROYO
BARRIOS

MARILIZ CAMPO DORIA
MARCOS ANTONIO PERTUZ
DEVOZ

Johanna Palrica chiquilo
Camacho

Emilce Del Camen Florez Gomez
Aura Bemarda Salgado Gonzalez
ROSSENEIRYS

IVAN RAMIRO TENORIO
BARRAGAN

DANIELA LEON LEAL

Fernando Gesman Vales! Martinez2

CESARALANDETE APARICIO

BrijdaAyolaAyoia

BELISARIO HURTADO RAMOS
Gerin Geanny Wik Fabra
enia jineth diaz benavides
FELIPE CUADROVILLAMIL
NUBYS DEL CARMEN MEJIA
RANOS

Corporacién Unverstana

ANAISABEL ESTRADA
SIMANCAS

CERLINDA CANTILLO CANTILLO
YULIANA BALDOVINO BARONE
JHONATAN JARAMILLO
RODRIGUEZ

KATERINE LISBETH PEREZ
DAZA

YESSID FIGUEROA EMILIANI
ANDREA CAROLINA MRANDA

HERNANDEZ
COTRAING SAS

Secretaria de Participacion y CD-SPDS-1436-2022 24,500,000 COP Proceso de 1800172022 229.04 PM (- En ejecucion
Desarmollo Secial Contratacion 04100} Bogots, Lima, ()
Direccion Administrativa de Talento  CD-LOCTUR2-2420-2022 30,000,000 COP Proceso de 2310172022 1.57.5 PM u1c- En gjecucion
Humano Contratacion 0370) Bogoth, (ims, Gl
FAMILIAS ENACCION CD-FACCION-3715:2022 12,000,000 COP Proceso de $1108/2002 3 3345 PM (ure- En ejecucion
Contratacion 00} Bogoth, Lin, Dulo)
Direcoon Administratva de Talento  CO-LOCTURR.2261-2022 38.500.000 COP Proceso de 2800112022 20546 PM (e En ejecuciin
Humano Contratacion 05,003 Bogot, Lims, Qul)
DIRECCION DADIS CD-DADIS-2900-2020 41,800,000 COP Proceso e 250112022 122429AM uTe En efecucion
Contratacion 05.00) Bogofs, Lime, Qulo]
Direccidn Administraiva de Talento  CO-LOCTUR2-3138-2022 21,000,000 COP PrOeso e 260172022 1:21:11 PM e En gfecucin
Humano Contratacion 05,00} Bogots, Lims, Qko)
Direccion Administrativa de Talenlo  CO-LOCTUR2-4880-2022 3229999 COP Proceso de 3111012022 5.38.32 PM (e En gjecucidn
Humano Contratacion 0870) Bogets, Lime, Qo)
Direccion Administrativa de Talento  CD-LOCTUR2-2873-2022 17.850.000 COP Proceso de 2710112022 75532 AM (Uit En gjecucion
Humano Contratacion 40 (o, Qu)
Direcoon Administrativa de Takento  CD-8PDS3871:2022 12,000,000 COP Proceso de 6082022 6:00:31 PM a0 Enefecucion
Humano Contratacion o ime, Oul)
DIRECCION TALENTO HUMANO  CD-DAVD-3265-2022 15000000 COP Proceso de 20071202242 5314 PM qure- En ejecucion
Contratacion 05,00} Bogots, Lims, Outo)
Direccion Aministrativa de Talento  CD-SOPD-4896-2022 6.000.000 COP Proceso de 31172022 10:56:36 AW (uTe Engjecuciin
Humano Contratacion 05,00} Bogots, Lims, Qo)
DIRECCION DADIS CD-DADIS-3057-2022 30,000,000 COP Proceso de 260112022 124929 AM (e En ejecuckin
Contralacion 05.00) Bogotd, Lim, Quib)
FAMILIAS ENACCION CD-FACCION-4863-2022 4000000 COP Proceso de 311020221122 29AM e Enejecucion
Contratacion 400) Bogotd, Lima, Qut)
DIRECCIONTALENTOHUMANO ~ CD-OACP-3293-2022 14.400.000 COP Proceso de 110872022 84411 AM urca500)  En ejecucion
Contraacicn Bogih Lima Qut)
DIRECCION TALENTO HUMANO ~ CD-OACP-3346.:2022 15,050,000 COP Proceso de 11062022 10:02:18 AM jurc- En gjecucion
Contratacion 05,00} Bagot, Lims, Dul)
FAMILIAS ENACCION CD-FACCION-1867-2022 3,400,000 COP Proceso de 31102022 50141 PM (ure En ejecucion
Contrataciin 05.00) Bogols, Lims. Quto)
FAMILIAS ENACCION CD-FACCION-3967-2022 6.800.000 COP Proceso de TI02022 11:39.24 AM (u1c- En ejecucion
Confratacion 08103} Bogoti, Limy, Qo)
FAMILIAS ENACCION CD-FACCION-3759-2022 8.800.000 COP Proceso de 20020225.36.56 PM urcoson Enejecucion
Confratacion Bogoth Lima, Qiato)
Direccién Adminsstrativa de Talento ~ CD-SPDS4423.2022 4600000 COP Proceso de 27009/2022 817 40 PM - £n ejecuciin
Humano Contratackin 5100} Bogots, Lims, Qo)
Direccion Admnstrativa de Talenfo ~ CD-SP0S-4341-2022 6000000 COP Proceso de 280002022 121948 PM e £n gjecucion
Humano Confratackin 5,00) Bagoth, Lima, Oustey
SECRETARIADE PARTICIPACION  CD-8P0S-2690.-2022 §1.500.000 COP Proceso de 2600112022 62242 AM ([uTG En ejecucion
Y DESARROLLO SOCIAL Contrataciin 0500) Eogold, Liny, Qule)
SECRETARIA GENERAL CONVENIO DE ASOCIACION No 60.578.872 COP Proceso de WA 3NG4 PN urcasty Enejecucon
051DE 2021 Contratackin Bogold, Lims, Quile)
Direocitn Adminislrativa de Talento  CD-SPDS4127-2022 7.500.000 COP Proceso de 1410912022 8.46.03 PM (ure- En ejecucibn
Humano Confratacion 0100) Bogetd, Lima, Quto)
Secrelaria de Participacion y CD-5PDS-2964-2022 8,000.000 COP Proceso de 2710112022 74339 AM urc- En ejecucion
Desarroll Social Confratacion 75 00) Bogetd, Lims Qudo)
Direccion Administratva de Talento ~ CD-LOCTUR2-4990-2022 2,000,000 COP Proceso de 21272022 53742 PM urcom) Enefecucion
Humano Contratackin Bagotd, Lima, Qulto)
Direccion Administraliva de Talento ~ CD-LOCTUR2-2874-2022 21000000 COP Proceso de 2710172022 8.02 43 AM ((ure- En gjecucdn
Humano Confratackin 01500) Bogold, (i, Qo)
Direccion Admnistratva de Taieto  CD-SP0S-3653-2022 24000000 COP Proceso de 30062022 10:18:42 Al U En gjecucion
Humano Contratackin 05,0 Bogend,Lims, Qule)
Direccion Admanistratva de Taiento  CO-LOCTURZ-2064-2022 8,500 000 COP Proceso de 261012022 1:57:05 PM (e Engjecuodn
Humano Contratackin 05,00 Boyold, Lits, Quite
UIC - SECRETARIADE HACIENDA  CD-SHD-1788-2022 37.510.000 COP Proceso de 2000112022 11:24:24 AM (1uTG Enefecucion
Conlrataciin 05.00) Bogets, Lime, Qo]
ALCALDIALOCAL2 COUM-ALVT-002-2022 1.395.000.000 COP Proceso de 22 dlas ce tiempo transcurrido Enejecucion

Contratacion

27 PUUTC.05.00)
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3. ANALISIS DE LA OFERTA

El anlisis de la oferta contempla la realizacion de un estudio de las capacidades financieras y organizacionales
de las empresas del sector, estas capacidades financieras y organizacionales buscan establecer unas minimas
condiciones que reflejan el estado financiero y muestran la aptitud de los proponentes para cumplir oportuna y
cabalmente el objeto del contrato

La capacidad financiera y organizacional requerida para un proceso de contratacion debe ser adecuada y
proporcional a la naturaleza y al valor del contrato en consecuencia, la entidad estatal debe establecer los
requisitos con base en su conocimiento del sector.

Para el caso en mencion el Plan de Emergencia Social Pedro Romero no realizara el anélisis de estas
capacidades dada la modalidad de contratacion del presente objeto.

CIELO MARTA CO FLOREZ
Asesora de Despacho Cédigo 105 Grado 59
Plan de Emergencia Social Pedro Romero
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