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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) ANGIE LETICIA BELTRAN NIETO, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1065565454, suscribi6
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 150 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para la implementacion de las
rutas de atencion de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos y métodos de operacién definidos por la
entidad para el acompafiamiento y atencién a la poblacion objeto de la ARN.

Obligaciones Especificas:

1. Ejecutar los lineamientos técnicos y métodos de operacién asociados con las rutas de atencion, de acuerdo con las
personas objeto de atencidon asignadas, su proceso de avance, sus caracteristicas, las de su grupo familiar, el entorno
comunitario y las dinamicas socioecondmicas y culturales del territorio, teniendo en cuenta los enfoques diferenciales,
étnico y de género.

2. Desarrollar los procesos de aplicacion, analisis y uso de resultados de los instrumentos y herramientas
metodoldgicas disefiadas por la ARN en el marco de la ruta de atencion, para apalancar el avance en el proceso de
atencién con enfoque étnico y de género, de acuerdo con la normatividad vigente y lineamientos dispuestos por la
Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

3. Promover la participacion activa y constante de las personas en su ruta de atencién, de acuerdo con el enfoque
diferencial, étnico y de género, la normativa vigente, los lineamientos institucionales, los intereses y necesidades de la
poblacién y el contexto.

4. Adelantar la concertacion de acciones para el avance en los procesos de atencion a través de las herramientas
metodoldgicas propias de cada ruta, de acuerdo con el tipo de proceso y a las caracteristicas personales, de su grupo
familiar, entorno comunitario y las dinamicas socioecondmicas y culturales del territorio; de acuerdo a los lineamientos
y tiempos establecidos.

5. Desarrollar acciones de acompafiamiento en el avance del cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes
de trabajo de las personas objeto de atencion asignadas y aquellos en los que se vincule a sus grupos familiares a
través de acciones y/o actividades de atenciodn, gestion, articulacion, seguimiento e intervencion.

6. Gestionar y articular con actores estratégicos del contexto territorial identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la difusién de las Politicas de Reintegracién, Reincorporacion y Atencién diferencial, la
obtencién de beneficios dirigidos a la poblacién asignada, asi como para el desarrollo de acciones y escenarios locales
de convivencia, construccién del tejido social y reconciliacion.

7. Desarrollar acciones de gestion y acompanamiento para el acceso y permanencia de la poblacién asignada, a los
beneficios sociales contemplados en la ruta de atencion, el desarrollo de capacidades y recursos personales para la
inclusién social, segun lo definido en la normatividad vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques
diferenciales y de género.

8. Fortalecer la permanencia de la poblacién objeto de atencion asignada y su grupo familiar a través de la
vinculacion, gestién y articulacién con actividades que permitan desarrollar alternativas sostenibles para la generacién
de ingresos, el acceso a los Beneficios de Insercion Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusién laboral e
inclusién financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto econdmico, el enfoque diferencial, étnico y de género
y la normatividad vigente.
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9. Activar protocolos de atencién, en articulaciéon con otros profesionales del Grupo Territorial, de manera oportuna y
de acuerdo con las rutas institucionales definidas a nivel territorial para la atenciéon de casos que representen riesgo
para la salud e integridad personal de las personas en proceso o de sus grupos familiares.

10. Acompaniar y hacer seguimiento al avance de la poblacién asignada de acuerdo con el tipo de proceso, el
cumplimiento del objetivo de los mismos, y el acceso a beneficios socioecondmicos segun lo establecido en la
normatividad vigente y los métodos de operacion definidos por la ARN.

11. Vincularse con la implementacion de acciones y escenarios locales de convivencia, construccion del Tejido Social y
reconciliacion de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con base en las necesidades identificadas
de la poblacion asignada, sus caracteristicas diferenciales y de género, su grupo familiar y las comunidades
receptoras.

12. Adelantar de forma mensual la verificacion de recepcion de desembolsos econdmicos a los participantes
asignados, y generar de forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los tramites requeridos en
caso de identificar alguna afectacién a los mismos.

13. Aportar de manera oportuna la informacién e insumos requeridos para el seguimiento al cumplimiento de las
herramientas de planeacion estratégicas definidas por la entidad.

14. Identificar acciones afirmativas teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género, de manera
transversal en la planeacion, desarrollo y evaluacion de las actividades concertadas con las personas en proceso de
Reintegracion asignadas segun el territorio en el que se encuentre.

15. Elaborar y entregar de manera oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de
documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

16. Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la informacion en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion y Reincorporacion —SIRR , de la poblacion asignada en relacion a las acciones derivadas de las
atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la participacidon en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad.

17. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por el grupo de
gestion documental de la Entidad.Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos
establecidos por el grupo de gestion documental de la Entidad.

18. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo con el objeto del presente contrato.
Fecha de suscripcion del 2023-01-25

contrato:

Fecha de inicio: 2023-01-27
Valor inicial del contrato:  $17,942,800.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion 2023-05-31
inicial:

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 9/21/2023 8:45:51 AM

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co




Agencia para la
’ Reincorporacién y la
€ Normalizacién - ARN

Al

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) ANGIE LETICIA BELTRAN NIETO, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1065565454, suscribi6
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 331 de 2022

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para el acompafiamiento y
atencién a la poblacion objeto de la ARN, propiciando la implementacion de la ruta de atencién en el marco de la
normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacién establecidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

"1. Implementar los lineamientos técnicos y los métodos de operacion asociados a la ruta de atencién de reintegracion
y atencion diferencial, de acuerdo a la fase del proceso, con las personas objeto de atencion asignadas, con base en
sus caracteristicas, las de su grupo familiar, el entorno comunitario y las dindmicas socioeconémicas y culturales del
territorio, teniendo en cuenta los enfoques diferencial, étnico y de género.

2. Aplicar, analizar y utilizar los resultados de los instrumentos y herramientas metodolégicas disefiadas por la ARN en
el marco de la ruta de atencidn, para apalancar el avance en el proceso de reintegracion y atencién con enfoque
diferencial, étnico y de género, de acuerdo con la normatividad vigente y lineamientos dispuestos por la Entidad,
teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

3. Desarrollar acciones que promuevan la participacion activa y constante de las personas participantes en su ruta de
atencion, de acuerdo con el enfoque diferencial, étnico y de género, la normativa vigente, los lineamientos
institucionales, los intereses y necesidades de la poblacion y el contexto.

4. Adelantar la concertacién del Plan de Trabajo o plan de accion de la ruta, de acuerdo con el tipo de proceso y a las
caracteristicas personales, de su grupo familiar, entorno comunitario y las dinamicas socioeconémicas y culturales del
territorio; de acuerdo a los lineamientos y tiempos establecidos.

5. Promover y acompafiar en el avance del cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de las
personas objeto de atencion asignadas y aquellos en los que se vincule a sus grupos familiares a través de acciones
y/o actividades de atencion, gestion, articulacion, acompafamiento e intervencion.

6. Articular y gestionar acciones con actores estratégicos del contexto territorial identificados en el marco de la
estrategia de corresponsabilidad, para la difusion de las Politicas de Reintegracion, Reincorporacion y Atencion
diferencial, la obtencién de beneficios dirigidos a la poblacién asignada, asi como para el desarrollo de acciones y
escenarios locales de convivencia, construccién del tejido social y reconciliacion.

7. Gestionar y acompafiar el acceso y permanencia de la poblacion asignada, a los beneficios sociales contemplados
en la ruta de atencién, para propiciar el desarrollo de sus capacidades y recursos personales para la inclusion social,
segun lo definido en la normatividad vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques diferenciales y de
género.

8. Promover la permanencia de la poblacién objeto de atencién asignada y su grupo familiar en actividades que
permitan desarrollar alternativas sostenibles para la generacién de ingresos, mediante la gestion y articulacion para el
acceso a los Beneficios de Insercién Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusion laboral e inclusion
financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto econdmico, el enfoque diferencial, étnico y de género y la
normatividad vigente.
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9. Identificar y activar protocolos de atencién, en articulacién con otros profesionales del Grupo Territorial, de manera
oportuna y de acuerdo con las rutas institucionales definidas a nivel territorial para la atencion de casos que
representen riesgo para la salud e integridad personal de las personas en proceso o de sus grupos familiares.

10. Realizar seguimiento a los avances de la poblacién asignada y promover la culminacion o terminacion de la misma,
de acuerdo con los beneficios socioecondmicos segun lo establecido en la normatividad vigente, bajo los métodos de
operacion definidos por la ARN.

11. Participar en la implementacién de acciones y escenarios locales de convivencia, construccion del Tejido Social y
reconciliacion de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con base en las necesidades identificadas
de la poblacién asignada, sus caracteristicas diferenciales y de género, su grupo familiar y las comunidades
receptoras.

12. Adelantar de forma mensual la verificacién de recepcién de desembolsos econdémicos a los participantes
asignados, y generar de forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los tramites requeridos en
caso de identificar alguna afectacion a los mismos.

13. Aportar de manera oportuna la informacién e insumos requeridos para el seguimiento al cumplimiento de las
herramientas de planeacioén estratégicas definidas por la entidad.

14. Identificar acciones afirmativas teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género, de manera
transversal en la planeacion, desarrollo y evaluacién de las actividades concertadas con las personas en proceso de
Reintegracion asignadas segun el territorio en el que se encuentre.

15. Elaborar y entregar de manera oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de
documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

16. Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la informacion en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion y Reincorporacion —SIRR , de la poblacion asignada en relacion a las acciones derivadas de las
atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la participacidon en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccién del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad.

17. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por el grupo de
gestion documental de la Entidad.

18. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo con el objeto del presente contrato."

Fecha de suscripcion del 2022-01-07

contrato:

Fecha de inicio: 2022-01-12
Valor inicial del contrato:  $50,500,300.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion 2022-12-31
inicial:

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 8/10/2022 11:22:35 AM
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) ANGIE LETICIA BELTRAN NIETO, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1065565454, suscribi6
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1424 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para realizar la gestion,
validacion y verificacion de las actividades relacionadas con la implementacion de la ruta de reintegracion, la estrategia
de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la
reconciliacion.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las gestiones y el seguimiento de las estrategias que permitan la participacion constante de la poblacién
objeto de atencion de la Entidad en los escenarios relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la
reconciliacion que se impulsen desde el Grupo Territorial.

2. Brindar apoyo al coordinador del Grupo territorial en la verificacion y validacién en los casos en los que se requiera,
de los ejercicios de planeacioén, formulacién, implementacion, seguimiento y evaluacion de los Planes de Trabajo de la
poblacién objeto de atencidn, teniendo en cuenta las caracteristicas diferenciales y de género de la poblacion objeto.

3. Orientar las actividades del equipo de profesionales misionales, conforme a las directrices del Coordinador del Grupo
territorial para la aplicacion de los instrumentos relacionados con la caracterizacion y formulacién de los Planes de
Trabajo, el seguimiento a las Unidades de Negocio, la estrategia de acompafamiento post a las personas que terminan
el proceso de reintegracion por la modalidad de culminacion, y los demas instrumentos que hagan parte de la ruta de
reintegracién de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad, velando por la transversalizaciéon de los
enfoques diferenciales y de género en los mismos.

4. Realizar el seguimiento a la ejecucion de los métodos de operacidn del proceso de implementacion de la entidad a
través de los mecanismos de control definidos por la entidad y retroalimentar al equipo de profesionales reintegradores
Il con relacion al cumplimiento de los mismos.

5. Articular la estructuracion, implementacion y seguimiento de acciones y escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion, con fundamento en las necesidades identificadas de la
poblacién asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora observando los lineamientos dispuestos por la Entidad
para ello.

6. Registrar la informacién en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y Reincorporacion —SIRR referente a la
poblacidn objeto de atencion, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con
la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

7. Verificar mensualmente la trazabilidad y oportunidad de la informacion contenida en el Sistema de Informacién para
la Reintegracién y Reincorporacion- SIRR referente a los avances en el acompafamiento a la poblacion objeto de
atencion, la estrategia de corresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion de paz y la reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la
Entidad, generando alertas para la atencién con enfoques diferenciales y de género.

8. Articular, implementar y monitorear acciones conducentes al acceso y permanencia de la poblacion objeto de
atencién y su grupo familiar, a las actividades productivas para la generacién de ingresos sostenibles en el marco de la
legalidad de acuerdo con las realidades del contexto y la normativa vigente.
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9. Orientar al equipo de profesionales misionales en temas relacionados con las estrategias y lineamientos de trabajo
de la Direccion Programatica, asi como el cumplimiento al plan operativo establecido, mediante jornadas permanentes
de entrenamiento y actualizacion.

10. Brindar apoyo al coordinador del Grupo territorial en el seguimiento a la implementacion de las terminaciones del
proceso de reintegracion de la poblacion objeto de atencidn que cumpla los requisitos establecidos en la normatividad
vigente.

11. Brindar apoyo al coordinador del Grupo territorial en el desarrollo de estrategias y herramientas de control que
permitan el avance en los indicadores establecidos en el tablero de control y otras herramientas de medicion de la
gestion del Grupo territorial.

12. Apoyar la implementacion del proceso especial de Justicia y Paz, y/o el proceso de reincorporaciéon en coherencia
con los lineamientos institucionales establecidos, segun las necesidades y el contexto regional, y en articulacion con
las instancias definidas por la entidad.

13. Generar acciones de seguimiento para la implementacion de los enfoques diferenciales y de género dentro del
Grupo Territorial.

14. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar en la construccion de documentos que por
su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto del contrato.

15. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato
Fecha de suscripcion del 2021-06-30

contrato:

Fecha de inicio: 2021-07-07
Valor inicial del contrato:  $25,765,367.00
Valor mensual de los $4,801,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2021-12-17
Valor final del contrato: $25,765,367.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 8/10/2022 11:14:43 AM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) ANGIE LETICIA BELTRAN NIETO, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1065565454, suscribi6
con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No. 900.477.169
-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 573 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la
poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y econdmicos definidos en la
normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Impulsar acciones que fortalezcan la participacion activa e ininterrumpida de las personas objeto de atencion,
ubicadas en los distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los lineamientos institucionales establecidos,
las necesidades de la poblacion, el contexto territorial y los Enfoques diferenciales y de género.

2. Implementar los instrumentos de caracterizacion establecidos para la operatividad de los planes y programas que
lidera la Entidad, la concertacion de los Planes de Trabajo de la poblacion objeto de atencion, el seguimiento a las
Unidades de Negocio y la estrategia de acompafamiento post, de acuerdo con la normatividad y lineamientos
dispuestos por la Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta del proceso con las personas objeto de atencién que le sean asignadas, con
fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas socioeconémicas y
culturales del territorio y sus caracteristicas diferenciales y de género, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

4. Promover el cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de atencion
que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de atencion, gestion,
acompanamiento e intervencion.

5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto territorial identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la visibilizacion de las Politicas de Reintegracion y Reincorporacion, la obtencién de
beneficios dirigidos a la poblacion asignada, asi como para la implementacion de las acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion del tejido social y la reconciliacion.

6. Promover la permanencia de la poblacién objeto de atencién asignada y su grupo familiar en actividades
conducentes a la generacion de alternativas productivas sostenibles, mediante al acceso a los Beneficios de Insercion
Econoémica, proyectos productivos y servicios de inclusion laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus
capacidades, el contexto econdmico y la normatividad vigente.

7. Desarrollar con diligencia y oportunidad las acciones para la culminacion del proceso de reintegracion de la
poblacién asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad.

8. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion
del Tejido Social y la reconciliacién segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con fundamento en las
necesidades identificadas de la poblacién asignada, sus caracteristicas diferenciales y de género, su grupo familiar y la
comunidad receptora.

9. Aportar los insumos requeridos para el seguimiento al cumplimiento del Plan de Accion establecido.

10. Incluir de manera transversal en la planeacién, desarrollo y evaluacion de las actividades concertadas con las
personas en proceso de Reintegracion, los Enfoques diferenciales y de género, segun la poblacién identificada en el
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11. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de documentos que por
su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

territorio en el que se encuentre.

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y Reincorporacion —SIRR, la
informacion referente a la poblacién asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la participacién en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

13. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por el grupo de
gestion documental de la Entidad.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
Fecha de suscripcion del 2021-01-15

contrato:

Fecha de inicio: 2021-01-19
Valor inicial del contrato:  $22,761,000.00
Valor mensual de los $4,215,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2021-06-30
Valor final del contrato: $22,761,000.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 8/10/2022 11:14:20 AM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO

Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co




I-AJ'_F"\-\_J-'AIJ-_A-
|| OREORACION
fy

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se
encontré que el (la) sefior (a) ANGIE LETICIA BELTRAN NIETO, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 1.065.565.454, suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1°
del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 133 DE 2020

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la
asesoria y acompafiamiento a la poblacidn objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de
operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

Obligaciones Especificas: 1. Promover acciones que fortalezcan la participacion activa e
ininterrumpida de las personas objeto de atencion, ubicadas en los distintos espacios y contextos
asignados, de acuerdo con los lineamientos institucionales establecidos, las necesidades de la
poblacidn y el contexto territorial.

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el disefio e implementacion de los
planes y programas que lidera la Entidad, la formulacion de los Planes de Trabajo de la poblacién
objeto de atencién, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia de acompafiamiento
post, de acuerdo con la normatividad y lineamientos dispuestos por la Entidad.

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompafamiento con las personas objeto de atencion
que le sean asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno
comunitario y las dinamicas socioeconomicas y culturales del territorio, de acuerdo con los
lineamientos de la Entidad.

4. Propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de las
personas objeto de atencion que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o
actividades de atencién, gestion, acompafiamiento e intervencion.

5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto territorial identificados en el marco de
la estrategia de corresponsabilidad, para la visibilizacion de las Politicas de Reintegracion y
Reincorporacién, la obtencion de beneficios dirigidos a la poblacién asignada, asi como para la
implementacion de las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion
del tejido social y la reconciliacion.

6. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes a la generacion de alternativas
productivas sostenibles para la poblacion objeto de atencién asignada y su grupo familiar, mediante
al acceso a los Beneficios de Insercion Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusion
laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto econdmico y la
normatividad vigente.

7. Propender por la culminacion del proceso de reintegracion de la poblacion asignada de acuerdo
con los procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad.

8. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia,
la construccion del Tejido Social y la reconciliacidén segun los lineamientos dispuestos por la Entidad
y con fundamento en las necesidades identificadas de la poblacion asignada, su grupo familiar y la
comunidad receptora.

9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Coordinador Grupo territorial o
Punto de Atencién para hacer seguimiento al cumplimiento del Plan de Accién.

10. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de
documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

11. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién-SIR, la informacion referente a la
poblacion asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la participacion en acciones o escenarios
locales relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la reconciliacion, conforme
a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna,
confiable, y veraz.
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12. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos
por el grupo de gestion documental de la Entidad.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente
contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 03 de enero de 2020

Fecha de Inicio: 03 de enero de 2020

Valor Inicial del contrato: $ 47.187.019

Valor mensual de los honorarios: $ 4.091.360

Fecha de terminacion inicial: 18 de diciembre de 2020

Modificatorio No. 1: Suscrito el 5 de febrero de 2020 - Mediante el cual se procedi6 a la Suspension
del Contrato por el periodo comprendido entre el 5 de febrero de 2020 hasta el 20 de febrero de
2020, en consecuencia se liberd del valor del contrato la suma de $2.182.059

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacidn laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 11 de diciembre de 2020.

JAVIER MAUR2I0 M_6§§UERA LASSO

Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyecto: Juan Esteban Zapata Echavarria -Contratista Grupo de Gestién Contractual.
Revis6: Ever Andrés Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se
encontré que el (la) sefior (a) ANGIE LETICIA BELTRAN NIETO, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 1.065.565.454, suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1°
del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 638 DE 2019

Objeto: Restar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el
acompafiamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y
economicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los
lineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

Obligaciones Especificas: 1. Promover y garantizar la participacion activa e ininterrumpida de las
personas objeto de atencion que le sean asignadas en los distintos espacios y contextos de ubicacion,
de acuerdo con los lineamientos institucionales establecidos, las necesidades de servicio y el
contexto territorial.

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el disefio y fortalecimiento de los
planes y programas que lidera la Entidad, la formulacion de los Planes de Trabajo de la poblacién
objeto de atencién, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia de acompafiamiento
post, de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad.

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompafiamiento con las personas objeto de
atencién que le sean asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno
comunitario y las dinamicas socioeconomicas y culturales del territorio, de acuerdo con los
lineamientos de la Entidad.

4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de
trabajo de las personas objeto de atencion que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de
acciones y/o actividades de atencion, gestion, acompafiamiento e intervencion.

5. Realizar gestidn y seguimiento permanente con los actores estratégicos identificados en el marco
de la estrategia de corresponsabilidad, para la visibilizacion de las Politicas de Reintegracion y
Reincorporacién, la obtencién de beneficios dirigidos a la poblacién asignada y la implementacién de
las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la (re)construccion del tejido social
y la reconciliacion.

6. Implementar las acciones necesarias para fomentar el acceso de la poblacion objeto de atencion
que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades
publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, de acuerdo con los lineamientos
establecidos por la Entidad.

7. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes a la generacion de alternativas
productivas sostenibles para la poblacion objeto de atencion asignada y su grupo familiar, mediante
al acceso a los Beneficios de Insercion Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusion
laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto econdmico y la
normatividad vigente.

8. Propender por la culminacion del proceso de reintegracion de la poblacion asignada de acuerdo
con los procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad.

9. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia,
la (re)construccion del Tejido Social y la reconciliacién segun los lineamientos dispuestos por la
Entidad y con fundamento en las necesidades identificadas de la poblacion asignada, su grupo
familiar y la comunidad receptora.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Coordinador Grupo territorial 0
Punto de Atencién para hacer seguimiento al cumplimiento del Plan de Accién.

11. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de
aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.
12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion para la Reintegracion —SIR, la informacién
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referente a la poblacion asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la participacion en acciones
0 escenarios locales relacionados con la convivencia, la (re)construccion del Tejido Social y la
reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad
de forma oportuna, confiable, y veraz.

13. Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion
documental de la Entidad, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente
contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 09 de enero de 2019

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2019

Valor Inicial del contrato: $ 43.142.867

Valor mensual de los honorarios: $ 3.934.000

Fecha de terminacion inicial: 13 de diciembre de 2019

Modificatorio No 1: Suscrito el 28 de febrero de 2019 - Teniendo en cuenta el concepto emitido por
la Subdireccidn Financiera mediante MEM19-002425 / IDM 11200 del 15 de febrero de 2019, en el
cual se indica que las expensas y gastos de desplazamientos de los contratistas que se reconocen
por la ARN no constituyen un ingreso para estos, se hace necesario modificar el Anexo de
Condiciones Contractuales aclarando el paragrafo de la Clausula Séptima “Lugar de Ejecucion” en
este aspecto.

Modificatorio No. 2: Suscrito el 09 de diciembre de 2019 — Mediante el cual se Prorrogé el Plazo
de Ejecucion hasta el 31 de diciembre de 2020 y se Adicioné al Valor del Contrato la suma de
$2.229.267

Fecha de terminacion final: 31 de diciembre de 2019

Valor total ejecutado: $45.372.134

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 11 de diciembre de 2020.

JAVIER MAUéICIO_MdZQUERA LASSO

Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyectd: Juan Esteban Zapata Echavarria -Contratista Grupo de Gestion Contractual.
Revis6: Ever Andrés Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 443 00 20

www.reincorporacion.gov




s AGENCIA PARA LA
@' RENCORPORACION
e ¥ LiE SR [ZAT 0N

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 -66

PBX: 44300 20
www.reincorporacion.gov




I-AJ'_F"\-\_J-'AIJ-_A-
|| OREORACION
fy

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se
encontré que el (la) sefior (a) ANGIE LETICIA BELTRAN NIETO, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 1.065.565.454, suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1°
del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 765 DE 2018

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar
a la coordinacion respecto al acompafiamiento y gestion de beneficios socioeconémicos para
excombatientes de las FARC, asi como el seguimiento y orientacion de profesionales facilitadores y
técnicos de apoyo en el marco del Programa de Reincorporacién liderado por el Consejo Nacional de
Reincorporacién (CNR) e implementado por la ARN.

Obligaciones Especificas: 1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la
ARN para promover el desarrollo de capacidades y cubrir las necesidades e intereses de las personas
excombatientes de las FARC en el marco del Programa de Reincorporacién liderado por el Consejo
Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN.

2. Orientar y entrenar de manera permanente a los facilitadores de Espacios Territoriales, Grupos
Territoriales y Puntos de Atencidn, respecto a las actividades colectivas, individuales y comunitarias
de Reincorporacidn en el marco del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional
de Reincorporacién (CNR) e implementado por la ARN.

3. Realizar seguimiento a la implementacion por parte de los facilitadores de Espacios Territoriales,
Grupos Territoriales y Puntos de Atencion, en el marco del Programa de Reincorporacion liderado
por el Consejo Nacional de Reincorporacién (CNR) e implementado por la ARN.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacién que se determine junto con su grupo familiar a los
diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer
sector y otros, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las
acciones y cumplimiento del Programa de Reincorporacion en el marco del Programa de
Reincorporacién liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la
ARN.

5. Facilitar el acceso y permanencia de las personas en el Programa de Reincorporacion en contexto
colectivo e individual y su grupo familiar, a las diferentes actividades de Reincorporacion acorde con
sus potencialidades, competencias, su contexto socioeconémico y la normativa vigente, en el marco
del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporaciéon (CNR) e
implementado por la ARN.

6. Aportar, gestionar, liderar y sistematizar la implementacion de estrategias territoriales de
convivencia, reconciliacidén y Reincorporacion comunitaria a partir de las necesidades priorizadas de
la poblacién en el Programa de Reincorporacién, su grupo familiar y la comunidad receptora, los
lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional, en el marco del Programa de
Reincorporacién liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacién (CNR) e implementado por la
ARN.

7. Participar de la gestion permanente con instituciones en el ambito municipal y departamental para
facilitar el desarrollo del Programa de Reincorporacion de las FARC en el marco del Programa de
Reincorporacién liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la
ARN.

8. Apoyar la coordinacién de oferta de beneficios en la Reincorporacién, conservando el principio de
la integralidad en el marco del Programa de Reincorporacién liderado por el Consejo Nacional de
Reincorporacién (CNR) e implementado por la ARN.

9. Reallizar el registro de la informacion requerida por la ARN de forma oportuna, confiable, y veraz,
en lo referente al Programa de Reincorporacion y gestidn de corresponsabilidad con actores externos,
rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos
informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado, asi como
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participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato.
10. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente
contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 12 de enero de 2018

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2018

Valor del contrato: $ 24.794.867

Valor mensual de los honorarios: $ 4.481.000

Fecha de terminacidn: 30 de junio de 2018

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 11 de diciembre de 2020.

JAVIER MAURIGIO MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyecto: Juan Esteban Zapata Echavarria -Contratista Grupo de Gestién Contractual.
Revisé: Ever Andrés Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se
encontré que el (la) sefior (a) ANGIE LETICIA BELTRAN NIETO, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 1.065.565.454, suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1°
del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 559 DE 2017

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar
al coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacién de la
Entidad, en la formulacion, implementacion, seguimiento y reporte de todas las gestiones y acciones
relacionadas con el proceso de reintegracion, la estrategia de corresponsabilidad y la estrategia de
convivencia, reconciliacién y reintegracién comunitaria.

Obligaciones Especificas: 1. Apoyar al coordinador con el desarrollo metodolégico para la
planeacién, formulacién, implementacion y seguimiento de los planes de trabajo y la prestacion de
servicios a la poblacion objeto de atencion y sus familias, para el cumplimiento de los compromisos
establecidos en los planes de trabajo.

2. |dentificar las necesidades que requiera la poblacién objeto de atencién para el cumplimiento de
los compromisos contemplados en la ruta de reintegracion, de conformidad con la informacion
contenida en los planes de trabajo, las caracteristicas del contexto, las caracteristicas de la poblacion
y demas variables del proceso.

3. Construir e implementar en conjunto con el Coordinador, la estrategia territorial de
corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria a partir
de las necesidades priorizadas.

4. Realizar gestion permanente con los actores estratégicos para el posicionamiento y visibilizacion
de la politica de reintegracion en los ambitos municipal y departamental conforme a la estrategia de
corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria.

5. Realizar seguimiento permanente a las alianzas realizadas en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria, que
permita evidenciar el avance en el cumplimiento de los objetivos de la misma.

6. Realizar el registro de la informacidn en el Sistema de Informacién para la Reintegracion -SIR, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al proceso de reintegracion y/o la estrategia de
corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria.

7. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de
aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.
8. Orientar al grupo de reintegradores Il y lll conforme a las directrices del Coordinador, mediante
jornadas permanentes de entrenamiento que promuevan la calidad de la implementacion y
actualizacién en temas relacionados con el objeto del presente contrato y el plan anual establecido
por la entidad.

9. Promover la vinculacion de las personas en proceso de reintegracion a las acciones derivadas del
proceso de reintegracion y/o la estrategia de corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia,
reconciliacion y reintegracion comunitaria.

10. Fomentar la participacion de los colaboradores y funcionarios del grupo territorial 0 punto de
atencion en las diferentes acciones derivadas del proceso de reintegracion y/o la estrategia de
corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria.

11. Establecer y coordinar estrategias que promuevan la participacion permanente de la poblacion
objeto de atencién, minimizando la inactividad en la ruta y posterior pérdida de beneficios.

12. Realizar mensualmente revisiones aleatorias de la veracidad y oportunidad de la informacion
contenida en el sistema de informacion correspondiente al proceso de reintegracion y/o la estrategia
de corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria.
13. Apoyar al coordinador en la implementacion y seguimiento a la terminacién del proceso de
reintegracion de las personas que cumplan los requisitos establecidos en la normatividad vigente.

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién
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14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente
contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 12 de enero de 2017

Fecha de Inicio: 16 de enero de 2017

Valor Inicial del contrato: $ 47.850.000

Valor mensual de los honorarios: $ 4.350.000

Fecha de terminacidn inicial: 15 de diciembre de 2017

Terminacion Anticipada: suscrita el 24 de octubre de 2017 — Mediante la cual se terminé el contrato
por mutuo acuerdo a partir del 25 de octubre de 2017 v se liberé la suma de $7.395.000

Fecha de terminacion final: 24 de octubre de 2017

Valor total ejecutado: $40.455.000

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacién Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 11 de diciembre de 2020.

JAVIER MAURI¢IO MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyectd: Juan Esteban Zapata Echavarria -Contratista Grupo de Gestion Contractual.
Revisé: Ever Andrés Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se
encontré que el (la) sefior (a) ANGIE LETICIA BELTRAN NIETO, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 1.065.565.454, suscribi6 con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA
REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS - ACR, identificada con NIT.
N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de
2017; el(los) contrato(s) que a continuacion se relaciona(n):

CONTRATO ACR No: 500 DE 2016

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el
desarrollo y avance de la ruta de reintegracion a través de la formulacion, ejecucion, acciones de
corresponsabilidad y seguimiento que se requieran dentro del plan de trabajo de cada una de las
personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas, promoviendo y fomentando el acceso,
permanencia, avance, culminacion y seguimiento post culminacion, en los beneficios contemplados en
la Politica Nacional de Reintegracion.

Obligaciones Especificas: 1. Formular el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracion y
concertarlo con las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas de acuerdo a las
condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones
socioeconomicas y culturales del territorio en el que se encuentran.

2. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencién, gestion, asesoria,
acompafiamiento e intervencion) en el marco de los planes de trabajo para cada una de las personas
en proceso de reintegracion y sus grupos familiares, propendiendo a una culminacién exitosa del
proceso de reintegracion.

3. Promover y fomentar el acceso de las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas
a los diferentes servicios ofertados por la ACR, entidades publicas, entidades privadas, academia,
tercer sector y otros, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas
en los planes de trabajo correspondientes.

4. Fomentar el acceso y permanencia de las personas en proceso de reintegracién asignadas a
actividades productivas para la generacién de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad,
acorde con sus potencialidades y su contexto econdmico.

5. Aportar en la implementaciéon de la estrategia territorial de promocion y/o consolidacion de
escenarios de convivencia, prevencion del reclutamiento, ciudadania y acciones de reconciliacion a
partir de las necesidades priorizadas de la poblacion en proceso de reintegracién y comunidad
receptora, los lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional.

6. Implementar y alimentar los mecanismos de seguimiento, reporte, evaluacion y registro de
actividades, compromisos y novedades de la persona en proceso de reintegracion, llevando a cabo
su registro en el Sistema de Informacién para la Reintegracion -SIR- en una forma oportuna y
confiable, particularmente en lo relativo a instrumentos diagnosticos, asistencias y evidencias del
cumplimiento y avance en los logros y metas concertadas en los planes de trabajo, asi como en los
demas documentos conforme a los procedimientos y plazos establecidos de acuerdo al objeto del
contrato, propendiendo por la correcta disposicion de los mismos bajo los procedimientos de gestion
documental de la entidad.

7. Reallizar las acciones y/o actividades necesarias para desarrollar |a estrategia de monitoreo post-
culminacidn, asi como el seguimiento de las Unidades de Negocio de quienes han sido objeto de este
beneficio, de acuerdo con las directrices estratégicas de la Entidad.

8. Adelantar acciones que promuevan la participacion activa e ininterrumpida de las personas en
proceso de reintegracion, mitigando la inactivacion en la ruta y la consecuente pérdida de beneficios
entre quienes adelantan su proceso de reintegracion, lo que incluye ademas la ejecucion de
estrategias de busqueda activa con quienes se han marginado del proceso, pero aun no han agotado
su tiempo y oportunidad para culminarlo satisfactoriamente.

9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar
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cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial o Punto de Atencion.

10. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de
aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.
11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente
contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 13 de enero de 2016

Fecha de Inicio: 13 de enero de 2016

Valor Inicial del contrato: $ 41.282.400

Valor mensual de los honorarios: $ 3.708.000

Fecha de terminacidn inicial: 16 de diciembre de 2016

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 11 de diciembre de 2020.

JAVIER MAURJCIO MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyectd: Juan Esteban Zapata Echavarria -Contratista Grupo de Gestion Contractual.
Revisd: Ever Andrés Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestién Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se
encontré que el (la) sefior (a) ANGIE LETICIA BELTRAN NIETO, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 1.065.565.454, suscribi6 con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA
REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS - ACR, identificada con NIT.
N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de
2017; el(los) contrato(s) que a continuacion se relaciona(n):

CONTRATO ACR No: 253 DE 2015

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el
desarrollo y avance de la ruta de reintegracion a través de la formulacion, ejecucion, acciones de
corresponsabilidad y seguimiento que se requieran dentro del plan de trabajo de cada una de las
personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas, promoviendo y fomentando el acceso,
permanencia, avance, culminacion y seguimiento post culminacion, en los beneficios contemplados en
la Politica Nacional de Reintegracion.

Obligaciones Especificas: 1. Formular el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracion y
concertarlo con las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas de acuerdo a las
condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones
socioecondmicas y culturales del territorio en el que se encuentran.

2. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencion, gestion, asesoria,
acompafiamiento e intervencion) en el marco de los planes de trabajo para cada una de las personas
en proceso de reintegracion y sus grupos familiares, propendiendo a una culminacién exitosa del
proceso de reintegracion.

3. Promover y fomentar el acceso de las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas
a los diferentes servicios ofertados por la ACR, entidades publicas, entidades privadas, academia,
tercer sector y otros, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas
en los planes de trabajo correspondientes.

4. Implementar y alimentar los mecanismos de seguimiento, reporte, evaluacion y registro de
actividades, compromisos y novedades de la persona en proceso de reintegracion, llevando a cabo
su registro en el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR- en una forma oportuna y
confiable, particularmente en lo relativo a instrumentos diagnésticos, asistencias y evidencias del
cumplimiento y avance en los logros y metas concertadas en los planes de trabajo, asi como en los
demas documentos conforme a los procedimientos y plazos establecidos de acuerdo al objeto del
contrato, propendiendo por la correcta disposicion de los mismos bajo los procedimientos de gestion
documental de la entidad.

5. Realizar las acciones y/o actividades necesarias para desarrollar la estrategia de monitoreo post-
culminacion, asi como el seguimiento de las Unidades de Negocio de quienes han sido objeto de este
beneficio, de acuerdo con las directrices estratégicas de la Entidad.

6. Adelantar acciones que promuevan la participacion activa e ininterrumpida de las personas en
proceso de reintegracion, mitigando la inactivacion en la ruta y la consecuente pérdida de beneficios
entre quienes adelantan su proceso de reintegracion, lo que incluye ademas la ejecucién de
estrategias de busqueda activa con quienes se han marginado del proceso, pero aun no han agotado
su tiempo y oportunidad para culminarlo satisfactoriamente.

7. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar
cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial o Punto de Atencion.

8. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de
aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado

Fecha de suscripcion del contrato: 15 de enero de 2015

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2015
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Valor Inicial del contrato: $ 40.080.000

Valor mensual de los honorarios: $ 3.600.000

Fecha de terminacidn inicial: 18 de diciembre de 2015

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato

relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 11 de diciembre de 2020.

JAVIER MAU UERA LASSO
Asesor Grupd de Gestion Contractual

Proyectd: Juan Esteban Zapata Echavarria -Contratista Grupo de Gestion Contractual.
Revis6: Ever Andrés Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION
Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontro que
el (la) sefior (a) ANGIE LETICIA BELTRAN NIETO, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 1.065.565.454,
suscribi6 con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS
EN ARMAS - ACR, identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29
de mayo de 2017; el(los) contrato(s) que a continuacion se relaciona(n):

CONTRATO ACR No: 176 DE 2014

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para formulacion, ejecucion
y seguimiento del plan de trabajo de cada una de las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas,
promoviendo y fomentando el acceso, permanencia, avance y culminacion en los beneficios contemplados en la
Politica Nacional de Reintegracion.

Obligaciones Especificas: 1. Formular el Plan de Trabajo en conjunto con cada una de las personas en proceso
de reintegracion que le sean asignadas de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la
comunidad y a las condiciones socioecondmicas y culturales del territorio en el que se encuentran.

2. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades contempladas en los planes de trabajo de
cada una de las personas en proceso de reintegracion que les sea asignadas bajo el modelo de oferta activa definido
por el Centro de Servicios.

3. Promover y fomentar el acceso de las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas a los
diferentes servicios ofertados por la ACR, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros,
que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo
correspondientes.

4, Realizar las acciones de atencion, gestion, asesoria, acompafiamiento e intervencion con las personas en
proceso de reintegracién de conformidad con las instrucciones que imparta el coordinador del centro de servicios.
5. Establecer la veracidad de las evidencias que dan cuenta del cumplimiento de los compromisos del plan de
trabajo de la persona en proceso de reintegracion.

6. Velar por el registro de forma oportuna, confiable, permanente y actualizada de la informacion requerida por el
Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR-, asi como en los demas documentos conforme a los
procedimientos establecidos de acuerdo al objeto del presente contrato. 7. Implementar los esquemas de
seguimiento, reporte, evaluacion y monitoreo de la ruta de reintegracion con base en las directrices estratégicas de
la entidad.

8. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan
operativo del centro de servicios.

9. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes
que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 10. Recibir y tener en custodia los
bienes que la ACR le brinde para el desarrollo operativo y logistico del contrato, acorde con lo descrito en el literal
K del numeral 2.2” Otras Obligaciones”.

11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 15 de enero de 2014

Fecha de Inicio: 16 de enero de 2014

Valor Inicial del contrato: $ 38.966.667

Valor mensual de los honorarios: $ 3.500.000

Fecha de terminacion inicial: 19 de diciembre de 2014

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado,
y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 11 de diciembre de 2020.

JAVIER MAURI MO'SQSJ RA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyecté: Juan Esteban Zapata Echavarria -Contratista Grupo de Gestion Contractual.
Reviso: Ever Andrés Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestién Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontrd
que el (la) sefior (a) ANGIE LETICIA BELTRAN NIETO, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
1.065.565.454, suscribio con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y
GRUPOS ALZADOS EN ARMAS - ACR, identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1°
del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el(los) contrato(s) que a continuacion se relaciona(n):

CONTRATO ACR No: 374 DE 2013

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para formular,
acompafar y evaluar la ruta de reintegracion de la poblacidn en proceso de reintegracion que le sea asignada,
realizando las acciones necesarias que permitan la prestacion efectiva de los beneficios de la politica de
reintegracion, propendiendo por el avance y la terminacién responsable.

Obligaciones Especificas: 1. Establecer la Ruta de Reintegracion de las personas en proceso de
reintegracion que le han sido asignadas, conforme a las caracteristicas personales, familiares, sociales y
culturales de cada individuo, asi como del contexto econémico y social en el que se encuentra.

2. Implementar los componentes de la ruta de reintegracion promoviendo el avance y terminacion responsable
de la ruta de reintegracion de los participantes que le sean asignados, a través de los modelos, metodologias
y actividades contenidas en la estrategia de reintegracion.

3. Hacer uso, promover y fomentar los esquemas de gestion interinstitucional del orden nacional, regional y
local que han sido promovidos por el nivel central y/o el centro de servicios en el marco de la politica de
reintegracion.

4. Participar en la elaboracién, ejecucidn, monitoreo, seguimiento y evaluacion del plan de accion del centro
de servicios al que sea asignado de acuerdo con las directrices de la entidad.

5. Velar por el Registro de forma oportuna, confiable y actualizada de la informacion requerida por el Sistema
de Informacion para la Reintegracion -SIR-, asi como en los demas documentos conforme a los procedimientos
establecidos de acuerdo al objeto del presente contrato.

6. Implementar los esquemas de seguimiento, evaluacién y monitoreo de la ruta de reintegracion con base en
las directrices estratégicas de la entidad.

8. Realizar acciones de forma articulada y coordinada con otros miembros del centro de servicios con el fin de
generar espacios que fortalezcan el desarrollo de la ruta de reintegracion de las personas en proceso de
reintegracion, propendiendo por el trabajo interdisciplinario que fortalezca las acciones del Centro de Servicios.
9. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos
informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 10. Desarrollar las
demas actividades gue le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 30 de enero de 2013

Fecha de Inicio: 01 de febrero de 2013

Valor Inicial del contrato: $ 35.700.000

Valor mensual de los honorarios: $ 3.400.000

Fecha de terminacion inicial: 15 de diciembre de 2013

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacién Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacidn se expide, en Bogota D.C. el 11 de diciembre de 2020.

JAVIER MAURICIO MOS}D ERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyecté: Juan Esteban Zapata Echavarria -Contratista Grupo de Gestion Contractual.
Reviso: Ever Andrés Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestién Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se
encontré que el (la) sefior (a) ANGIE LETICIA BELTRAN NIETO, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 1.065.565.454, suscribi¢ la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION
DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS - ACR, identificada con NIT. N°. 900.477.169-
8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN,
de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el(los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona(n):

CONTRATO ACR No: 420 DE 2012

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para atender
a la poblacion en proceso de reintegracion, realizando las acciones necesarias que permitan la
prestacion efectiva de los beneficios de la politica de reintegracion, propendiendo por el avance y la
culminacion responsable en la ruta.

Obligaciones Especificas: 1. Implementar los componentes de la ruta de reintegracion promoviendo
el avance y culminacion responsable de la ruta de reintegracion de los participantes que le sean
asignados, a través de las metodologias y actividades contenidas en la estrategia de reintegracion.
2. Participar en los esquemas de gestion interinstitucional del orden nacional, regional y local que
promueven la politica de reintegracion y el logro de los objetivos estratégicos de la entidad en la zona
asignada.

3. Participar en la elaboracion, ejecucion, monitoreo, seguimiento y evaluacion del plan de accion del
centro de servicios al que sea asignado de acuerdo con las directrices de la entidad.

4. Registrar de forma oportuna, confiable y actualizada la informacion requerida por el Sistema de
Informacion para la Reintegracion -SIR- relacionada con los participantes asignados y su avance en
la ruta de reintegracion.

5. Implementar los esquemas de seguimiento, evaluacidn y monitoreo de la ruta de reintegracion con
base en las directrices estratégicas de la entidad.

6. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de
aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.
7.Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 03 de enero de 2012

Fecha de Inicio: 06 de febrero de 2012

Valor Inicial del contrato: $ 33.066.667

Valor mensual de los honorarios: $ 3.200.000

Fecha de terminacion inicial: 15 de diciembre de 2012

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 11 de diciembre de 2020.

JAVIER MAURIGIO MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyect6: Juan Esteban Zapata Echavarria -Contratista Grupo de Gestion Contractual.
Revisé: Ever Andrés Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 443 00 20

www.reincorporacion.gov
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontr6 que el (la)
sefior (a) ANGIE LETICIA BELTRAN NIETO, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 1.065.565.454, suscribié con
el DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA - ALTA CONSEJERIA PARA LA
REINTEGRACION SOCIAL Y ECONOMICA DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS, DAPRE-ACR, quien
posteriormente fue LA AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS
EN ARMAS - ACR, identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de
mayo de 2017; el(los) contrato(s) que a continuacion se relaciona(n):

CONTRATO DAPRE - ACR No. 639 de 2011

Objeto: Prestar, con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en la Unidad de Cooperacion y
Relaciones Externas (funcional) para implementar el programa Banco de Tiempo y apoyar los diferentes programas y
proyectos de la Unidad en los municipios que le sean asignados.

Obligaciones especificas: 1. Determinar necesidades de demanda de tiempo en proyectos y programas del DAPRE -
ACR. 2. Registrar en el sistema informatico del Banco de Tiempo los proyectos, programas y necesidades que requieren
donacién de tiempo 3. Contactar a empresas, profesionales independientes, agremiaciones, clubes, universidades, centros
educativos, etc, donde se encuentren potenciales donantes de tiempo que suplan las necesidades de los proyectos y
programas. 4. Registrar en el sistema de Banco de Tiempo los Donantes de Tiempo. 5. Realizar un plan de accién para
suplir la demanda de tiempo requerida en los proyectos y programas que detalle contactos a realizar, visitas, charlas, etc.
6. Hacer seguimiento al plan de accion para verificar efectividad del programa Banco de Tiempo. 7. Hacer seguimiento a
la donacién de tiempo en los proyectos y programas (tiempo donado, actividades realizadas, etc.). 8. Gestionar por correo
electronico la entrega de los aportes realizados a los proyectos y programas. 9.Prestar apoyo y seguimiento a los proyectos
de la Unidad de Cooperacién y Relaciones Externas (funcional) que se desarrollen en los municipios asignados. 10.
Ejecutar las demés actividades que sean requeridas para la cabal y oportuna ejecucion del objeto y obligaciones del
contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 11 de enero de 2011

Fecha de Inicio: 18 de enero de 2011

Valor Inicial del contrato: $6.420.000

Valor mensual de los honorarios: $2.140.000

Fecha de terminacion inicial: 18 de abril de 2011

Adicion y Prérroga suscrita el 1 de abril de 2011: 1. Se prorrogé el plazo de ejecucién del contrato hasta el 31
de julio de 2011. 2. Se adicion6 el valor del contrato en la suma de $7.347.333. 3. El valor total del contrato quedé
hasta por la suma de $13.767.333.

Modificacion No. 2 suscrita el 14 de julio de 2011: 1. Se prorrog6 el plazo de ejecucion del contrato hasta el 31
de diciembre de 2011. 2. Se adicion6 el valor del contrato en la suma de $10.700.000. 3. El valor total del contrato
quedoé hasta por la suma de $24.467.333.

Terminacion Anticipada del contrato: 31 de diciembre de 2011

Fecha de terminacion final: 31 de diciembre de 2011

Valor total ejecutado por los servicios prestados: $24.969.520 incluido IVA

Estado actual: LIQUIDADO mediante Acta de Liquidacion suscrita el 31 de diciembre de 2011.

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 11 de diciembre de 2020.

Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyecté: Juan Esteban Zapata Echavarria -Contratista Grupo de Gestion Contractual.
Reviso: Ever Andrés Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestién Contractual

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 443 00 20

www.reincorporacion.gov
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontr6 que el (la)
sefior (a) ANGIE LETICIA BELTRAN NIETO, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 1.065.565.454, suscribié con
el DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA - ALTA CONSEJERIA PARA LA
REINTEGRACION SOCIAL Y ECONOMICA DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS, DAPRE-ACR, quien
posteriormente fue LA AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS
EN ARMAS - ACR, identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de
mayo de 2017; el(los) contrato(s) que a continuacion se relaciona(n):

CONTRATO DAPRE - ACR No. 639 de 2011

Objeto: Prestar, con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en la Unidad de Cooperacion y
Relaciones Externas (funcional) para implementar el programa Banco de Tiempo y apoyar los diferentes programas y
proyectos de la Unidad en los municipios que le sean asignados.

Obligaciones especificas: 1. Determinar necesidades de demanda de tiempo en proyectos y programas del DAPRE -
ACR. 2. Registrar en el sistema informatico del Banco de Tiempo los proyectos, programas y necesidades que requieren
donacién de tiempo 3. Contactar a empresas, profesionales independientes, agremiaciones, clubes, universidades, centros
educativos, etc, donde se encuentren potenciales donantes de tiempo que suplan las necesidades de los proyectos y
programas. 4. Registrar en el sistema de Banco de Tiempo los Donantes de Tiempo. 5. Realizar un plan de accién para
suplir la demanda de tiempo requerida en los proyectos y programas que detalle contactos a realizar, visitas, charlas, etc.
6. Hacer seguimiento al plan de accion para verificar efectividad del programa Banco de Tiempo. 7. Hacer seguimiento a
la donacién de tiempo en los proyectos y programas (tiempo donado, actividades realizadas, etc.). 8. Gestionar por correo
electronico la entrega de los aportes realizados a los proyectos y programas. 9.Prestar apoyo y seguimiento a los proyectos
de la Unidad de Cooperacién y Relaciones Externas (funcional) que se desarrollen en los municipios asignados. 10.
Ejecutar las demés actividades que sean requeridas para la cabal y oportuna ejecucion del objeto y obligaciones del
contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 11 de enero de 2011

Fecha de Inicio: 18 de enero de 2011

Valor Inicial del contrato: $6.420.000

Valor mensual de los honorarios: $2.140.000

Fecha de terminacion inicial: 18 de abril de 2011

Adicion y Prérroga suscrita el 1 de abril de 2011: 1. Se prorrogé el plazo de ejecucién del contrato hasta el 31
de julio de 2011. 2. Se adicion6 el valor del contrato en la suma de $7.347.333. 3. El valor total del contrato quedé
hasta por la suma de $13.767.333.

Modificacion No. 2 suscrita el 14 de julio de 2011: 1. Se prorrog6 el plazo de ejecucion del contrato hasta el 31
de diciembre de 2011. 2. Se adicion6 el valor del contrato en la suma de $10.700.000. 3. El valor total del contrato
quedoé hasta por la suma de $24.467.333.

Terminacion Anticipada del contrato: 31 de diciembre de 2011

Fecha de terminacion final: 31 de diciembre de 2011

Valor total ejecutado por los servicios prestados: $24.969.520 incluido IVA

Estado actual: LIQUIDADO mediante Acta de Liquidacion suscrita el 31 de diciembre de 2011.

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 11 de diciembre de 2020.

Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyecté: Juan Esteban Zapata Echavarria -Contratista Grupo de Gestion Contractual.
Reviso: Ever Andrés Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestién Contractual

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 443 00 20

www.reincorporacion.gov
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se
encontré que el (la) sefior (a) ANGIE LETICIA BELTRAN NIETO, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 1.065.565.454, suscribi6 con el DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA - ALTA CONSEJERIA PARA LA REINTEGRACION SOCIAL Y
ECONOMICA DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS, DAPRE-ACR, quien
posteriormente fue LA AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y
GRUPOS ALZADOS EN ARMAS - ACR, identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy denominada
LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con
el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el(los) contrato(s) que a continuacion se
relaciona(n):

ORDEN DAPRE-ACR No: 746 DE 2010

Objeto: Prestar, con plena autonomia técnica y administrativa, servicios profesionales para
implementar el Programa Banco de Tiempo en el o los municipios que le sean asignados por el
supervisor del contrato.

Obligaciones Especificas: 1. Determinar necesidades de demanda de tiempo en proyectos y
programas de la Alta Consejeria.

2. Registrar en el sistema de Banco de Tiempo los proyectos, programas y necesidades que requieren
donacion de tiempo.

3. Contactar a empresas, profesionales independientes, agremiaciones, clubes, universidades,
centros educativos, etc, donde se encuentren potenciales donantes de tiempo que suplan las
necesidades de los proyectos y programas de la ACR.

4. Registrar en el sistema de Banco de Tiempo los donantes de tiempo.

5. Realizar un plan de accion para suplir la demanda de tiempo requerida en los proyectos y
programas que detalle contactos a realizar, visitas, charlas, etc.

6. Hacer seguimiento al plan de accion para verificar efectividad del programa Banco de Tiempo.

7. Hacer seguimiento a la donacién de tiempo en los proyectos y programas (tiempo donado,
actividades realizadas, etc).

8. Gestionar por correo electronico la entrega de los aportes realizados a los proyectos y programas.
9. Ejecutar las demas actividades que sean requeridas para la cabal y oportuna ejecucion del objeto
del contrato.

Fecha de suscripcidn del contrato: 01 de julio de 2010

Fecha de Inicio: 01 de julio de 2010

Valor Inicial del contrato: $ 12.840.000

Valor mensual de los honorarios: $ 2.140.000

Fecha de terminacion inicial: 31 de diciembre de 2010

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacidn laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 11 de diciembre de 2020.

JAVIER MAURIéIO MTJ'stERA LASSO

Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyect6: Juan Esteban Zapata Echavarria -Contratista Grupo de Gestion Contractual.
Revisé: Ever Andrés Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 443 00 20

www.reincorporacion.gov
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se
encontré que el (la) sefior (a) ANGIE LETICIA BELTRAN NIETO, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 1.065.565.454, suscribi6 con el DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA - ALTA CONSEJERIA PARA LA REINTEGRACION SOCIAL Y
ECONOMICA DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS, DAPRE-ACR, quien
posteriormente fue LA AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y
GRUPOS ALZADOS EN ARMAS - ACR, identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy denominada
LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con
el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el(los) contrato(s) que a continuacion se
relaciona(n):

ORDEN DAPRE ACR No: 1628 DE 2009

Objeto: Prestar los servicios profesionales para aplicar el Programa Banco de Tiempo en el o los
municipios que le sean asignados por el supervisor del contrato, con el propésito de generar un espacio
donde las empresas, la comunidad y los profesionales de diferentes campos donen su tiempo, talento
y conocimientos para apoyar diferentes actividades dirigidas a los participantes en proceso de
reintegracion, segun lo establecido en el contrato.

Obligaciones Especificas: 1. Determinar necesidades de demanda de tiempo en proyectos y
programas de la Alta Consejeria.

2. Registrar en el sistema informatico del Banco de Tiempo los proyectos, programas y necesidades
que requieren donacién de tiempo.

3. Contactar a empresas, profesionales independientes, agremiaciones, clubes, universidades,
centros educativos, etc, donde se encuentren potenciales donantes de tiempo que suplan las
necesidades de los proyectos y programas de la ACR.

4. Dictar charlas de capacitacion y motivacion sobre responsabilidad social y aporte de tiempo a los
potenciales donantes.

5. Dictar charlas a los participantes sobre comunicacion, respeto y compromiso con los donantes de
tiempo.

6. Registrar en el sistema informatico de Banco de Tiempo los donantes de tiempo.

7. Realizar un plan de accién para suplir la demanda de tiempo requerida en los proyectos y
programas que detalle contactos a realizar, visitas, charlas, etc.

8. Hacer seguimiento al plan de accion para verificar efectividad del programa Banco de Tiempo.

9. Hacer seguimiento a la donacién de tiempo en los proyectos y programas (tiempo donado,
actividades realizadas, etc).

10. Elaborar reporte de actividades realizadas con metas alcanzadas.

11. Coordinar la entrega de los aportes realizados por correo electrénico a los respectivos proyectos
y programas.

12. Mantener las condiciones y la imagen del programa BANCO DE TIEMPO (Flexible, dinamico,
cercano, cortés y eficiente), dentro de las caracteristicas sefialadas por la Fundacién Colombia
Presente.

13. Rendir los informes correspondientes sobre la ejecucion de sus actividades y participar o elaborar
aquellos que le indique el supervisor de la orden.

14. Las demas que le indique el supervisor y que se requieran para el cumplimiento del objeto
contratado.

Fecha de Inicio: 19 de noviembre de 2009

Valor Inicial del contrato: $ 10.700.000

Valor mensual de los honorarios: $ 2.140.000

Fecha de terminacion inicial: 18 de abril de 2010

Fecha firma adicién y/o prorroga: 23 de marzo de 2010

Tiempo prorrogado: 2 meses y 12 dias

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 -66
PBX: 443 00 20
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Fecha prorroga: hasta el 30 de junio de 2010

Valor de adicion y/o prorroga: 5.136.000

Valor final del contrato: 15.836.000

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 11 de diciembre de 2020.

JAVIER MAURIZIO MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyecto: Juan Esteban Zapata Echavarria -Contratista Grupo de Gestién Contractual.
Revis6: Ever Andrés Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién
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Fiduagraria

A QUIEN INTERESE

Hacemos constar que el senor(a) ANGIE LETICIA BELTRAN NIETO
identificada con Cédula de Ciudadania No 1.065.565.454 tiene suscrifo un
Contrato de Prestaciéon de Servicios con el Patrimonio Auténomo CERLALC
identificado con Nit. 830.053.630-9 administrado por Fiduagraria S.A., bajo
las siguientes condiciones:

Objeto: Desarrollar y aplicar la estrategia de infervenciéon psicosocial a los
participantes del Programa Nacional para la Reintegracion Social y
Econdmica de Personas y Grupos Alzados en Armas en el o los municipios
gue le sean asignados por el supervisor de ésta orden, de acuerdo con las
necesidades del Programa vy los lineamientos de la Unidad de
Reintegracion Social - Area Psicosocial de la ACR.

Valor contrato : 6.630.000

Pago mensual: 1.700.000

Fecha de Inicio 4 de Noviembre de 2008
Fecha de terminacidén: 28 de Febrero de 2009

Se aclara que el contrato de prestacion de servicios de que trata la
presente certificacion, bajo ninguna circunstancia genera ningun fipo de
relacion laboral entre el CONTRATISTA y el PATRIMONIO AUTONOMO
CERLALC y/o su vocera Fiduagraria S.A., por lo que en el mismo no se
generan pagos por concepto de prestaciones sociales, horas extras,
dominicales o festivos y los demds gastos propios de la relaciéon laboral.

La presente constancia se expide por solicitud del contratista en Bogotd, el
dia 28 de febrero de 2009.

FIRMA 'Y SELLO

MARY|JANETH BERMUDEZ PENA
Ejecutiva de Cuenta
Fideicamiso P.A. CERLALC

P-AAH \
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Libertod y Orden "",I Direccion de Impuesios y Aduanas Nacionales

Administracion Local de Impuestos y Aduanas Nacionales de Valledupar
Coordinacion de Desarrollo Humano y Personal

EL ADMINISTRADOR LOCAL DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES DE
VALLEDUPAR

HACE CONSTAR

Que ANGIE BELTRAN NIETO identificada con la cedula de ciudadania
1.065.565.454 de Valledupar, realizd sus practicas Empresariales dentro del
Programa de Administracion de Comercio Internacional, en la Division Delegada
de Fiscalizacion Aduanera de la Administracion Delegada de Aduanas de
Valledupar, desde el 13 de Febrero del 2006 hasta el 23 de Junio del 2006.

Estas practicas se desarrollaron bajo las clausulas establecidas en el Convenio de
Cooperacion Interinstitucional firmadc entre la DIAN y la Universidad Popular del
Cesar, reglamentadas en la DIAN por la Resolucion N° 2961 de 2000.

itud de lai

La presente certificacion se expide a solic da a los Seis (06) dias

del mes de Octubre del 2008. -

Luisa Fern: Rodriguez E.
Dllo Huma Personal

Calle 16 N° 9-30 piso 9° Edificio Caja Agraria— Tel: 574 32 02, Fax: 5749018 - www.dian.gov.co




