FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/o  [c9digo Regional 86

SENA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Cédigo Centro 951810
7AV REGIONAL PUTUMAYO Fecha Elaboracién Octubre de 2023
SERVICIO NACIONAL CENTRO AGORFORESTAL Y A-PUTUMAYO Versién ENERO 2023 - 1,23
DE APRENDIZAJE ID de Proceso 64107-311585
DATOS DEL CONTRATISTA
Régimen del IVA: | NO RESPONSABLE | Pertenece al régimen simple de tributacion? Es declarante de renta? Sl Es Pensionado? NO
Banco al cual consignar: | BANCOLOMBIA Induccién SST | S| _| Presta Servicios Excluidos de IVA? | S|
Sus ingresos en el 2022 fueron iguales o NO Tipodecta | AHORROS | N°Cuenta | 45133683091
superiores a $53'206.000: Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2023 NO

supera los $ 169'648.000 (debe cambiarse a responsable IVA)
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

Ne del contrato: 363/2023 | N° Compromiso SIIF | 168523
Valor Total del Contrato $29.768.196] N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $14.272.423 5 Del 01/09/2023 Al 30/09/2023 $ 4.077.835,00
Nuevo Saldo del Contrato $10.194.588 Legalizacién comisiones del periodo $ 0,00
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA DESARROLLAR FORMACION PROFESIONAL
OBJETO CONTRACTUAL: INTEGRAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA PRESENCIAL, ASI COMO REALIZAR SEGUIMIENTO A ETAPA PRODUCTIVA DE
Descripcion del servicio prestado) REQUERIRSE. LO ANTERIOR DE ACUERDO CON EL PROCESO DE G
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $4.077.835 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $4.077.835 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $2.703.251 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Setiembre Agosto Base retencion en la fuente a titulo de RENTA 2.703.251,00| TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° RadicaciénpagoSS | oo 9455747743 Base retencion en la fuente a titulo de ICA|  3.612.935,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC $ 1.631.134($ 1.631.134 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 203.900 [$ 203.900 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 261.000 [$ 261.000 Menos Retencién en la Fuente 0,00 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ -1$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | $ 8.600 ($ 8.600 Reteica - 8299 36.129,00| 1,000%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ 8.835.833 |$ - - 0,00
$ 1.019.458 R 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFCY AVC $  13.430.466 $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias _$ 13.430.466 |$ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Intereses Prestamo de Vivienda  $ 4.241.200 $ - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - Otras Retenciones 0,00( 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - Otras Retenciones 0,00( 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ -
Dependientes hasta $ 1.357.184 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Salud hasta $ 678.592 $ - Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Renta Exenta 25% $ 2.792.123 $ 901.084
Retencion en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $4.041.706,00

SON: CUATRO MILLONES CUARENTA Y UN MIL SETECIENTOS SEIS PESOS M/CTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Orito,Putumayo, Informe mes de 01 AL 30 de Septiembre del 2023. Instructor FPI Regular. FORMACION PRESENCIAL.

1, Impartir Formacion FPl en: Tec ASISTENCIA EN LA FUNCION PUBLICA FICHA 2712297,Codigo 134135 Competencia:CONTABILIZAR EL PRESUPUESTO
APROBADO DE ACUERDO A LA VIGENCIA FISCAL. R1 R2 R3 HORAS:96

2,Formacion FP1 en: Tec CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS FICHA 2671068,Codigo 133100 competencia:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y
personales.R1,R2,R3 HORAS 60

3,Apoyo en revision de cuentas del mes de septiembre 2023 Horas: 4

TOTAL HORAS: 160

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC|
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no|
han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencién en la Fuente en ningln otro contrato; 3. El nimero
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en

esta planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cada| JOHANA MARCELA FERREIRA CUBILLOS
uno de los campos aqui diligenciados. EL CONTRATISTA
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

Autorizo el presente pago.

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: -
El Supervisor,

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
P.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;
B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por

el contraysta por los |ngresps rembldog en‘ el.mes anterior por.medlo de la pIanlIIa'PILA relacionada en el ANDRES DAVID CABRERA AGUDELO
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. INSTRUCTOR G14

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratistay por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:

EL ORDENADOR DEL PAGO
ADRIAN ROLANDO RIASCOS VALLEJOS
SUBDIRECTOR DE CENTRO GO02(E)




gportes Resumen de Pago por Administradora

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1110450487 FERREIRA CUBILLOS JOHANA MARCELA | INDEPENDIENTE PRINCIPAL CALLE8 A9272 BOGOTA-BOGOTA D.E. 5555555 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-08 2023-08 236119440 9455747743 | 2023/09/20 2023/10/24 | BANCOLOMBIA 34 $490,600

RESUMEN DE PAGO

cobiGo AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $261,000 $9,400 $0 $270,400
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 1 $261,000 $9,400 $0 $270,400
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $8,600 $400 $0 $9,000
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 il $8,600 $400 $0 $9,000
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $203,900 $7,300 $0 $211,200
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $203,900 $7,300 Ny $211,200

$473,500 $17,100

usuario:1110450487
clave:dm450487Q

Pagina 1 de 1 2023/10/24 12:34 PM
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Puerto Asis, Septiembre de 2023

Sefior

ANDRES DAVID CABRERA AGUDELO
SUPERVISOR CONTRATO No. 0363-2023
Instructor G14

Puerto Asis

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Septiembre del afio 2023

Referencia: N.° 0363-2023 del afo 2023

Yo, Johana Marcela Ferreira Cubillos, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.110.450.487
de Ibagué, en mi calidad de Contratista del SENA, en Formacién Profesional Integral instructor
de regular, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTIOCHO
MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y CINCO
MIL PESOS ($28.544.845) M/cte Esta suma sera pagada de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de Mayo de 2023 por valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS SESENTA
Y DOS MIL DOSCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE. ($3.262.268) b) (6) pagos
iguales por los meses de junio a Noviembre de 2023 por valor de CUATRO MILLONES SETENTA
Y SIETE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($ 4.077.835) cada uno c) un
ultimo pago correspondiente al mes de diciembre por valor de OCHOCIENTOS QUINCE MIL
QUINIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($815.567). Los honorarios serdn pagados por
el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Direccion Administrativa y
Financiera de la Direccion General, en la cuenta de ahorros No. 45133683091 de Bancolombia,
cuyo titular es el contratista.

Plazo: Seréa hasta el 06 de diciembre de 2023.

OBJETO:

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para desarrollar formacion profesional
integral titulada y/o Complementaria presencial, asi como realizar seguimiento a etapa
productiva de requerirse. Lo anterior de acuerdo con el proceso de gestion de formacion
profesional integral, en la especialidad relacionada con el perfil del instructor y de acuerdo con
programacion realizada por el Centro, en la oferta del Programa de formacién Regular del en
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el Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima del SENA Regional Putumayo, de acuerdo con la
zona asignada en los diferentes municipios del Departamento del Putumayo

Obligaciones Especificas:

punto de vista técnico y cientifico, sin
perjuicio del cumplimiento que se
debe dar a los contenidos minimos
de los programas de formacién, el
calendario académico, las
estrategias para evitar la desercion,
el lugar, los fines y objetivos
misionales, las normas y directrices
del SENA. Para ello aplicara las
herramientas pedagdgicas, criterios
de evaluacién, adjudicacion de
calificaciones, entre otros aspectos
que considere necesarios,
conducentes y pertinentes para
garantizar la transmision de sus
conocimientos y la adquisiciéon de
competencias por parte de los
aprendices, coherentemente con la
filosofia institucional.

1. Titulada: Técnico En La
Funcién Publica Cdédigo:
134135 Ficha: 2712297
Horas: 96

Competencia: 210303017

contabilizar el presupuesto

aprobado de acuerdo a la
vigencia fiscal.
Fase del Proyecto: En
Ejecucion

Resultados de Aprendizaje:

02 CONTABILIZAR LOS

RECURSOS DE ACUERDO CON EL

PRESUPUESTO MUNICIPAL Y

NORMATIVIDAD )

03 VERIFICAR EJECUCION DEL

PRESUPUESTO PUBLICO DE

ACUERDO CON REGIMEN

ECONOMICO Y HACIENDA

PUBLICA.

04 PROPONER MODIFICACIONES

AL PRESUPUESTO DE ACUERDO

CON REQUERIMIENTOS

ENCONTRADOS EN LA

EJECUCION Y

NORMATIVA LEGAL VIGENTE

2. Titulada: Técnico

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Ejecutar el contrato de acuerdo al | Impartir Formacion

procedimiento de ejecucién de la | Profesional Integral

formacién profesional integral, con | TituladaY/O

autonomia e independencia desde el | Complementaria En: FICHA:

2712297 ASISTENCIA
EN LA FUNCION
PUBLICA

2671068 CONTABILI

N ZACION DE
Contabilizacién De
Operaciones Comerciales Y OPERACIONES
COMERCIALES Y

Financieras. Cédigo: 133100
Ficha: 2671068 Horas: 60
Competencia: 210601020
Razonar cuantitativamente frente
a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera
matematica en contextos
laborales, sociales y

personales.

Fase del Proyecto: En
Ejecucion

Resultados de
Aprendizaje:R1 R2 R3
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INTRUCTORES%20BP%20%202023/ACCIONES%20REGULARES%202023/PORTAFOLIO%20REGULAR%202023/ORITO,%20VALLE%20DEL%20GUAMUEZ,%20SAN%20MIGUEL/2712297_ASISTENCIA%20EN%20LA%20FUNCION%20PUBLICA?csf=1&web=1&e=HzNyps
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INTRUCTORES%20BP%20%202023/ACCIONES%20REGULARES%202023/PORTAFOLIO%20REGULAR%202023/ORITO,%20VALLE%20DEL%20GUAMUEZ,%20SAN%20MIGUEL/2712297_ASISTENCIA%20EN%20LA%20FUNCION%20PUBLICA?csf=1&web=1&e=HzNyps
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INTRUCTORES%20BP%20%202023/ACCIONES%20REGULARES%202023/PORTAFOLIO%20REGULAR%202023/ORITO,%20VALLE%20DEL%20GUAMUEZ,%20SAN%20MIGUEL/2712297_ASISTENCIA%20EN%20LA%20FUNCION%20PUBLICA?csf=1&web=1&e=HzNyps
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INTRUCTORES%20BP%20%202023/ACCIONES%20REGULARES%202023/PORTAFOLIO%20REGULAR%202023/ORITO,%20VALLE%20DEL%20GUAMUEZ,%20SAN%20MIGUEL/2671068_CONTABILIZACI%C3%93N%20DE%20OPERACIONES%20COMERCIALES%20Y%20FINANCIERAS_FRANKLI%20HERNAN%20BURBANO?csf=1&web=1&e=eLbpKh
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INTRUCTORES%20BP%20%202023/ACCIONES%20REGULARES%202023/PORTAFOLIO%20REGULAR%202023/ORITO,%20VALLE%20DEL%20GUAMUEZ,%20SAN%20MIGUEL/2671068_CONTABILIZACI%C3%93N%20DE%20OPERACIONES%20COMERCIALES%20Y%20FINANCIERAS_FRANKLI%20HERNAN%20BURBANO?csf=1&web=1&e=eLbpKh
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INTRUCTORES%20BP%20%202023/ACCIONES%20REGULARES%202023/PORTAFOLIO%20REGULAR%202023/ORITO,%20VALLE%20DEL%20GUAMUEZ,%20SAN%20MIGUEL/2671068_CONTABILIZACI%C3%93N%20DE%20OPERACIONES%20COMERCIALES%20Y%20FINANCIERAS_FRANKLI%20HERNAN%20BURBANO?csf=1&web=1&e=eLbpKh
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INTRUCTORES%20BP%20%202023/ACCIONES%20REGULARES%202023/PORTAFOLIO%20REGULAR%202023/ORITO,%20VALLE%20DEL%20GUAMUEZ,%20SAN%20MIGUEL/2671068_CONTABILIZACI%C3%93N%20DE%20OPERACIONES%20COMERCIALES%20Y%20FINANCIERAS_FRANKLI%20HERNAN%20BURBANO?csf=1&web=1&e=eLbpKh
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3.Apoyo revision de
cuentas mes de septiembre
horas 4

TOTAL, HORAS DEL MES: 160

Aplicar en la resolucion de problemas
reales del sector productivo, los
conocimientos, habilidades y
destrezas  pertinentes a las
competencias del programa de
formacion asumiendo estrategias y
metodologias de autogestion y/o
afines a su competencia

Participar de la oferta
educativa del SENA, con el fin
de fortalecer su perfil

profesional, que garantice el
cumplimiento  del  objeto
contractual.

Fundamentacion De
Emprendimiento 31 Mayo,
2011

Gestion Y Analisis De Datos
En La Hoja De Calculo
Electronica (Excel) 18 Julio,
2012

Induccion Al Manejo De La
Plataforma Lms Blackboard
07 Marzo, 2016.

Sena 58 Afios De Experiencia
Pedagogica 07 Junio, 2016

Bienvenida A Instructores
Sena
22 Mayo, 2017

Comunicacion En Ingles Pre-
A1/Pre Principiante 12
Diciembre, 2017

Servicio Al Cliente
03 Mayo, 2019

Nivel Basico - Atender
Clientes De Acuerdo Con
Procedimiento De Servicio Y
Normativa.

28 Agosto, 2019

Capacitacion Secop li
Seguimiento A La Ejecucion
Contractual Contratistas Y
Supervisores De Contrato
05 Junio, 2020

Orientar Formacion
Presencial De Acuerdo Con
Procedimientos Técnicos Y
Normativa - Nivel Intermedio
27 Agosto, 2020

Utilizacion De Herramientas
Tic En La Orientacion De
Procesos Formativos 01
Octubre 2020

Evaluacion Del Aprendizaje
En La Formacion Profesional
Integral 07 Febrero, 2022.
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Efectuar y demostrar el oportuno y
correcto registro de juicios
evaluativos, registro de asistencia en
Sofia Plus, reportes de desercion,
formatos de evaluacion de etapa
productiva cuando le sea asignhado,
manejo de la plataforma, verificacion
del portafolio del aprendiz, y demas
novedades de los aprendices y
programas de formacion bajo su
responsabilidad, en los aplicativos
con los que cuenta el SENA para tal
fin, asi como diligenciar y presentar
oportuna 'y correctamente el
portafolio del instructor con los
formatos del Sistema de Mejora
Continua Institucional, de acuerdo a
las disposiciones normativas y
Directrices internas que regulen
estos aspectos.

Registrar y evaluar los
juicios evaluativos en la
plataforma Sofia Plus,

Demostrar dominio en el
manejo de la plataforma
Sofia Plus,
TERRITORIUM,
SICONTRATISTAS,
COMPROMISO y deméas
aplicativos utilizados en la
ejecucion del contrato.

Juicios evaluados en
Sofiaplus y calificacion de
evidencias en la
plataforma Territorium
Técnico En La Funcién
Publica Cédigo: 134135
Ficha: 2712297

Registrar, verificar 'y  hacer
seguimiento oportuno en el sistema
de informacién que la entidad define
para la Gestion de la Formacion
Profesional Integral , mediante las
siguientes actividades: a) verificar la
totalidad de los aprendices
seleccionados y  matriculados,
gueden en ese estado; b) Crear y
asociar aprendices en las rutas de
aprendizaje; c¢) Registrar juicios
evaluativos de los resultados de

aprendizaje ejecutados; d)
Comunicar al coordinador
académico oportunamente
anomalias, inconsistencia,
novedades de aprendices vy

hallazgos en el registro de la
informacion (reintegros, traslados,
deserciones, retiros voluntarios, etc.

Impartir Formacion
Profesional Integral
Titulada Y/O
Complementaria En:

2. Titulada: Técnico En La
Funcion Publica Cadigo:
134135 Ficha: 2712297
Horas: 96

Competencia: 210303017

contabilizar el presupuesto

aprobado de acuerdo a la
vigencia fiscal.
Fase del Proyecto: En
Ejecucion

Resultados de Aprendizaje:

02 CONTABILIZAR LOS

RECURSOS DE ACUERDO CON EL

PRESUPUESTO MUNICIPAL Y

NORMATIVIDAD

03 VERIFICAR EJECUCION DEL

PRESUPUESTO PUBLICO DE

ACUERDO CON REGIMEN

ECONOMICO Y HACIENDA

PUBLICA.

04 PROPONER MODIFICACIONES

AL PRESUPUESTO DE ACUERDO

CON REQUERIMIENTOS

ENCONTRADOS EN LA

EJECUCION Y

NORMATIVA LEGAL VIGENTE

FICHA:

2712297 ASISTENCIA
EN LA FUNCION
PUBLICA

2671068 CONTABILI
ZACION DE
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcabrerag_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INTRUCTORES%20BP%20%202023/ACCIONES%20REGULARES%202023/PORTAFOLIO%20REGULAR%202023/ORITO,%20VALLE%20DEL%20GUAMUEZ,%20SAN%20MIGUEL/2671068_CONTABILIZACI%C3%93N%20DE%20OPERACIONES%20COMERCIALES%20Y%20FINANCIERAS_FRANKLI%20HERNAN%20BURBANO?csf=1&web=1&e=eLbpKh
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2. Titulada: Técnico
Contabilizacién De
Operaciones Comerciales Y
Financieras. Cédigo: 133100
Ficha: 2671068 Horas: 60
Competencia: 210601020
Razonar cuantitativamente frente
a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera
matematica en contextos
laborales, sociales y

personales.

Fase del Proyecto: En
Ejecucion

Resultados de
Aprendizaje:R1 R2 R3

3.Apoyo revision de
cuentas mes de septiembre
horas 4

TOTAL, HORAS DEL MES: 160

OPERACIONES
COMERCIALES Y

EL CONTRATISTA manifiesta que
durante la vigencia del contrato no
esta contratado simultaneamente en
otro centro de formacion o
dependencia del SENA.

Contrato 0363-2023 Sena
Regional Putumayo

Contrato 0363-
2023 Sena
Regional Putumayo

Organizar y responder por el archivo
propio de acuerdo con las tablas de
retencion documental vigentes para
la entidad.

Organizar los folios de
archivos que se generen
en la ejecucién contractual
de acuerdo con los
lineamientos del area de
ARCHIVO de la entidad.

Entrega de Informe
del mes objeto de
cobro de acuerdo
con los
lineamientos de
CUENTA DE
COBRO y de cargo
a SECORP II.

Brindar apoyo técnico a la
supervision de los contratos que le
sean requeridos por la Subdireccion
del centro.

Estar atento al
requerimiento o delegacion
de la actividad segun
coordinacién académica

Estar atento al
requerimiento o
delegacion de la
actividad

Realizar cuando sea requerido por la
Entidad la verificacion y evaluacion
técnica o econbémica de las
propuestas que el SENA reciba
dentro de los procesos de
contratacion de la Entidad.

Estar atento a los
requerimientos de
verificacion 'y evaluacion
técnica o econdémica de las
propuestas del SENA en
procesos de contratacion.

Acta de
requerimiento
cuando

necesario.

sea

Participar en los equipos de
desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes
tecnolégicas, para garantizar

Participar en las sesiones
que sean programadas por
Coordinacién Académica o
cualquier otra area.

Listado de
asistencia.

Acta de
conformacion de
equipos
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SENA

N

integralidad en la formulacién de
proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio
de talleres e items que alimentaran
los bancos de pruebas para la
seleccién de aprendices, entre otras.

10

Participar activamente, impulsar,
acompafiar y estimular a los
aprendices en los procesos de
formulacion, elaboracién, ejecucién y
seguimiento de los proyectos de
aprendizaje.

Impartir Formacion
Profesional Integral
Titulada Y/O
Complementaria En:

3. Titulada: Técnico En La
Funcién Publica Cédigo:
134135 Ficha: 2712297
Horas: 96

Competencia: 210303017

contabilizar el presupuesto

aprobado de acuerdo a la
vigencia fiscal.
Fase del Proyecto: En
Ejecucion
Resultados de Aprendizaje:

02 CONTABILIZAR LOS

RECURSOS DE ACUERDO CON EL

PRESUPUESTO MUNICIPAL Y

NORMATIVIDAD

03 VERIFICAR EJECUCION DEL

PRESUPUESTO PUBLICO DE

ACUERDO CON REGIMEN

ECONOMICO Y HACIENDA

PUBLICA.

04 PROPONER MODIFICACIONES

AL PRESUPUESTO DE ACUERDO

CON REQUERIMIENTOS

ENCONTRADOS EN LA

EJECUCION Y

NORMATIVA LEGAL VIGENTE

2. Titulada: Técnico
Contabilizacién De
Operaciones Comerciales Y
Financieras. Cédigo: 133100
Ficha: 2671068 Horas: 60
Competencia: 210601020
Razonar cuantitativamente frente
a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera
matematica en contextos
laborales, sociales y

personales.

Fase del Proyecto: En
Ejecucion

Resultados de
Aprendizaje:R1 R2 R3

FICHA:

2712297 ASISTENCIA
EN LA FUNCION
PUBLICA

2671068 CONTABILI
ZACION DE
OPERACIONES
COMERCIALES Y
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SENA

N

3.Apoyo revision de
cuentas mes de septiembre
horas 4

TOTAL, HORAS DEL MES: 160

11

El instructor de formacién virtual y a
distancia, debera cumplir con los
lineamientos de orientacion del
desempefio del instructor en
ambientes virtuales de aprendizaje,
los cuales se encuentran en el
aplicativo CompromlSO —Guia
Orientacion Formacién ambientes
virtuales de aprendizaje

Estar atento a
requerimiento para impartir
formacion virtual

Portafolio del
Instructor Virtual

12

Realizar el requerimiento oportuno
de los materiales de formacién para
el programa que estén orientando en
el procedimiento de Ejecucién de la
Formacion Profesional Integral.

Diligenciar la informacion
del requerimiento de
materiales de formacion de
acuerdo con
requerimientos del
programa.

Formato de
solicitud de
materiales
debidamente
diligenciados.

13

Realizar seguimiento a las acciones
de formaciéon tanto en la etapa
Lectiva, como en la etapa productiva
teniendo en cuenta las directrices de
Formacion.

Impartir Formacién
Profesional Integral
Titulada Y/O
Complementaria En:

4. Titulada: Técnico En La
Funcion Publica Cadigo:
134135 Ficha: 2712297
Horas: 96

Competencia: 210303017

contabilizar el presupuesto

aprobado de acuerdo a la
vigencia fiscal.
Fase del Proyecto: En
Ejecucion

Resultados de Aprendizaje:

02 CONTABILIZAR LOS

RECURSOS DE ACUERDO CON EL

PRESUPUESTO MUNICIPAL Y

NORMATIVIDAD )

03 VERIFICAR EJECUCION DEL

PRESUPUESTO PUBLICO DE

ACUERDO CON REGIMEN

ECONOMICO Y HACIENDA

PUBLICA.

04 PROPONER MODIFICACIONES

AL PRESUPUESTO DE ACUERDO

CON REQUERIMIENTOS

ENCONTRADOS EN LA

EJECUCION Y

NORMATIVA LEGAL VIGENTE

2. Titulada: Técnico
Contabilizacion De
Operaciones Comerciales Y

FICHA:

2712297 ASISTENCIA
EN LA FUNCION
PUBLICA

2671068 CONTABILI
ZACION DE
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SENA

N

Financieras. Cddigo: 133100 | OPERACIONES
Ficha: 2671068 Horas: 60 COMERCIALES Y
Competencia: 210601020 -
Razonar cuantitativamente frente
a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera
matematica en contextos
laborales, sociales y
personales.
Fase del Proyecto: En
Ejecucion
Resultados de
Aprendizaje:R1 R2 R3
3.Apoyo revision de
cuentas mes de septiembre
horas 4
TOTAL, HORAS DEL MES: 160
14 | Apoyar y orientar a los aprendices en | Gestionar la orientacion del | Listado de
el proceso de consecucion de la | equipo de etapas asistencia a
etapa practica, asi mismo en el | productivas a los capacitaciones de
conocimiento y divulgacion del | aprendices de formacién SEP
reglamento del Aprendiz. titulada de acuerdo con el
reglamento del aprendiz.
15 | Formular proyecto formativo, | Formular el paquete de
planeacion pedagodgica del proyecto | desarrollo curricular de 2712297 ASISTENCIA
y recursos didacticos (Guias de | acuerdo con el EN LA FUNCION
aprendizaje, instrumentos de | procedimiento y la guia de | puBLICA
evaluacion y material de apoyo para | desarrollo curricular.
el desarrollo de las competencias del 2671068 CONTABILI
programa de formacion, segun ZACION DE
lineamientos del procedimiento vy OPERACIONES
guia de desarrollo curricular, de COMERCIALES Y
acuerdo con Ios_programas y niveles FINANCIERAS
de formacién asignados. S
16 | Atender oportunamente los | Realizar el informe Informe mensual

requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar
los informes mensuales de Ila
ejecucion del contrato o los
productos que se le requiera,
ademés del informe mensual de
actividades, segun la fase en que se
encuentre el programa (analizar,
planear, ejecutar y evaluar) durante
el desarrollo del proceso de

mensual de actividades
correspondiente al mes de
SEPTIEMBRE de 2023, de
acuerdo con los
lineamientos establecidos
por Coordinaciéon
Académica y el supervisor
del contrato.

de actividades
correspondiente al
mes de
SEPTIEMBRE de
2023.
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SENA

N

aprendizaje y de las actividades en
general, con sus respectivos anexos
y un informe final al terminar la
ejecucion del contrato, de acuerdo al
proceso de formacion profesional
integral establecidos por el SENAYy el
programa asignado por el supervisor
del contrato.

17 | Participar en la programacion vy | Estar atento al Listado de
ejecucion del proceso de induccién | requerimiento asistencia
de aprendices de formacion titulada y | del supervisor. de induccién de
el reconocimiento de aprendizajes aprendices.
previos.

18 | Participar de los procesos del | Apoyar al equipo SIGA en | Acta de
sistema integrado de gestion de | las actividades cuando sea | conformacion de
Calidad y apoyar desde su rol en las | requerido. equipo.
actividades requeridas para Listado de
incrementar el nivel de eficiencia de asistencia.
los planes de  mejoramiento
implementados en el proceso de
formacion.

19 | Guardar la confidencialidad de los | Ser reservado en cuanto a | Manejo adecuado
hechos, datos o informes que por | la informacion de la de la informacion
cualquier causa lleguen a su | institucion. institucional.
conocimiento y que puedan causar
dafio, lesion o perjuicios a la misma
entidad o a los aprendices.

20 | Garantizar la calidad de la | Participar de la oferta Fundamentacién De

capacitacion, su actualizacion y
oportunidad, en  investigacion,
superacion y mejoramiento en el
area de la ciencia o tecnologia de
gue se trate en el objeto del contrato,
especialmente en materia de
evaluacion y certificacion  por
competencias laborales, catedra de
emprendimiento empresarial y tutor
virtual, que ofrece la institucion en
sus diferentes modalidades de
formacion profesional bien sea
presencial, desescolarizada, virtual o
mixta.

educativa del SENA, con el
fin de fortalecer su perfil
profesional, que garantice
el cumplimiento del objeto

contractual.

Emprendimiento 31 Mayo,
2011

Gestion Y Analisis De Datos
En La Hoja De Calculo
Electronica (Excel) 18 Julio,
2012

Induccion Al Manejo De La
Plataforma Lms Blackboard
07 Marzo, 2016.

Sena 58 Afios De Experiencia
Pedagogica 07 Junio, 2016

Bienvenida A Instructores
Sena
22 Mayo, 2017

Comunicacion En Ingles Pre-
A1l/Pre Principiante 12
Diciembre, 2017

Servicio Al Cliente
03 Mayo, 2019
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Nivel Basico - Atender
Clientes De Acuerdo Con
Procedimiento De Servicio Y
Normativa.

28 Agosto, 2019

Capacitacion Secop li
Seguimiento A La Ejecucion
Contractual Contratistas Y
Supervisores De Contrato
05 Junio, 2020

Orientar Formacion
Presencial De Acuerdo Con
Procedimientos Técnicos Y
Normativa - Nivel Intermedio
27 Agosto, 2020

Utilizacion De Herramientas
Tic En La Orientacion De
Procesos Formativos 01
Octubre 2020

Evaluacion Del Aprendizaje
En La Formacion Profesional
Integral 07 Febrero, 2022.

21 | No utilizar ni total ni parcialmente la | Reservar la informacion La informacién sera
informacion a que tenga acceso, en | que sera utilizada solo utilizada solo para
beneficio de terceras personas o | para actividades de actividades de
entidades diferentes a las | formacion del Sena formacion del Sena
autorizadas por el SENA.

22 | Participar cuando el centro de | Participar de las Certificados de
formacion lo requiera, en | actividades programadas participacion en
sensibilizaciones, conferencias, | por SENNOVA cuando sea | eventos
talleres, foros y proyectos de | requerido. SENNOVA.
investigacion técnica y/o pedagdégica
en marco de la estrategia del sistema Lista de asistencia
de investigacion, desarrollo a reuniones
tecnolégico e innovacion-SENNOVA
para fortalecer el proceso de
formacion del area tematica objeto
del contrato.

23 | Entregar los soportes del | Diligenciar los soportes de | Carpeta de
procedimiento de ingreso de | ingreso de aprendices en soportes
aprendices al programa de formacion | las ofertas educativas documentales del
tales como: ficha de matricula; | apoyadas cuando sea ingreso.
fotocopia del documento de | requerido.
identidad, y/o requisitos definidos en
el disefio curricular, cuando ejecute
formacion  complementaria  y/o
titulada.

24 | Realizar actividades de seguimiento | Para este periodo no se Para este periodo

a etapas productivas en caso de

realizaron estas

no se realizaron
estas actividades,
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requerirse y asignarse aprendices
por parte del supervisor del contrato.

actividades, en el presente
periodo de pago.

en el presente
periodo de pago.

25

En caso de que el instructor
contratista no cuente con la
certificacion vigente de la norma de
competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS
PRESENCIALES CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, 2402010444” o la
actualizacién “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA,
240201056” debera aplicar al
proceso de certificacién de la norma
y aportar el respectivo certificado de
aprobaciéon, o la evidencia de
inscripcion efectiva al mismo, al
informe de ejecucién contractual, con
plazo maximo a agosto 31 de 2023.

Inscripcién a las Normas de
competencia Laboral sefialadas en
correo recibido por la Coordinacion.

Capacitacion en la norma
240201056- orientar formacion
presencial de acuerdo con
procedimiento técnicos y normativa

Orientar formacion
presencial de acuerdo
con procedimientos
técnicos y normativa -
NIVEL INTERMEDIO
27 Agosto, 2020
Consulta Certificado

(sena.edu.co)

26

Utilizar y cuidar los ambientes,
maquinas y materiales, vehiculos,
equipos y/o herramientas que
disponga para realizar la formacion.
Y una vez finalizado el contrato
reintegrar y/o devolver los elementos
de bienes que, a manera de
inventario, el Centro de formacion
ponga a su disposicibn, uso y
custodia para la cabal ejecucion del
contrato.

Mantener en buen estado
los ambientes de
aprendizaje.

Ambientes de
aprendizaje en
buen estado.

27

Apoyar con la divulgacién de la oferta
educativa y cumplir con el nimero de
formaciones tituladas y/o
complementarias y el numero
aproximado de aprendices que se
requieren para la ejecucion del
presente contrato.

Apoyo a la cuarta oferta
educativa en el SENA de
orito del 18 al 30 de agosto
de 2023.

ACTA No._4 DELDIiA_24 DEL
MES DE_AGOSTO DEL ANO
2023

28

Las demas contempladas en el
articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y
aguellas adicionales relacionadas o
derivadas del objeto contractual que
se requieran para el desarrollo de la
mision institucional del SENA.

Atento a las actividades
designadas por
coordinacion académica y
el supervisor del contrato.

Estar atento al
requerimiento o
delegacion de la
actividad

GTH-F-062 V10
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 Z

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucioén contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9455747743 de la planilla, operador APORTES EN LINEA, periodo
AGOSTO 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidades(s) del Estado el (los)
cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido
en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales
conflictos de interés y hacer la gestidon del riesgos para la toma de decisiones dentro del
principio de la debida diligencia frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
guedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo
Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (13) folios

Cordialmente,

GTH-F-062 V10



N

JOHANA MARCELA FERREIRA CUBILLOS
Contratista
C.C. No. 1.110.450.487 de Ibagué.

Recibi a satisfaccion:

ANDRES DAVID CABRERA AGUDELO
Supervisor Contrato 0363-2023
Instructor G14
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOHANA MARCELA FERREIRA CUBILLOS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA

FECHA INICIAL: 01/09/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  30/09/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2712297 - ASISTENCIA EN LA FUNCION PUBLICA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

CONTABILIZAR EL PRESUPUESTO APROBADO DE
ACUERDO A LA VIGENCIA FISCAL.

Contratar servicios de acuerdo con normativa y procedimiento
administrativo

01 IDENTIFICAR LA LEGISLACION Y MARCO NORMATIVO SEGUN PROYECCION PARA LAS CONTRATACIONES ESTATALES
02 PROYECTAR CONTRATACIONES DE LA ENTIDAD DE ACUERDO CON  LEGISLACION Y NORMATIVIDAD
03 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO DE ACUERDO AL OBJETO CONTRACTUAL, POLITICAS Y NORMAS JURIDICAS.

04 PROPONER MODIFICACIONES A LOS CONTRATOS Y PRESUPUESTOS DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS

23/10/23 11:03
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MATEMATICOS

DIFERENTES CONTEXTOS

MATEMATICOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS

02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y

03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS

1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS

2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y

23/10/23 11:03
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DIFERENTES CONTEXTOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON
NORMATIVA VIGENTE.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 95,70

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2671068 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

23/10/23 11:03
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MATEMATICOS

DIFERENTES CONTEXTOS

MATEMATICOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS

02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y

03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS

1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS

2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y

23/10/23 11:03
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3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 59,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 155,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

18/09/2023 30/09/2023 OTROS 4,00

23/10/23 11:03 Page 5 of 6



TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 4,00

INSTRUCTOR: JOHANA MARCELA FERREIRA CUBILLOS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-2 DEL DiA 21 DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL ANO 2023

Asignar y autorizar horas por apoyo a otras actividades en Apoyo en Revision de Cuentas de Cobro, Portafolio del Instructor y deméas documentos solicitados como soporte de la cuenta de cobro a Instructores Contratistas, durante el mes de

OBJETIVO ($) SEPTIEMBRE.
OTRO DEPENDENCIA/ « . AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA CUAL? EMPRESA CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA GRABACION VIRTUAL
1 Jesus ) Leonardo  Cabrera 87.716.006 X Coordl’naglon icabrerag@sena.edu.co 3204832228
Guzman Académica icabrerag@sena.edu.co
Apoyo v
2 Erika Yuliana Arboleda Hidalgo 1.123.309.335 X Supervision eyarboledah@sena.edu.co 3135662314 Cﬁé % 4, ArBolsi
Contratos

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.

GD-F-007 V04
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ACTA No. 2

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNIQN:
ACTA SOPORTE AUTORIZACION HORAS POR OTRAS ACTIVIDADES

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Puerto Asis, 21 de septiembre 2023 9:00 am 10:00 am

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
CENTRO

Coordinacion Académica SENA Puerto | Regional Putumayo / Centro Agroforestal y

Asis Acuicola Arapaima

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Asignacion y autorizacion de horas en otras actividades por apoyo en revision cuentas
septiembre
2. Relacién de actividades ejecutadas

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Asignar y autorizar horas por apoyo a otras actividades en Apoyo en Revisién de
Cuentas de Cobro, Portafolio del Instructor y demas documentos solicitados como
soporte de la cuenta de cobro a Instructores Contratistas, durante el mes de
SEPTIEMBRE.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se reunieron en Coordinacion Académica el dia 21 de septiembre de 2023, el
coordinador académico JESUS LEONARDO CABRERA GUZMAN y ERIKA YULIANA
ARBOLEDA HIDALGO apoyo a supervision de contratos de prestacion de servicios
personales con el fin de autorizar 40 horas en el mes de septiembre, por apoyo en
Revision de Cuentas de Cobro, portafolio y otros documentos a Instructores
Contratistas, a los siguientes instructores:

CORREO
NOMBRES Y APELLIDOS INSTITUCIONAL ZONA

DIEGO DAVID TONGUINO BETANCOURTH dtonguino@sena.edu.co Puerto Asis (FIC)
KEVIN PEREZ kapereze@sena.edu.co Puerto Asis
JOHANA MARCELA FERREIRA CUBILLOS jmferreira@sena.edu.co Orito

LEIDY MARIN Icmarin@sena.edu.co Orito
AMANDA CASTRO RODRIGUEZ aycastro@sena.edu.co Puerto Asis
OLGA MARITZA MORA ILES omorai@sena.edu.co Puerto Asis
GLORIA AMPARO GOMEZ ggomezb@sena.edu.co Puerto Asis
LILIA MARGOT MONTEALEGRE MERA Immontealegre@sena.edu.co | Puerto Asis
JOHAN SEBASTIAN SAAVEDRA VALLEJO isaavedrav@sena.edu.co E;‘ge;samo
ADRIANA CECILIA SOLARTE ROSERO asolarter@sena.edu.co Puerto Asis
MARIO ALFREDO RUANO GUERRERO mruanog@sena.edu.co Puerto Asis
RUBIRA YANETH CABREAR CAMACHO rcabrerac@sena.edu.co Puerto Asis

GD-F-007 V04
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CONCLUSIONES

Se autoriza las horas ejecutadas por otras actividades, con el fin

de presentar como

soporte para supervision de contratos, revision y aprobacion de cuenta de cobro,

portafolio y otros documentos, durante el mes de SEPTIEMBRE.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE

FECHA

Autorizacion de otras actividades de | Coordinacion

apoyo ejecutadas por el instructor | académica y apoyo a
contratista supervision de
contratos.

21/09/2023

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién

virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtu

al.

GD-F-007 V04
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 01 - DEL DiA 09 DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO 2023

OBJETIVO (S)
Informar desercion de aprendices de la ficha No. 2671068 — CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS.— ORITO
PLANTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO - AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO CONTRATISTA (CUAL? EMPRESA TELEFONO/EXT.SENA GRABACION VIRTUAL
ANDRES DAVID - E——
., | CABRERA CC14622520 X SENA acabreraa?;e”a'e‘j“' si ':;}-.:5-‘7:
IDENTIFICADO 3208397070 { fiae
J I ¥ il
MISAEL ALBEIRO mgualpaz@gmail.com . *'“I:"_- Pt e
GUALPAZ CC. 5205568 X SENA 3118987134 si JHT L
3 FALCO NERY TORO CC. 59310189 X SENA fntorop@sena.edu.co 3106087572 si =
PIANDA
4 DORA LUCIA GOMEZ CC. 1110568007 X SENA dlgomez@sena.edu.co 3213081943 si i b Lucm DG mmEd
JOHANA MARCELA ferrei d
5 | FERREIRA CUBILLOS | CC. 80035736 X SENA Jme”au% 3238641056 si -
RUTH DEYANIRA belalcazarruth245@g . Furn Copmao Beoltasos B
6 BELALCAZAR CC. 1123334074 Vocera SENA ail.com 3224126585 si
BENAVIDES

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Acta de desercion ficha 2671068

CIUDAD Y FECHA:
Orito, 09 de Octubre de 2023

HORA INICIO: HORA FIN:
8:00 am 9:00 am

DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
CENTRO: CAAA

LUGAR Y/O ENLACE:
Sede SENA - Orito

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Informar a Coordinacion Académica de la desercion de aprendices del técnico en Contabilizacién

De Operaciones Comerciales Y Financieras con cadigo de ficha N°2671068.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Reporte de aprendices que no continuaron en formacion en Contabilizacién De
Operaciones Comerciales Y Financieras con cédigo de ficha N°2671068.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se realiza desercion de los aprendices que incumplieron con en el Reglamento del Aprendiz en el
Capitulo VII, Proceso de formacién, incumplimiento, desercion. En el Articulo 22, en el numeral 4;
Desercion, Se considera desercion en el proceso de formacién: Cuando el aprendiz
injustificadamente no se presenta por tres (3) dias consecutivos al Centro de Formacion o empresa
en su proceso formativo.

Los aprendices para el proceso de desercidén son los siguientes:

Tipo de Doc | Numero de D Nombre Apellidos Estado
umento ocumento

T] 1080042361 | TATIANA YULISA TORO CRUZ INDUCCION
cc 1123324418 | NUBIA LUCIA PANTOJA GARCIA INDUCCION
cc 1123328862 |MONICA YEZENIA | ROSERO TOBAR INDUCCION
cc 1123330853 | EDUAR ANDRES CARVAJAL GUSTIN INDUCCION
cc 1193076160 |MARIA DEL CARMEN | PISSO SOLARTE INDUCCION
cc 41109116 | AIDA MARGOT GOMEZ MEZA INDUCCION

TI 1123321316 |MAYEDY CAMILA GUEVARA BARRAGAN | SN FORMACIO
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Registro de inasistencia en la plataforma de Sofia plus:

Consultar Inasistencias de Aprendices

ConsultarFichas de 2671068 - COMTABILIZACION DE OPERACIONES =P
Caracterizacion™ COMERCIALES ¥ FINAMNCIERAS.
F
Consultar Aprendiz* T1 1080042361 TATIAMA YULISA TORO CRUZ [ &
F
Inasistencias del Aprendiz
17/0172023 171102023 SE MATRICULO PERO MUNCASE PRESENTO A CLASE 160
Panina 1 de 1
Consultar Inasistencias de Aprendices
Caonsultar Fichas de 2671065 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES P
Caracterizacion® COMERCIALES Y FINAMNCIERAS.
A
ST CC 1123324413 NUBIALUCIA PANTOJAGARCIA g ¢
A
Inasistencias del Aprendiz
170172023 17052023 MO SE PRESENTOAINDUCCION Y FORMACION 160

Pagina 1 de 1
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Consultar Inasistencias de Aprendices

Conhsultar Fichas de
Caracterizacidn®

Consultar Aprendiz®

[ Consultar Inasistencias

2671068 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES

<
COMERCIALES Y FINANCIERAS.
%
CC 1123328362 MONICA YEZENIA ROSERO P
TOBAR

Inasistencias del Aprendiz

1740152023 171002023 MO SE PRESENTOAINDUCCION Y FORMACION 160
Fagina 1 de 1
Consultar Inasistencias de Aprendices
Consultar Fichas de 2671088 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES g 4
Caracterizacion” COMERCIALES ¥ FINANCIERAS,
s
Gonsultar Aprendiz® CC 1123330853 EDUAR ANDRES CARVAIAL o4
GUSTIN
s
Inasistencias del Aprendiz
1710172023 171072023 MO SE PRESENTOAINDUCCION Y FORMACION 160
Pagina 1 de 1
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Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de

Caracterizacidn* COMERCIALES ¥ FINANCIERAS.

Consultar Aprendiz®

Consultar Inasistencias

SOLARTE

Inasistencias del Aprendiz

2671065 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES

CC 1193076160 MARIA DEL CARMEN PISSO

o<

“

o<

1700172023 171052023 MO SE PRESENTOAINDUCCION ¥ FORMACION 160
Pagina 1 de
Consultar Inasistencias de Aprendices
Consultar Fichas de 2671068 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES g ¢
Caracterizacidn® COMERCIALES ¥ FINANCIERAS.
4
CansultarAprendiz CC 41109116 AIDA MARGOT GOMEZ MEZA o4
4
Consultar Inasistencias ]
Inasistencias del Aprendiz
1700172023 171052023 WO SE PRESENTO AINDUCCION NIAFORMACION 160

Pagina 1 de 1
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Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2671065 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES o<
Caracterizacian™ COMERCIALES ¥ FINANCIERAS.
4
ConsultarAprendizs TI 1123321316 MAYEDY CAMILA GUEWARA o<
BARRAGAN

[ Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

JUSTIFICAVIAIES POR CITAS MEDICAS COMN LAHIJA, PROBLEMAS COM EL PADRE DE LAHIJAPERO
HBelsrze 2AEHANEE MUMCAADJUNTO CERTIFICACION DE LAS AUSENCIA
Pagina 1 de 1

106

Evidencia de informacion al correo:

documento soporte que justifique el incumplimiento

lohana Marcela Ferreira Cubillos <jmferreirafsena.edu.cox
War O1/0Ey 2023 15:32

Para: guevaramaryedycamila@gmail.cam < guewaramaryedycamila@gmail.com=
Respetada Aprendiz

FAYEDY CAMILA GUEWARA,

Ficha 2671068 Contabilizacidn de Operaciones Comerciales y Financieras

Reciba un cordial saludo,

Espero gque se encuentre muy bien.

Con referencia al tema del asunto, me permito recordar |a falta de compromiso con el praceso de formacidn Sena.
Teniendo en cuenta que usted ha faltado a su formacidn generando incumplimiento a lo establecido en el reglamento del
aprendiz, Capitulo I, articulo 22, numeral 1 v 2, usted tiene dos (2) dias habiles para presentar el documento soporte gue

justifique el incumplimiento de las inasistencias a los coreos jmferreira@sena.edu.co.

Lo anterior, teniendo en cuenta gque a la fecha no hay atencidn presencial en las instalaciones del SEMA Qrito puturnayo se
citan a una reunion el dia 2 de agosto a la 1 pm con el lider de zona Luis Montafia.

Johana Marcela Ferreira Cubillos
Instructora
MO2E2TT30
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CONCLUSIONES

Se realiz6 el proceso de los aprendices que no continuaron con la formacion.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Se realiza desercién de los aprendices que incumplieron con
en el Reglamento del Aprendiz en el Capitulo VII, Proceso de

formacion, incumplimiento, desercién. En el Articulo 22, en JOHANA
el numeral 4; Desercion, Se considera desercion en el I';A?RRRCEElEQ 09/10/2023
proceso de formacion: Cuando el aprendiz injustificadamente CUBILLOS

no se presenta por tres (3) dias consecutivos al Centro de
Formacién o empresa en su proceso formativo.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 01 - DEL DA 09 DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO 2023
OBJETIVO (S)
Informar deserciéon de aprendices de la ficha N0.2712297 — ASISTENCIA EN LA FUNCION PUBLICA — ORITO
PLANT OTRO|  DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO . AUTORIZ|  FIRMA O
No. AN\SIIEWLBLTDEOSSY B%CUMENT A CONTiATIST +CUAL EMPRESA TELEFOII:‘I/?/EXT.SE A ’ PARTICIPACIO
o ? CNBRABACIO N VIRTUAL
ANDRES acabreraa@sena.edu
1 DAVID CC1462252| X SE o BN si s fr'...."!.'..—‘
CABRERA 0 NA 3208397070 B __-'"";E:.t!_-"
IDENTIFICAD L fsthn
O
i i I 2
MISAEL cc. X SE mgualpaz@gmail.com | 3918967934 si [Pt b
ALBEIRO 5205568 NA S e
GUALPAZ ) -
3 FALCO CC. X SE fntorop@sena.edu.co 3106087572 si
NERY | 59310189 NA
TORO Lt
PIAND
A
4 DORA LUCIA| CC. X SE digomez@sena.edu.c 3213081943 si I [ uerar m
GOMEZ 1110568007 NA [] "
JOHANA dcontrerase@sena.ed
5 MARCELA CC. X SE U.CO * 3238641056 si
FERREIRA 80035736 NA —
CUBILLOS
6 BRAYAN cc. vocer SE alexrengifo86@hotmail 3219410903 i :
ANDRES | 1153334074 o NA L£om |
PANTOJA
GARCIA

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Acta de desercion ficha 2712297

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Orito, 09 de Octubre de 2023 8:00 am 9:00 am
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
Sede SENA - Orito CENTRO: CAAA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Informar a Coordinacion Académica de la desercién de aprendices del técnico en Asistencia
Administrativa con cddigo de ficha N°2712297.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Reporte de aprendices que no continuaron en formacion del ASISTENCIA EN LA
FUNCION PUBLICA, con cédigo de ficha N° 2712297.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se realiza desercion de los aprendices que incumplieron con en el Reglamento del Aprendiz en el
Capitulo VII, Proceso de formacién, incumplimiento, desercion. En el Articulo 22, en el numeral 4;
Desercion, Se considera desercibn en el proceso de formacién: Cuando el aprendiz
injustificadamente no se presenta por tres (3) dias consecutivos al Centro de Formacion o empresa
en su proceso formativo.

Los aprendices para el proceso de desercidén son los siguientes:

Tipo de Numero de .

Documento | Documento Nombre Apellidos Estado
cC 1004677946 | TANIA ALEJANDRA BASTIDAS CORAL EN FORMACION
cC 1006850108 | ANDRES ORTIZ ALVAREZ EN FORMACION
Tl 1087793561 |ZHARICK LIZZETH PALMA ANDRADE EN FORMACION
cC 1094965028 | SANTIAGO CARDENAS CARDE | EN FORMACION

NAS
CC 1123327962 | MARY LUZ TORO ENRIQUEZ EN FORMACION
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Registro de inasistencia en la plataforma de Sofia plus:

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2197 - ASISTEMCIA EM LA FURCION PUBLICA, o <

Caracterizacidn®
-

Caonsultar Aprendiz® CC 1004677945 TANIA ALEJANDRA BASTIDAS o<

CORAL

e

| Consultar Inasistencias |

Inasistencias del Aprendiz
01/08/2023 22/08/2023 CAMBIO DE LOCALIDAD 118

Pagina 1 de 1

[ ]
g1
SOﬁa Plus ‘ w & JOHANA MARCELA Salir
Instructar v
@ Dlsello Curricular . Consultar Inasistencias de Aprendices
(e eckicionldel Zhormaclan < Gonsultar Fichas de 2712297 - ASISTENCIAEN LA FUNCION PUBLICA -1 ¢
Caracterizacion®
[ Gestién de Ambientes < “
@ Gestion da Tiempos . Consultarprendiz CC 1008850108 ANDRES DRTIZ ALVAREZ P
y
Gestionar T\empus del Instructor N
Consultar Inasistencia del Aprendiz :
Cansultar REQ\SII’D de T\empu
Gestionar Actividades Adicionales InaSIStenCIas del Aprendlz
del Instructor
01/07/2023 0712023 NO PRESENTO JUSTIFICACION 160
REQISU’BI’AEUWU&U Adicional del

Pagina 1 de 1
Instructar
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Soﬁa Plus

Instructor

[2 Disefio Curricular
[# Ejecucién de la Formacion
[# Gestién de Ambientes
[# Gestidn de Tiempos
Gestionar Tiernpos del Instructar
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Reqistro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales
tel Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructar

v

SENA

N

Soﬁa Plus

Instructar v
[# Disefio Curricular <
[# Ejecucion de la Formacion <
[# Gestién de Ambientes <
[# Gestién de Tiempos v

Gesfionar Tiemaos del Instructor v

Consultar nzsistencia del Aprendiz
Consultar Registra de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales
el Instructar

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

& JOHANA MARCELA )

SENA

& JOHANA MARCELA

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2712207 - ABISTENCIA EN LA FUNCION PUBLICA [0 4
Caracterizacidn®

e

CC 1094965025 SANTIAGD CARDENAS

C Itar Aprendiz® 0
ansultarAprendi CARDENAS i

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

014072023 04102023 MNUMCASE PRESENTO ACLASES DESDE LAINDUCCION

Fagina 1 del

£ Bandeja de t

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2712297 - ASISTENCIA EM LA FUNCION PUBLICA 0«
Caracterizacidn®

Ea
Cansultar Aprandiz® G 1123327962 MARY LUZ TORO ENRIQUEZ My

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

MA7i2023 30TII023 DESPLAZAMIENTQ DE CIUDAD POR YIOLENCIA FAMILIAR

Pauina 1 de 1
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SOﬁaPIus

Instructor

(@' Disefie Curricular

[& Ejecucion de la Formacién
& Gestién de Ambientes

[& Gestidn de Tiempos

Gestionar Tiempos del Instructar

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Acthvidades Adicionales

del Instructor

Registrar Actividad Adicional del

Instructor

v

SENA

& JOHANA MARCELA

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2712257 - ASISTENCIA EN LA FUNCION PUBLICA o 4
Caracterizacion®

&

B TI1087793561 ZHARICK LIZZETH PALWA o4

ANDRADE

Inasistencias del Aprendiz

1710452023 0411052023 NUNCASE PRESENTO A CLASE DESDE LA INDUGCION
Pagina 1 de 1

Evidencia de informacion al correo:

TERCER. Y ULTIMOC AVISC DE DESERCION

lohana Marcela Ferreira Cuhillos <jmferreiraf@sena.edu.co=

Jue 01062022 1711

Para: palmavivianaSi&@gmail.com = palmavivianaiS&a@gmail.cam=

Respetada Aprendiz

Fharick Lizzeth Palma Andrade
Ficha 2712297 Asistencia en la Funcion Publica

Reciba un cordial saluda,

Espero gue se encuentre muy hien.

Con referencia al tema del asunto, me permito recordar la falta de compromiso con el proceso de formacidn Sena.

Teniendo en cuenta que usted ha faltado a su formacidn, desde el pasado 10 de mayo de 2023, generando

160

incumplimiento, no obstante de acuerdao a lo establecido en el reglamento del aprendiz, Capitulo %I, articulo 22, numeral

1y 2, usted tiene dos (2] dias habiles para presentar el documento soporte que justifique el incumplimiento de las

inasistencias alos correns jmfereiraii@sena.edu.co.

Lo anterior, teniendo en cuenta que a la fecha no hay atencidn presencial en las instalaciones del
puturnayo barrio Jardin.

Sin otro particular

Johana Marcela Ferreira Cuhillos

Instructora

GD-F-007 V04
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Tercer aviso de DESERCION

lohana Marcela Ferreira Cubillos <jmferreira@sena.edu.co=
Jue O1/06/2022 1702

Para: soysanticardenas@gmail.com <soysanticardenas@gmail.com=
Respetada Aprendiz

Santiago Cardenas Cardenas

Ficha 2712297 Asistencia en |a Funcidn Publica

Feciba un cordial saludo,

Esper que se encuentre muy bien.

Con referencia al tema del asunto, me permito recordar la falta de compromiso con el proceso de formacidn Sena.

Teniendo en cuenta que usted ha faltada a su farmacian, desde el pazado 10 de mayo de 2023, generando incumplimiento, no obstante, de acuerdo :

lo establecida en el reglamento del aprendiz, Capitulo VI, aticula 22, numeral 1 v 2, usted tiene doz 2] dias habiles para presentarel documento zapore
que justifique el incumplimiento de lasinasitencias a los correos jmferreira@sena.edu. co.

Lo anterior, teniendo en cuenta que a la fecha no hay atencidn presencial en las instalaciones del SENA arito putumayo bario Jardin.

Sin otro paricular

Johana Marcela Ferreira Cuhillos
Instructara
02627730

PROCESD DE DESERCION

lohana Marcela Ferreira Cubillos <jmferreira@sena.edu.cox
hAi& 0102023 1822
FPara: bastidastania2a@gmail.com =bastidastania2a@gmail.com=

respetada Sprendiz

TAMIAALEJAMDRS BASTIDAS CORAL

Ficha 2712297 Asistencia en la Funcian Publica

Feciba un cordial saludo,

Espero gue se encuentre muy bien.

Con referencia al terna del asunto, me permito recordar la falta de compromiso con el proceso de formacidn Sena.

Teniendo en cuenta que usted ha faltado a su formacion, desde el pasado 10 de mayo de 2023, generando
incumplimiento, no ohstante, de acuerdo a lo establecido en el reglamento del aprendiz, Capitulo %11, articulo 22, numeral
1y 2, usted tiene dos (2) dias habiles para presentar el docurmento soporte gue justifique el incumplimiento de las
inasistencias a los correos jmferreira@@sena. edu. co.

Lo anterior, teniendo en cuenta gue a la fecha no hay atencidn presencial en las instalaciones del SENA orito putumayo
bharrio Jardin.

Sin otro particular

Jdohana Marcela Ferreira Cubillos
Instructora
02627730
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PROWCESC DE DESERCIHOMN

lohana Marcela Ferreira Cubillos <jmferreira@sena.edu.co=

bl i QL0 2023 1527

Para: andresfelipeortizalvarezg@mgmail.com <= andresfelipeartizalvarez&s@grail.com =
espetada Aprendiz

AMDRES ORTIE ALWVERES

Ficha 2712297 Asistencia en la Funcion Publica
FReciba un cordial saludo,

E=pero que se encuentre muy bien.

Con referencia al terma del asunto, me permito recordar la falta de compromiso con el proceso de
formaciaon Sena.

Teniendo en cuenta que usted ha faltado a su formacian, desde el pasado 10 de mayo de 2023, generando
incumplimiento, no obstante, de acuerdo a lo establecido en el reglamento del aprendiz, Capitulo ¥, articulo
22, numeral 1 w2, usted tiene dos (2) dias habiles para presentar el documento soporte que justifique el
incumplimiento de las inasistencias a los carreos jmferreirai@sena.edu.co.

Lo anterior, teniendo en cuenta gque a la fecha no hay atencian presencial en las instalaciones del SEMA
orito putumayo barrio Jdardin.

Sin otro particular

Jdohana Marcela Ferreira Cubillos
Instructora
3102627730
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lohana Marcela Ferreira Cubillos <jmferreira@sena.edu.co»
M DS I0E023 1832
Para: marytoro1292@autiook.com <martarol 992@outiook.cam=

espetada Aprendiz

PROCESOS DE DESERCION

MARY LUZ TORO EMRIQIIEZ
Ficha 2712297 Asistencia en la Funcion Publica
Feciba un cordial saludao,

Espero gue se encuentre muy bien.

Con referencia al tema del asunto, me permito recordar |a falta de compramiso con el proceso de
formacion Sena.

Teniendo en cuenta que usted ha faltado a su formacion, desde el pasado 10 de mayo de 2023, generando
incumplimiento, no obstante, de acuerdo a lo establecido en el reglamento del aprendiz, Capitulo VI, articula
22, numeral 1 v 2, usted tiene daos (2) dias hahiles para presentar el documento soporte gue justfigue el
incumplimiento de las inasistencias a los correos jnferreirai@sena.edu.co.

Lo anterior, teniendo en cuenta que a la fecha no hay atencion presencial en las instalaciones del SEMA
arito puturmayo barrio Jardin.

Sin otro particular

Johana Marcela Ferreira Cubillos
Instructora
3102627730
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CONCLUSIONES

Se realiz6 el proceso de los aprendices que no continuaron con la formacion.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Se realiza desercién de los aprendices que incumplieron con
en el Reglamento del Aprendiz en el Capitulo VII, Proceso de

formacion, incumplimiento, desercién. En el Articulo 22, en JOHANA
el numeral 4; Desercion, Se considera desercion en el I';A?RRRCEElEQ 09/10/2023
proceso de formacion: Cuando el aprendiz injustificadamente CUBILLOS

no se presenta por tres (3) dias consecutivos al Centro de
Formacién o empresa en su proceso formativo.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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